Formulario MIR Ordinaria (respuesta a dictamen o SE gqﬂ;'{ﬂ
ampliaciones y correcciones para anteproyectos

recibidos en COFEMER antes del 9 de agosto de

2010)

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS CONCESIONES DE PENSIONES DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

Informacion General Archivos que contiene la Regulacion

15017.59.59.1.REGLAMENTO_PAR

Fprmulano MIR lOr<lj|nar|a (respuegta a A_EL_OTORGAMIENTO_DE_PEN
dictamen o ampliaciones y correcciones IONES doc
Tipode MIR: | para anteproyectos recibidos en —
COFEMER antes del 9 de agosto de

2010) Punto de Contacto
REGLAMENTO PARA EL Nombre :| Edna Barbay Lara
OTORGAMIENTO DE LAS

Titulo del | CONCESIONES DE PENSIONES DEL Cargo :| Subdirectora General Juridica

anteproyecto: | INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES ~ DE  LOS || Teléfono :| 5140 96 17 x 12453
TRABAJADORES DEL ESTADO.

Correo
Instituto de Seguridad y Servicios || Electronico| ednabarba@issste.gob.mx

Dependencia: Sociales de los Trabajadores del Estado

Responsable
Oficial: | Salvador Mikel Rivera

E .
status del Atendido
anteproyecto:
Ordenamiento

Reglamento

Juridico:

Detalles de la MIR

General Formulario

D. Direccion general, area o equivalente de la dependencia u organismo descentralizado que elabor6 la
MIR:

Subdireccion General Juridica

E. Si se trata de un anteproyecto que responde a una solicitud de ampliaciones y correcciones por parte
de COFEMER, proporcione el nimero del anteproyecto que sirve como antecedente:

El regulador no proporcion6 informacion
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F. Resumen del anteproyecto (Limitese a 3,500 caracteres):

Derivado de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007, en adelante Ley del ISSSTE,
resulta necesario la emision de un instrumento reglamentario que regule administrativamente su
aplicacién para el otorgamiento de las concesiones de pensiones derivadas de los seguros de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez; de riesgos del trabajo y de invalidez y vida del régimen de cuentas
individuales; asi como las derivadas del articulo Décimo Transitorio de la propia Ley, que corresponden al
régimen de reparto. En este sentido, a través del anteproyecto de reglamento que nos ocupa, se
determinan las bases para el ejercicio de los derechos derivados de los seguros pensionarios de los
trabajadores y familiares derechohabientes, tanto en el régimen pensionario de cuentas individuales,
como en el de reparto del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en
adelante Instituto. A efecto de tener presente la estructura del anteproyecto de reglamento, se estima
conveniente citar su contenido: I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES. Il. DE LAS PENSIONES DEL
REGIMEN DE CUENTAS INDIVIDUALES. A. DEL RETIRO. B. DE LA CESANTIA EN EDAD AVANZADA. C.
DE VEJEZ. D. DEL RETIRO DE SALDO. E. DE LA PENSION GARANTIZADA. F. DE LA INVALIDEZ. G. DE
LA PENSION POR CAUSA DE MUERTE DEL TRABAJADOR. H. DE LA PENSION DEL TRABAJADOR
POR RIESGOS DEL TRABAJO. a: DE LA PENSION POR MUERTE DEL TRABAJADOR POR RIESGOS
DEL TRABAJO. b: DEL RETIRO DE SALDO POR MUERTE DEL TRABAJADOR POR RIESGOS DEL
TRABAJO. c: DE LA PENSION POR MUERTE DEL PENSIONADO POR RIEGOS DEL TRABAJO. d: DE LA
INDEMNIZACION POR MUERTE DEL PENSIONADO POR CAUSAS AJENAS A LA INCAPACIDAD. f: DE
LA PENSION POR MUERTE DEL PENSIONADO POR CAUSAS AJENAS A LA INCAPACIDAD O POR
INVALIDEZ. g: DEL RETIRO DE SALDO POR MUERTE DEL PENSIONADO POR CAUSAS AJENAS A LA
INCAPACIDAD O POR INVALIDEZ. Ill. DE LAS PENSIONES DEL REGIMEN DE REPARTO. A. DE LA
JUBILACION, DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS Y POR CESANTIA EN EDAD
AVANZADA. B. DEL TRAMITE PRE-PENSIONARIO PARA OBTENER UNA PENSION POR JUBILACION,
DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS O POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA C. DE LA
INVALIDEZ. D. DE LAS PENSIONES POR CAUSA DE MUERTE DEL TRABAJADOR. E. DE LA PENSION
POR RIESGOS DEL TRABAJO. ARTICULOS TRANSITORIOS. Como se puede advertir, el anteproyecto
de reglamento en cuestién tiene por objeto regular administrativamente la aplicacion de la Ley para el
otorgamiento de las concesiones de pensiones derivadas de los seguros de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez; de riesgos del trabajo y de invalidez y vida; asi como las derivadas del articulo Décimo
Transitorio de la Ley del ISSSTE.

Seccién l.<br><br> Indique si el anteproyecto encuadra en uno o mas de los siguientes supuestos de
excepcion previstos por el articulo 3 del Acuerdo Presidencial de Calidad Regulatoria.<br><br>I-A
Obligacion especifica establecida en términos del articulo 3 fraccion Il del Acuerdo de Calidad
Regulatoria.<br> <em>En el cuadro de la Seccién I, indique la ley, asi como el reglamento, decreto,
acuerdo u otra disposicién de caracter general expedidos por el Titular del Ejecutivo Federal que obliga a
emitir la regulacion (proporcione fecha de publicacién en el DOF). Especifique y transcriba el o los
articulos que establecen esta obligacion.</em>:

¢Si?

I-B Compromiso internacional<br> <em>En el cuadro de la Seccién I, indique el compromiso internacional
que justifica la emision de la propuesta, asi como el instrumento normativo que contiene dicho
compromiso. Especifique y transcriba el o los articulos que establecen esta obligacion.</em>:

¢ Si?

I-C Beneficios notoriamente superiores a los costos.<br> <em>En el cuadro de la Seccién |l, presente los
resultados obtenidos en el andlisis realizado en las secciones de Costos y Beneficios de la MIR. Estos
resultados deberan demostrar que los beneficios aportados por la regulacion propuesta, en términos de
competitividad y funcionamiento eficiente de los mercados, entre otros, son superiores a los costos de
cumplimiento por parte de los particulares. Es importante que la informacion cuantitativa presentada y las
fuentes de donde se obtuvo la informacién puedan ser verificadas.</em>:

¢ Si?
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I-D Instrumento relacionado con algun programa federal contenido en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién<br> <em>En el cuadro de la Seccién Il, identifique el nombre del programa federal que se
emite de conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacién al ejercicio fiscal que corresponde
el anteproyecto de regla de operacién (Para este supuesto sélo se requiere contestar las preguntas A, B,
C, D, E, F, Secciones | y I, asi como las preguntas 1,8,24-27).</em>:

¢Si?

Seccién Il. Presente la informacion y justificacion correspondiente al supuesto respecto del art. 3 del
Acuerdo de Calidad Regulatoria. Incluya la descripcion de la consulta pablica que se haya llevado a cabo,
particularmente con el sector empresarial, en el caso de regulaciones que afectarian a dicho sector
(Limitese a 3,500 caracteres):

Se debe emitir un Reglamento que derive de los articulos 1 al 8, 17, 44, 54, 62 al 70, 76 al 96, 114 al 138
y Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo
de 2007, que tenga por objeto regular administrativamente la aplicacion de la Ley referida, a fin de
establecer los procedimientos para que los derechohabientes tengan acceso a los beneficios econémicos
vinculados a los seguros de retiro, cesantia en edad avanzaday vejez; de riesgos del trabajo y de
invalidez y vida; asi como las derivadas del articulo Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE.

1. Describa los objetivos regulatorios generales del anteproyecto. (Limitese a 1,500 caracteres):

Establecer las bases para el ejercicio de los derechos derivados de los seguros de retiro, cesantia y
vejez; invalidezy vida, y riesgos de trabajado por parte de los derechohabientes, y de los
correspondientes a los seguros de pension del régimen de reparto, de la Ley del ISSSTE.

2. Describa la problematica o situacion que da origen al anteproyecto y presente la informacion estadistica
sobre la existencia de dicha problematica o situacion. En caso de regulaciones de salud, trabajo, medio
ambiente o proteccién a los consumidores presente la informacién estadistica sobre los riesgos a atenuar
o eliminar con el anteproyecto. (Limitese a 5,000 caracteres) :

La publicacién de fecha 31 de marzo de 2007 en el Diario Oficial de la Federacion de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

2bis. Es optativo someter un analisis de riesgo completo sobre la problematica que motiva el
anteproyecto. En caso de presentarlo, anexe el texto de dicho analisis en versién electronica:
3. Tipo de ordenamiento juridico propuesto

Tipo de anteproyecto#1:

Reglamento

4. ; Qué otras alternativas al anteproyecto se consideraron durante su elaboraciéon? ;Se consideraron
alternativas que pudieran lograr los objetivos del anteproyecto sin crear nuevas obligaciones para los
particulares, tales como un programa basado en incentivos, un programa de informacién a consumidores
0 a empresas, una norma mexicana, o simplemente un programa para mejorar el cumplimiento de
regulaciones existentes? ¢ Por qué se desecharon dichas alternativas? (Limitese a 3,000 caracteres):

No hay alternativas, en virtud de que el instrumento idéneo es emitir un Reglamento que derive de la Ley
del ISSSTE publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2007, que tenga por objeto
regular administrativamente la aplicaciéon de la Ley referida, a fin de establecer los procedimientos para
que los derechohabientes tengan acceso a los beneficios econémicos vinculados a los seguros de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez; de riesgos del trabajo y de invalidez y vida; asi como las derivadas
del articulo Décimo Transitorio de la mencionada Ley.

5. Enumere los ordenamientos legales (tomar en cuenta acuerdos o tratados internacionales) que dan
fundamento juridico al anteproyecto
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Ordenamiento#1:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos y fracciones#1:

1,2,3, 4,11, 20, 32, 43 fraccion VI, 47, 49, 52, 56, 59, 60, 61.

Ordenamiento#2:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulos y fracciones#2:

Articulos: 73, 123 apartado B

Ordenamiento#3:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Articulos y fracciones#3:

1,12, 14,15, 16, 17 Bis, 18, 19, 45

Ordenamiento#4:

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Articulos y fracciones#4:

1al8,17,44,54,62 al 70, 76 al 96, 114 al 138, Décimo Transitorio

Ordenamiento#5:

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Articulos y fracciones#5:

1,2,3,4,16, 69 Inciso E

6. Si existen disposiciones juridicas vigentes directamente aplicables a la problematica materia del
anteproyecto, enumérelas y explique por qué son insuficientes para atender la problematica identificada

Ordenamiento#1:

El Reglamento de Prestaciones Econémicas y Vivienda del ISSSTE, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 28 de junio de 1988.

Razones por las que es insuficiente para atender la problematica identificada#1:

Resulta insuficiente porque no regula ningun aspecto de los tramites para obtener pensiones
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derivadas del régimen de cuenta individual previsto en la Ley del ISSSTE publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2007;y el tramite de las pensiones derivadas del
régimen de reparto que contempla la Ley referida, requiere de una nueva regulacién para
ajustarse a las nuevas modalidades que se incorporaron.

7. Enumere, en su caso, las disposiciones juridicas en vigor que el anteproyecto modifica, abroga o
deroga

Ordenamiento#1:

El Reglamento de Econdomicas y Vivienda del ISSSTE, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 28 de junio de 1988

Articulos y fracciones#1:

1 al 43

8. Acciones Regulatorias Especificas. Para cada accién regulatoria especifica en el anteproyecto: (a)
describa la accién; (b) identifique los articulos aplicables; (c) justifique la accion regulatoria escogida y, en
su caso, comparela con otras acciones alternativas viables. Explique la manera en que contribuye a
solucionar la problematica identificada y lograr los objetivos del anteproyecto

Descripcion#1:

Derecho de los trabajadores que se encuentren dentro del régimen de cuentas individuales a
gozar del beneficio pensionario de Retiro, que consiste en tener una pension superior al treinta
por ciento de la Pensién Garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para
sus Familiares Derechohabientes, contratando una Renta Vitalicia o un Retiro Programado,
conforme a lo establecido en el articulo 80 de la Ley del ISSSTE

Articulos aplicables#1:

12y 13

Justificacion#1:

Brindar seguridad juridica para que los trabajadores del régimen de cuentas individuales ejerciten
su derecho a gozar del beneficio pensionario de retiro, previo cumplimiento de los requisitos
legales correspondientes.

Descripcion#2:

Derecho de los trabajadores que se encuentren dentro del régimen de cuentas individuales a
gozar del beneficio pensionario de cesantia en edad avanzada, en virtud de que los recursos
acumulados en su Cuenta Individual resultan suficientes para contratar una Renta Vitalicia o un
Retiro Programado que le asegure el disfrute de una Pension igual o mayor a la Garantizada y la
adquisicién de un Seguro de Sobrevivencia para sus Familiares Derechohabientes, conforme a lo
establecido en los articulos 84 y 87 de la Ley del ISSSTE.

Articulos aplicables#2:

14 a 16.
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Justificacion#2:

Brindar seguridad juridica para que los trabajadores del régimen de cuentas individuales ejerciten
su derecho a gozar del beneficio pensionario de cesantia en edad avanzada, previo cumplimiento
de los requisitos legales correspondientes.

Descripcion#3:

Derecho de los trabajadores que se encuentren dentro del régimen de cuentas individuales a
gozar del beneficio pensionario de vejez, en virtud de que los recursos acumulados en su Cuenta
Individual resultan suficientes para contratar una Renta Vitalicia o un Retiro Programado que le
asegure el disfrute de una Pension igual o mayor a la Garantizada y la adquisicién de un Seguro
de Sobrevivencia para sus Familiares Derechohabientes, conforme a lo establecido en los
articulos 89 y 91 de la Ley del ISSSTE.

Articulos aplicables#3:

17 al 19

Justificacion#3:

Brindar seguridad juridica para que los trabajadores del régimen de cuentas individuales ejerciten
su derecho a gozar del beneficio pensionario de vejez, previo cumplimiento de los requisitos
legales correspondientes.

Descripcion#4:

Derecho de los trabajadores que se encuentren dentro del régimen de cuentas individuales y que
tenga entre sesenta y sesenta y cuatro afios de edad y que no redna los veinticuatro afos seis
meses y un dia de cotizacién para gozar de una Pensién por cesantia en edad avanzada, para
retirar el saldo de su Cuenta Individual en una sola exhibicion, de conformidad a lo establecido en
el ultimo parrafo del articulo 84 de la Ley del ISSSTE. Asi como el Trabajador o Pensionado por
riesgo del trabajo o invalidez que tenga sesenta y cinco afios 0 mas y no reuna los veinticuatro
anos seis meses y un dia de cotizacién para gozar de una Pension por vejez, tendra derecho a
retirar el saldo de su Cuenta Individual en una sola exhibicién, de conformidad a lo establecido en
el ultimo parrafo del articulo 89 de la Ley del ISSSTE.

Articulos aplicables#4:

20 al 22.

Justificacion#4:

Brindar seguridad juridica para que los trabajadores del régimen de cuentas individuales ejerciten
su derecho a gozar del beneficio del retiro del saldo, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes.

Descripcion#5:

Derecho de los trabajadores que se encuentren dentro del régimen de cuentas individuales para
gozar de una pension garantizada, en virtud de que relune los requisitos para una Pension por
cesantia en edad avanzada o vejez y que sus recursos son insuficientes para contratar una Renta
Vitalicia o un Retiro Programado, por lo que recibird del Gobierno Federal una aportacion
complementaria suficiente para el pago de la Pension Garantizada, de conformidad con lo
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establecido en los articulos 93 y 94 de la Ley del ISSSTE.

Articulos aplicables#5:

23 al 26

Justificacion#b:

Brindar seguridad juridica para que los trabajadores del régimen de cuentas individuales ejerciten
su derecho a gozar de una pensién garantizada, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes.

Descripcion#6:

Derecho de los trabajadores que se encuentren dentro del régimen de cuentas individuales para
gozar de una pension por invalidez conforme a lo establecido en el articulo 118 de la Ley del
ISSSTE, y que la cuantia de la Pensién se calculara en términos de lo previsto en el articulo 121
de la misma Ley, la que no debera ser menor a un salario minimo general vigente en el Distrito
Federal.

Articulos aplicables#6:

27 al 31

Justificacion#6:

Brindar seguridad juridica para que los trabajadores del régimen de cuentas individuales ejerciten
su derecho a gozar de una pension por invalidez, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes.

Descripcion#7:

Derecho de los familiares derechohabientes para gozar de una pensién de viudez o concubinato
por muerte del trabajador que cotizé dentro del régimen de cuentas individuales.

Articulos aplicables#7:

33

Justificacion#7:

Brindar seguridad juridica para que familiares derechohabientes ejerciten su derecho a gozar de
unapension por viudez o concubinato, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes.

Descripcion#8:

Derecho de los familiares derechohabientes para gozar de una pensién por orfandad por muerte
del trabajador que cotizé dentro del régimen de cuentas individuales.

Articulos aplicables#8:
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34

Justificacion#8:

Brindar seguridad juridica para que familiares derechohabientes ejerciten su derecho a gozar de
una pension por orfandad, previo cumplimiento de los requisitos legales correspondientes.

Descripcion#9:

Derecho de los familiares derechohabientes para gozar de una pensiéon por ascendencia por
muerte del trabajador que cotizd dentro del régimen de cuentas individuales.

Articulos aplicables#9:

35

Justificacion#9:

Brindar seguridad juridica para que familiares derechohabientes ejerciten su derecho a gozar de
una pension por ascendencia, previo cumplimiento de los requisitos legales correspondientes.

Descripcion#10:

Derecho de los familiares derechohabientes para disponer del saldo de la cuenta individual del
trabajador fallecido.

Articulos aplicables#10:

37

Justificacion#10:

Brindar seguridad juridica para que familiares derechohabientes puedan disponer del saldo de la
cuenta individual, previo cumplimiento de los requisitos legales correspondientes.

Descripcion#11:

Derecho de los trabajadores que se encuentren dentro del régimen de cuentas individuales para
gozar de una pension por riesgos del trabajo por incapacidad parcial o total, en términos del
articulo 62 fraccion Il o lll de la Ley del ISSSTE.

Articulos aplicables#11:

42 al 45.

Justificacion#11:

Brindar seguridad juridica para que los trabajadores del régimen de cuentas individuales ejerciten
su derecho a gozar de una pension por riesgos del trabajo, previo cumplimiento de los requisitos
legales correspondientes.
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Descripcion#12:

Derecho de los trabajadores que se encuentren dentro del régimen de cuentas individuales para
ratificar o modificar la cuantia de la pension por riesgos del trabajo.

Articulos aplicables#12:

45y 46.

Justificacion#12:

Brindar seguridad juridica para que los trabajadores del régimen de cuentas individuales ejerciten
su derecho para ratificar o aumentar la cuantia de la pensién por riesgos del trabajo, previo
cumplimiento de los requisitos legales correspondientes.

Descripcion#13:

Derecho de los familiares derechohabientes para gozar de la pension por muerte del trabajador
por riesgos del trabajo.

Articulos aplicables#13:

47y 48

Justificacion#13:

Brindar seguridad juridica para que familiares derechohabientes puedan gozar de una pensién
por muerte del trabajador por riesgos del trabajo, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes.

Descripcion#14:

Derecho de los familiares derechohabientes para retirar el saldo por muerte del trabajador por
riesgos del trabajo.

Articulos aplicables#14:

49y 50

Justificacion#14:

Brindar seguridad juridica para que familiares derechohabientes puedan retirar el saldo por
muerte del trabajador por riesgos del trabajo, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes.

Descripcion#15:

Derecho de los familiares derechohabientes para gozar de la pension por muerte del pensionado
por riesgos del trabajo.
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Articulos aplicables#15:

51y52

Justificacion#15:

Brindar seguridad juridica para que familiares derechohabientes puedan gozar de la pensién por
muerte del pensionado por riesgos del trabajo, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes.

Descripcion#16:

Derecho de los familiares derechohabientes para obtener laindemnizacion por muerte del
pensionado por causas ajenas a la incapacidad.

Articulos aplicables#16:

53y 54

Justificacion#16:

Brindar seguridad juridica para que familiares derechohabientes puedan obtener la indemnizacion
por muerte del pensionado por causas ajenas a la incapacidad, previo cumplimiento de los
requisitos legales correspondientes.

Descripcion#17:

Derecho de los familiares derechohabientes para gozar de la pension por muerte del pensionado
por causas ajenas a las que dieron origen a la incapacidad o por invalidez.

Articulos aplicables#17:

55 y56

Justificacion#17:

Brindar seguridad juridica para que familiares derechohabientes puedan gozar de la pensién por
muerte del pensionado por causas ajenas a las que dieron origen a laincapacidad o por
invalidez, previo cumplimiento de los requisitos legales correspondientes.

Descripcion#18:

Derecho de los familiares derechohabientes para retirar el saldo por muerte del pensionado por
causas ajenas a la incapacidad o por invalidez.

Articulos aplicables#18:

57y 58

Justificacion#18:
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Brindar seguridad juridica para que familiares derechohabientes puedan para retirar el saldo por
muerte del pensionado por causas ajenas a la incapacidad o por invalidez, previo cumplimiento
de los requisitos legales correspondientes.

Descripcion#19:

Derecho de los trabajadores que se encuentren dentro del régimen de reparto para gozar de una
pension por jubilacion, de retiro por edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad avanzada.

Articulos aplicables#19:

59 al 63.

Justificacion#19:

Brindar seguridad juridica para que los trabajadores del régimen de reparto ejerciten su derecho
para gozar de una pensién por jubilacién, de retiro por edad y tiempo de servicios o por cesantia
en edad avanzada, previo cumplimiento de los requisitos legales correspondientes.

Descripcion#20:

Derecho de los trabajadores que se encuentren dentro del régimen de reparto para realizar
tramite pre-pensionario a fin de obtener una pensién por jubilacion, de retiro por edad y tiempo de
servicios o por cesantia en edad avanzada.

Articulos aplicables#20:

64y 65.

Justificacion#20:

Brindar seguridad juridica para que los trabajadores del régimen de reparto ejerciten su derecho
para realizar tramite pre-pensionario a fin de obtener una pension por jubilacion, de retiro por
edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad avanzada, previo cumplimiento de los
requisitos legales correspondientes.

Descripcion#21:

Derecho de los trabajadores que se encuentren dentro del régimen de reparto para gozar de una
pensién por invalidez.

Articulos aplicables#21:

66 al 70.

Justificacion#21:

Brindar seguridad juridica para que los trabajadores del régimen de reparto ejerciten su derecho
para gozar de unapensién por invalidez, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes.
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Descripcion#22:

Derecho de los familiares derechohabientes para gozar de una pension por muerte del trabajador
que cotizd dentro del régimen de reparto.

Articulos aplicables#22:

71 al 76.

Justificacion#22:

Brindar seguridad juridica para que los familiares derechohabientes ejerciten su derecho para
gozar de una pensién por muerte del trabajador que cotizé dentro del régimen de reparto, previo
cumplimiento de los requisitos legales correspondientes.

Descripcion#23:

Derecho de los trabajadores que se encuentren dentro del régimen de reparto para gozar de una
pension por riegos del trabajo.

Articulos aplicables#23:

77 al 82

Justificacion#23:

Brindar seguridad juridica para que los trabajadores del régimen de reparto ejerciten su derecho
para gozar de una pensién por riesgos del trabajo, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes.

9. Indique si se revis6 la manera como se regula en otros paises la materia objeto del anteproyecto. De
ser el caso, explique como afecto6 dicha revisién la elaboracion del anteproyecto, sobre todo si considera
que los elementos surgidos de la revisidn de la experiencia de otros paises dan sustento o justificacion al
contenido del anteproyecto:

No fue revisada la manera como se regula en otros paises, la materia objeto del anteproyecto.

10. Identifique si se realizaron los siguientes tipos de consulta en la elaboracién del anteproyecto:

Formacién de grupo de trabajo / comité técnico para la elaboracién conjunta del anteproyecto#1:

Si

Circulacién del borrador a grupos o personas interesadas y recepcién de comentarios#1:

Si

Seminario/conferencia por invitacion#1:

Si

Seminario/conferencia abierto al publico#1:
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Si

Recepcién de comentarios no solicitados#1:

Si

Consulta intra-gubernamental#1:

Si

Consulta con autoridades internacionales o de otros paises#1:

Si

Otro#1:

Si

Especifique#1:

El regulador no proporcion6 informacion

No se realiz6 consulta#1:

Si

11. Presente la lista de personas, organizaciones y autoridades consultadas

Nombre completo#1:

Lic. Salvador Rocha Gonzéalez.

Nombre completo de la organizacion#1:

Subdirector de lo Consultivo de la Subdireccién General Juridica del ISSSTE.

Nombre completo#2:

Mtra. Elma del Carmen Trejo Garcia.

Nombre completo de la organizacién#2:

Asesora de la Subdireccion General Juridica del ISSSTE.

Nombre completo#3:

Lic. Anabel Hernandez Rivera.

Nombre completo de la organizacion#3:

Fecha Recibido: 28/02/2008 11:25:00 Folio 15017 Fecha Generado: 09/05/2025 Hoja 13 de 41



Asesora de la Subdireccion General Juridica del ISSSTE.

Nombre completo#4:

Lic. Rafael Limén Corona.

Nombre completo de la organizacién#4:

Jefe de Departamento de Andlisis y Registro de Manuales de la Subdireccion de lo Consultivo de
la Subdireccion General Juridica del ISSSTE.

Nombre completo#5:

Lic. Rosa Martha Loria Sanmartin. Subdirectora de Innovacion y Calidad.

Nombre completo de la organizacion#5:

Mesa de Mejora Regulatoria Interna del ISSSTE

12. Describa brevemente las propuestas que se incluyeron al anteproyecto como resultado de las
consultas identificadas en la pregunta 11. De ser posible, identifique las personas u organizaciones que
sometieron dichas propuestas. (Limitese a 3,700 caracteres):

Revisaron y validaron el contenido del anteproyecto del Reglamento en comento, de acuerdo a sus
atribuciones institucionales.

13. ¢ Qué recursos publicos, ya asignados o adicionales, seran necesarios para asegurar la aplicacion del
anteproyecto? Si el anteproyecto requiere actividades de inspeccién, verificacion o certificacién, justifique
que los recursos e infraestructura disponibles (por ejemplo, nimero de inspectores o unidades de
verificacion) son suficientes para realizar dichas actividades. (Limitese a 3,700 caracteres):

No se requieren recursos adicionales para asegurar la aplicacion del proyecto.

14. Describa el esquema de sanciones contempladas por el anteproyecto. ;Corresponde la severidad de
las sanciones con la gravedad del incumplimiento? (Limitese a 3,000 caracteres):

No se contempla un esquema de sanciones adicional al establecido en los articulos 50, 252 y 253 de la

Ley del ISSSTE.

15. Indique si su anteproyecto es de alto impacto y, en su caso, anexe en un archivo electrénico el estudio
de costo-beneficio correspondiente

&SI?#1:

¢Si?

Escriba el nombre del archivo electrénico que contiene el estudio de costo-beneficio#1:

Teclee

16. Efectos Generales del Anteproyecto. ¢ Cuales serian los efectos del anteproyecto sobre la
competencia en los mercados, y sobre el comercio nacional e internacional? (Limitese a 3,000
caracteres):
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El presente anteproyecto no tiene efectos sobre la competencia en los mercados y sobre el comercio
nacional ni internacional.

17. ¢ Cudles serian los efectos del anteproyecto sobre los consumidores o sobre los usuarios intermedios
de bienes y servicios, en términos de precios, calidad y disponibilidad de los bienes y servicios?:

El efecto del presente anteproyecto sobre los consumidores que son los derechohabientes de la Ley del
ISSSTE, es que se benefician al establecerse los procedimientos que les otorguen seguridad juridica
respecto al otorgamiento de las concesiones de pensién tanto del régimen de cuentas individuales como
del régimen de reparto de la Ley de la propia Ley.

18. Justifique que es viable para las micro, pequenas y medianas empresas cumplir con las obligaciones
establecidas en el anteproyecto. (Limitese a 1,000 caracteres):

El anteproyecto no es aplicable para las micro, pequefias ni medianas empresas.

19. Costos Cuantificables. Identifique cada uno de los grupos o sectores que incurririan en costos
cuantificables a raiz del anteproyecto. Para cada grupo o sector describa el costo incurrido; de ser
posible, estime (en pesos por afio) el monto y el rango esperados del costo. En la parte del cuadro

denominado “cuantificacién” describa las principales variables utilizadas y los supuestos subyacentes en
el calculo del monto y rango esperados del costo

Descripcion#1:

No aplica

Grupo Afectado#1:

No aplica

Cuantificacion#1:

No aplica

Costo: Monto Esperado#1:

0.00

Rango del Costo: Limite Inferior#1:

0.00

Rango del Costo: Limite Superior#1:

0.00

20. Costos No Cuantificables: Identifique cada uno de los grupos o sectores que incurririan en costos no
cuantificables a raiz del anteproyecto. Para cada grupo o sector describa el tipo de costo incurrido y
sefale su importancia relativa. En la parte del cuadro denominada evaluacion cualitativa explique las
razones que justifican la importancia del costo

Descripcion#1:

El ISSSTE debera emitir los documentos correspondientes alas concesiones de pensiones a
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favor de los derechohabientes.

Grupo Afectado#1:

ISSSTE.

Evaluacién Cualitativa#1:

El monto de dicho costo no se puede determinar, ya que depende enteramente del nimero de
derechohabientes que retinan los requisitos legales y decidan ejercer sus derechos pensionarios.
Aunado a lo anterior, el costo variara dependiendo de la empresa que proporcione el servicio de
impresion de los formatos de concesion de pensiones.

Importancia#1:

Bajo Impacto

21. Analisis de Beneficios. Beneficios Cuantificables. Identifique cada uno de los grupos o sectores que
recibirian beneficios cuantificables a raiz del anteproyecto. Para cada grupo o sector describa el tipo de
beneficio recibido; de ser posible, estime (en pesos por ano) el monto y el rango esperados del beneficio.
En la parte del cuadro denominado “cuantificacion” describa las principales variables utilizadas y los
supuestos subyacentes en el calculo del monto y rango esperados del beneficio

Descripcion#1:

No aplica.

Grupo Beneficiado#1:

No aplica.

Cuantificacion#1:

No aplica.

Beneficio: Monto Esperado#1:

0.00

Rango del beneficio: Limite Inferior#1:

0.00

Rango del beneficio: Limite Superior#1:

0.00

22. Beneficios No Cuantificables. Identifique cada uno de los grupos o sectores que se beneficiarian con
el anteproyecto. Para cada grupo o sector describa el tipo de beneficio recibido y su importancia relativa.
En la parte del cuadro denominada evaluacién cualitativa explique las razones que justifican la
importancia del beneficio
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Descripcion#1:

Otorgamiento de pensiones derivadas de los regimenes de cuentas individuales y de reparto,
contemplados en la Ley del ISSSTE.

Grupo Beneficiado#1:

Trabajadores y familiares derechohabientes.

Evaluacién Cualitativa#1:

Con la implementacion del proyecto, se garantiza el acceso a los beneficios pensionarios que se
establecen en la Ley del ISSSTE.

Importancia#1:

Alto Impacto

23. Si desea proporcionar informacién adicional sobre los costos y beneficios esperados del anteproyecto
(cuantificables o no cuantificables), tales como graficos, tablas, modelos, etc. anéxela en un archivo
electrénico. Nombre del archivo electrénico con informacion adicional:

24. |dentificacion y descripcion de tramites

¢ El anteproyecto elimina tramites ?#1:

Si

¢ El anteproyecto crea tramites?#1:

Si

¢ El anteproyecto modifica tramites ?#1:

Si

25. En el caso de que el anteproyecto elimine tramites existentes, presente la informacioén requerida en el
siguiente cuadro para cada uno de los tramites eliminados

Nombre del tramite#1:

El regulador no proporcion6 informacion

Homoclave RFTS#1:

El regulador no proporcion6 informacion

26. Para cada uno de los tramites nuevos que crea el anteproyecto provea la informacion requerida en el
siguiente cuadro

Nombre del tramite#1:

SOLICITUD DE PENSION POR RETIRO EN EL REGIMEN DE CUENTAS INDIVIDUALES

Fecha Recibido: 28/02/2008 11:25:00 Folio 15017 Fecha Generado: 09/05/2025 Hoja 17 de 41



Articulos aplicables#1:

12y 13

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#1:

Concesion de pension de retiro.

Plazo de resolucion#i:

90

Tipo de calendario#1:

Dias habiles

Efecto de no resolucién durante el plazo#1:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#1:

Los requisitos previstos en el articulo 80 con relacién al articulo Décimo Tercero Transitorio,
ambos de la Ley del ISSSTE. En cuanto a documentos, solicitud de concesion de pension,
identificacion oficial, y en su caso, otros documentos que se determinaran mediante circular.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#1:

articulo 80 con relacion al articulo Décimo Tercero Transitorio, ambos de la Ley del ISSSTE.

Criterios para la resolucién de la autoridad#1:

Cumplimiento de requisitos legales

Vigencia#1:

Indeterminada

Nombre del tramite#2:

SOLICITUD DE PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA EN EL REGIMEN DE CUENTAS
INDIVIDUALES.

Articulos aplicables#2:

15al 16

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#2:

Que el Trabajador haya cumplido sesenta anos de edad y tenga reconocido por el Instituto un
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minimo de veinticuatro anos, seis meses y un dia de cotizacion.

Plazo de resoluciéon#2:

90

Tipo de calendario#2:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#2:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#2:

Para gozar de la Pensién por cesantia en edad avanzada se requiere que el Trabajador haya
cumplido sesenta afos de edad y tenga reconocido por el Instituto un minimo de veinticuatro
anos, seis meses y un dia de cotizacion. En cuanto a documentos, solicitud de concesion de
pensién, identificacion oficial, y en su caso, otros documentos que se determinaran mediante
circular.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#2:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#2:

Cumplimiento de requisitos legales.

Vigencia#2:

Indeterminada

Nombre del tramite#3:

SOLICTUD DE PENSION POR VEJEZ EN EL REGIMEN DE CUENTAS INDIVIDUALES.

Articulos aplicables#3:

17 al 19

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#3:

Que el Trabajador o Pensionado por riesgos del trabajo o invalidez haya cumplido sesenta y cinco
anos de edad y tenga reconocido por el Instituto un minimo de veinticuatro afos, seis meses y un
dia de cotizacion.

Plazo de resolucion#3:
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90

Tipo de calendario#3:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#3:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#3:

Que el Trabajador o Pensionado por riesgos del trabajo o invalidez haya cumplido sesenta y cinco
anos de edad y tenga reconocido por el Instituto un minimo de veinticuatro afos, seis meses y un
dia de cotizacion. En cuanto a documentos, solicitud de concesién de pension, identificacion
oficial, y en su caso, otros documentos que se determinaran mediante circular.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#3:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#3:

Cumplimiento de requisitos legales.

Vigencia#3:

Indeterminada.

Nombre del tramite#4:

SOLICITUD DE RETIRO DEL SALDO.

Articulos aplicables#4:

20 al 22

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#4:

El Trabajador que tenga entre sesenta y sesenta y cuatro anos de edad y que no redna los
veinticuatro anos seis meses y un dia de cotizacién para gozar de una Pension por cesantia en
edad avanzada, podra retirar el saldo de su Cuenta Individual en una sola exhibicién, de
conformidad a lo establecido en el ultimo péarrafo del articulo 84 de la Ley. El Trabajador o
Pensionado por riesgo del trabajo o invalidez que tenga sesenta y cinco afos 0 mas y no reldna
los veinticuatro arios seis

Plazo de resoluciéon#4:

90
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Tipo de calendario#4:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#4:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#4:

El Trabajador que tenga entre sesenta y sesenta y cuatro anos de edad y que no redna los
veinticuatro anos seis meses y un dia de cotizacién para gozar de una Pension por cesantia en
edad avanzada, podra retirar el saldo de su Cuenta Individual en una sola exhibicién, de
conformidad a lo establecido en el ultimo péarrafo del articulo 84 de la Ley. El Trabajador o
Pensionado por riesgo del trabajo o invalidez que tenga sesenta y cinco afos 0 mas y no reldna
los veinticuatro afios seis meses y un dia de cotizacion para gozar de una Pension por vejez,
podra retirar el saldo de su Cuenta Individual en una sola exhibicion, de conformidad a lo
establecido en el ultimo parrafo del articulo 89 de la Ley. En cuanto a documentos, solicitud de
retiro de saldo, identificacion oficial, y en su caso, otros documentos que se determinaran
mediante circular.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#4:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#4:

Cumplimiento de requisitos legales

Vigencia#4:

Indeterminada

Nombre del tramite#5:

SOLICITUD DE PENSION GARANTIZADA

Articulos aplicables#5:

23 al 26

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#5:

El Trabajador que cumpla con los requisitos de edad y afos de cotizacion para obtener una
Pensién por cesantia en edad avanzada o vejez pero que los recursos acumulados en su Cuenta
Individual resulten insuficientes para contratar una Renta Vitalicia o un Retiro Programado y la
adquisicién de un Seguro de Sobrevivencia para sus Familiares Derechohabientes, tendra
derecho a recibir una Pensién Garantizada equivalente a una cantidad de $3034.20.

Plazo de resolucion#5:

90
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Tipo de calendario#5:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#5:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#5:

El Trabajador que cumpla con los requisitos de edad y afos de cotizacion para obtener una
Pensién por cesantia en edad avanzada o vejez pero que los recursos acumulados en su Cuenta
Individual resulten insuficientes para contratar una Renta Vitalicia o un Retiro Programado y la
adquisicién de un Seguro de Sobrevivencia para sus Familiares Derechohabientes, tendra
derecho a recibir una Pension Garantizada equivalente a una cantidad de tres mil treinta y cuatro
pesos con veinte centavos, la que se actualizard en el mes de febrero, conforme al indice
Nacional de Precios al Consumidor. En cuanto a documentos, solicitud de concesién de pensién,
identificacién oficial, y en su caso, otros documentos que se determinaran mediante circular.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#5:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#5:

Cumplimiento de requisitos legales.

Vigencia#5:

Indeterminada

Nombre del tramite#6:

SOLICITUD DE PENSION DE INVALIDEZ.

Articulos aplicables#6:

27 al 31

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#6:

Existe invalidez cuando el Trabajador activo haya quedado imposibilitado para procurarse,
mediante un trabajo igual, una remuneracién superior al cincuenta por ciento de su remuneracién
habitual, percibida durante el Gltimo ano de trabajo y que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no profesional. La pensién por invalidez se otorgara al Trabajador que se
inhabilite fisica 0 mentalmente por causas ajenas al desempeno de su cargo o empleo y hubiese
contribuido con

Plazo de resolucion#6:

90

Fecha Recibido: 28/02/2008 11:25:00 Folio 15017 Fecha Generado: 09/05/2025

Hoja 22 de 41



Tipo de calendario#6:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#6:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#6:

Existe invalidez cuando el Trabajador activo haya quedado imposibilitado para procurarse,
mediante un trabajo igual, una remuneracion superior al cincuenta por ciento de su remuneracion
habitual, percibida durante el Gltimo ano de trabajo y que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no profesional. La pensién por invalidez se otorgara al Trabajador que se
inhabilite fisica 0 mentalmente por causas ajenas al desempeno de su cargo o empleo y hubiese
contribuido con sus cuotas al Instituto cuando menos durante cuatro afos, seis meses y un dia.
En el caso que el Dictamen respectivo determine el setenta y cinco por ciento o mas de invalidez,
sblo se requerira que hubiese contribuido con sus cuotas al Instituto cuando menos durante dos
anos, seis meses y un dia.. En cuanto a documentos, solicitud de concesién de pension,
dictamen médico aprobado, identificacion oficial, y en sucaso, otros documentos que se
determinaran mediante circular.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#6:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#6:

Cumplimiento de requisitos legales.

Vigencia#6:

Indeterminada

Nombre del tramite#7:

SOLICITUD DE PENSION DE VIUDEZ O CONCUBINATO POR CAUSA DE MUERTE DEL
TRABAJADOR.

Articulos aplicables#7:

33

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#7:

Para el otorgamiento de las pensiones derivadas de la muerte del Trabajador por causas ajenas
al servicio, cualquiera que sea su edad y siempre que hubiere cotizado al Instituto por dos anos,
seis meses y un dia, dara origen a las pensiones de viudez, concubinato, orfandad o ascendencia
en su caso, segun lo previsto por la Ley.
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Plazo de resolucion#7:

90

Tipo de calendario#7:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#7:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#7:

Para el otorgamiento de las pensiones derivadas de la muerte del Trabajador por causas ajenas
al servicio, cualquiera que sea su edad y siempre que hubiere cotizado al Instituto por dos anos,
seis meses y un dia, dara origen a las pensiones de viudez, concubinato, orfandad o ascendencia
en su caso, segun lo previsto por la Ley. En cuanto a documentos: Copia certificada del acta de
defuncién del Trabajador, copia del acta de matrimonio con certificacion posterior al fallecimiento,
0 en el caso de concubinato, informaciones testimoniales rendidas ante autoridad judicial,
fotocopia del aviso de baja del Trabajador (en caso de encontrarse activo en los registros del
Instituto), fotocopia de la identificacién oficial, fotocopia de la Clave Unica del beneficiario, en su
caso, otros documentos que se determinaran mediante circular.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#7:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#7:

Cumplimiento de requisitos legales.

Vigencia#7:

Indeterminada

Nombre del tramite#8:

SOLICITUD DE PENSION POR ORFANDAD POR CAUSA DE MUERTE DEL TRABAJADOR.

Articulos aplicables#8:

34

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#8:

Para el otorgamiento de las pensiones derivadas de la muerte del Trabajador por causas ajenas
al servicio, cualquiera que sea su edad y siempre que hubiere cotizado al Instituto por dos anos,
seis meses y un dia, dara origen a las pensiones de viudez, concubinato, orfandad o ascendencia
en su caso, segun lo previsto por la Ley.
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Plazo de resoluciéon#8:

90

Tipo de calendario#8:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#8:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#8:

Para el otorgamiento de las pensiones derivadas de la muerte del Trabajador por causas ajenas
al servicio, cualquiera que sea su edad y siempre que hubiere cotizado al Instituto por dos anos,
seis meses y un dia, dara origen a las pensiones de viudez, concubinato, orfandad o ascendencia
en su caso, segun lo previsto por la Ley. En cuanto a documentos: Copia certificada del acta de
defuncién del Trabajador; fotocopia de la identificacién oficial, copia certificada por el Registro
Civil, del acta de nacimiento del(os) beneficiario(s); Constancia de estudios del nivel medio o
superior con reconocimiento oficial, expedida con fecha no mayor a tres meses, so6lo si los hijos
son mayores de dieciocho y hasta veinticinco afos, certificado médico de incapacidad para
trabajar del(los) hijo(s), expedido por el Instituto, que para efectos pensionarios tendra vigencia de
seis meses contados a partir de la fecha de su emision, sélo si el (los) hijo (s) esta(n)
incapacitado(s) fisica o mentalmente, independientemente de la edad que tenga(n), declaracion
bajo protesta de decir verdad que es soltero y carece de trabajo remunerado, copia certificada del
nombramiento de tutor, sélo si el(los) huérfano(s) es (son) menor(es) de dieciocho afos o esta(n)
incapacitado(s) fisica o mentalmente, independientemente de la edad que tenga(n). En su caso,
otros documentos que se determinaran mediante circular.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#8:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#8:

Cumplimiento de requisitos legales.

Vigencia#8:

Indeterminada

Nombre del tramite#9:

SOLICTUD DE PENSION POR ASCENDENCIA POR CAUSA DE MUERTE DEL TRABAJADOR.

Articulos aplicables#9:

35

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#9:
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Para el otorgamiento de las pensiones derivadas de la muerte del Trabajador por causas ajenas
al servicio, cualquiera que sea su edad y siempre que hubiere cotizado al Instituto por dos anos,
seis meses y un dia, dara origen a las pensiones de viudez, concubinato, orfandad o ascendencia
en su caso, segun lo previsto por la Ley.

Plazo de resolucion#9:

90

Tipo de calendario#9:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#9:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#9:

Para el otorgamiento de las pensiones derivadas de la muerte del Trabajador por causas ajenas
al servicio, cualquiera que sea su edad y siempre que hubiere cotizado al Instituto por dos anos,
seis meses y un dia, dard origen a las pensiones de viudez, concubinato, orfandad o ascendencia
en su caso, segun lo previsto por la Ley. En cuanto a documentos: Copia certificada del acta de
defuncién del Trabajador, copia certificada por el Registro Civil del acta de nacimiento de los
ascendientes, fotocopia de la identificacién personal del(los) interesado(s), acreditar dependencia
econémica mediante informaciones testimoniales que ante autoridad judicial o administrativa se
rindan, o bien, con documentacién que extiendan las autoridades competentes. Este documento
debera ser emitido con fecha posterior al fallecimiento. En su caso, otros documentos que se
determinaran mediante circular.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#9:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#9:

Cumplimiento de requisitos legales.

Vigencia#9:

Indeterminada

Nombre del tramite#10:

SOLICITUD DE DISPOSICION DEL SALDO DE LA CUENTA INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR
FALLECIDO.

Articulos aplicables#10:

37
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Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#10:

Retiro del saldo de la cuenta individual del trabajador fallecido.

Plazo de resolucién#10:

90

Tipo de calendario#10:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#10:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#10:

Muerte del trabajador que tuvo cuenta individual. En cuanto a documentos: Solicitud para
disponer del saldo de la Cuenta Individual, copia certificada del acta de defuncién del Trabajador,
identificacion oficial.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#10:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#10:

Cumplimiento de requisitos legales.

Vigencia#10:

Indeterminda

Nombre del tramite#11:

SOLICITUD DE PENSION DEL TRABAJADOR POR RIESGOS DEL TRABAJO

Articulos aplicables#11:

42 a 46

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#11:

dictamen médico aprobado que califique el riesgo de trabajo.

Plazo de resoluciéon#11:

90
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Tipo de calendario#11:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#11:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#11:

Dictamen médico aprobado que califique el riesgo de trabajo. En cuanto a documentos: Solicitud
de Concesidn de Pensidn, dictamen médico aprobado por el Subcomité Delegacional de Medicina
del Trabajo, cuando se trate de incapacidad parcial, o por el Comité de Medicina del Trabajo del
Instituto en caso de incapacidad total, identificacién oficial. En su caso, otros documentos que se
determinaran mediante circular.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#11:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#11:

Cumplimiento de requisitos legales

Vigencia#11:

Indeterminada

Nombre del tramite#12:

SOLICITUD DE PENSION POR MUERTE DEL TRABAJADOR POR RIESGOS DEL TRABAJO.

Articulos aplicables#12:

47y 48

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#12:

Dictamen médico aprobado que califique el riesgo de trabajo.

Plazo de resoluciéon#12:

90

Tipo de calendario#12:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#12:
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Positiva Ficta

Requisitos y documentos#12:

Dictamen médico aprobado que califique el riesgo de trabajo. En cuanto a documentos: Solicitud
de concesién de pensién, dictamen médico aprobado por el Subcomité Delegacional de Medicina
del Trabajo, cuando se trate de incapacidad parcial, o por el Comité de Medicina del Trabajo del
Instituto en caso de incapacidad total, identificacién oficial. En su caso, otros documentos que se
determinaran mediante circular.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#12:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#12:

Cumplimiento de requisitos legales.

Vigencia#12:

Indeterminada

Nombre del tramite#13:

SOLICITUD DE RETIRO DEL SALDO POR MUERTE DEL TRABAJADOR POR RIESGOS DEL
TRABAJO.

Articulos aplicables#13:

49y 50

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#13:

Retiro del saldo por muerte del trabajador por riesgos del trabajo.

Plazo de resoluciéon#13:

El regulador no proporcion6 informacion

Tipo de calendario#13:

El regulador no proporcion6 informacion

Efecto de no resolucién durante el plazo#13:

El regulador no proporcion6 informacion

Requisitos y documentos#13:

Muerte del trabajador por riesgos del trabajo. En cuanto a documentos: Solicitud de retiro de
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saldo, copia certificada del acta de defuncion del Trabajador, Dictamen Médico aprobado por el
Subcomité Delegacional de Medicina del Trabajo, cuando se trate de incapacidad parcial, o por el
Comité de Medicina del Trabajo del Instituto en caso de incapacidad total, en caso de que no se
hubiera solicitado la Pension en términos del articulo 47 de este Reglamento, identificacion oficial.
En su caso, otros documentos que se determinaran mediante circular.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#13:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#13:

Cumplimiento de requisitos legales

Vigencia#13:

Indeterminada

Nombre del tramite#14:

SOLICITUD DE PENSION POR MUERTE DEL PENSIONADO POR RIESGOS DEL TRABAJO.

Articulos aplicables#14:

51y52

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#14:

Muerte del pensionado por riesgos del trabajo.

Plazo de resoluciéon#14:

El regulador no proporcion6 informacion

Tipo de calendario#14:

El regulador no proporcion6 informacion

Efecto de no resolucién durante el plazo#14:

El regulador no proporcion6 informacion

Requisitos y documentos#14:

Muerte del pensionado por riesgos del trabajo. En cuanto a documentos: Solicitud de Concesién
de Pensién, Dictamen Médico aprobado por el Subcomité Delegacional de Medicina del Trabajo,
cuando se trate de incapacidad parcial, o por el Comité de Medicina del Trabajo del Instituto en
casode incapacidad total, identificacion oficial. En su caso, otros documentos que se
determinaran mediante circular.
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Fundamento juridico de los requisitos y documentos#14:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#14:

Cumplimiento de requisitos legale

Vigencia#14:

Indeterminada

Nombre del tramite#15:

SOLICITUD DE INDEMNIZACION POR MUERTE DEL PENSIONADO POR CAUSAS AJENAS A LA
INCAPACIDAD.

Articulos aplicables#15:

53y 54

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#15:

Cuando fallezca un Pensionado por incapacidad total o parcial, por causas ajenas a las que
dieron origen a la incapacidad, el Familiar Derechohabiente senalado en la seccién de Pension
por causa de muerte del seguro de invalidez y vida en el orden que establece, tendra derecho a
recibir el importe de seis meses de la Pensidn asignada al Pensionado, sin perjuicio del derecho
de disfrutar la Pensién que en su caso le otorgue la Ley

Plazo de resoluciéon#15:

El regulador no proporcion6 informacion

Tipo de calendario#15:

El regulador no proporcion6 informacion

Efecto de no resolucién durante el plazo#15:

El regulador no proporcion6 informacion

Requisitos y documentos#15:

Cuando fallezca un Pensionado por incapacidad total o parcial, por causas ajenas a las que
dieron origen a la incapacidad, el Familiar Derechohabiente sefalado en la seccién de Pension
por causa de muerte del seguro de invalidez y vida en el orden que establece, tendra derecho a
recibir el importe de seis meses de la Pensidn asignada al Pensionado, sin perjuicio del derecho
de disfrutar la Pensién que en su caso le otorgue la Ley En cuanto a documentos: Solicitud de
indemnizacién por muerte del Pensionado, Dictamen Médico aprobado por el Subcomité
Delegacional de Medicina del Trabajo, cuando se trate de incapacidad parcial, o por el Comité de
Medicina del Trabajo del Instituto en caso de incapacidad total, identificacion oficial. En su caso,
otros documentos que se determinaran mediante circular
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Fundamento juridico de los requisitos y documentos#15:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#15:

Cumplimiento de requisitos legales

Vigencia#15:

Indeterminada

Nombre del tramite#16:

SOLICITUD DE PENSION POR MUERTE DEL PENSIONADO POR CAUSAS AJENAS A LAS QUE
DIERON ORIGEN A LA INCAPACIDAD O POR INVALIDEZ.

Articulos aplicables#16:

55 y56

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#16:

Cuando fallezca un Pensionado por riesgos del trabajo por causas ajenas a las que dieron origen
a la incapacidad o por muerte de un Pensionado por invalidez, dara origen, en su caso, a las
pensiones de viudez, concubinato, orfandad o ascendencia, segun lo previsto por la Ley.

Plazo de resolucién#16:

El regulador no proporcion6 informacion

Tipo de calendario#16:

El regulador no proporcion6 informacion

Efecto de no resolucién durante el plazo#16:

El regulador no proporcion6 informacion

Requisitos y documentos#16:

Cuando fallezca un Pensionado por riesgos del trabajo por causas ajenas a las que dieron origen
a la incapacidad o por muerte de un Pensionado por invalidez, dara origen, en su caso, a las
pensiones de viudez, concubinato, orfandad o ascendencia, segun lo previsto por la Ley. En
cuanto a documentos: Solicitud de Concesién de Pensién, Dictamen Médico aprobado por el
Subcomité Delegacional de Medicina del Trabajo, cuando se trate de incapacidad parcial, o por el
Comité de Medicina del Trabajo del Instituto en caso de incapacidad total, identificacidon oficial. En
su caso, otros documentos que se determinaran mediante circular. Criterios para la resolucion de
la autoridad: Cumplimiento de requisitos legales.

Fecha Recibido: 28/02/2008 11:25:00 Folio 15017 Fecha Generado: 09/05/2025

Hoja 32 de 41



Fundamento juridico de los requisitos y documentos#16:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#16:

Cumplimiento de requisitos legales.

Vigencia#16:

Indeterminada

Nombre del tramite#17:

SOLICITUD DE RETIRO DE SALDO POR MUERTE DEL PENSIONADO POR CAUSAS AJENAS A
LA INCAPACIDAD O POR INVALIDEZ.

Articulos aplicables#17:

57y 58

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#17:

por muerte del pensionado por causas ajenas a la incapacidad o por invalidez

Plazo de resoluciéon#17:

El regulador no proporcion6 informacion

Tipo de calendario#17:

El regulador no proporcion6 informacion

Efecto de no resolucién durante el plazo#17:

El regulador no proporcion6 informacion

Requisitos y documentos#17:

Por muerte del pensionado por causas ajenas a la incapacidad o por invalidez En cuanto a
documentos, Solicitud de retiro, Copia certificada del acta de defuncion del Trabajador, Dictamen
Médico aprobado por el Subcomité Delegacional de Medicina del Trabajo, cuando se trate de
incapacidad parcial, o por el Comité de Medicina del Trabajo del Instituto en caso de incapacidad
total, en caso de que no se hubiera solicitado la Pension, identificacién oficial. En su caso, otros
documentos que se determinaran mediante circular.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#17:

El regulador no proporcion6 informacion
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Criterios para la resolucién de la autoridad#17:

Cumplimiento de requisitos legales

Vigencia#17:

Indeterminada

Nombre del tramite#18:

SOLICITUD DE TRAMITE PRE-PENSIONARIO PARA OBTENERUNA PENSION POR
JUBILACION, DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS O POR CESANTIA EN EDAD
AVANZADA.

Articulos aplicables#18:

64 y65

Casos en los que debe o puede realizarse el tramite:#18:

El regulador no proporcion6 informacion

Plazo de resolucién#18:

El regulador no proporcion6 informacion

Tipo de calendario#18:

El regulador no proporcion6 informacion

Efecto de no resolucién durante el plazo#18:

El regulador no proporcion6 informacion

Requisitos y documentos#18:

Presentar a la Subdelegacién de Prestaciones que corresponda a su domicilio, la solicitud pre-
pensionaria respectiva, por lo menos tres meses antes de que cumpla los requisitos de edad y
tiempo de servicios exigidos por la Ley y este Reglamento, para gozar del beneficio pensionario
que desee obtener, Presentar la solicitud definitiva para el otorgamiento de la Pensién, dentro del
plazo maximo de tres meses a partir del dia en que presente la solicitud pre- pensionaria; a la
fecha en que presente la solicitud definitiva, no cambie el sueldo basico durante su ultimo afo de
servicios inmediato anterior a la fecha de la baja, y siempre y cuando tenga una antigliedad
minima en el mismo puesto y nivel de tres afos.

Fundamento juridico de los requisitos y documentos#18:

El regulador no proporcion6 informacion

Criterios para la resolucién de la autoridad#18:
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Cumplimiento de requisitos legales

Vigencia#18:

Indeterminada

27. Para cada uno de los tramites en vigor que el anteproyecto modifica provea la informacion requerida
en el siguiente cuadro

Nombre del tramite#1:

SOLICITUD DE PENSION POR JUBILACION, DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS
O POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA.

Homoclave RFTS#1:

Teclee

Articulos aplicables#1:

Vigente: Articulos 12 y 13 del Reglamento de Prestaciones Econédmicas y Vivienda. Anteproyecto:
Articulos 59 al 63

Plazo de resolucion#i:

90

Nuevo plazo de resolucién#1:

90

Tipo de calendario#1:

Dias naturales

Nuevo tipo de calendario#1:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#1:

Positiva Ficta

Nuevo efecto de no resolucion durante el plazo#1:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#1:

Solicitud, Hoja Unica de Servicios, Licencia pre-pensionaria, Aviso oficial de baja y copia
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certificada del acta de nacimiento.

Nuevos requisitos y documentos#1:

Solicitud e identificacién oficial. Para ser beneficiario de las pensiones por jubilacién, de retiro por
edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad avanzada, se debera sujetar a los requisitos
de edad y afios de cotizacién al Instituto establecidos en el articulo Décimo Transitorio de la Ley.
En su caso, otros documentos que se determinaran mediante circular.

Criterios para la resolucién de la autoridad#1:

Sentido de la resolucion

Nuevos criterios para resolucién por la autoridad#1:

Sentido de la resolucion

Vigencia#1:

Indeterminada

Nueva Vigencia#1:

Indeterminada

Nombre del tramite#2:

SOLICITUD DE PENSION POR INVALIDEZ

Homoclave RFTS#2:

Teclee

Articulos aplicables#2:

Vigente: Articulos 13 al 15 del Reglamento de Prestaciones Econémicas y Vivienda.
Anteproyecto: Articulos 66 al 70 del anteproyecto.

Plazo de resolucion#2:

90

Nuevo plazo de resolucién#2:

90

Tipo de calendario#2:

Dias naturales
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Nuevo tipo de calendario#2:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#2:

Positiva Ficta

Nuevo efecto de no resolucion durante el plazo#2:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#2:

Solicitud, Hoja Unica de Servicios, Licencia pre-pensionaria, Aviso oficial de baja, copia
certificada del acta de nacimiento, Dictamen médico.

Nuevos requisitos y documentos#2:

El Trabajador que se inhabilite fisica o0 mentalmente por causas ajenas al desempefio de su cargo
o0 empleo, para gozar del beneficio pensionario de invalidez, debera haber cotizado al Instituto
cuando menos catorce anos, seis mesesy un dia. En cuanto a los documentos: Solicitud de
Concesion de Pension, Dictamen Médico aprobado por el Comité de Medicina del Trabajo del
Instituto, ldentificacion oficial. En su caso, otros documentos que se determinardn mediante
circular.

Criterios para la resolucién de la autoridad#2:

Conceder la pension

Nuevos criterios para resolucién por la autoridad#2:

Conceder la pension

Vigencia#2:

Indeterminada

Nueva Vigencia#2:

Indeterminada

Nombre del tramite#3:

SOLICITUD DE PENSION POR CAUSA DE MUERTE DEL TRABAJADOR

Homoclave RFTS#3:

Teclee
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Articulos aplicables#3:

Vigente: Articulos 16 al 21 del Reglamento de Prestaciones Econémicas y Vivienda.
Anteproyecto:71 al 76

Plazo de resolucion#3:

90

Nuevo plazo de resoluciéon#3:

90

Tipo de calendario#3:

Dias naturales

Nuevo tipo de calendario#3:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#3:

Positiva Ficta

Nuevo efecto de no resolucion durante el plazo#3:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#3:

Para el otorgamiento de la pensién al viudo o concubinario, se requerird ademas, segun
corresponda, copia certificada del acta de su nacimiento; de la resolucién testimonial para
acreditar la dependencia econdmica y el concubinato, asi como el dictamen médico que certifique
su incapacidad si es menor de 55 afos de edad. Para solicitar la pensién por orfandad, los hijos
menores podran ser representados por su madre o su padre, segun el caso; a falta de éstos, por
los abuelos paternos y maternos y a falta de estos ultimos, por el tutor designado por la autoridad
judicial competente, de quienes el Instituto requerird la solicitud respectiva, asi como copia
certificada de las actas de nacimiento de los hijos y de defuncioén del trabajador 6 pensionista; a
dicha solicitud se integrard la hoja Unica de servicios expedida por la Afiliada. Para el
otorgamiento de la pensién a los hijos mayores de edad incapacitados, ademas de los
documentos sefalados anteriormente, se debera integrar el dictamen médico expedido por el
area correspondiente del Instituto que certifique su incapacidad para trabajar. Para el
otorgamiento de la pensién a los hijos mayores de 18 y hasta 25 afnos de edad, ademas de la
documentacién sefalada en el articulo anterior, el Instituto requerird la presentacién de una
constancia expedida dentro de los 30 dias habiles siguientes al inicio de cada ciclo escolar para
acreditar que se encuentren realizando estudios de nivel medio o superior en planteles oficiales o
reconocidos, asi como un escrito mediante el cual los solicitantes manifiesten, bajo protesta de
decir verdad, ser solteros y no tener trabajo remunerado Para el otorgamiento de la pensién por
ascendencia el Instituto requerird la presentacién de la solicitud respectiva y, en su caso, copia
certificada del acta de nacimiento, del acta de defuncion y de la resolucién dictada dentro de la
informacion testimonial para acreditar la dependencia econdmica de los ascendientes durante los
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ultimos cinco anos anteriores a la muerte del trabajador o pensionista. A dicha solicitud se
integrara la hoja Unica de servicios expedida por la Afiliada.

Nuevos requisitos y documentos#3:

Para el otorgamiento de la Pensién por viudez o concubinato por muerte del Trabajador en el
orden que establece la seccién de Pensidon por causas de muerte del seguro de invalidez y vida,
en relacién con el Décimo Transitorio ultimo parrafo de la Ley, el Familiar Derechohabiente
debera presentar, la siguiente documentaciéon: Copia certificada del acta de defuncién del
Trabajador, Copia del acta de matrimonio con certificacion posterior al fallecimiento, o en el caso
de concubinato, informaciones testimoniales rendidas ante autoridad judicial, Fotocopi a del aviso
de baja del Trabajador; (en caso de encontrarse activo en los registros del Instituto), Fotocopi a
de la identificacion oficial, Fotocopi a de la Clave Unica del beneficiario. Para solicitar la Pension
por orfandad por muerte del Trabajador en el orden que establece la seccién de Pensién por
causas de muerte del seguro de invalidez y vida, en relacién con el Décimo Transitorio ultimo
parrafo de la Ley, el Familiar Derechohabiente debera presentarla siguiente documentacion:
Copia certificada del acta de defuncién del Trabajador, Fotocopi a de la identificacion oficial del
beneficiario, Copia certificada por el Registro Civil, del acta de nacimiento del (os) beneficiario (s);
Constanc ia de estudios del nivel medio o superior con reconocimiento oficial, expedida con fecha
no mayor a tres meses, solo si los hijos son mayores de dieciocho y hasta veinticinco afos,
Certifica do médico de incapacidad para trabajar del(los) hijo(s), expedido por el Instituto, que
para efectos pensionarios tendrd vigencia de seis meses contados a partir de la fecha de su
emisién, solo si el (los) hijo(s) esta (n) incapacitado (s) fisica 0 mentalmente, independientement
e de la edad que tenga(n), Declaraci 6n bajo protesta de decir verdad que es soltero y carece de
trabajo remunerado, Copia certificada del nombramiento de tutor, solo si el (los) huérfano(s) es
(son) menor (es) de dieciochoafos o esta(n)incapacitado(s)fisica o mentalmente,
independientement e de la edad quetenga(n). Para elotorgamiento dela Pensién por
ascendencia por muerte del Trabajador en el orden que establece la seccién de Pensién por
causas de muerte del seguro de invalidez y vida, en relacién con el Décimo Transitorio ultimo
parrafo de la Ley, el Familiar Derechohabiente debera presentarla siguiente documentacion:
Copia certificada del acta de defuncién, Copia certificada por el Registro Civil del acta de
nacimiento de los ascendientes, Fotocopi a de laidentificacion oficial del(los) interesado(s),
Acreditar dependencia econdémica mediante inf

Criterios para la resolucién de la autoridad#3:

Cumplimiento de requisitos legales

Nuevos criterios para resolucién por la autoridad#3:

Cumplimiento de requisitos legales

Vigencia#3:

Indeterminada

Nueva Vigencia#3:

Indeterminada

Nombre del tramite#4:

SOLICITUD DE PENSION POR RIESGOS DE TRABAJO
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Homoclave RFTS#4:

Teclee

Articulos aplicables#4:

Vigente: Articulos 40 al 42 del Reglamento de Prestaciones Econémicas y Vivienda.
Anteproyecto: 77 al 82

Plazo de resoluciéon#4:

90

Nuevo plazo de resolucién#4:

90

Tipo de calendario#4:

Dias naturales

Nuevo tipo de calendario#4:

Dias naturales

Efecto de no resolucién durante el plazo#4:

Positiva Ficta

Nuevo efecto de no resolucion durante el plazo#4:

Positiva Ficta

Requisitos y documentos#4:

Para el otorgamiento de las pensiones por accidentes o enfermedades de trabajo, el Instituto
requerira la presentacion de la solicitud respectiva, la que se integrara con la documentaciéon que
en cada caso se indica. |.- Por incapacidad total temporal o parcial permanente: A).- Reporte de
accidente o enfermedad de trabajo; B).- Acta administrativa del accidente o enfermedad de
trabajo; C).- Certificacién de sueldos del trabajador y horario de labores; D).- Certificado médico
inicial que especifique la lesién y los dias de incapacidad del trabajador; E).- Certificado médico
de secuelas; F).- Copia de las licencias médicas; y G).- Aviso de reingreso a sus labores. La
documentacion a que se refiere esta fraccion sera recabada por el Instituto de las Afiliadas, o en
su caso, de las areas correspondientes del mismo. Il.- Por incapacidad total permanente, la
documentacion que se sefiala en los incisos A) al F) de la fraccion anterior; lll. Por fallecimiento
del trabajador, la documentaciéon que se menciona en los incisos A) al C) de la fraccion |, asi
como, en su caso, copia certificada de los siguientes documentos: A).- Acta de defuncién; B).-
Acta de matrimonio; C).- Acta de nacimiento de los hijos; y D).- Averiguacién previa del Agente del
Ministerio Publico. Para el otorgamiento de la pension a concubinarios o ascendientes del
trabajador, el Instituto requerird, ademas, copia certificada de la resolucién dictada dentro de la
informacion testimonial para acreditar el concubinato o la dependencia econémica; y IV.- Cuando
fallezca un pensionista por incapacidad permanente, total o parcial, el Instituto requerira de los
familiares derechohabientes copia certificada del acta de defunciéon y, en su caso, los
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documentos que acrediten el parentesco, concubinato o la dependencia econdémica, para los
efectos del pago de la pension o del importe de 6 meses a que se refiere el articulo 42 de la Ley.

Nuevos requisitos y documentos#4:

Requisitos y documentos: Cumplir los previstos en el articulo Décimo Transitorio fraccion V de la
Ley del ISSSTE. En cuanto a los documentos: Solicitud de Concesiéon de Pensién, Dictamen
Médico aprobado por el Subcomité Delegacional de Medicina del Trabajo, cuando se trate de
incapacidad parcial, o por el Comité de Medicina del Trabajo del Instituto en caso de incapacidad
total, Identificacion oficial.

Criterios para la resolucién de la autoridad#4:

Cumplimiento de requisitos legales.

Nuevos criterios para resolucién por la autoridad#4:

Cumplimiento de requisitos legales

Vigencia#4:

Indeterminada

Nueva Vigencia#4:

Indeterminada

28. Presente la cita bibliografica de otros documentos o fuentes de informacién consultados o elaborados
que considere fueron importantes en la elaboracion o justificacién del anteproyecto o la MIR:

29. Anexe las versiones electrénicas de documentos consultados o elaborados que considere fueron
importantes en la elaboracién o justificacién del anteproyecto o la MIR:

El regulador no proporcion6 informacion
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