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C. COORDINADOR GENERAL DE MANIFESTACIONES DE IMPACTO
REGULATORIO. ‘
COMISION FEDERAL DE MEJORA REGULATORIA.

MARIA DEL CARMEN CHAVEZ VAZQUEZ, en mi caracter de representante legal de
AFORE AZTECA, S.A. DE C.V. tal y como se acredita con el testimonio notarial
nimero 28748, otorgado ante la Fe del Licenciado Carlos Antonio Morales Montes de
Oca, Titular de la Notaria Publica namero 227 del Distrito Federal, mismo que se
adjunta como “ANEXO 1", sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de
documentos y notificaciones el ubicado en la calle de Chicago No. 136, Col. Napoles,
Delegacion Benito Juarez, C.P. 03810, Distrito Federal, y autorizando para tales
efectos a los licenciados en derecho SERGIO EDUARDO GORDILLO MARTINEZ,
JAIME DANIEL MARTINEZ GALLARDO, DENNISE GARCIA GARCIA, JOSE
GERARDO MENDOZA GONZALEZ, MARIA LIZBETH RESENDIZ VALENCIA, AIME
CASTRO PLATA, ERIKA MEJIA CISNEROS y SONIA IVEETE CASTRO SOLIS, asi
como a los CC. LAURA IVETTE CONTRERAS ARZATE, MARTHA LAURA
APODACA CUEVAS, TANIA VIANEY FRAJOSO MAGANA y ERNESTO SALOMON
AGUILAR SANTIAGO, ante Usted comparezco y expongo:

En relacion al Proyecto de Circular CONSAR 28’;?1, Fitos—formular las
siguientes observaciones: O ;E?.ﬁ)rffi ; ngzfém

1.- En la Regla DECIMA se prevé que:: COORDINACION ADMINIS TR ATIVA

“D)ECIMA.- oo s 009 e
(...
Las Administradoras responderan directamen m%ggﬂmﬂu
Agentes Promotores realicen con tal caracter, por 10 s f ré
calidad y legitimidad de los documentos de redistio.p trﬁ}% depiés
individuales de los trabajadores, debiendo résareir~ iCl0S
ocasionados a los trabajadores en el desarrollo de estas actividades siendo
responsables de los procesos de registro y de traspaso gestionados a través de

sus Agentes Promotores en términos de la Ley y de las reglas generales sobre
registro de cuentas individuales y las presentes reglas generales.”

Observaciones:

La norma en comento, vulnera las garantias individuales previstas en los articulos 14
y 16 Constitucionales, por lo que se refiere a Ila responsabilidad de las
Administradoras de Fondos para el Retiro respecto de la “legitimidad” de ios
documentos de registro o traspaso, ya que para poder garantizar ésta, seria necesario
que se verificase la autenticidad de los documentos ante la institucion publica o
privada que expide los mismos. Por ejemplo, en el caso de la credencial del elector,
habria que solicitar al Instituto Federal Electoral que manifieste si efectivamente
expidi6 la misma, lo cual, evidentemente no es posible.

A



2.- La Regla DECIMA CUARTA, fraccién Il establece:

“DECIMA CUARTA.- Los agentes promotores deberan acceder al Sistema de
Asignacién de Folios de Traspaso e Impresion de Formatos, mediante el uso de
su FIEL o el sistema de identificacion que determine el Manual de
Procedimientos Transaccionales, a fin de imprimir los siguientes
documentos:...”

Observaciones:

a) Esta disposicion viola el articulo 5 de la Constitucion, ya que restringe
injustificadamente la garantia al libre ejercicio de la profesion y comercio, al
establecer como requisito indispensable para acceder al Sistema de Asignacion de
Folios de Traspaso e Impresion de Formatos, y por lo tanto, para realizar las
actividades de agente promotor, el uso de la FIEL.

Al respecto, es importante tomar en consideracién que a la fecha un alto porcentaje
de la poblacién no cuenta con esta certificacién, bien porque no sean contribuyentes,
0 porque siéndolo, no les es necesaria para los tramites que deben de realizar ante el
SAT, razon por la cual, no debe exigirse para desempefiar las funciones de agente
promotor.

b) La Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro no prevé, ni exige la FIEL.

Sobre este punto, no hay que perder de vista que a diferencia de la materia tributaria,
en la que la FIEL se prevé en una norma con rango de Ley, como lo es el Cadigo
Fiscal de la Federacion; en materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro NO es
asi, por lo que su exigibilidad es constitucionalmente discutible.

3.- La Regla DECIMA NOVENA Bis prevé:

“DECIMA NOVENA Bis.- Cuando los trabajadores ejerzan su derecho a
traspasar su Cuenta Individual de conformidad con el supuesto establecido en
la fraccion |, inciso a) de la regla cuarta anterior, los agentes promotores
deberan solicitar al trabajador que en el Documento de Rendimiento Neto para
Traspasos, ademas de que firmen e impriman la huella digital de su dedo indice
derecho, que asienten de forma manuscrita la siguiente leyenda:

“Conozco que por realizar este traspaso antes de cumplir un afio en mi Afore
actual, acepto que debo permanecer un afio en la Afore a la que me estoy

traspasando.”

Observaciones:

a) El establecimiento de la citada leyenda es un requisito carente de una justificacion
razonable, si se toma en cuenta que la propia Ley de los Sistemas de Ahorro para el



Retiro establece en su articulo 74 “...Los trabajadores que ejerzan su derecho de
fraspasar su cuenta individual de una administradora a ofra que haya registrado un
Rendimiento Neto mayor, deberédn permanecer al menos doce meses en la dltima
administradora elegida....”

Ademas, en caso de que el trabajador desease traspasar nuevamente su cuenta
individual, su Solicitud de Traspaso sera rechazada por parte de la Empresa
Operadora, precisamente porque no han transcurrido los doce meses desde su tltimo
traspaso.

b) La exigibilidad o no de este requisito creara incertidumbre tanto en el agente
promotor como en los trabajadores, dado que puede darse el caso de que el
trabajador haya sido objeto de un traspaso indebido y no tenga conocimiento de que
su cuenta se traspasoé a otra Administradora con un Rendimiento mayor al que ofrece
la AFORE en la que estaba registrado; y por ende, de que tiene la obligacién de
asentar la referida leyenda.

4.- La Regla VIGESIMA CUARTA preveé:

“VIGESIMA CUARTA.- La Comisién, en los casos en gue reciba el informe a
que se refieren la regla anterior y el Gltimo parrafo de la regla trigésima primera,
o cuando derivado del ejercicio de sus facultades de supervisién y vigilancia,
detecte que un agente promotor integré incorrectamente el expediente de la
Solicitud de Traspaso, conforme a las presentes reglas generales, impondra las
sanciones que, en su caso, correspondan a la Administradora para la que
preste sus servicios el Agente Promotor de que se trate.

De igual forma, cuando la Comisidon, en el ejercicio de sus facultades de
supervision y vigilancia a que se refieren la Ley y su reglamento, detecte que un
agente promotor integré incorrectamente el expediente de una Solicitud de
Traspaso, podra solicitar a la respectiva Administradora Receptora, asi como a
las Empresas Operadoras, que suspendan temporalmente el iramite de todas
las Solicitudes de Traspaso que haya integrado dicho agente promotor.

Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones a que se hagan acreedores el Auditor
de los Procesos de Registro y Traspaso o cualquier otro funcionario de las
Administradoras, de conformidad con la regla décima tercera.”

Observaciones:

a) La suspension temporal del tramite de todas las Solicitudes de Traspaso
integradas por un agente promotor es inadmisible, ya que con ello se afecta
directamente el derecho de traspaso de los trabajadores, previsto en el articulo 74 de
la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y en consecuencia, sus garantias de
legalidad y seguridad juridica plasmadas en el articulo 16 Constitucional.



Sobre el particular se estima que un derecho subjetivo, como lo es el derecho de
traspaso, no puede verse afectado por el actuar de un tercero, y por una simple
cuestion formal.

En este sentido, se indica que sélo en los supuestos expresamente previstos en la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (articulo 74} puede restringirse el
derecho de traspaso de los trabajadores.

Ahora bien, es oportuno sefialar que en el Formulario MIR presentado por la
CONSAR, no se sefiala Justificacion alguna al respecto.

b) No se prevé en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro la hipotesis
punitiva establecida en la Regla en comento, por lo que si se toma en cuenta que sélo
a través de una Ley en sentido formal y material pueden tipificarse las conductas
sancionadas, la indebida integracion del expediente de una Solicitud de Traspaso no
puede dar origen a una sancién.

¢) No se especifica la temporalidad de la suspension, lo cual deja en una completa
incertidumbre tanto a los trabajadores como a la AFORE.

5.- Las Reglas VIGESIMA QUINTA y VIGESIMA NOVENA, apartado VI Bis, prevén:

“VIGESIMA QUINTA.- ...

...

il..

a.ae. (sic)...

f. La copia simple del estado de cuenta de la Administradora en la que se
encuentre registrado el trabajador, correspondiente al cuatrimestre anterior a la
fecha en la que solicita el traspaso de la Cuenta Individual, en la que conste la
firma y la huella digital del trabajador.

Las Administradoras Receptoras deberan asegurarse de que en la imagen de
cada uno de los documentos a que se refiere la fraccién Il de la presente regla,
se encuentre la leyenda a que se refiere el segundo parrafo de ia regla décima
octava; asimismo, deberan asegurarse que en la imagen del documento a que
se refiere el inciso d) de la fraccidon Il de ia presente regla, se encuentre la
leyenda a que se refiere la regla décima novena Bis.”

“VIGESIMA NOVENA.- ...
(...)

VI Bis. Que la copia simple del estado de cuenta de la Administradora en la que se
encuentre registrado el trabajador, corresponda al cuatrimestre anterior a la fecha
en que se solicita el traspaso de la Cuenta Individual, asi como que conste la firma
y la huella digitai del trabajador; ..."



Observaciones:

a) El exigir el estado de cuenta de la AFORE en la que se encuentre registrado el
trabajador, y que éste corresponda al cuatrimestre anterior, restringira inevitablemente
el derecho de traspaso de los trabajadores, injustificadamente, ya que no conlleva
ningun beneficio en el tramite de traspaso, ni en la reduccion de posibles traspasos
indebidos.

Al respecto se estima que todo requisito adicional a los ya existentes debe estar
plenamente justificado, de no ser asi, no debe limitarse ni restringirse dicho derecho.

En tal virtud, y por tratarse de un derecho de los trabajadores, estimamos que el
tramite de traspaso debe ser sencillo y de facil acceso para éstos.

b} La exigibilidad del citado requisito pudiera propiciar el retraso o envio incorrecto de
los Estados de Cuenta por parte de las Administradoras, a fin de evitar que éstos
lleguen a sus destinatarios; y asi, evitar el traspaso de los trabajadores registrados,
promoviendo indirectamente la desinformacién hacia el trabajador. Cabe recordar que
la industria en su conjunto ha buscado poder proporcionar mayor informacion y cultura
financiera a los trabajadores con respecto a su cuenta individual de sus ahorros para
el retiro, siendo el Estado de Cuenta su principal medio, y el adicionar un incentivo
para que los trabajadores no reciban su Estado de Cuenta promulgaria en contra de
dicho objetivo.

6.- Las Reglas VIGESIMA SEXTA y VIGESIMA NOVENA, apartado prevé:

“VIGESIMA SEXTA.- Las Administradoras Receptoras no podran dar tramite a
las Solicitudes de Traspaso de trabajadores que no cuenten con CURP.”

“VIGESIMA NOVENA.- ...
(..)

VIIl. Para la CURP establecida en la Solicitud de Traspaso, debera validarse que
el nombre del trabajador proporcionado por la Administradora Receptora sea
idéntico al que corresponda a su CURP en el RENAPO y que la raiz CURP del
trabajador y el digito verificador de dicha clave sean correctos de acuerdo con el
algoritmo establecido por el RENAPO:...”

Observaciones:

a) No existe Justificacion razonable para condicionar el derecho de traspaso de un
trabajador a la obtencién de su CURP.

Al respecto, cabe reiterar que toda restriccion de un derecho subjetivo debe
establecerse en una Ley, formal y material, siendo inadmisible que a través de
disposiciones de caracter general se prohiba o restringa tal derecho.



En este sentido, la Autoridad, como ejecutora'de una Ley, tiene como objetivo
primordial, el respeto irrestricto de los derechos en ella consagrados, y propender a
su pleno ejercicio.

Asi, consideramos que la regulacion actual, al solventar la falta'de la CURP como
requisito para ejercer el derecho de traspaso de una cuenta individual, con la entrega
del Acta de Nacimiento, cumple con el citado objetivo; maxime si se tome en cuenta
que la AFORE Receptora obtendra la citada clave ante RENAPO y la hara del
conocimiento del trabajador, en téerminos de lo previsto en la Regla SEXAGESIMA
TERCERA de la vigente Circular CONSAR 28-18, con sus modificaciones vy
adiciones.

Por otra parte, no debe perderse de vista que las AFORES han sido el conducto para
que los trabajadores obtengan su CURP, razon por la cual, es injustificable que no se
permita a éstas la obtencion de la CURP con la simple entrega del Acta de
Nacimiento.

b) El rechazar una Solicitud de Traspaso en virtud de que el nombre de un trabajador
no sea idéntico al corresponda a su CURP en el RENAPO y/o que la raiz CURP del
trabajador y el digito verificador de dicha clave no sean correctos de acuerdo con el
algoritmo establecido por el RENAPQ, restringe injustificadamente el derecho de
traspaso de los trabajadores, ya que tales inconsistencias no son imputables a los
mismos, sino a terceros en todo caso.

7.- La Regla TRIGESIMA Bis establece:

“TRIGESIMA Bis.- Las Empresas Operadoras deberan realizar invariablemente
la verificacion telefonica establecida en la seccidon |X del presente capitulo en
los siguientes casos:

l. Solicitudes de Traspaso en las que el trabajador ejerza su derecho de
conformidad con lo previsto en la fraccién Il, inciso a) de la regla cuarta anterior;

ll. Solicitudes de Traspaso de aquellos trabajadores que en los ultimos cinco
afos hayan efectuado uno o mas traspasos de su Cuenta Individual;

i, Solicitudes de Traspaso de aquellos trabajadores que ganen veinte veces o
mas el salario minimo general vigente en el Distrito Federal, y

IV. Solicitudes Electrénicas de Traspaso, las cuales se llevaran a cabo
considerando los supuestos del Grupo de Riesgo 8 establecido en el Anexo "D”
de las presentes reglas generales.”

Observaciones:
a) No existe justificacién alguna para que se verifiquen telefénicamente todas las

Solicitudes de Traspaso de aquellos trabajadores que en los Ultimos cinco afios
hayan efectuado uno o0 mas traspasos de su cuenta individual, ya que ello conllevaria



a verificar un alto porcentaje de las Solicitudes de Traspaso, lo que implicaria
incrementar considerablemente los costos de las Administradoras, al tener que cubrir
a la Empresa Operadora el nimero de llamadas realizadas; asi como los tiempos del
tramites de traspaso, en perjuicio directo de los trabajadores, al obligarles a
permanecer por mas tiempo en una Administradora, en contra de su voluntad.

En este sentido, se estima que si lo que se pretende es evitar la cadena de traspasos,
en todo caso debiera de elevarse el nimero de traspasos por afio para proceder a la
verificacién telefénica.

Lo mismo cabe decir respecto de los trabajadores que ganen mas de 20 salarios
minimos, ya que no se estima que el criterio del nimero de salarios que perciba un
trabajador vaya asociado a la complejidad que alude el C. Vicepresidente Juridico de
la CONSAR como justificacion, ya que el tramite es el mismo para un trabajador que
gana un salario que para uno que gana 20 salarios o0 mas.

b) Respecto de las Solicitudes de Traspaso que se realicen por medios electrénicos
resulta del todo injustificada la verificacion telefoénica, dadas las medidas de seguridad
de estos medios.

La exigencia de este requisito es incongruente con lo aducido por el C.
Vicepresidente Juridico de la CONSAR respecto de las Reglas relativas al proceso de
traspaso a través de medios electronicos, en las que destaca la seguridad del
proceso con los requisitos en ellas establecidos.

8.- La Regla OCTOGESIMA OCTAVA establece:

“OCTOGESIMA OCTAVA.- El trabajador que desee traspasar su cuenta
individual a otra Administradora, debera contar con su FIEL, de conformidad con
las disposiciones que para tal efecto emita el Servicio de Administracién
Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, e ingresar al Sitio
Web SAR Traspasos de la Administradora.”

Observaciones:

a) La disposicién citada, asi como las Reglas relacionadas con el traspaso a traves
de medios electronicos, constituyen una violacién a los articulos 1 y 16 de la
Constitucién, en relacién con el 74 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
ya que se restringen injustificadamente el derecho de traspaso de los trabajadores a
traves de medios electrénicos, al establecer como requisito indispensable contar con
la Firma Electrénica Avanzada (FIEL) expedida por el SAT.

Al respecto, es importante reiterar que a la fecha un alto porcentaje de la poblacién
no cuenta con esta certificacién, bien porque no sean contribuyentes, o porque
siéndolo, no les es necesaria para los tramites que deben de realizar ante el SAT.
Sirvan como ejemplo: amas de casa, obreros, trabajadores asalariados,
desempleados, jornaleros, trabajadores de la economia informal, etc...



No debe perderse de vista, que a la fecha, no sélo los trabajadores sujetos a los
diversos regimenes obligatorios previstos en las Leyes de Seguridad Social, tienen el
derecho de abrir una cuenta individual en una AFORE.

Por otra parte, en congruencia con lo mencionado, se indica que a la fecha sélo
2,130,504 millones de contribuyentes cuentan con su FIEL, como se desprende de la
pagina web del SAT que se adjunta como “ANEXO 27, por lo que si se toma en
cuenta que existen 39 196 332 millones de cuentas individuales, como lo indica la
pagina web de CONSAR que se acompafia como “ANEXO 37, se estaria eliminando
la posibilidad de traspasar su cuenta individual_a través de medios electrénicos, a 37
196 332 millones de trabajadores titulares de una cuenta individual SAR, lo cual,
evidentemente hace nugatorio esta derecho.

En tal virtud, con la reforma qgue se propone solo los contribuyentes que cuenten con
su FIEL podran ejercer su derecho a traspasar su cuenta individual a otra
Administradora, excluyéndose inequitativamente a quienes no lo sean, o que siéndolo
no la requieran o no la hayan obtenido, con lo que se violaria igualmente la garantia
de igualdad constitucionalmente reconocida.

b) La FIEL no se prevé ni se exige en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
como requisito para que se actualice el derecho de los trabajadores a traspasar su
cuenta individual a la Administradora de su eleccion.

Al respecto, cabe reiterar que a diferencia de la materia tributaria, en la que la FIEL
se prevé en una norma con rango de Ley, como lo es el Cédigo Fiscal de la
Federacién, para efectos meramente tributarios; en materia de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro NO es asi, por lo que su exigibilidad es constitucionalmente
discutible.

c) El objetivo de la industria de las AFORES y autoridades, como la CONSAR vy
CONDUSEF, debiera ser la promocién de uso de medios electrénicos, ya que son
significativamente mas seguros y econémicos que los esquemas tradicionales de
Agentes Promotores, repercutiendo en la reduccién de traspasos indebidos, y en el
ahorro de los trabajadores.

En tal virtud, el exigir la FIEL para el uso de medios electrénicos en materia de
traspasos, restringira, e incluso nulificara, el ejercicio del derecho de traspaso a través
de tales medios, lo cual desincentivara a las AFORES a utilizar estos medios como
canal de comercializacion.

d) Actualmente existen herramientas tecnologicas de seguridad y verificacion de
identidad que pueden perfeccionar el modelo actual de la CLIP sin la necesidad de
cambiar el esquema vigente, que implicara incurrir nuevamente en fuertes inversiones
y gastos que al final termina repercutiendo en los trabajadores.

Mas aun, se debiera permitir a las diferentes Administradoras implementar sus propias
propuestas de medios de comercializacion, siempre y cuando se garantice
cabalmente la seguridad, autentificacién de la personalidad del trabajador, y el respeto
a su derecho de cambiarse de AFORE, permitiendo asi, que cada Administradora



pueda explotar ventajas competitivas en igualdad de circunstancias, eficientar y
blindar sus procesos, y tener la oportunidad de brindar al trabajador beneficios en
comisiones, seguridad y servicios que ofrece.

e) No existe un beneficio real para los trabajadores con el esquema propuesto por la
CONSAR, sino al contrario, discrimina a éstos e impide el libre ejercicio de su derecho
a traspasar su cuenta individual a la AFORE que mas conviene a sus intereses.

f) No se debe supeditar el ejercicio voluntario de un derecho, a un tramite
gubernamental, como lo es la obtencién y expedicion de la FIEL.

Asi, las reglas propuestas, al eliminar los traspasos por ID, constituyen un auténtico
retroceso en el uso de los medios electronicos, como herramienta de seguridad en el
proceso de traspaso de cuentas individuales; y como consecuencia, como medio para
evitar los traspasos indebidos.

En virtud de lo anterior, estimamos que el sistema actual de traspasos por 1D, previa
obtencion de la CLIP, garantiza el respeto irrestricto al derecho de traspaso de los
trabajadores, contemplado en el articulo 74 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para
el Retiro, por lo que se estima que no deben de derogarse las disposiciones de
caracter general vigentes sobre el particular; y si en cambio, deben de eliminarse las
Reglas propuestas por la CONSAR.

Sobre este punto, cabe destacar que el C. Vicepresidente Juridico de la CONSAR
aduce como Justificacién de la reforma, que la CLIP ha quedado obsoleta, sin
exponer los motivos, razones o circunstancias por las que se llega a tal conclusion.

No hay que olvidar que en su momento, la CONSAR impulsé la obtencién de la CLIP
por parte de los trabajadores, precisamente para evitar el traspaso indebido de
cuentas individuales a traves de agentes promotores, toda vez que se trata de una
contrasefia que unica y exclusivamente conocen los trabajadores, por lo que, se
desconocen los motivos que han llevado a la Autoridad a estimar que este modelo es
obsoleto.

Bajo este tenor, se considera que el modelo propuesto por la CONSAR, no redundara
en un beneficio para los trabajadores, sino todo lo contrario, ademas de que su
implementacién generara altos costos para las Administradoras.

De las observaciones sefialadas, se concluye que las Reglas propuestas:

I. Restringen y hasta nulifican, el derecho de los trabajadores a traspasar su cuenta
individual a la AFORE de su eleccion.

ll. Implicaran la erogacion de gastos injustificados en la sustitucién del modelo de
traspasos ID y obtencién de CLIP, por la implementacién de un modelo
completamente distinto.

lll. No constituyen un beneficio real para los trabajadores.



IV. Se restringe drasticamente el uso de los medios electronicos para el traspaso de
cuentas individuales; y por lo tanto, la seguridad y certeza de dicho proceso, asi como
su uso como medio de comercializacion, lo que conllevara a continuar con el esquema
tradicional de traspasos a través de agentes promotores.

Por lo expuesto,

A USTED C. COORDINADOR GENERAL DE MANIFESTACIONES DE IMPACTO
REGULATORIOQ, atentamente pido se sirva:

PRIMERO.- Tenerme por apersonada formulando las observaciones descritas en el
presente escrito, al Proyecto de Circular CONSAR 28-21.

SEGUNDO.- Dé vista con las observaciones a que se alude a las Autoridades
involucradas, con las copias que del presente escrito se adjuntan.

México, Distrito Federal a 1 julio de 2009.

g =”/

MARIA DEL CARMENC AVEZ“VAZQUEZ
Representante Legal.
AFORE AZTECA, S.A. DE C.V.
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ANEXD 4 &

TESTIMONIO DEL INSTRiU/MENTO DEL PODER QUE OTORGA “AFORE
AZTECA”, SOCIEDAD ANCNIMA DE CAPITAL VARIABLE, A FAVOR DE LOS
SM}}ES MARIA DEL C>RMEN CHAVEZ VAZQUEZ, DENNISE GARCIA
GARCIA, MARIA LIZBETH RESENDIZ VALENC ONIA IVETTE CASTRO
SOLIS Y ERIKA MEJIA CISN} ROS.

. ,";P’:’ii"r'.' N

INSTRUMENTO.28,748.
LIBRO.980.

Lic. Carlos Antonio Morales Montes de Oca

Notaria 227 del Distrito Federal y def Patrimonio Inmueble Federal
Moctezuma No, 43 Col. Toriello Guerra Defeg. Tlalpan, C.P 14050 México, DF.
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Lic. Carlos Antonio Morales Montes de Oca
Notaria 227 del Distrito

Notarng 227

det distrio feder)

N 28,748

1

LEPS/LGA/JJGH.
OS CUARENTA Y QCHO.

: -;§ ARIA DEL CARMEN CHAVEZ VAZQUEZ, DENNISE GARCIA GARCIA,

TR T yf

De manera enunc1at1va y no limitativa se\ mencionan entre otras facultades las

Y3 ‘iéntes: —- :

L- Par : né.r y desistirse de toda clase de pr%edumentos, inclusive amparo. ------------
1 Para tragkigir.

IIl.- Para Cgf;rometer en érbitros. \

IV .- Para absolver y articular posiciones. \

V.- Para recusar. \

\

VII.- Para presentar denuncias y querellas en mateyia penal y para otorgar el perdén de

VI.- Para recibir pagos.

éstas altimas cuando lo permita la ley, asi comq para coadyuvar con el Ministerio

Publico en el ejercicio de la accién penal.
“LAS APODERADAS” ejercitaran el presente poder%n forma conjunta o separada,-------
YO EL NOTARIO DOY FE:

L.- Que me identifiqué plenamente como Notario ante\el compareciente a quien conozco

y conceptiio capacitado legalmente parala celebracién e este acto.

. Vo
| v
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Lic. Carlos Antonio Morales Montes de Oca P K
Notariz 227 del Distrito Federal

N 28,748

3

y las especiales que requieran

iendan conferidos sin limitacion

QCA, titular de la notaria nitmero

UNDO EN SU ORDEN PARA LAS







CARLOS ANTONIO MORALES MONTES DE
-~ doscientos veintisiete del Dl.s#:nto Federal,

SOCIEDAD ANONIMA DE. CAPITAL V
escritura ndimero sesenta y @cho mll ochoc1

; n la que se hizo constar, la
protocolizacién del acta de asamblea generdl ordinarja de accionistas de “AFORE
AZTECA”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL /VARIABLE, en la que entre
otros acuerdos, se tomo el de otorgar poderps a favgr del licenciado Miguel Peldez
Abrego, y de dicha escritura en su parte conflucente/copio lo que es del tenor literal
siguiente:
“..hago constar LA PROTOCOLIZACIO

\‘GENERAL ORDINARIA DE ACCIONIST/

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, cel¢

B8 dos, que acordé designar funcionario

“splicitud del sefior licenciado MIGUEL PH

) sesenta y ocho mil seiscientos diez, de
- '-d1ez de diciembre de dos mil dos, de protocolo y ante el sefior licenciado
Héctor Trejo Arias, titular de la no oscientos treinta y cuatro del Distrito
Lo Federal por convenio de suplenm pgndiente de inscripcién en el Registro Piblico

G im0 By aw

domicilic en esta ciudad, duracion
incuenta y cuatro millones de pesos,
atro m11 acaones con Valor nominal

. '»Pltalj/_s‘omal minimo fijo de
qna;l dlvidldo en cmcuenta y

AR T(,: m:orrespondwntes a las cuentas individualed de conformidad con las leyes
AT les, asi como recibir de los trabajadqres o patrones las aportaciones
FEDERfjoluntarias.
¢) Individualizar las cuotas y aportaciones dq seguridad soc1a1 as{ como los
rendimientos derivados de la inversion de las misgnas.
d) Enviar al domicilio que indiquen los trabajadores, sus estados de cuenta y
demas informacién sobre sus cuentas individuale} y el estado de sus inversiones,
por lo menos una vez al afio, asf como estableber servicios de informacién y
atencion al pubhco
€) Prestar servicios de administracion a las soaeda%es de inversién especializadas
de fondos para el retiro.
f) Abrir cuentas en una institucién para el deposito de valores, en la que se
depositaran los titulos de las acciones que adquiera de las sociedades de inversién
especializadas de fondos para el retiro que opere, asf fomo las de los trabajadores
registrados en la sociedad. :
g) Adquirir acciones representativas del capital fijo de\zs sociedades de inversion
especializadas de fondos para el retiro que administre. \}‘ ‘
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. los demaés actos expresamente autorizédos por la Lej, y: en gengr,ai para

- comparecer ante particulares y ante toda clasg/de Yribunajés’ Vi "_f'"m;:iades.
Judiciales y Administrativas, incluyendo las pendles, civijes, hscales,gﬁgl*ﬁa‘ﬁajo, y?
de cualquier otra naturaleza, ya sean Federales, Estatales, ummpales@,dgn;éles e

Esta facultad podr4 ser ejercida en forma individual.
b).- PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, comla a;nphtud
de lo dispuesto por el segundo parrafo del arficulo dos mjl quinientos citicuenta y
cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Fedefal, y sus los correlativos de los
Cédigos Civiles de todas las entidades federativas fle los Estados Unidos
Mexicanos.
Esta facultad podré ser ejercida en forma indjvidual. [
c).- PODER GENERAL PARA ACTOS DH ADMINISfRACION EN MATERIA
\LABORAL con todas las facultades generales y con todas las facultades especiales
que requieran poderes o cl4usulas especiales conform¢ a las disposiciones Iegales

e os del articulo dos mil fuinientos cirjcuenta y cuatro, y del articulo dos mil
amntos ochenta y siete, am&w del Cédigp Civil para el Distrito Federal y de sus

0 Unidos Mexicanos, em:re las que, deuna fnanera simplemente enunciativa,
Q,*no limitativa, se citan dé manera exprega 196 siguientes facultades: para actuar
¥ la Representaci6n Legafl y con la Repregentacién Patronal que por este acto se
e -delega y reahzar toda clase/de actos de Dire¢¢ion y Administracién en relacnén con

para ‘actuar ante o frente a los sindicatds cdn los cuales existan o no celebrados
“contrajes c.alevo‘s\gle trapajo y para todos 1ps efectos de conflictos colectivos y en
gen%a_ﬂ"‘ para dosinaasﬁntos obrero-patrorz 8 y ante cualesquiera Autoridades

% actiiag en gos juicios de orden laboral en todag sus etapas, con la Representacién
hegal y cgn la Representacion Patronal en todab las audiencias y diligencias, para
sefialar #omicilios convencionales para recibir hotificaciones; de manera especial
- para articular y abselver posiciones, inclusive lab de caracter meramente personal;
UARTO pra comparecer a las audiencias de conciliacidn, demandas y excepciones y de
Jg"!‘*’3!W1"(1’)5?’12‘@2:{;(mmnto y admisiéon de pruebas, y de desd ogo de pruebas, incluyendo la

FEBE%pa conciliatoria, proponer arreglos conciliatorios, celebrar transacciones, tomar
toda clase de decisiones, negociar, celebrar y suscribir toda clase de convenjos
laborales, y con tal caracter obligar a la misma empresa en todas sus relaciones con
trabajadores; y en general para representar a la gmpresa como Administrador y
Patrén y Representante Legal, en los términos nds amplios que establezca y
requiera la legislacion laboral, sus disposiciones reglamentarias, la jurisprudencia y
demas disposiciones aplicables.
Las facultades conferidas incluyen expresamente el poder legal suficiente para
representar y obligar a AFORE AZTECA, S.A. DE\C.V. al cumplimiento de los
acuerdos derivados de las reclamaciones presentjdas a través de la unidad
especializada prevista por la Ley de Proteccién y Defensa al Usuario de Servicios
Financieros asi como respecto a las reclamaciones queise tramiten ante la Comisién
Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros de
conformidad con la ley mencionada.
Esta facultad podra ser ejercida en forma individual.




\

A /1vs
~——="qd 200 - VavEaioD

AVArIvNOSddd V1 dV.ININNDO0d Vivd A
, USSelIasu -

adar 10d be usuen 28 anb so] epeziooojord
iz anb sdpeynoe; £ saxepod ap euins el uod ‘FIIVIIVA
WONY dyadDOos “,VOHLZV HIOLV, 2P sopesapode

Hoff ‘O119d INNDOY THMEVD ‘VIMODNO1 VI11avd
7@y ODdl'ld ONAOYE ‘VNILIOD OWIVS HIAV( Za3ddd
7| ‘ZANOZVA ZATVZNOD VDIINQYHA ‘OAVIE AVOTIN
# ‘DOAI1d SYNTIVS NJAVINEE OQIVOIM saioyss so] -(2
[WISIDTP 3P SIPSIOLIP Bip [0 BpeIqa[ed ‘TIdVIIVA TVIIdVD 54
¥ AHIDOS ', VD IOV, 9P SEISTUOIIE 3P BHEUIPIO [BIaUR3

eajquiese eLapferadss opeSapp ‘OOTNGV ZHV 1Hd THNDIN Operuddl] 10uas [3p
esaxdxa uowedox A pryoros e 1pdn] efey anb e sopasye of sopo} ered - VIHNRIA
] SVI1NsSNvi1o™

SOTAVOOATY
ns js efed upiqure; o2idurdls SSOPUPAISSAI  ‘SAPEINIE]
rjsns op SapejmdE] uIs 0 Uod saeradss £ sefersuad
ered £ SEAAO SNS WINILISNS VAV AVLINOVE ~( £
e L L ap vzo$ ou’OOFIdV ZAV 19 THADIA 10Uas [o ‘OWSRI ISV,
- "y odnaoy [e Ua sopeIquIo sopexapode sof ap eambrend uod sojfe ap erambre
PPEUNWOIURUI BULID] UD opod ojasard [ reypIe UPI]Rp sausmnb ‘groTy
TNIINOV OANVINLK INI W ZEVAIVN 2930( seiouss sof ejoe ejuasard ef ap
| 173319} UQION[OSAL ] {US SEPEUOUSUT seuosiad se] ap peinoe; €isd ap wezod o0os
: 910 ap sauonerad £ so[my 3p [erRUSD) £ar] e[ ap ousaou
omopre [ 1od oysendsip sof ap pmydure e[ uod ‘OLIAHAD HA SANOIDVIIIO
A OLIATYD Ad SOTNILIL 3P 2sep epo} uod YvIHdO £ MVIDOOAN [ersusd
- £ AT "AVSOANH “IVIVAV NIIRIDSAS AVOIOIO0 VIVd JHA0d - (P

Em&';":fi ‘A ‘opwpiIafe
sns op’ U] PP O
STIHEAOd dIVOEO0




