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México, D.F., a 03 de marzo de 2008

“2008, Ano de la Educacion Fisica y et Deporte”

LIC. JULIO CESAR ROCHA LOPEZ
Coordinador Ejecutivo

Comisién Federal de Mejora Regulatoria
Presente

Hago referencia a la emision del dictamen total sobre el anteproyecto denominado
Proyecto de Norma Cficial Mexicana NOM-025-STPS-2005.

Por instrucciones del Lic. Lorenzo Martinez Garza, Oficial Mayor del Ramo, envio a usted
el oficio No. 213/DGSST/237/2007, de fecha 27 de febrero de 2008, suscrito por el Lic.
Joseé Ignacio Villanueva Lagar, Director General de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
cual da respuesta a las interrogantes planteadas en ef dictamen de referencia. No omito
mencionar que la informacién fue enviada a través del portal electrénico de la COFEMER
el dia 28 de febrero del afio en curso, con folio 14993, con la peticidn de continuar con el

tramite correspondiente.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un saludo cordial.

Atentamente
La Coordinadora de Asesores
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Cep. Lic. Lorenzo Martinez Garza. Oficial Mayor del Ramo. Presente
Lic. Eduardo Andrade Salaverria. Director General de Asuntos Juridicos. Presente
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DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO D
Direccién de Normalizacién en Seguridad y Salud Laborales

Oficio No.213/DG35T/237/2008 SECRETARIA

DEL TRABA|O ¥
PREVISION SOCIAL

México, D.F. a 27 de febrerc de 2008.
*2008, Afo de la Educacion Fisica y el Deporte™.

LIC. LORENZC MARTINEZ GARZA,
OFICIAL. MAYOR DEL RAMO,
PRESENTE.

En relacidn con su oficio numero 500.CAS.211, de fecha 19 de diciembre de 2007, al cual anexa un similar con folio
COFEME/Q7/3461, de la Comisitn Federal de Mejora Regulatoria, COFEMER, sobre la emision del dictamen total sobre
el anteproyecto de Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2005. me permito dar respuesia a las interrogantes
planteadas en el dictamen de referencia, con la atenta peticion de que por su gentil conducto, sean enviadas a esa
Comisién para continuar el tramite correspondiente:

Seccién 8 Acciones Regulatorias Especificas.

1.

No procede el comentaric. La accién regulatoria se identificd en la MIR enviada a la COFEMER con folic
12802, de fecha 13 de julio de 2007, Sin embargo, se amplia la justificacidn de tal accioén en la Seccion 8 de la
MIR. El objetivo del Anteproyecto de NOM es salvaguardar la salud y vida de los trabajadores, por lo que la
inclusion en el documento del examen visual anual cumple con dos propdsitos principales, primero dar
cumplimiento a los articulos 14 y 97 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo, que establecen directamente la obligacién de practicar examenes a los trabajadores que desempefien
actividades que requieran de iluminacion especial (baja y alta). E| segundo propésito tiene que ver con el
aspecto productivo, por lo que la fatiga o disminucién visual en actividades consideradas de alto riesgo, pueden
representar un aumento en la ocurrencia de accidentes.

"ARTICULO 14. Sera responsabilidad del patrdn que se practiquen los examenes médicos de ingreso,
periddicos y especiales a los trabajadores expuestos a los agentes fisicos, quimicos, biglogicos vy
psicosociales, que por sus caracteristicas, niveles de concentracién y tiempo de exposicion puedan alterar su
salud, adoptando en su caso, las medidas pertinentes para mantener su integridad fisica y mental, de acuerdo
a las Normas correspondientes.

ARTICULO 97. Sera responsabilidad del patron que se practiquen los examenes médicos a los trabajadares
que desempefien actividades que requieran de iluminacion especial y adoptar las medidas correspondientes de
acuerdo a las Normas respectivas”.

L.a STPS torna conocimiento.

Procede el comentario. Se incluye en la seccidon de anexos de la MIR, la informacion solicitada por la
COFEMER, relativa a los niveles de iluminacion normados por otros paises, donde se puede identificar que en
las areas con niveles de iluminacion por debajo 200 luxes, normalmente se realizan actividades generales de
poca exigencia visual, tales como, transitc de personas o vehiculos, o de almacenamiento de materiales en
general,
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Secciones 19 y 20. Costos de cumplimiento.

1.

a.

No procede €l comentario, De conformidad con la respuesta 1.

No procede sl comentario. Debido a que los exAmenes médicos son una medida preventiva que tiene
por objeto reconocer la capacidad visual de los trabajadores para alertar al patrén cuando exista una
deficiencia que pueda desencadenar una enfermedad profesional.

No procede el comentario, Debido a que la norma no delimita con que institucién se deben practicar
los examenes médicos, ni restringe que sea practicado por los servicios preventivos o por cualquier
institucidn de seguridad social o privada,

No procede el comentario. De conformidad con las respuestas 1 y 4, inciso c).

Procede el comentario. Se incluye en |a seccion de anexos la informaciéon solicitada por la COFEMER,
relativa al costo beneficio, donde se pueden identificar los gastos que eroga el Instituto Mexicano del
Seguro Social por caso de riesgos de trabajo, ¥y se muestra que es una cantidad mayor, comparada
con la del examen medico de la vista.

2. Procede el comentario. Se incluye la justificacion para la disposicidn 8.2 del anteproyecto en la Seccion
correspondiente de la MIR, para quedar en los siguientes términos:

La disposicion del 8.2 se fundamenta en el artfculo 96 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo, el cual establece “.__realizar el reconocimiento, evaluacion y control de las condiciones
de iluminacion de las éreas, planos y lugares de frabajo...”, debido a que se requiere por primera vez un
reconocimiento de los niveles de iluminacion en el centro de trabajo para establecer los que correspondan por
actividad, en el plano, pueste, o area de trabajo. La siguiente evaluacion del centro de trabajo debera
efectuarse cuando los factores de mantenimiento de las luminarias cambien {(por efecto de suciedad o polvo), o
cuando se reguiera modificar las condiciones de iluminacion en el plano, puesto o 4rea de trabajo, debido a
nuevas tareas o procesos productivos.

3. Procede el comentario. Se incluye la disposicién en la Seccion de Beneficios de la MIR. El anteproyecto amplia
los criterios para que el patrdn le dé mantenimiento a las luminaras del centre de trabajo.

4. No procede el comentario, El patrén tiene la obligacién de dar las facilidades para que se verifique el
cumplimiento de la norma oficial mexicana, independientemente de que exista PEC o no. La STPS reitera su
pasicidn de gue el PEC no genera costos de cumplimiento, sélo sirve como instrumento que da certeza juridica
a los sujetos obligados y transparencia al proceso de verificacion e inspeccién, Ademas el PEC se incluye en el

Anteproyecto de NOM para dar cumplimiento al articulo 73 de Ja Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion.
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Secciones 20 y 21. Beneficios de cumplimiento.
1. La STPS toma conocimiento.

2. Procede el comentario. Se ajustan los criterios y observaciones para los apartados 5.2 y 5.4 del Procedimiento
de Evaluacion de la Conformidad y se modifica la disposicion 5.4 de anteproyecto, para quedar en los
siguientes términos:

5.4 En las dreas o puestos de trabajo que requieran una demanda de iluminacién igual o menor a 200 lux de
acuerdo con la Tabla 1 del capitulo 7, y el listado del Apéndice D de la presente norma, no se realizara la
evaluacion de los niveles de iluminacion, pero deben cumplir con o establecido en el capitulo 11.

Con base en lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido por el articuto 45 de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién, me permito solicitar su amable intervencidn para que se envie de manera oficial y en linea a la
COFEMER, la MIR con numero de folio 14893, misma que confiene el anteproyecto en comento, a efecto de continuar
con el praceso de normalizacion.

+ DE SEGURIDAD
RABAJO

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION 30CIAL

C.c.p- Lic. Eduardo Andrade Safaverria.- Director General de Asuntos Juridicos.

Valenda No. 36, 2do. piso, Colonia Insurgentes Mixcoac, Delegacién Benito Judrez, C.P. 03920, Méxicg, D.F.
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Titulo det Anteproyecto: @

Formulario MIR Ordinaria para el anteproyecto: Respuesta al dictamen
total del Anteproyecto de Modificacién de la Norma Oficial Mexicana
NOM-025-STPS-1999, Condiciones de iluminacién en los centros de

trabajo.

Dependencia: Secretaria del Trabajo vy Previsison Social
Responsable Oficial: Lorenzo Martinez Garza

Encargado del Anteproyecto:  Alberto Aguilar Salinas

Status del Anteproyecto: En procese de edicidn

A. Nombre del archivo electrénico con el texto del anteproyecto

14993.59.39. 1 PROYECTQ DE NOM-025 CON MODIFICACIONES POR DICTAMEN TOTAL,dog

B. Titulo del anteproyecto

Respuesta al dictamen total del Anteproyecto de Modificacién de la Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-
1999, Condiciones de iluminacidn en los centros de trabajo.

C. Punto de contacto para mayor informacién sobre el anteproyecto y la MIR

Nombre: Jesis

Apellide paterno: Zepeda

Apellide materno; Vera

Cargo: Subdirector de Normas de Salud en el Trabajo.
Teléfono: 30003297

Correo electronico: jzepeda@stps.gob.mx

D. Direccion general, drea o equivalente de la dependencia u organismo
descentralizado que elaboro la MIR.

Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

E. Si se trata de un anteproyecto que responde a una solicitud de ampliaciones
y correcciones por parte de COFEMER, proporcione el niumero del anteproyecto
que sirve como antecedente.

Ndmero del anteproyecto anterior: 13989

F. Resumen del anteproyecto (Limitese a 3,500 caracteres)

Seccion 1.

http://www.cofemermir.gob.mx/inc_lectura_regioncontentall text.asp?submitid=14993 27/02/2008
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Indique si el anteproyecto encuadra en uno o0 mas de los siguientes supuestos
de excepcion previstos por el articulo 3 del Acuerdo Presidencial de Calidad
Regulatoria.

I-A Obligacion especifica establecida en términos del articulo 3 fraccion II del
Acuerdo de Calidad Regulatoria.

En el cuadro de la Seccién II, indique Ia ley, asi como el reglamento, decreto,
acuerdo u otra disposicion de cardcter general expedidos por el Titular del
Ejecutivo Federal que obliga a emitir Ia regulacion (proporcione fecha de
publicaciéon en el DOF). Especifique y transcriba el o los articulos que
establecen esta obligacion.

I-B Compromiso internacional

En el cuadro de la Seccion 11, indique el compromiso internacional que justifica
Ia emision de Ia propuesta, asi como el instrumento normativo que contiene
dicho compromiso, Especifique y transcriba el o los articulos que establecen
esta obligacion.

I-C Beneficios notoriamente superiores a los costos.

En el cuadro de la Seccion 11, presente los resultados obtenidos en el andlisis
realizado en Ilas secciones de Costos y Beneficios de Ia MIR. Estos resultados
deberdan demostrar que los beneficios aportados por la regulaciéon propuesta,
en términos de competitividad y funcionamiento eficiente de los mercados,
entre otros, son superiores a los costos de cumplimiento por parte de los
particulares. Es importante que la informacion cuantitativa presentada y las
fuentes de donde se obtuvo la informaciéon puedan ser verificadas.

I-D Instrumento relacionado con algin programa federal contenido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién

En el cuadro de Ia Seccién II, identifique el nombre del programa federal que
se emite de conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion al
ejercicio fiscal que corresponde el anteproyecto de regla de operacion (Para
este supuesto sbélo se requiere contestar las preguntas A, B, C, D, E, F,
Secciones I y II, asi como las preguntas 1,8,24-27).

Seccion 11. Presente la informacion y justificacion correspondiente al supuesto
respecto del art. 3 del Acuerdo de Calidad Regulatoria. Incluya la descripcion
de la consulta publica que se haya llevado a cabo, particularmente con el
sector empresarial, en el caso de regulaciones que afectarian a dicho sector
{Limitese a 3,500 caracteres).

1. Describa los objetivos regulatorios generales del anteproyecto. (Limitese a
1,500 caracteres)

2. Describa la problematica o situaciéon que da origen al anteproyecto y

presente la informacion estadistica sobre la existencia de dicha problematica o
situacidén. En caso de regulaciones de salud, trabajo, medio ambiente o

http://www.cofemermir.gob.mx/inc_lectura_regioncontentall text.asp?submitid=14993 27/02/2008
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proteccion a los consumidores presente la informacion estadistica sobre los
riesgos a atenuar o eliminar con el anteproyecto. (Limitese a 5,000 caracteres)

2bis. Es optativo someter un analisis de riesgo completo sobre la problematica
que motiva el anteproyecto. En caso de presentarlo, anexe el texto de dicho
analisis en version electrénica.

3. Tipo de ordenamiento juridico propuesto

4. ¢Qué otras alternativas al anteproyecto se consideraron durante su
elaboraciéon? ¢Se consideraron alternativas que pudieran lograr los objetivos
del anteproyecto sin crear nuevas obligaciones para los particulares, tales
como un programa basado en incentivos, un programa de informacién a
consumidores 0 a empresas, una horma mexicana, o simplemente un programa
para mejorar el cumplimiento de regulaciones existentes? ¢Por qué se
desecharon dichas alternativas? {(Limitese a 3,000 caracteres)

5. Enumere los ordenamientos legales (tomar en cuenta acuerdos o tratados
internacionales) que dan fundamento juridico al anteproyecto.

6. Si existen disposiciones juridicas vigentes directamente aplicables a la
problematica materia del anteproyecto, enumérelas y explique por qué son
insuficientes para atender la problematica identificada.

7. Enumere, en su caso, las disposiciones juridicas en vigor que el
anteproyecto modifica, abroga o deroga.

8. Acciones Regulatorias Especificas. Para cada accion regulatoria especifica en
el anteproyecto: (a) describa la accion; (b) identifique los articulos aplicables;
(¢) justifique la accion regulatoria escogida y, en su caso, comparela con otras
acciones alternativas viables. Explique la manera en que contribuye a
solucionar la problematica identificada y lograr los objetivos del anteproyecto.

Descripcion: Evaluacion de niveles de iluminacion en las dreas o puestos de trabajo que requieran una demanda de
iluminacion igual o menor a 200 lux.

Articulos aplicables: Apartado 5.4

Justificacion: Ver anexo Respuesta COFEME/07/3461 Seccion 8 Acciones Regulatorias Especificas, Nimero 3,
normados por ofros paises, donde se puede identificar que en las &reas con niveles de iluminacién por debajo de 200

luxes, normalmente se realizan actividades generales de poca exigencia visual, tales como transito o almacenamiento.
Descripcidn: Reconocimiento de iluminacién de la dreas de trabajo.

Articulos apllcables: Apartado 8.2

Justificacién: La disposicién del 8.2 se fundamenta en el articulo 96 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y

http://www.cofemermir.gob.mx/inc_lectura_regioncontentall text.asp?submitid=14993 27/02/2008
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Medio Ambiente de Trabajo, el cual establece *...realizar el reconocimiento, evaluacidn y control de las
condiciones de iluminacién de las 4reas, planos y lugares de trabajo...”, debido a que se requiere por primera vez un
reconocimiento de los niveles de ifuminacion en el centro de trabajo para establecer los que correspondan por actividad,
en el plano, puesto, o drea de trabajo. La siguiente evaluacion del centro de trabajo debera efectuarse cuando los
factores de mantenimiento de las luminarias cambien (por efecto de suciedad o polvo), o cuando se requiera modificar
las condiciones de iluminacién en el plano, puesto o area de trabajo, debido a nuevas tareas o procesos productivos.

9. Indique si se revisd la manera como se regula en otros paises la materia
objeto del anteproyecto. De ser el caso, explique como afectd dicha revision la
elaboracién del anteproyecto, sobre todo si considera que los elementos
surgidos de la revision de la experiencia de otros paises dan sustento o
justificacion al contenido del anteproyecto.

10. Identifique si se realizaron los siguientes tipos de consulta en la
elaboracion del anteproyecto:

11. Presente la lista de personas, organizaciones y autoridades consultadas

12. Describa brevemente las propuestas que se incluyeron al anteproyecto
como resultado de las consultas identificadas en la pregunta 11, De ser
posible, identifique las personas u organizaciones que sometieron dichas
propuestas. (Limitese a 3,700 caracteres)

13. éQué recursos publicos, ya asignados o adicionales, seran necesarios para
asegurar la aplicacion del anteproyecto? Si el anteproyecto requiere
actividades de inspeccidén, verificacion o certificacion, justifique que los
recursos e infraestructura disponibles {por ejemplo, nimero de inspectores o
unidades de verificacidon) son suficientes para realizar dichas actividades.
(Limitese a 3,700 caracteres)

14, Describa el esquema de sanciones contempladas por el anteproyecto.
éCorresponde la severidad de las sanciones con la gravedad del
incumplimiento? (Limitese a 3,000 caracteres)

15. Indique si su anteproyecto es de alto impacto y, en su caso, anexe en un
archivo electrénico el estudio de costo-beneficio correspondiente

16. Efectos Generales del Anteproyecto. {Cudles serian los efectos del
anteproyecto sobre la competencia en los mercados, y sobre el comercio
nacional e internacional? (Limitese a 3,000 caracteres)

17. éCuales serian los efectos del anteproyecto sobre los consumidores o sobre
los usuarios intermedios de bienes y servicios, en términos de precios, calidad
y disponibilidad de los bienes y servicios?

18. Justifique que es viable para las micro, pequeias y medianas empresas
cumplir con las obligaciones establecidas en el anteproyecto. (Limitese a 1,000

hitp://www.cofemermir.gob.mx/inc_lectura_regioncontentall text.asp?submitid=14993 2710212008
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caracteres)

19. Costos Cuantificables. Identifique cada uno de los grupos o sectores que
incurririan en costos cuantificables a raiz del anteproyecto. Para cada grupo o
sector describa el costo incurrido; de ser posible, estime (en pesos por afio) el
monto y el rango esperados del costo. En la parte del cuadro denominado
“cuantificacion” describa las principales variables utilizadas y los supuestos
subyacentes en el calculo del monto y rango esperados del costo

Descripcion: Efectuar anualmente el examen de la vista a los trabajadores que desarrollen sus actividades en zonas
identificadas como de alto riesgo, cuyas actividades tengan extgencia visual baja o elevada.

Grupo Afectado: Trabajadores, patrones.

Cuantificacién: Ver anexo Cuadro del IMSS-Informacién de costos., el cual responde a la observacidn e) del la
pregunta 1 de la Seccion de costos de cumplimiento del dictamen COFEME/Q7/3461

Costo: Monto Esperado: 0

Rango del Costo: Limite Inferlor: 0

Rango del Costo: Limite Superior: 0

20. Costos No Cuantificables: Identifique cada uno de los grupos o sectores
que incurririan en costos no cuantificables a raiz del anteproyecto. Para cada
grupo o sector describa el tipo de costo incurrido y sefiale su importancia
relativa. En la parte del cuadro denominada evaluacion cualitativa explique las
razones que justifican la importancia del costo.

21. Analisis de Beneficios. Beneficios Cuantificables. Identifique cada uno de
los grupos o sectores que recibirian beneficios cuantificables a raiz del
anteproyecto. Para cada grupo o sector describa el tipo de beneficio recibido;
de ser posible, estime (en pesos por afio) el monto y el rango esperados del
beneficio. En la parte del cuadro denominado “cuantificacion” describa las
principales variables utilizadas y los supuestos subyacentes en el calculo del
monto y rango esperados del beneficio.

Descripcién: Programa de mantenimiento

Grupo Beneficlado: Patrones y trabajadores

Cuantificacidn: No existen datos.

Beneficio: Monto Esperado:

Rango del beneficio: Limite Inferior: 0

bitp://www.cofemermir.gob.mx/inc_lectura regioncontentall text.asp?submitid=14993 2710212008
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Rango del beneficio: Limite Superior:

22. Beneficios No Cuantificables. Identifique cada uno de los grupos o sectores
que se beneficiarian con el anteproyecto. Para cada grupo o sector describa el
tipo de beneficio recibido y su importancia relativa. En la parte del cuadro
denominada evaluacion cualitativa explique las razones que justifican la
importancia del beneficio.

Descripcion: Representa un beneficio para el patrén que el anteproyecto especifique y de claridad a las actividades de
mantenimiento, que debe contener el programa de mantenimiento. Tales como. a. La limpieza de las luminarias. b. La
ventilacion de la luminaria. c. La sustitucién de las ldmparas a medida que se extinguen o al cabo de un néimero
prefijado de horas de funcionamiento cuando en su caso se disminuya la eficiencia luminosa respecto al valor inicial. d.
Evitar el deslumbramiento directo y por reflexion, asi como el efecto estroboscopico. e. Los elementos de preencendido
o de calentamiento. eclee su respuesta aquf

Grupo Beneficiado:

Evaluacién Cualitativa:
Importancia: Impacto Mediano

23. Si desea proporcionar informacion adicional sobre los costos y beneficios
esperados del anteproyecto (cuantificables o no cuantificables), tales como
graficos, tablas, modelos, etc. anéxela en un archivo electréonico. Nombre del
archivo electrénico con informacién adicional.

24, Identificacidn y descripcion de tramites

25. En el caso de que el anteproyecto elimine tramites existentes, presente la
informacion requerida en el siguiente cuadro para cada uno de los tramites
eliminados.

26. Para cada uno de los tramites nuevos que crea el anteproyecto provea la
informacién requerida en el siguiente cuadro

27. Para cada uno de los tramites en vigor que el anteproyecto modifica provea
la informacién requerida en el siguiente cuadro

28, Presente la cita bibliografica de otros documentos o fuentes de informacion
consultados o elaborados que considere fueron importantes en la elaboracion o
justificacion del anteproyecto o la MIR.

29. Anexe las versiones electronicas de documentos consultados o elaborados
que considere fueron importantes en la elaboracion o justificacion del
anteproyecto o la MIR.

14993.66.59.2.Cuadro ESTADISTICAS DEL IMSS- INFORMACION DE COSTOS.doc

http://www cofemermir.gob.mx/inc_lectura_regioncontentall text.asp?submitid=14993 27/02/2008
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14993.66.59.3.Costos_ de mantenimiento.bmp

14993.06.59.4 . Respugsta COFEME07346] Seccion 8 Acciones Regulatorias Especificas Numero 3.doc

14993.66.59.5. RESPUESTA A COMENTARIOS NOM-025.doc

http://www.cofemermir.gob.mx/inc_lectura_regioncontentall_text.asp?submitid=14993 27/02/2008




PROYECTO de Modificacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-1999, Condiciones de
lluminacién en los centros de trabajo, para quedar como NOM-025-STPS-2005, Condiciones de
iluminacién en los centros de trabajo. Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados
Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Prevision Sacial.

YaelasiVillaplievasiEagar, Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de
Segurldad y Salud en el Trabajo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo $12 de la Ley Federal del
Trabajo y los articulos 10., 380. fraccién Il y 1V, 400. fraccion VI, 44o. tercer parrafo, y 470. fraccion | de
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacidn; y en el Acuerdo por el que se modifica la denominacion
del Comité Consultive Nacional de Normalizacion de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Laboral, para
quedar como Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
establece su Organizacién y se fijan sus reglas de operacién publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de febrero de 2003, me permito ordenar la publicacion en ese ¢érgano informativo dei
Gobierno Federal, del Proyecto de modificacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-1999 para
quedar como NOM-025-STPS-2005, Condiciones de iluminacidn en los centros de trabajo, aprobado por
dicho Comité en su sesion celebrada el de de 2005.

El presente Proyecto de modificacion de Norma Oficial Mexicana, se publica a efecto de que los
interesados dentro de los 60 dlas naturales siguientes a la fecha de su publicacién, presenten
comentarios al Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en et Trabajo, en sus
oficinas sitas en Valencia nimero 36 2o, piso, colonia Insurgentes Mixcoac, Delegacion Benito Juarez,
codigo postal 03920, teléfono 3000-3200, extension 3100, fax 55 63 92-42, correo electrénico:

dgssi{@stps.gob. mx
Durante el plazo seflalado en el parrafo anterior, la Manifestacion de Impacto Regulatorio a que se
refiere el articulo 45 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, estara a disposicién del Publico
para su consulta, en el domicilio del Comité,
Dade en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los de dos mil cinco.-
EL PRESIDENTE DEL COMITE CONSULTIVO NACIONAL
DE NORMALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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PREFACIO

Ei Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo establece en su CAPITULO
PRIMERO, articulo 1° " . . .tiene por objeto es establecer las medidas necesarias de prevencién de
accidentes y enfermedades de trabajo, tendientes a lograr que la prestacion del trabajo se desarrolle en
condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente adecuados para los trabajadores, . . ." el presente
proyecto y en el TITULO TERCERO, Condiciones de Higiene, el CAPITULO SEPTIMO, lluminacién del
citado reglamento.

La luz es un elemento esencial en la capacidad visual y necesaria para apreciar la forma, el color y la
perspectiva de los objetos que nos rodean en las actividades diarias, el 80 % de la informacién que
obtenemos es a través de 1a vista; para el desemperio laboral adquiere relevancia la capacidad visual ya
que por la fatiga visual o per la deficiencia en la iluminacién se pueden cometer errores en el trabajo,
cuyos resultados pueden provocar riesgos y/o dafios a los trabajadores y al centro de trabajo, ademas
de afectar la productividad en las empresas y €l bienestar psicofisioldgico del trabajador, El sistema de
iluminacidn debe proporcionar condiciones visuales necesarias como: iluminacion uniforme, juminancia
optima, ausencia de brillos deslumbrantes, cendiciones de contraste adecuadas, percepcién adecuada de
colores, y ausencia de luces intermitentes o efectos estroboscopicos. Por lo que se debe estudiar el
puesto de trabajo, 1a precisién que requieren las tareas realizadas, 1a cantidad de trabajo, fa movilidad del
trabajador, entre otras; y tomarse en cuenta la naturaleza del trabajo, la reflectancia del objeto y de su
entorno inmediato, las diferencias con la luz natural y las necesidades de la luz diurna, asi como la edad
del trabajador para la demanda de iluminacién en las actividades y/o areas de trabajo.

Las tareas visuales con mayor demanda de iluminacién en la industria requieren una especial atencion
debido a un mayor grado de dificultad para ver ya sea por |a precision, supervisién, o dimensiones de las
tareas.

El proyecto de norma tiene como proposito satisfacer necesidades como: contribuir a crear un ambiente
de trabajo seguro, ayudar a realizar las tareas visuales y crear un ambiente visuatl apropiado.

El Proyecto de Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2005, Condiciones de iluminacién en los centros
de trabajo, tiene como propdsito simplificar la obligacién de evaluar la iluminacion en aquellas dreas y
tareas visuales con requerimientos simples pero que deben proveer una eficiente y confortable vision en
las actividades realizadas, para que el ambiente de trabajo sea seguro en los centros de trabajo, y cuya
demanda de iluminacién sea igual o menor a 200 lux de acuerdo con la tabla 1 del capitulo 7. En estos
casos el patrén debe dar seguimiento al sistema visual del trabajador.

El objetivo de esta norma es que las condiciones de iluminacidén en los centros de trabajo prevean un
ambiente seguro a la salud y vida de los trabajadores al realizar sus tareas visuales.

Se incorpora a la norma un apartado sobre el mantenimiento para los sistemas de iluminacién. Ademas
se adiciona el capitulo referente al procedimiento de evaluacion de la conformidad.

Con el propésito de dar claridad al proyecto de norma se precisa la informacion requerida para desarrollar
el estudio de la iluminaciéon, En cuanto al reconocimiento, evaluacion y control de la iluminacién en los



centros de trabajo, la revision de la norma vigente fue desarrollada ccen personal de la Direccién General
de Seguridad y Salud en el Trabajo y con las opiniones del laboratorio de fotometria, Division de Optica y
Radiometria del Centro Nacional de Metrologia (CENAM), el Laboratorio de Espectrofotometria y
Colorimetria del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE), INGENIERIA HUMANA
ERGON, 5.A. DE C.V., las Direccicnes Generales de Inspeccion Federal del Trabajo y de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Sccial y de los resultados de la encuesta
llevada a cabo en las semanas estatales de seguridad e higiene en 31 estados de la Repiblica Mexicana.

La finalidad del proyecto es que el ambiente visual permita a los trabajadores percibir, moverse y realizar
sus tareas visuales eficientemente y seguras, sin que presenten fatiga visual, disminucion de la vision a
largo plazo o tengan algun malestar.
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1. Objetivo
Establecer los requerimientos de iluminacién en las areas de los centros de trabajo a fin de que la
iluminacién prevea un ambiente seguro y salvaguardar la salud y vida de los trabajadores al realizar
sus tareas.

2. Campo de aplicacién
La presente Norma rige en todo el territorio nacional y aplica en todos los centres de trabajo.

3. Referencias
Para la correcta interpretacion de esta Norma, debe consultarse la siguiente norma oficial mexicana
vigente:

NOM-008-8SCF(-1993, Sistema general de unidades de medida.

4. Definiciones
Para efectos de esta Norma, se establecen las definiciones siguientes:

a} area de trabajo: es el lugar del centro de trabajo, donde normalmente un trabajader desarrolla
sus actividades.

b) autoridad del trabajo: autoridad laboral: las unidades administrativas competentes de la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Sccial, que realicen funciones de inspeccidén en materia de
seguridad e higiene en el trabajo y las correspondientes de las entidades federativas y del Distrito
Federal, que actien en auxilic de aquélias.

c} brillo: es la intensidad luminosa de una superficie en una direccion dada, por unidad de area
proyectada de la misma.

d} deslumbramiento: es cualquier brillo que produce molestia, interferencia con la visién o fatiga
visual.

e) iluminacién; iluminancia: es la relacién de flujo luminoso incidente en una superficie por unidad
de érea, expresada en lux.

f} iluminacién complementaria: es un alumbrado disefiado para aumentar el nivel de iluminacion
en un drea determinada.

g) iluminacidn localizada: es un alumbrade disefiado para proporcionar un aumento de iluminacion
en el ptano de trabajo.

h) luminaria; luminario: equipo de iluminacién que distribuye, filtra o controla la luz emitida por una
lampara o lamparas y el cual incluye todo los accesorios necesarios para fijar, proteger y operar
esas lamparas y los necesarios para conectarse al circuito de utilizacién eléctrica.

i) luxémetro: es un instrumento para la medicién del nivel de iluminacion.

}) nivel de iluminacion: cantidad de flujo luminoso por unidad de area medide en un plano de
trabajo donde se desarrollan actividades, expresada en lux.

k) plano de trabajo: es la superficie horizontal, vertical u oblicua, en la cual el trabajo es
usualmente realizado en una o varias areas, y cuyos niveles de iluminacién deben ser
especificados y medidos o calculados.



1) punto focales de las luminarias:

m) reflexién: es la luz reflejada por la superficie de un cuerpo.

n) sistema de iluminacion: es el conjunto de luminarias destinadas a proporcionar un nivel de
iluminacién para la realizacion de actividades especificas.

f) tarea visual: actividad que debe desarrollarse con determinadas condiciones de iluminacién.

5. Obligaciones del patrén

5.1 Mostrar a la autoridad de trabajo, cuande asi lo solicite, los documentos que la presente Norma le
obligue a elaborar o poseer.
5.2 Contar con los niveles de iluminacién en las areas de trabajo o en las tareas visuales de acuerdo
con la Tabla 1 Niveles Minimos de lluminacién.
5.3 Efectuar el reconocimiento de la iluminacidon de las areas y puestos de tfrabajo segtn lo
~establecido en el capltul
e T

5.5 Realizar la evaluacion cuando los niveles de iluminacién requeridos sean mayores de 200 lux
segun lo establecido en el capltulo 9.

5.8 Llevar a cabo el control de los niveles de iluminacién segln lo establecido en el capitulo 10.

5.7 Contar con el reporte del estudio segun lo establecido en el capitulo 12

5.8 Informar a todos los trabajadores por escrito, sobre los riesgos que puede provocar el
deslumbramiento o un deficiente nivel de iluminacion.

5.9 Efectuar anualmente el examen de la vista a los trabajadores que desarrollen sus actividades en
zonas identificadas como de alto riesgo, cuyas actividades tengan exigencia visual baja o elevada.

5.10 Elaborar el programa de mantenimiento de las luminarias, incluyendo los sisteras de iluminacion
de emergencia.

5.11 Instalar sistemas de iluminacion eléctrica de emergencia, en aquellas dreas del centro de trabajo
donde [a interrupcion de la fuente de luz artificial represente un riesgo en la tarea visual del puesto
de trabajo © en las areas consideradas como ruta de evacuacion.

6. Obligaciones de los trabajadores

6.1 Informar al patrén de las condiciones inseguras, derivadas de las condiciones de iluminacién en su
area de trabajo.

6.2 Utilizar los sistemas de iluminacién, de acuerdo a las instrucciones del patrén.

6.3 Colaborar en las evaluaciones y observar las medidas de control.

7. Niveles de iluminacion
Los niveles minimos de iluminacién que deben presentarse en el plano de trabajo, para cada tipo
de tarea visual o area de trabajo, son los establecidos en |a tabla 1.



TABLA 1 NIVELES MINIMOS DE ILUMINACION

distincién de detalles.

TAREA VISUAL DEL PUESTO DE|AREA DE TRABAJO NIVELES
TRABAJOQ MINIMOS DE
ILUMINACION
(LUX)
En exteriores: distinguir el area de|Exteriores Generales: patios y| 20
transito, desplazarse caminando, | estacionamientos.
vigilancia, movimiento de vehiculos.
En interiores: distinguir el drea de|Intericres Generales; almacenes de| 50
transito, desplazarse caminando, [ poco movimiento, pasillos, escaleras,
vigitancia, movimiento de vehiculos. estacionamientos cubiertos, labores
en minas subterraneas, iluminacidn de
emergencia.
Requerimiento visual simple: | Servicios al personal: almacenaje| 200
inspeccion visual, recuento de piezas, | rudo, recepcién y despacho, casetas
trabajo en banco y maquina. de vigilancia, cuartos de compresores
y paileria.
Distincion moderada de detalles; |Talleres: 4reas de empaque y| 300
ensamble simple, trabajo medic en|ensamble, aulas y oficinas.
banco y maquina, inspeccién simple,
empaque y trabajos de oficina.
Distincién clara de detalles: [ Talleres de precision: salas de| 500
maquinade y acabados delicados, [ computo, areas de dibujo, laboratorios.
ensamble de inspeccidn
moderadamente  dificil, captura vy
procesamiento de informacion, manejo
de instrumentos y equipo de
laboratorio.
Distincién fina de detalles: maquinado | Talleres de alta precision: de pintura y| 750
de precision, ensamble e inspeccién | acabado de superficies y laboratorios
de trabajos delicados, manejo de|de control de calidad.
instrumentos y equipo de precision,
manejo de piezas pequenas.
Alta exactitud en la distincion de|Proceso: ensamble e inspeccién de| 1,000
detalles: ensamble, proceso e|piezas complejas y acabados con
inspeccién de piezas pequefias vy | pulido fino.
complejas y acabado con pulidos
finos.
Alto grado de especializacion en la | Proceso de gran exactitud. 2,000




8. Reconocimiento
8.1 El propésitc del reconocimiente es determinar aguellas areas y las tareas visuales de los puestos

de trabajo con condiciones de iluminacién mayor a 200 lux de acuerdo a la tabia 1, asi como
donde exista una deficiente iluminacién o se presente deslumbramiento, para lo cual se debe
realizar un recorrido por todas las areas del centro de trabajo donde los trabajadores realizan sus
tareas visuales y considerar en su caso los reportes de los trabajadores y, asi como recabar la
informacién técnica y administrativa que permita seleccionar las areas y puestos de trabajo por
evaluar.

a)

b)
¢)
d)

e)

f)

DlStFIbUCIC)n de las 4reas de trabaijo, del sisterna de iluminacion (ndmero y distribucién de
luminarias}, maquinaria y equipo;

Potencia de las lAmparas;

Descripcion del drea iluminada: colores y tipo de superficies del local o edificio;

Descripcién de [as tareas visuales y de las dreas de trabajo de acuerde con la Tabla 1 Niveles
Minimos de [luminacién;

Descripcion de los puestos de trabajo que requieren iluminacion localizads;

La informacién sobre las condiciones de iluminacién proporcionadas por el trabajador al patron.

9. Evaluacién

El cumplimiento de este apartado se plantea a través de la evaluacién de los niveles de iluminacion de
las areas o tareas visuales apartado 9.1

EVALUACION DE LOS NIVELES DE ILUMINACION

8.1 A partir de los registros del reconocimiento, se debe realizar la evaluacion de los niveles de
iluminacion, de acuerdo a lo establecido en el apéndice A, en las areas o puestos de trabajo.

9.1.1 Determinar el factor de reflexion en las areas y puestos de trabajo, segin lo establecido en el

apéndice B y compararlo contra los niveles maximos permisibles del factor de reflexion de la
tabla 2.



TABLA 2 NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES DEL FACTOR DE REFLEXION

CONCEPTO NIVELES MAXIMOS
PERMISIBLES DE REFLEXION
Kf

TECHOS 90%

PAREDES 680%

PLANO DE TRABAJO 50%

SUELOS 50%

Nota: Se considera que existe deslumbramiento en el area y puesto de trabajo, cuyo Kf supere los valores
establecidos en esta tabla.

9.1.2 La evaluacidn de los niveles de iluminacidn debe realizarse en una jornada laboral bajo
condiciones normales de operacidn. Se puede hacer por areas de trabajo, puestos de trabajo o
una combinacion.

9.1.3 La evaluacion debe realizarse y registrarse al menos cada tres afios o antes si se modifican las
tareas visuales, el area de trabajo o los sistemas de iluminacion.

10. Control

10.1 Si en el resultado de la evaluacion de los niveles de iluminacién se detectaron areas o puestos
de trabajo que deslumbren al trabajador, se deben aplicar medidas de control para evitar que el
deslumbramiento lo afecte.

10.2 Si en el resultado de la medicion se observa que los niveles de iluminacion en areas de trabajo o
las tareas visuales estdn por debajo de los niveles indicados en la tabla 1 ¢ que los factores de
reflexion estén por encima de 1o establecido en la tabla 2, se debe dar mantenimiento, modificar el
sistema de iluminacién o su distribucion y, en caso necesario, instalar la iluminacion complementaria o
localizarla donde se requiera de una mayor iluminacién, para lo cual se deben considerar los
siguientes aspectos:

a} evitar el deslumbramiento directo o por reflexién al trabajador,

b) seleccionar un fondo visual adecuade a las actividades de los trabajadores;

¢) evitar bloquear la iluminacion durante la realizacion de la actividad;

d) evitar las zonas donde existan cambios bruscos de iluminacion.

10.3 Se debe elaborar y cumplir un programa de implantacion de las medidas de control a desarrollar.
10.4 Una vez que se han realizado las medidas de control, se tiene que realizar una evaluacién, para
verificar que fas nuevas condiciones de iluminacién cumplen con lo establecido en esta Norma.

11. Mantenimiento

En el mantenimiento se debera tomar en cuenta lo siguiente:

a. La limpieza de las luminarias.

b. La ventilacién de la luminaria.

¢. La sustitucidn de las Jamparas a medida que se extinguen o al cabo de un nimero prefijado de

horas de funcionamiento cuando en su caso se disminuya la eficiencia luminosa respecto al valor
inicial.




d. Evitar el deslumbramiento directo y por reflexion, asi como el efecte estroboscépico.
e. Los elementos de preencendido o de calentamiento,

12. Reporte del estudio

Se debe elaborar y mantener un reporte que contenga la informacién recabada en el reconocimiento,
los documentos que lo complementen, los datos obtenidos durante la evaluacion y al menos la
siguiente informacion:

a) informe descriptivo de las condiciones normales de operacién, en las cuales se realizod la
evaluacion de los niveles de iluminacidn, incluyendo las descripciones del proceso, instalaciones,
puestos de trabajo y el nimero de trabajadores expuestos por area y puesto de trabajo,

b) ladistribucién del drea evaluada, en el que se indique la ubicacién de los puntos de medicion;

¢) resultados de la evaluacidn de Jos niveles de iluminacién indicando su incertidumbre;

d) comparacién e interpretacién de los resultados cbtenidos, contra lo establecido en las tablas 1 y
2

e) hora en que se efectuaron las mediciones;

fy programa de mantenimiento;

g) copia del documento que avale la calibracion del luxémetro expedida por un laboratorio
acreditado y aprobado conforme a la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y que cumpla
con las disposiciones estipuladas en esta norma;

hY conclusién técnica del estudio;

iy las medidas de control a desarrollar y el programa de implantacidn,

J)  nombre y firma del responsable def estudio;

k} resultados de las evaluaciones hasta cumplir con lo establecido en las tablas 1y 2.

13. Unidades de verificacidon

13.1EI patrén tendrd la opcion de contratar una unidad de verificacion acreditada y aprobada, en los
términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y su Reglamento, para verificar el
grado de cumplimiento de |a presente Norma.

13.2Las unidades de verificacion contratadas a peticion de parte deben verificar el grado de
cumplimiento de acuerdo con lo establecido en el procedimientoc de evaluacion de la conformidad.

13.3Las unidades de verificacién deben entregar al patrén el dictamen de verificacién favorable
cuando se hayan cubierto los requerimientos de la presente Norma,

13.4La vigencia del dictamen de verificacion, cuando éste sea favorable, sera de dos afios, siempre y
cuando no sean modificadas las condicienes que sirvieron para su emision.

14. Procedimiento para la evaluacion de la conformidad

141 Generalidades

14.2Este procedimiento de evaluacion de la conformidad aplica para las visitas de inspeccién
desarrolladas por la autoridad laboral, come para las visitas de verificacién que realicen las
unidades de verificacion.



14.3La evaluacion de la conformidad de la presente Norma podra ser realizada a peticion de parte
interesada, por las unidades de verificacién acreditadas por la entidad de acreditacién y aprobada
por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

14.4Para obtener el directorio vigente de las unidades de verificacion que estan aprobadas ante la
dependencia y pueden extender el dictamen de conformidad con esta Norma Oficial Mexicana,
podran ingresar a la pagina de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, via Internet en la
direccién: www.stps.gob.mx,

14.5El interesado que obtuvo la evaluacién de la conformidad con esta Norma a través de una unidad
de verificacion, debe conservar el dictamen de verificacién y tenerlo a la disposicion de la
autoridad del trabajo cuando ésta lo solicite de acuerdo a la disposicién indicada en 13.4.

14.6Los aspectos a verificar durante la evaluacidn de la conformidad que son aplicables mediante la
constatacién fisica, documental o por interrogatorio a los trabajadores que estén expuestos a los

riesgos por soldadura y corte, son:

Disposicién

Comprobacién

Criterios de aceptacion

Observaciones

52 Contar con los
niveles de iluminacion
en las areas de trabajo
o en las tareas
visuales de acuerdo
con la Tabla 1 Niveles
Minimos de
lluminacion

Flsico:

Cun ando. .de

53 Efectuar el
reconocimiento de la
iluminacion de las
areas y puestos de
trabajo  segun o
establecido en los
capitulos 8.

Documental
interrogatorio.

Cumple cuando el recenocimiento se
realizo con el siguiente contenido

81 ... se debe realizar un
recorrido por todas las areas del
centrc de frabajo donde los
trabajadores realizan sus tareas

visuales y considerar en su caso los
reportes de los trabajadores y, asi
como recabar la informacién técnica y
administrativa que permita seleccionar
las areas y puestos de trabajo por
evaluar,
8.2 La informacion que debe
recabarse y registrarse es la siguiente;
a) Distribucién: de las areas de
trabajo, del sistema de
iluminacién (numero y
distribucidén  de  luminarias),
maguinaria y equipo;
b} potencia de las lamparas.
¢} Descripcion del area iluminada:
colores y tipo de superficies del

El reconocimiento aplica
para aquellas areas o
tareas visuales gque de
acuerdo a la Tabla 1 el
requerimiento es mayor
de 200 lux.




Disposicion

Comprebacion

Observaciones

Criterios de aceptacién
local o edificio.

d) Descripcion de las tareas
visuales y de las dareas de
trabajo de acuerdo con Ia
Tabla 1 Niveles Minimos de
ltluminacion;

e) Descripcién de los puestos de
trabajo que requieren

iluminacién localizada.

Docdmental:

calentamients,

5.5 Realizar Ia
evaluacion cuando los
niveles de iluminacion
requeridos sean
mayores de 200 lux
sequn lo establecido
en el capitulo 9.

Documentat y fisico

9. Evaluacion

La evaluacion de los niveles de
iluminacién deben cumplir con el
apartado 9.1. y con los APENDICES
"A" EVALUACION DE LOS NIVELES
DE ILUMINACION “B"
EVALUACION DEL FACTOR DE
REFLEXION

El cumplimiento de este
apartado es a través del
apartado 12 Reporte del
estudio.

5.6 Llevar a cabo el
control de los niveles
de iluminacién segln
o establecido en el
capitulo 10.

Documental y fisica

10. Control
10.1 Si en el resultado de la
evaluacibn de los niveles de

iluminacidn se detectaron éareas o
puestos de trabajo que deslumbren al
trabajador, se deben aplicar medidas
de control para evitar que ¢




Disposicién

Comprobacién

Criterios de aceptacidn

Observaciones

deslumbramiento lo afecte.

102 Si en el resultade de la
medicién se observa que los niveles
de iluminacién en areas de trabajo o
las tareas visuales estan por debajo
de los niveles indicados en la tabla 1 0
que los factores de reflexion estén por
encima de lo establecido en la tabla 2,
se debe dar mantenimiento, modificar
el sistema de iluminacién o su
distribucion y, en caso necesario,
instalar la iluminacién complementaria
o localizarla donde se requiera de una
mayor iluminacion, para lo cual se
deben considerar los siguientes
aspectos:

a) evitar el deslumbramiento
directo o por reflexién al
trabajador;

b} seleccionar un fondo visual
adecuado a las actividades de
los trabajaderes;

¢} evitar bloguear la iluminacién
durante la realizacidon de la

actividad;

d} evitar las zonas donde existan
cambios bruscos de
iluminacién.

10.3 Se debe elaborar y cumplir un
programa de implantacién de las
medidas de control a desarrollar.

10.4 Una vez que se han realizado
las medidas de control, se tiene que
realizar una evaluacién, para verificar
que [as nuevas condiciones de
iluminacidn cumplen con lo
establecido en esta Norma.

57 Contar con el
reporte del estudio
segln lo establecido
en &l capitulo 12

Documental

12. Reporte del estudio

Debe contener la informacion
recabada en el reconocimiento, los
documentos que lo complementen, los
datos obtenidos durante la evaluacion
de los niveles de iluminacién y al




Disposicion

Comprobacion

Criterics de aceptacién

Observaciones

menos [a siguiente informacién:

ayinforme  descriptivo de las
condiciones normales de
operacion, en las cuales se realizd
la evaluacion de los niveles de
iluminacidn, incluyendo las
descripciones del proceso,
instalaciones, puestos de trabajo y
el ndmero de trabajadores
expuestos por area y puesto de
trabajo;

b)la distribucién del area evaluada,
en el que se indique la ubicacién de
los puntos de medicidn;

c)resultados de la evaluacion de los
niveles de iluminacidn indicando. Si
se evaluaron los niveles de
iluminacion por medicién indicar su
incertidumbre;

d)comparacién e interpretacion de los
resultados obtenidos, contra lo
establecido en Jas tablas 1 y 2;

e)hora en que se efectuaron las
mediciones;

f) programa de mantenimiento;

g)copia del documento que avale la
calibracién del luxémetro expedida
por un laboratorio acreditado vy
aprobado conforme a la Ley
Federal sobre Metrologia vy
Normalizacién y que cumpla con
las disposiciones de estipuladas en
esta norma;

h)conclusién técnica del estudio;

i) las medidas de control a desarrollar
y el programa de implantacion;

i} nombre y firma del responsable del
estudio,

k)resultados de las evaluaciones
hasta cumplir con lo establecido en
las tablas 1y 2.
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Disposicién Comprobacidn Criterios de aceptacion Observaciones
5.8 Informar a todos | Documental Cumple exhibiendo los elementos y/o |La iluminacién permite
los trabajadores por|interrogatorio mecanismos de difusion que tiene la |un desarrollo eficiente y
escrito, sobre los empresa para dar a conocer los |confortable en las tareas
riesgos  que puede riesgos por el deslumbramiente o unajvisuales es un auxilio
provocar el deficiente iluminacidn. para el trabajo seguro y
deslumbramiento o un apoya en las acciones
deficiente nivel de de emergencia
iluminacién. (evacuacion).
59 efectuar | Documental Cumple con el expediente del examen
anualmente el examen visual realizado a los trabajadores
de la vista a los
trabajadores.
510  Elaborar el|Documental Cumple si en el programa de
programa de mantenimiento se incluyen revisién ¢
mantenimientc de las actividades para los sistemas de
luminarias, incluyendo iluminacion incluidos en el
los sistemas de Mantenimiento
iluminacién de En el mantenimiento se deberd
emergencia. tomar en cuenta lo siguiente:
a. Lalimpieza de las luminarias.
b. La ventilacién de la luminaria.
c. La sustitucién de tas lamparas a
medida que se extinguen o al
cabo de un nimerc prefijado de
horas de funcionamiento cuando
en su caso se disminuya Ia
eficiencia luminosa respecto al
valor inicial,
d. Evitar el deslumbramiento directo
y por reflexion, asl como el efecto
estroboscépico,
e. Los elementos de preencendido o
de calentamiento.
5.1 Instalar sistemas | Fisico Cumple con la existencia de los|Deben estar colocadas

de Huminacién
eléctrica de
emergencia, en
aquellas &reas del
centro de trabajo
donde la interrupcion
de la fuente de luz
artificial represente un
riesgo en la tarea

sistemas de iluminacion de
emergencia y que estén funcionando

en donde la interrupcidn
de la fuente de Iuz
artificial represente un
riesgo en la tarea visual
del puesto de trabajo o
en las areas
consideradas como ruta
de evacuacion y cuando
se prueba estd en
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Disposicion Comprobacién Criterios de aceptacion Observaciones

visual del puesio de funcionamiento.
trabajo o en las areas
consideradas  como
ruta de evacuacion.

14.8 Las UV no deben realizar las siguientes actividades para la empresa evaluada:
a) diagndéstico, analisis de riesgos, programas o procedimientos, vy
b} proporcionar capacitacion a los trabajadores.

APENDICE A EVALUACION DE LOS NIVELES DE ILUMINACION

A1 Qbjetivo

Evaluar los niveles de iluminacién en las areas y puestos de trabajo seleccionados.

A.2 Metodologia

De acuerdo con la informacién obtenida durante el reconocimiento, se establecera la ubicacion de los
puntes de medicién de las dreas de trabajo seleccionadas, donde se evaluaran los niveles de iluminacion.

A.2.1 Cuando se utilice iluminacion artificial, antes de realizar las mediciones, se debe de cumplir con
lo siguiente:

a) encender las lamparas con antelacién, permitiendo que el fluje de luz se estabilice; si se utilizan
lamparas de descarga, incluyendo lamparas fluorescentes, se debe esperar un periodo de 20
minutos antes de iniciar las lecturas. Cuando las lamparas fluorescentes se encuentren montadas
en luminarias cerradas, el periodo de estabilizacién puede ser mayor;

b) en instalaciones nuevas con ldmparas de descarga o fluorescentes, se debe esperar un periodo
de 100 horas de operacidn antes de realizar la medicion;

¢) los sistemas de ventilacion deben operar normalmente, debido a que la iluminacion de las
lamparas de descarga y fluorescentes presentan fluctuaciones por los cambios de temperatura.

A.2.2 Cuando se utilice exclusivamente iluminacidn natural, se debe realizar al menos una medicion
por cada area o puesto de trabajo.

A2.3 Ubicacién de fos puntos de medicién.

Los puntos de medicion deben seleccionarse en funcién de las necesidades y caracteristicas de cada
centro de trabajo, de tal manera que describan el entorne ambiental de la iluminacion de una forma
confiable, considerando: el proceso de produccién, [a clasificacion de las areas y puestos de trabajo, el
nivel de iluminacidén requerido en base a la tabla 1, la ubicacién de las luminarias respecto a los planos de
trabajo y el cdlculo del indice de dreas correspondiente en cada una de las areas, asi como la posicién de
la maquinaria y equipo, asi como los riesgos informados a los trabajadores.

A.2.3.1 Las areas de trabajo se deben dividir en zonas del mismo tamafio, de acuerdo a lo establecido
en la columna A (numere minimo de zonas a evaluar) de la tabla A1, y realizar la medicién en el lugar
donde haya mayor concentracién de trabajaderes o en el centro geométrico de cada una de estas zonas;
en caso de que los puntos de medicidn coincidan con los puntos focales de las luminarias, se debe
considerar el nimero de zonas de evaluacién de acuerdo a lo establecide en la columna B {(nOmero
minimo de zonas a considerar por la limitacion) de la tabla A1. En caso de coincidir nuevamente el centro
geométrico de cada zona de evaluacion con la ubicacion del punto focal de la luminaria, se debe
mantener el nimero de zonas previamente definido.

15




TABLA A1 RELACION ENTRE EL iNDICE DE AREA Y EL NOMERO DE ZONAS DE MEDICION

NDICE DE AREA A) NUMERQO MINIMO | B) NUMERQ DE ZONAS A
DE ZONAS A|CONSIDERAR POR LA
EVALUAR LIMITACION
IC <1 4 8
1<IC <2 9 12
2<1C<3 16 20
3<IC 25 30

El valor del indice de area, para establecer el nimero de zonas a evaluar, esta dado por la siguiente
ecuacion;

c - )
A(x+y)
Donde:
IC = indice del area.
X, ¥ = dimensiones del area (largo y ancho), en metros.
h = altura de la luminaria respecto al plano de trabajo, en metros.

En pasillos o escaleras, el plano de trabajo por evaluar debe ser en un plano horizontal a 75 cm. £ 10
cm., sobre el nivel del piso, realizando mediciones en los puntos medios entre lJuminarias contiguas.

A.2.4 En el puesto de trabajo se debe realizar al menos una medicién en cada plano de trabaijo,
colocando el luxémetre tan cerca como sea posible del plano de trabajo, y tomando precauciones para no
proyectar sombras ni reflejar luz adicional sobre el luxémetro.

A.3 Instrumentacion

A.3.1 Se debe usar un luxémetro que cuente con:

a) detector para medir iluminacion;

b) correccién cosenoidal;

c) correccién de color, detector con una desviacion maxima de + 5% respecto a la respuesta

espectral fotdpica;

d) exactitud de £ 5% (considerando la incertidumbre por calibracién).

A.3.2 Se debe ajustar y operar el luxémetro al inicio y durante la evaluacién, de acuerdo al manual del
fabricante. Asl como evitar blogquear la iluminacién durante la realizacion de la evaluacion.

A.3.3 El luxdmetro debera estar calibrado y contar con el documento cuya vigencia sera de 3 arios, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. Debe asegurarse que se
cumpla con el inciso d) de la seccién A.3.1, ya que la calibracion no implica el ajuste del instrumento y
por tanto, por si sola, ne garantiza que se realicen las mediciones con la exactitud requerida. Debido a lo
anterior, se debera verificar en el informe el error que comete el instrumento, por lo que se debera aplicar
el factor de correccién si es necesario, y corregir los resultados de la medicion.

APENDICE B EVALUACION DEL FACTOR DE REFLEXION
B.1 Objetivo
Evaluar el factor de reflexién de las superficies en areas y puestos de trabajo seleccionados.
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B.2 Metodologia
Los puntos de medicién deben ser los mismos que se establecen en el apéndice A.
B.2.1 Calculo del factor de reflexion de las superficies:
a) se efectia una primera medicidén (E1}, con la fotocelda del luxdémetro colocada de cara a la
superficie, a una distancia de 10 cm, £ 2 cm., hasta que la lectura permanezca constante;
by la segunda medicidn {E2), se realiza con la fotocelda orientada en sentido contrario y apoyada en
1a superficie, con el fin de medir la luz incidente;
¢} el factor de reflexion de la superficie (Kf) se determina con la siguiente ecuacidn:
E
K, =-1(100
) = 5000

APENDICE C CONTENIDO MINIMO DE LOS DICTAMENES Y REPORTES PARA UNIDADES DE
VERIFICACION Y LABORATORIOS DE PRUEBA
C.1 Para el dictamen de unidades de verificacién
C.1.1 Datos del centro de trabajo:
a) nombre, dencminacion o razon social;
b) domicilio completo;
¢} nombre y firma del representante legal,
C.1.2 Datos de la unidad de verificacion:
a} nombre, denominacién o razén social;
b} nimero de registro otorgado por la entidad de acreditacion;
c} ndmero de aprobacién otorgado por la STPS;
d) fecha en que se otorgé la acreditacion y aprebacién;
e) determinacién del grado de cumplimiento del centro de trabajo con la presente Norma y, en su
caso, salvedades que determine |a unidad de verificacion;
f} resultados de la verificacién;
g) nombre y firma del representante legal,
h} iugary fecha de la firma del dictamen;
iy  vigencia del dictamen.
C.2 Para el reporte de laboratorios de prueba
C.2.1 Datos del centro de trabajo:
a} nombre, denominacion o razén social;
b) domicilio completo;
¢) nombre y firma del representante legal.
C.2.2 Datos del laboratoric de pruebas:
a) nombre, denominacion o razén social;
b} nidmero de registro otorgado por la entidad de acreditacion;
c} numero de aprobacién otorgado por la STPS;
d) fecha en que se otorgd la acreditacion y aprobacién;
e) contenido del estudio, de acuerdo a lo establecido en el capitulo 11, a excepcion de las medidas
de control a desarrellar y el programa de implantacion.
f}  resultades de la evaluacion;
g) nombre y firma del representante legal;
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h} lugary fecha de la firma del reporte;
iy vigencia del reporte.

Apéndice D EJEMPLO DE AREAS Y ACTIVIDADES CON REQUERIMIENTO MENOR O IGUAL A 200
LUX

El presente listado apoya a los niveles minimos de iluminacion, por lo que ejemplifica algunas de
las areas o actividades con una demanda menor o igual a 200 lux.

EDIFICIOS INDUSTRIALES

PRODUCTOS DE ARCILLA y CEMENTOS:
Molienda,

Prensa filtrado,

Hornos de secado,

Vaciado, ¥

devastado,

VERTEDORES DE CARBON:
Quebradoras,

Cernidos, y

Limpiado.

CARPINTERIAS:
Trabajo burdo de banco y sierra,

INDUSTRIAS CERVECERAS:
Elaboracién y lavado de barriles.

EMPACADORA DE CARNE:
Matadero (rastro)

ENLATADORA DE CONSERVAS:
¢ Manejo de envases:
+ Etiquetado y empacado

¢ ENSAMBLADO:
» Tosco, ficil de ver

» MANUFACTURA DE EXPLOSIVCS,
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FUNDICIONES
Templado {Hornos).
Limpiado

Moldeo:

Cubilote.

Desmoide

GALVANOPLASTIA

GARAGES, AUTOMOVILES y CAMIONES
Taller de Servicio:
Areas activas de trafico.
Garages para estacionamiento:
« Espacios para circulacién.
= Espacios para estacionamiento

GRANJAS:
+ Establo y Gallinero

FABRICAS DE HIELQ,
¢ Cuarto de compresores y maquinas

MANUFACTURA DE HIERRO y ACERO
Hornos de hogar abierto:

» Patio de almacenaje.

s Piso de carga
Resbaladera de vaclado:
Fosos de escoria.
Plataformas de control.
Patio de moldes.
Colado.
Almacenamiento de coladas.
Bodega de pesado.
Reparaciones.
Patio de desmolde.
Patio de chatarra.
Edificic de mezcla.
Edificic de calcinacion.

= Bola rompedora
Molinos de laminacién de:

+ Lingote, planchar, soleras y [aminas en caliente.

¢ Laminacion en frio de placas
=  Fierro estructural y planchas
Molinos de laminacién de hojalata:

¢ Cuarto de motores y maquinas
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PRODUCTO DE HULE:
Preparacién de la materia prima:
¢ Plasticacion, molienda y Banbury.

MANUFACTURA DE JABONES
+ Paila,
e corte,
» escamas de jabény
+ detergentes en polvo

PRODUCTOS LACTEOS:

Industria liquida:
» Cuarto marmitas y almacén botellas.
« Lavadora latas.
» Equipo de refrigeracion

Lienado
s Pasteurizadores
* Separadores y cuartos refrigerados.
¢ lluminaciéon general

LAVANDERIAS:
+ Lavado.

MANUFACTURA DE LLANTAS DE HULE Y CAMARAS
Preparacién materia prima:

= Plasticacion, molienda y Banbury.
Construccion de Hantas:

s Llantas sdlidas

MOLINOS DE HARINA
* Empacado
» Limpiado, cargadores, andenes y tolvas.

INDUSTRIAS DE PAN:

» Cuarto de fermentado.
Formado:

» Pan blanco.

+« Cuarto de hornos.
Decorado:

« Envoltura,.

MANUFACTURA DE PAPEL:
« Bastidores, molinos, calandrias
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MANUFACTURA DE {TENERIAS) PIEL:
» Limpiado, curtido y estirado, pailas.

TRITURADO y CERNIDO DE PIEDRA:
» Transportadores de bandas, espacios de descarga del tiro, cuarto de tolvas, interior
de los depdsitos.
s Cuarto de quebradoras primarias, quebradoras auxiliares debajo de los depésitos.
¢« Cernidores.

MANUFACTURA DE PINTURAS:
¢ lluminacién general.

PLANTAS GENERADORAS:
s Equipo de acondicionamiento de aire, precalentadores y piso de ventiladores,
exclusaje de cenizas.
s Auxiliares, sala de acumuladores, bombas alimentadoras de calderas tanques,
compresores y area de manémetros,
Plataformas calderas.
Plataformas quemador.
Cuarto de cables, nave de bombas o circuladotes.
Transportador, carbén, quebradores, alimentadores, basculas, pulverizador area de
ventiladores, torre de transbordo.
» Condensadores, piso de aereadores, piso evaporador y piso calentadores.
Cuartos de control:
» Superficie vertical de los tableros“Simplex"” o seccion del "Duplex” viendo hacia el
operador:
Tipo B.-Control de cuarto ordinario, 170 cms., sobre el piso.
Seccién de "Duplex” viéndose desde cualquier dngulo.
Areas dentro de los tableros "Duplex”.
Parte postarior de cualquiera de los tableros (vertical).
s Alumbrado de emergencia en cualquier area
Tableros despachadores:
¢ Plano horizontal (nivel de la mesa).
Cuarto despachador secundario:
» Area para tanques de hidréogeno y bidxido de carbono.
Pracipitadotes.
Casa de rejlllas. Plataforma, sopladores de hollin o escoria,
Cabezales para vapor y vilvulas.
Cuarto de interruptores de potencia.
Cuarto para equipo telefénico.
Tuneles o galerias para tuberia. Sub-sétano (parte inferior turbina).
Cuarto de turbinas.
Area para tratamiento de agua.
Plataforma para visitantes
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INDUSTRIA PULIDORAS Y BRUNIDORAS QUIMICA:
¢ Hornos manuales, tanques de hervido, secadoras estacionarias, cristalizadores por
gravedad y estacionarios.
¢+ Hornos mecanicos, generadores y destiladores, secadores mecianicos, evaporadores,
filtrado, cristalizadores mecéanicos, decolorado.
» Tanques para coccion, extractores, coladores, nitradoras, celdas electroliticas.

PRODUCTOS DE TABACO:
» Secado, desmondamiento {iluminacién General).

TALLERES TEXTILES, ALGODON
« Abridoras, mezcladoras, batientes.

TALLERES TEXTILES LANA Y ESTAMBRE:
« Abridoras, mezcladoras y batientes.
Devanado:
+ Hilo blanco.

TALLERES TEXTILES SEDA y SINTETICOS:
Manufactura:
+ Remojado, tedido fugaz y preparacioén de torcidos.

FABRICAS DE VIDRIO:
» Cuarto de hornos y mezcladoras, prensado, maquinas sopladoras y templado.

MANUFACTURA DE ZAPA TOS DE HULE:
s Lavado, recubrimiento, molinos de ingredientes.

OFICINAS, ESCUELAS Y EDIFICIOS PUBLICOS:

AUDITORIOS:
« Para exhibiciones.
« Para asambleas.
» Para actividades sociales.

BIBLIOTECAS:
s  Anaqueles.
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OFICINAS:

« Sala de conferencias, entrevistas, salas de receso, archivos de poco uso o sea areas
donde no exige la fijacién de la vista en forma prolongada.

TERMINALES Y ESTACIONES:
+» Salas de espera.
» Vestibulo. Andenes y plataformas.

GASOQOLINERAS:
« Area de servicio.

AREAS COMUNES

BODEGAS O CUARTOS DE ALMACENAMIENTO:
+ Inactivas.

Activas:
= Piezas toscas.
» Piezas medianas.

ELEVADORES DE CARGA Y PASA.JEROS.
ESCALERAS.

PASILLOS Y CORREDORES.

BANOS Y TOCADORES.

ALUMBRADO EXTERIOR

ALUMBRADO DE PROTECCION:
+ Alrededores de dreas activas de embarque.
s Alrededores de edificios.
» Areas de almacenamiento activas.
o Areas de almacenamiento inactivas.
Entradas:
s Activas (peatones ylo transportes).
¢ Inactivas {(normaimente cerradas, no usadas con frecuencia}.
« Plataformas de carga y descarga.
= Ubicaciones y estructuras de importancia.

ASTILLEROS:
+ lluminacién general,
» Caminos, sendas.

PATIOS DE FERROCARRIL:
¢ De recepcidn.
+ Clasificacion.

GASOLINERAS:
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Acceso,

Calzada para coches.
Areas de servicio.
Acceso.

PLATAFORMA DE CARGA Y DESCARGA:

ALUMBRADO DE TRANSPORTES

15. Vigilancia
La vigilancia en el cumplimiento de la presente Norma, corresponde a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.
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17. Concordancia con normas internacionales
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Esta Norma no concuerda con ninguna norma internacional, por no existir referencia alguna al
momento de su elaboracién.

TRANSITORIOS
La presente Norma contara con dos articulos transitorios:

PRIMERQ.- La presente Norma Oficial Mexicana entrara en vigor a los dos meses posteriores a su
publicacidén en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDQO.- Durante el lapso seflalado en el articulo anterior, los patrones cumplirdn con la Norma
Oficial Mexicana NOM-025-STPS5-1999, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo, o bien
realizaran las adaptaciones para observar las disposiciones de la presente Norma Oficial Mexicana y, en
este (ltimo caso, las autoridades del trabajo proparcionaréan a peticidn de los patrones interesados,
asesoria y orientacién para instrumentar su cumplimiento, sin que los patrones se hagan acreedores a
sanciones por el incumplimiento de la Norma en vigor.
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