MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 26, fraccion XVIl y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4 y 28 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo; 4, fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del articulo 123 Constitucional, establece que seran dias de descanso obligatorio los que sefiale el calendario
oficial y los que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales;

Que la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, es la disposicion normativa que regula los actos,
procedimientos y resoluciones de la Administracion Publica Federal;

Que el articulo 28 del ordenamiento en cita, dispone que las actuaciones y diligencias administrativas se
practicaran en dias y horas habiles, al tiempo que se consideran inhabiles, entre otros, los sdbados y domingos,
asi como los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades o aquellos en que se suspendan las
labores, los que se haran del conocimiento mediante acuerdo suscrito por el titular de la dependencia o entidad
respectiva, que se publicara en el Diario Oficial de la Federacion, y

Que a fin de dar certeza y seguridad juridica a todas aquellas personas que tienen asuntos en tramite en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y su Organo Administrativo Desconcentrado, es necesario hacer del
conocimiento del pablico en general los dias que se suspenderan labores para el afio 2026, por lo que he tenido
a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CALENDARIO DE DIAS INHABILES Y DE
SUSPENSION DE LABORES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y SU ORGANO
ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, PARA EL ANO 2026

PRIMERO. Las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y su Organo
Administrativo Desconcentrado suspenderan labores los dias del afio dos mil veintiséis que a continuacion se
indican, considerados como inhabiles para efectos de las diligencias y actuaciones de los procedimientos
administrativos que se tramitan o deban de tramitarse en las mismas, consecuentemente, en esos dias no
correran plazos ni venceran términos legales, ademas de los sdbados y domingos:

01 de enero ARO nuevo
02 de febrero Primer lunes de febrero, en conmemoracioén de la promulgacion de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos




16 de marzo

Tercer lunes de marzo, en conmemoracién del natalicio de Benito
Juarez

02 y 03 de abril Jueves y viernes santo

01 de mayo En conmemoracién del Dia del Trabajo

05 de mayo En conmemoracion de la Batalla de Puebla

25 de junio Dia del empleado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

(Unicamente para personal de base)

16 de septiembre

En conmemoracion de la Independencia de México

02 de noviembre

Dia de muertos

16 de noviembre

Tercer lunes de noviembre, en conmemoracion del 20 de
noviembre, Revolucién Mexicana

25 de diciembre

Dia de Navidad

SEGUNDO. A fin de no dejar en estado de indefension a los particulares y cumplir con la garantia de acceso
efectivo a la justicia, se podran habilitar dias y horas que sean necesarios para la atencion de asuntos urgentes

en términos de la normatividad aplicable.

Los programas a cargo de esta Secretaria, seguiran funcionando de conformidad con las Reglas de Operacion

correspondientes.

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la

Federacion.

TRANSITORIO

Ciudad de México, a los doce dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ




