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Secretaria de las Mujeres

Convenio de Coordinacién y Adhesion que celebran la Secretaria de las Mujeres y el
Estado de Colima, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto
MUJERES/AVGM/COL/024/2025, que permita dar cumplimiento a la aplicacién de
recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios, para el ejercicio fiscal
2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
MUJERES.- Secretaria de las Mujeres.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES”; A TRAVES DE LA
SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA
POR SU TITULAR, INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR; Y POR LA OTRA PARTE, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, REPRESENTADO POR LA GOBERNADORA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, INDIRA VIZCAINO
SILVA; Y POR LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION Y
TITULAR DE LA INSTANCIA LOCAL RECEPTORA, FABIOLA VERDUZCO APARICIO;
POR LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES, Y
TITULAR DE LA INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE, MONICA LILIANA CAMPOS
MAGANA; A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO"; Y ACTUANDO
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV),
establece en su Titulo II. “Modalidades de la Violencia”, Capitulo V. “De la Violencia
Feminicida y de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres”, que la alerta
de violencia de género contra las mujeres tendra como objetivos garantizar la vida,
la integridad, la libertad y la seguridad, asi como el acceso a la justicia de las
mujeres, adolescentes y nifias; generar las condiciones y politicas publicas que
contribuyan a la disminucién y cese de la violencia feminicida en su contra, y
eliminar la desigualdad y discriminacidon producidas por ordenamientos juridicos
o politicas publicas que agravian los derechos humanos de las mujeres,
adolescentes y nifias.
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 25 de la LGAMVLYV, la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres corresponde al Gobierno Federal, a
través de “MUJERES”, con el objetivo de ejercer las atribuciones que el DECRETO
por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres en el
articulo 15 fracciones IX y X en la materia de acciones y medidas preventivas,
correctivas, de atencion, reparacion del dafio y legislativas que correspondan para
dar cumplimiento a las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres.

Que del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 (PEF
2025), publicado en el Diario Oficial de la Federacidon (DOF) el 24 de diciembre de
2024 se derivan los recursos asignados para la implementacién de medidas que
atiendan los estados y municipios que cuenten con la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (DAVGM), los cuales ascienden a
$123,940,472.00 (Ciento veintitrés millones novecientos cuarenta mil cuatrocientos
setenta y dos pesos 00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), los subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual las
dependencias y entidades que las otorguen deberan, entre otros aspectos: I)
identificar con precision la poblacién objetivo, tanto por grupo especifico como por
region del pais, entidad federativa y municipio; II) incorporar mecanismos
periddicos de seguimiento, supervision y evaluacién que permitan ajustar las
modalidades de su operacién o decidir sobre su cancelacién; III) prever la
temporalidad en su otorgamiento, y IV) reportar su ejercicio en los informes
trimestrales.

Aunado a lo anterior, los articulos 175y 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en lo sucesivo (RLFPRH), disponen que
los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las Entidades Federativas y
en su caso; de los municipios, se consideraran devengados a partir de la entrega
de los recursos a dichos érdenes de gobierno. No obstante, deberan reintegrar a
la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del Ejercicio Fiscal de que se trate, no se hayan
devengado o que no se encuentren vinculados formalmente a compromisos y
obligaciones de pago.

En virtud de lo anterior, “MUJERES”, destinara parte de los recursos previstos en el
PEF 2025 para que se otorguen y apliquen en las Entidades Federativas y en la

Ciudad de México en las que se haya decretado la DAVGM; para atender las
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acciones descritas, conforme a lo establecido en los Lineamientos para la
obtenciény aplicacién de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para
las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y
Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2025 (LINEAMIENTOS).

Por lo anterior, y dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar
contextos de violencia social contra las mujeres en todo el pais, asi como coadyuvar
en la prevencidn y eventual erradicacién del fendmeno, y en la promocién de los
derechos humanos de las mujeres. De conformidad con el Formato 1. Solicitud de
subsidio de fecha 20 de marzo de 2025, suscrito por Modnica Liliana Campos
Maganfa en su caracter de Directora General del Instituto Colimense de las Mujeres
del “"GOBIERNO DE ESTADOQ", solicité en tiempo y forma a “MUJERES” los recursos
federales para el acceso a los subsidios destinados para el proyecto:
MUJERES/AVGM/COL/024/2025.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los
LINEAMIENTOS, el Comité de Evaluacién de Proyectos (COMITE), aprobd el
proyecto presentado, por la cantidad de $7,781,959.86 (siete millones setecientos
ochenta y un mil novecientos cincuenta y nueve pesos 86/100 M.N.O] para la
ejecucion del proyecto MUJERES/AVGM/COL/024/2025. Dicha situacion se notificé
a la Entidad Federativa mediante el oficio MUJERES/SDVLV/0154/2025, de fecha 16
de abril de 2025.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
I.  “MUJERES” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en
términos de los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM); 10., 20., fraccién I, 26 fraccién XXI y 42 Bis de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, y 10. del Reglamento Interior
de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

I.2. La Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora
Gbémez Saracibar, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a
su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 01 de enero de 2025 y cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién,
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de conformidad con los articulos 20., fraccion I, y 50., fracciones Iy XIV y 7o.
del RISM.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion y Adhesién,
cuenta con los recursos econdmicos suficientes en la partida presupuestal
43801 “Subsidios a Entidades Federativas y Municipios”, y con el Reporte
General de Suficiencia Presupuestaria.

Sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Barranca del Muerto,
Numero 209, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, Codigo
Postal 03900, Ciudad de México y con Registro Federal de Contribuyentes
SMU250101CS8.

El “GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion I, 43y 116 de la CPEUM 14
parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima, es una Entidad Federativa que es parte integrante de la Federacion,
con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen interior,
constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

La Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, Indira Vizcaino Silva,
cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinaciony
Adhesion, con fundamento en los articulos 50 y 58 fracciones I, II, XVII y XLII
de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 40.y 11 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado
de Colima.

La Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién, Fabiola Verduzco
Aparicio, en su calidad de Instancia Local Receptora, cuenta con facultades
para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, con
fundamento en los articulos 60 parrafo sequndo y 66 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 17 fraccidon Il y 21, 32 fraccion
XI y 35 fraccion XVIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica del Estado de Colima, y el articulo 7o0. numeral 1, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacién, Finanzas vy
Administracion del Estado de Colima.

La Directora General del Instituto Colimense de las Mujeres, y Titular de la
Instancia Local Responsable, Ménica Liliana Campos Magafa, cuenta con
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facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién,
con fundamento en los articulos 70. fraccion X1V, y 11 fracciones 1V, VI y VIII
de la Ley del Instituto Colimense de las Mujeres.

II.5. Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el
ubicado en Calle Reforma numero 37, Colonia Colima Centro, Cédigo Postal
28000, Colima, Estado de Colima y con Registro Federal de Contribuyentes
GEC8501014I5.

ITII. “LAS PARTES" declaran que:

III.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion de este Convenio de Coordinacion y Adhesion.

II1.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno,
para impulsar y ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y
erradicar la violencia de género contra las mujeres.

II1.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fendmeno de la violencia
contra las mujeres y nifias, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar
medidas de seguridad, prevencion y de justicia a quienes incumplen la ley,
particularmente la LGAMVLV.

IT1.4. Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género
contra las mujeres, las Acciones de Coadyuvancia siguientes: Atencion,
Prevencion Seguridad y Justicia.

III.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los
LINEAMIENTOS y, en su caso, de los Acuerdos emitidos por “MUJERES".

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos
gue se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion tiene por
objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto:
MUJERES/AVGM/COL/024/2025, que permita dar cumplimiento a la aplicacion de
recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el
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Ejercicio Fiscal 2025; y que se encuadran en las siguientes Acciones de
coadyuvancia:

Accion coadyuvante
Atencidn: Acciones destinadas a la atencion de las mujeres, las adolescentes y
las nifias, tendientes a disminuir las condiciones de riesgo o vulnerabilidad en
las que se encuentran, asi como garantizar espacios libres de violencia contra
las mujeres, las adolescentes, las nifias y la proteccién de las victimas.
Prevencién: Acciones, medidas o disposiciones de orden normativo,
institucional o funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los
hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas y los factores que los
generan, asi como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos
humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias
Seguridad: Aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de
seguimiento a la ocurrencia de hechos de violencia feminicida cometidos en el
ambito publico y disminuyen factores de riesgo.
Justicia: Acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que
proporcione elementos para sancionar con perspectiva de género y de
interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género
contra las mujeres, las adolescentes y las niflas para contribuir al acceso a la
justicia pronta y expedita.

Dicho Proyecto de Accién de Coadyuvancia, se realizara de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico, en términos del numeral Trigésimo séptimo de
los LINEAMIENTOS.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto
sefialado en la Clausula anterior, “MUJERES” asignara la cantidad de $7,781,959.86
(siete millones setecientos ochenta y un mil novecientos cincuenta y nueve pesos
86/100 M.N.), para el Proyecto: MUJERES/AVGM/COL/024/2025, aprobado por el
COMITE en la Primera Sesién Extraordinaria mediante Acuerdo
CEPMUJERES/1SE/031/11042025.

Los recursos federales se radicaran al “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion en la cuenta bancaria
especifica, con caracteristica de productiva, aperturada para tal efecto, de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCQG).
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Es un requisito indispensable para la transferencia de dichos recursos, que el
“GOBIERNO DEL ESTADO” haya remitido a “MUJERES” la factura Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI), en términos de lo establecido en el numeral
Cuadragésimo primero de los LINEAMIENTOS.

Para “MUJERES", la radicacién de los recursos federales genera los momentos
contables del gasto devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la
LGCG. Por su parte, el “GOBIERNO DEL ESTADO" deberad registrar en su
contabilidad los recursos federales recibidos, de acuerdo con las disposiciones
juridicas federales y locales aplicables, asi como rendir informes de su aplicacién
en su Cuenta Publica, con independencia de los que deban rendirse por conducto
de “MUJERES".

Los recursos que el COMITE asigne a las entidades federativas se encuentran
sujetos a la disponibilidad de estos de acuerdo con el PEF 2025 por lo que
“MUJERES” no sera responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacion
de los recursos asignados, derivado de las disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “MUJERES”. EI COMITE, comunicard, a través de la
Secretaria Técnica las eventualidades relacionadas con la ministracion de recursos
oportunamente al “GOBIERNO DEL ESTADO".

“MUJERES” sera ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacion, orden de
pago y/o facturacion que lleve a cabo el “GOBIERNO DEL ESTADQO" para la ejecucion
de los proyectos aprobados, por lo que éste se compromete a resolver y eximir de
cualquier responsabilidad a “MUJERES” y de cualquier controversia que en su caso
derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES". Ademas de lo previsto en los
LINEAMIENTOS y normatividad aplicable, para la realizacion del objeto del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, “LAS PARTES” se comprometen a
lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes parciales que se presenten respecto del
avance del Proyecto, en términos del numeral Trigésimo Cuarto de los
LINEAMIENTOS.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la

utilizacidon de los recursos aportados por el Gobierno Federal, asi como de la
planeacion y asistencia técnica aportada por el “GOBIERNO DEL ESTADQO".
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. Apegarse a lo establecido en la LGCG, LFPRH, su Reglamento y demas legislacién

aplicable en materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Ademas de los previstos en los
LINEAMIENTOS, “MUJERES”, se obliga a:

Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesioén, para la ejecucién del Proyecto
a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido
los tramites administrativos correspondientes, en términos del numeral
Trigésimo Tercero de los LINEAMIENTOS.

. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los

demas informes sobre el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre
la aplicacién de los subsidios otorgados en el marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos
presupuestarios federales que se proporcionaran en el marco del presente
instrumento.

. Realizar las visitas de verificacién en sitio, las cuales deberan ser atendidas por

el “GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADQO". Ademas de los previstos
en los LINEAMIENTOS, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a:

a.

Destinar, por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos asignados a
través del subsidio aprobado por el COMITE, exclusivamente destinado para
los fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion y en el Anexo Técnico.

Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico, a mas tardar el 31 de diciembre de 2025.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor a
15 (quince) dias naturales, contados a partir de la fecha que se realizé el
depdsito de los recursos federales en la cuenta bancaria establecida en la
CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién.
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d. Realizar las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la
consecucion de los fines del Proyecto, en estricto apego a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y su respectivo
Reglamento, asi como en la demas normatividad local aplicable en la materia.

e. Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o
municipales que correspondan, la asesoria técnica, licencias, autorizaciones o
permisos que resulten necesarios para la realizacion de las funciones
derivadas del Proyecto previsto en este instrumento juridico.

f. Garantizar que el Proyecto que sera financiado con los recursos federales a los
que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, cuente con la
documentacién legal y administrativa que resulte necesaria para su ejecucion,
asi como verificar la autenticidad de la misma.

g. Recabar, resguardar y conservar la documentacidon justificativa vy
comprobatoria de las erogaciones cubiertas con los recursos presupuestarios
federales que le sean entregados por concepto de subsidios; realizar los
registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las
disposiciones federales aplicables respecto de la administracion de los
mismos.

h. Integrar y resquardar los expedientes relacionados con la ejecucién y
comprobacién del Proyecto financiado con los recursos otorgados objeto del
presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su
experiencia y capacitacién en materia de derechos humanos, perspectiva de
género y en los temas de Proyecto a desarrollar.

Entregar los informes parciales, por conducto del enlace designado a
“MUJERES”, la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto y el avance del
Proyecto, validada por la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion,
con su debido soporte documental. Dichos informes deberan entregarse de
acuerdo con el calendario sefialado en el numeral Quincuagésimo segundo de
los LINEAMIENTOS.

k. Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicién de
cuentas, en términos de lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda
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“Operado con recursos E015: promover la atencidén y prevencion de la violencia
contra las mujeres”.

En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a “MUJERES”, a mas tardar el 15
de enero de 2026, un Acta de cierre del Proyecto, firmada por la Titular del
Instituto Colimense de las Mujeres, por la persona Titular de la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion y Enlace Designada ante “MUJERES”, en
la que se incluyan los datos generales, objetivo y descripcién del Proyecto; los
antecedentes de la ejecucion del mismo; los principales compromisos
establecidos entre “LAS PARTES", y el reporte de las acciones administrativas
que la Entidad Federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2025 para la
correcta ejecucién de los recursos otorgados, y demas documentos y
requisitos que se establecen en la fraccién VIII del numeral Trigésimo Cuartoy
Sexagésimo de los LINEAMIENTOS.

Una vez que se cumplan los objetivos del Proyecto, debera generarse un
registro puntual de las acciones que se realizan a partir del mismo, con el fin
de que con dichos datos se puedan generar indicadores de proceso, de
resultados o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet oficial del Instituto Colimense de las Mujeres que para ese
efecto se habilite.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH
y su Reglamento, el PEF 2025, y demas legislacion aplicable a la materia, asi
como en el Convenio de Coordinacién y Adhesion; y Anexo Técnico
correspondiente.

Llevar a cabo el proyecto en términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS
y, en su caso, de los Acuerdos que emita “MUJERES” a través del COMITE.

SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y sequimiento de las acciones del
Proyecto, que deriven del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion y de su
Anexo Técnico, “LAS PARTES” designan como Enlaces a las siguientes personas
servidoras publicas:

POR “MUJERES”

Nombre: Tania Galicia Carmona.

Directora de Seguimiento a las Declaratorias de Alerta de

Cargo: Violencia de Género.
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Direccion: Calle Barranca del Muerto Numero 209, Colonia San José
Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03900,
Ciudad de México.

Teléfono 555322 4200 Ext. 5213
institucional:
Correo electrénico tgalicia@mujeres.gob.mx

Institucional:

POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO"

Nombre: Irma Liliana Contreras Reyes.

Cargo: Titular de la Coordinacion de Investigacién vy
Documentacion.

Direccién: Tercer Anillo Periférico, Esquina Libramiento Marcelino
Garcia Barragan, sin numero, Colonia El Diezmo, Cédigo
Postal 28010, Colima, Estado de Colima.

Teléfono 312 316 2000 Ext. 27511
institucional:
Correo electronico Subsidio.avgm.icm@gmail.com

Institucional:

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las
comunicaciones derivadas de la operacién del presente Convenio de Coordinacién
y Adhesion. Ademas, seran las o los responsables internos de las actividades
encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacidn, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los
responsables podran a su vez, designar a las o los servidores publicos del nivel
jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en las funciones encomendadas
0 en su caso, los suplan en sus ausencias.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o
notificacion que se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera
realizada en los domicilios sefialados en las DECLARACIONES. Cualquier cambio de
domicilio que “LAS PARTES” efectuen en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito
y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con 10 (diez) dias de
anticipacion.
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OCTAVA. INFORMES PARCIALES. El “GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto del
Instituto Colimense de las Mujeres informara a “MUJERES”, los avances de la
ejecucion del Proyecto y del subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en
el cumplimiento de objetivos y; en su caso, los resultados de las acciones que lleve
a cabo de conformidad con el presente instrumento, y la fraccion VII del numeral
Trigésimo Cuarto de los LINEAMIENTOS; con su debido soporte documental,
dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la conclusiéon de cada informe
parcial, conforme a la fecha de transferencia del recurso al que se refiere la
CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién.

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se
entregaran al “"GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento
y en el Anexo Técnico, no perderan su caracter de federal, por lo que su
administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacién, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse, de conformidad con las disposiciones
contenidas en la legislacion federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con
caracteristica de productiva, a la cual se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal
2025 deberan ser reintegrados a la TESOFE, previo a la presentacion del cierre del
ejercicio de los recursos y dentro de los plazos y términos que establezcan las
disposiciones aplicables.

DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El
resguardo y conservacién de la documentacién original que sirvié para justificar y
comprobar la aplicacién de los recursos a que se refiere el presente Convenio de
Coordinacién y Adhesion, estara a cargo del “GOBIERNO DEL ESTADO" a través del
Instituto Colimense de las Mujeres.

En el caso de “MUJERES”, la documentacion original que debera conservar y que
estara bajo su resqguardo sefialada en los LINEAMIENTOS.

DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “GOBIERNO
DEL ESTADQO” no devengue los recursos federales asignados, los recursos
remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de diciembre de 2025 deberan
ser reintegrados a la TESOFE como lo dispone el numeral Sexagésimo quinto de
los LINEAMIENTOS.
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El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad del “GOBIERNO
DEL ESTADO" dar aviso por escrito y solicitar a “MUJERES” |a linea de captura para
realizar el reintegro correspondiente. Una vez que “MUJERES” otorgue la linea de
captura a la Entidad, asimismo deberd remitir a “MUJERES” original de la
documentacién comprobatoria del reintegro realizado.

El “GOBIERNO DEL ESTADO" estara obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos
recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado,
designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion,
ejecuciéon y operaciéon de este Convenio de Coordinacion y Adhesion y/o de los
instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccion y
dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso
y bajo ningun motivo, la contraparte podra ser considerada como patrén sustituto
o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente de cualquier
responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social
y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su
respectivo personal.

DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que
“MUJERES” detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos,
como lo prevé el numeral Quincuagésimo Octavo de los LINEAMIENTOS,
procedera a la cancelacion del Proyecto aprobado y; en consecuencia, dara por
terminado el presente Convenio de Coordinacion y Adhesidn, asimismo el
“GOBIERNO DEL ESTADQ” debera realizar la restitucion total de los recursos y sus
rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “MUJERES” haga del conocimiento del o los
incumplimientos a los drganos fiscalizadores competentes para los efectos legales
conducentes.

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos
federales correspondientes al subsidio a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del
presente instrumento corresponderd a “MUJERES”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y a la Auditoria
Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacion, y demas disposiciones juridicas aplicables en la

13de 63



Mujeres

Secretaria de los Mujeres

MUJERES/CCA/AVGM/COL/024/2025

materia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que, en
coordinacién con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la
Contraloria General del Estado del “GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones
a la Hacienda Publica Federal en que incurran las personas servidoras publicas
federales o locales, asi como los particulares que intervengan en la administracion,
ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este instrumento,
seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente
pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios
que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo
que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la interrupcién en la
ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Coordinacién y
Adhesién podra modificarse en cualquier momento durante su vigencia de comun
acuerdo entre “LAS PARTES”, mediante Convenios Modificatorios los cuales
formaran parte integrante del presente instrumento, y surtiran efectos a partir de
la fecha de su suscripcién, los cuales deberan ser publicados en el DOF y en el
organo de difusion oficial del “"GOBIERNO DEL ESTADO” en un plazo no mayor a 60
(sesenta) dias habiles a partir de su fecha de suscripcion.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion podra darse por terminado cuando se presente alguno
de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan
obligaciones pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y; en su caso, se haya
realizado el reintegro de los recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado
“MUJERES” en los informes que presente el “"GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos, se levantarda una minuta en la que se hagan constar las
circunstancias especificas que: I) se presenten y establezcan los términos en que
se dara por concluida su ejecucion; II) se identifiquen los responsables del
resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que
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se haya generado hasta ese momento; y III) se sefiale lo procedente respecto al
reintegro de los recursos y rendimientos financieros que; en su caso, procedan.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién
entrara en vigor a partir del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2025. Lo
anterior, no exime al “GOBIERNO DEL ESTADO" de presentar la comprobacién de
los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a los
fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros
correspondientes o, en su caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES"” estan de acuerdo
en que el presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los
conflictos y controversias que llegasen a presentar con motivo de su
interpretacion, formalizacion, ejecucién, operacion o cumplimiento, seran
resueltos de comun acuerdo entre “LAS PARTES" a través de los Enlaces a que se
refiere la CLAUSULA SEXTA de este Convenio de Coordinacién y Adhesién.

VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA. “LAS PARTES" Se
comprometen a cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicadas en el DOF el 20 de
marzo de 2025; y las demas disposiciones aplicables.

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio,
“LAS PARTES"” que tengan acceso a datos personales deberan observar lo siguiente:
(I) integrar en las finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para
efectos del desarrollo del Convenio; (II) implementar las medidas de seguridad
fisicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
(III) en caso de ocurrir alguna vulneracion a los datos personales, informara a la
otra parte e implementara las medidas de mitigacion necesarias; y (IV) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacién y
Adhesién se publicara en el DOF y en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado en un plazo no mayor a 60 dias habiles a partir de su
fecha de suscripcion, y entrara en vigor a partir de la fecha de esta.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusidon del programa se debera
incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
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programa’, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fracciéon II, inciso
a) del PEF 2025.

De igual manera, deberd sefialarse en forma expresa e idéntica, en la
comunicacién y divulgacion que se realice, la participacion y apoyo del Gobierno
de México a través de “"MUJERES".

Leido por “LAS PARTES" y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas,
lo firman en tres ejemplares en la Ciudad de México el dia 30 del mes de mayo del
afio 2025.- Por Mujeres: La Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de
Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar.- Rubrica.- Por el Gobierno del
Estado: La Gobernadora Constitucional, Indira Vizcaino Silva.- Rubrica.- La
Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion, Fabiola Verduzco
Aparicio.- Rubrica.- La Directora General del Instituto Colimense de las Mujeres,
Ménica Liliana Campos Magafia.- Rubrica.
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ANEXO TECNICO PARA LA OBTENCION Y APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A
LAS ACCIONES DE COADYUVANCIA PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN ESTADOS Y MUNICIPIOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025.

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacion y Adhesion de
fecha del dia 30 del mes de mayo del afio 2025 celebrado entre la Secretaria de las
Mujeres y el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Colima, de conformidad con el
numeral Trigésimo sexto y Trigésimo séptimo de los Lineamientos para la obtenciény
aplicacion de recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres en Estados y
Municipios para el Ejercicio Fiscal 2025 (LINEAMIENTOS), se estipula lo siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION
A. DATOS GENERALES.

ENTIDAD FEDERATIVA: Colima
NOMBRE DEL PROYECTO: MUJERES/AVGM/COL/024/2025

INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE:
Instituto Colimense de las Mujeres

INSTANCIA LOCAL RECEPTORA:
Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién

FECHA DE SOLICITUD DEL SUBSIDIO:
20 de marzo de 2025

FECHA ESTIMADA DE INICIO DEL PROYECTO:
Junio de 2025

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSION DEL PROYECTO QUE NO EXCEDA DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025.
Diciembre de 2025

B. ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

Debera de colocar una X en la accién a desarrollar:
1. Atencién: acciones destinadas a la atencion de las mujeres, las adolescentes
y las nifias, tendientes a disminuir las condiciones de riesgo o vulnerabilidad
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B. ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

en las que se encuentran, asi como garantizar espacios libres de violencia
contra las mujeres, las adolescentes, las nifias y la proteccion de las victimas.
2. Prevencién. acciones, medidas o disposiciones de orden normativo,
institucional o funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los
X hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas y los factores que
los generan, asi como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos
humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias.
3. Seguridad. aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de
seguimiento a la ocurrencia de hechos de violencia feminicida cometidos en el
ambito publico y disminuyen factores de riesgo.
4. Justicia. acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que
proporcione elementos para sancionar con perspectiva de género y de
X interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género
contra las mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la
justicia pronta y expedita.

MONTO SOLICITADO

$7,781,959.86 Siete millones setecientos ochenta y un
mil novecientos cincuenta y nueve pesos
86/100 m.n.

MONTO COPARTICIPACION

(En caso de aplicar)

$0.00 0 0

MONTO TOTAL DEL PROYECTO:

(en caso de no tener coparticipacién solo colocara el monto solicitado)

$7,781,959.86 Siete millones setecientos ochenta y un
mil novecientos cincuenta y nueve pesos
86/100 m.n.

DATOS DEL ENLACE
Nombre: Irma Liliana Contreras Reyes
Cargo: Titular de la Coordinacion de Investigacién y Documentacion
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DATOS DEL ENLACE

Domicilio:

Teléfono Institucional:
Extension
Correo Institucional:

Tercer Anillo Periférico, Esquina Libramiento Marcelino Garcia
Barragan, Sin Numero, Colonia El Diezmo, Cédigo Postal
28010, Municipio de Colima, Estado de Colima
312316 2000

27511

subsidio.avgm.icm@gmail.com

C. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

ACCION
COADYUVANTE

ATENCION

DESCRIPCION

Instalar y operar cuatro centros de atencidon inmediata en los
municipios alertados de Colima, Manzanillo, Tecoman y Villa
de Alvarez, con el propésito de garantizar la prestaciéon de
servicios juridicos, psicolégicos y de trabajo social.
Asimismo, fortalecer las capacidades organizativas, técnicas
y operativas de la Linea Mujer 075 para ofrecer orientacién
psicoldgicay juridica gratuita a adolescentes, nifias, mujeres
y sus hijas e hijos en situacién de violencia. Esta accion estara
a cargo del Instituto Colimense de las Mujeres, en
coordinacion con los ayuntamientos de los municipios
alertados y las instancias gubernamentales estatales.

De igual forma, se brindara atencién, asesoria y
representacién integral a mujeres, nifias y adolescentes
victimas directas o indirectas de violencia feminicida,
garantizando la prestacion de servicios integrales
especializados. Esta responsabilidad correspondera a la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas (CEEAVI).

PREVENCION

Implementar una campafia de prevencion de las violencias
contra las mujeres por razones de género, enfocada en la
promocion de los derechos humanos de mujeres,
adolescentes y nifias del estado de Colima, con el objetivo de
generar cambios culturales que contribuyan a la no
naturalizacion de la violencia.

La campafia estara a cargo del Instituto Colimense de las
Mujeres, que se coordinara con la Secretaria de Educaciény
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Cultura, el Instituto Colimense de Radio y Television, asi
como con los ayuntamientos de los municipios incluidos en
la Declaratoria.

JUSTICIA

Fortalecer la Unidad de Analisis y Contexto de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Colima mediante la
contratacion de personal especializado en criminologia y
antropologia. Esto permitira robustecer la estructura de la
unidad y dar seguimiento a las actividades realizadas por el
equipo multidisciplinario, asi como desarrollar nuevas
acciones necesarias para apoyar a las autoridades en la
investigacién y comprension de los factores que inciden en
las violencias de género.

El enfoque incluird delitos como feminicidios, homicidios
dolosos, violencia sexual y desaparicion de mujeres,
adolescentes y nifias, sin limitarse a estos, ampliando el
analisis a otros delitos relacionados con la violencia de
género. Todo ello con el propédsito de generar medidas
efectivas de seguridad, prevenciény justicia que contribuyan
ala erradicacion de la violencia contra mujeres, adolescentes
y nifas.

C.1 JUSTIFICACION
ACCION
COADYUVANTE

JUSTIFICACION

ATENCION

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares (ENDIREH 2021), en México, las
mujeres de 15 aflos y mas han vivido algun tipo de violencia
a lo largo de su vida y en los ultimos 12 meses previos al
levantamiento de la encuesta (de octubre de 2020 a octubre
de 2021). La encuesta identifica las entidades federativas con
mayor incidencia de violencia, asi como los tipos de violencia
qgue enfrentan las mujeres segun caracteristicas como edad,
situacion conyugal, escolaridad, entre otras.

Por ello, es fundamental garantizar a las mujeres victimas
directas o indirectas de violencia el acceso a servicios
juridicos, psicolégicos y de trabajo social especializados y
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gratuitos. En este sentido, se busca fortalecer las
capacidades organizacionales, técnicas y operativas del
Instituto Colimense de las Mujeres y de la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion a Victimas mediante la contratacion de
personal especializado.

En 2024, el Instituto Colimense de las Mujeres fue
beneficiado con subsidios AVGM, con el propdsito de
fortalecer las capacidades técnicas y operativas de los
centros de atencién inmediata que brindan servicios
psicoldgicos, juridicos y de trabajo social a mujeres en
situacion de violencia por razén de género, asi como a sus
hijas e hijos en los municipios de Comala, Coquimatlan y
Cuauhtémoc —estos dos ultimos municipios se encuentran
en situacién de alerta.

Gracias a la implementacidn de estos subsidios, se beneficio
a 645 mujeres de los municipios mencionados, a quienes se
les proporcionaron 1,439 servicios multidisciplinarios en las
areas de trabajo social, juridica y psicologica. Asimismo, el
Instituto, a través de sus unidades de atencién localizadas en
los diez municipios del estado (Colima, Comala,
Coquimatlan, Cuauhtémoc, Ixtlahuacan, Manzanillo,
Minatitlan, Tecoman y Villa de Alvarez), atendié a un total de
3,190 mujeres, 178 nifias y 135 nifos.

En este contexto, resulta prioritario continuar fortaleciendo
los servicios de atencién en el estado mediante la
coordinacion con los tres niveles de gobierno —federal,
estatal y municipal— para instalar y operar cuatro Centros
de Atencion Inmediata en los municipios de Colima,
Manzanillo, Tecomanyy Villa de Alvarez. Estos centros estaran
integrados por equipos multidisciplinarios de psicologia,
trabajo social y juridica.

Los servicios que se brinden en estos centros se realizaran
conforme al Modelo Unico de Atencién Integral para Mujeres
Victimas de Violencia en el Estado de Colima, publicado en
2015 en el Periédico Oficial del Estado.
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PREVENCION

El estado de Colima cuenta con una poblacién de 731.4 mil
personas, de las cuales el 50.7 % (370.8 mil) son mujeresy el
49.3 % (360.6 mil) son hombres. Del total de mujeres, el 76.8
% tiene 15 aflos o mas (INEGI, 2021).

La violencia comunitaria es la modalidad mas frecuente en
Colima, afectando al 48 % de la poblacion. En cuanto al tipo
de violencia, la sexual es la mas comun, ya que el 44.0 % de
las mujeres ha experimentado este tipo de violencia a lo
largo de su vida. La sequnda modalidad mas frecuente entre
mujeres de 15 afios y mas es la violencia ejercida por la
pareja (41.3 %), siendo la violencia psicoldgica (37.2 %) y la
econdémica o patrimonial (20 %) las formas mas recurrentes.
En tercer lugar, la violencia escolar afecta al 36.3 % de las
mujeres, donde los tipos fisico (22.2 %) y sexual (20.5 %) son
los mas comunes (INEGI, 2021).

Segun la ENDIREH (2021), solo el 26.6 % de las mujeres de 15
afos y mas que sufrieron violencia por parte de su pareja
solicitaron apoyo, informacién, servicios o presentaron una
queja o denuncia. En el ambito escolar, esta cifra disminuye
al 9 %. Aunque la violencia comunitaria es el espacio donde
mas se presenta la violencia, unicamente el 5.1 % de las
mujeres afectadas solicité algun tipo de apoyo.

Es importante reafirmar el compromiso estatal de promover
la cultura de la denuncia, ya que muchas mujeres que han
sufrido violencia fisica y/o sexual en cualquier ambito no
denunciaron porque consideraron que “se tratd de algo sin
importancia que no les afectd” (INEGI, 2021).

Derivado de lo anterior, se planea implementar una
campafa informativa para promover los derechos humanos
de las mujeres, con énfasis en el derecho a una vida libre de
violencia. Esta campafa se realizara de manera coordinada
con los ayuntamientos de los municipios alertados de
Colima, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Manzanillo, Tecoman y
Villa de Alvarez, asi como con la Secretaria de Educacién y
Culturay el Instituto Colimense de Radio y Television.
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Mediante la coordinacion interinstitucional y la participacion
ciudadana, se busca generar cambios culturales que
transformen los patrones que naturalizan la violencia.

Para ello, se difundirdn pautas en radio y television con
informacién sobre los derechos humanos de las mujeres,
adolescentes y niflas de Colima, haciendo énfasis en el
acceso a una vida libre de violencia y en la identificacion de
los centros de atencién inmediata disponibles para brindar
apoyo oportuno a victimas de violencia de género.

Asimismo, a nivel educativo se intervendra en planteles de
educacion basica para proporcionar a alumnas y alumnos
informacioén relevante sobre el tema, mediante platicas de
sensibilizacién de 60 minutos (una hora clase), impartidas
por profesionistas contratadas para la operacion de los
Centros de Atencion Inmediata.

JUSTICIA

La Fiscalia General del Estado de Colima ha formalmente
creado la Unidad de Analisis y Contexto (UAC) para la
investigacién de los delitos de feminicidio, homicidio doloso
de mujeres, violencia sexual y desaparicion de nifas,
adolescentes y mujeres, conforme al acuerdo publicado en
el Periddico Oficial “El Estado de Colima” el 23 de diciembre
de 2023.

El fortalecimiento de la UAC permitira realizar analisis
exhaustivos y sistematicos de los casos de violencia de
género, identificando patrones, contextos socioculturales,
factores de riesgo, perfiles de agresores y victimas, asi como
modus operandi. Este analisis de contexto es fundamental
para superar investigaciones superficiales y estereotipadas
que suelen revictimizar a las mujeres y perpetuar la
impunidad. La comprensién profunda del fendmeno
delictivo constituye una medida esencial en las acciones que
exige una Alerta de Género.

Al proporcionar informacion contextual relevante vy
oportuna a las autoridades, la UAC coadyuva en la
formulacion de lineas de investigacion sdlidas, la
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casos judiciales

identificacion de pruebas pertinentes y la construccién de
robustos.
significativamente la probabilidad de llevar a los agresores
ante la justicia, atendiendo asi una de las principales
demandas de la AVGM: garantizar el acceso a la justicia y la
reparacion integral del dafio para las victimas.

Esto incrementa

ACCION
COADYUVANTE

MEDIDA DE LA DECLARATORIA
DE ALERTA DE VIOLENCIA

ATENCION

OBJETIVO

Atencidn: Acciones
destinadas a la
atencién de las
mujeres, las
adolescentes y las
ninas, tendientes a

disminuir las
condiciones de
riesgo o]
vulnerabilidad en
las que se
encuentran, asi
como garantizar

espacios libres de
violencia contra las

mujeres, las
adolescentes, las
nifias y la

proteccion de las
victimas.

Inciso B:
Garantizar la
prestacion de
servicios juridicos,
médicos y
psicoldgicos,

especializados vy
gratuitos para la

Medida de seguridad 3. Crear
modulos de atencidon inmediata a
mujeres en situaciéon de riesgo

en los municipios
comprende la  declaratoria
AVGM. Su  funcionamiento
deberd contemplar asistencia
multidisciplinaria (abogadas,
psicélogas, meédicas,
trabajadoras sociales y
elementos de seguridad) y el
respectivo protocolo de
actuacioén de las y los servidores
publicos encargados de brindar
los servicios correspondientes.

que

Instalar y operar cuatro
Centros de  Atencién
Inmediata en los
municipios alertados de
Colima, Manzanillo,
Tecoman y Villa de Alvarez,
con el propodsito de
garantizar la prestacion de
servicios juridicos,
psicoldgicos y de trabajo
social. Asimismo, fortalecer

las capacidades
organizativas, técnicas vy
operativas de la Linea

Mujer 075 para ofrecer
orientacion psicologica y
juridica gratuita a
adolescentes, ninas,
mujeres y sus hijas e hijos
en situacién de violencia.

Medida de Justicia y reparacién 5.
De conformidad con el articulo
26 de la Ley General de Acceso,
se deberd realizar un plan
individualizado de reparacién
integral del dafo respecto a los
casos de homicidios de mujeres
y/o feminicidios. Para estos

Proporcionar atencion,
asesoria y representacion
integral a mujeres, nifas y

adolescentes victimas
directas o indirectas de
violencia feminicida,

asegurando la prestacién
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ACCION

COADYUVANTE

atencién de las
victimas directas o
indirectas de
violencias.

MEDIDA DE LA DECLARATORIA

DE ALERTA DE VIOLENCIA
efectos, se deberan considerar
los estandares basicos en
materia de reparacién del dafio
reconocidos por el derecho
internacional de los derechos
humanos, asi como lo

establecido en la Ley General de
Victimas, y la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de

de servicios especializados

OBJETIVO

e integrales.

Violencia para el Estado de
Colima.
PREVENCION

Prevencion: Medida de prevencién 5. Generar | Implementar una campafia
Acciones, medidas | campafas permanentes, | de prevencion de la
o disposiciones de | disuasivas, expansivas e | violencia contra las
orden normativo, | integrales, encaminadas a la | mujeres por razones de
institucional o | prevencion de violencia de | género, enfatizando Ia
funcional que | género a nivel estatal, municipal | promocién de los derechos
tienden a evitar y | y comunitario, con el fin de dar a | humanos de  mujeres,
prevenir la | conocer a la sociedad en general | adolescentes y nifias del
ocurrencia de los | los derechos de las nifias y | estado de Colima, con el
hechos de | mujeres, primordialmente el | objetivo de fomentar
violencia derecho a una vida libre de | cambios culturales que
feminicida, violencia, asi como los servicios | contribuyan a la no
actuando sobre las | institucionales. naturalizacion de la
causas y los violencia.

factores que los
generan, asi como
aquellas que evite
otras violaciones a

los derechos
humanos de las
mujeres, las

adolescentes y las
ninas.
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ACCION MEDIDA DE LA DECLARATORIA OBJETIVO
COADYUVANTE DE ALERTA DE VIOLENCIA
Inciso B:
Estrategias
educativas en
derechos
humanos y
perspectiva de
género, que
impulse la
transformacién de
patrones
culturales en
todos los ambitos.
JUSTICIA

Justicia: Acciones y
medidas
destinadas a
fortalecer la
investigacion, que
proporcione

elementos  para
sancionar con
perspectiva de
género y de

interseccionalidad,
delitos y crimenes

relacionados con
la violencia de
género contra las
mujeres, las

adolescentes y las
ninas para
contribuir al
acceso a la justicia
pronta y expedita.

Inciso A:
Creacién y/o
fortalecimiento de

Medida de Justicia y reparacion 1.
Con base en el articulo 26,
fraccion I de la Ley General de
Acceso, se deberan adoptar las
medidas necesarias para
garantizar el derecho de acceso a
la justicia y que se investiguen y
resuelvan con la  debida
diligencia y exhaustividad todos
los casos de violencia contra las
mujeres y feminicidios.

Para ello, se sugiere crear una
Unidad de Contexto para la
investigacion de feminicidios,
homicidios dolosos de mujeres,
violencia sexual y desaparicion
de mujeres que, mediante la
elaboracion de analisis
antropolégicos, socioldgicos y
psicosociales, permita identificar,
entre otros, las dinamicas
delictivas y de violencia contra las
mujeres en la entidad.

Fortalecer la Unidad de
Analisis y Contexto de la
Fiscalia General de Justicia
del Estado de Colima
mediante la contratacion
de personal especializado
en criminologia y
antropologia, con el
objetivo de robustecer su

estructura y dar
seguimiento a las
actividades del equipo

multidisciplinario.
Asimismo, se desarrollaran

las acciones necesarias
para apoyar a las
autoridades en la
investigacion y
comprension de los

factores que inciden en la
violencia de género,
abordando delitos como
feminicidio, homicidio
doloso, violencia sexual y
desaparicion de mujeres,
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ACCION MEDIDA DE LA DECLARATORIA OBJETIVO
COADYUVANTE DE ALERTA DE VIOLENCIA
Unidades de adolescentes y nifias. Sin
Contexto en las limitarse a estos, se
Fiscalias o ampliaran los analisis a
Procuradurias de otros delitos relacionados
Justicia que doten con la violencia de género,
de mayor eficacia con el fin de generar
a la actuacion e medidas de seguridad,
investigacion  de prevencion y justicia que
los delitos contribuyan a la
vinculados a la erradicacion de la violencia
violencia de contra mujeres,
género, adolescentes y nifias.
concretamente a
la violencia
feminicida.
C2. METODOLOGIA
ATENCION

OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES p] Y313 (@Xa (o)

Brindar  servicios
gratuitos de
atencion
especializada en
trabajo social,
psicologia,
psicologia infantil y
juridica, a
adolescentes,
nifas, y mujeres,

sus hijas e hijos en

situacion de
violencias, que
acuden a los
Centros de

1. Instalar y operar
cuatro (4) Centros
de Atencién
Inmediata, a través

de la contratacion
de 19
profesionistas
prestadoras de
servicios
profesionales para
brindar  atencion
especializada en

psicologia 4
psicélogas),
psicologia infantil (4
psicélogas

Numero
personas atendldas
por cada area
especializada
(desagregada por
edad, género vy
Centro de Atencion
Inmediata)

Formula:

Total de personas
atendidas/ Total de
personas que
solicitaron  algun

1. Informe mensual

de servicios de
atencién brindados
por centro de

atencidn inmediata.
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS AT N IIEARIRI =S DE VERIFICACION

Atencién Inmediata
de los municipios
de Colima,
Manzanillo,
Tecoman y Villa de
Alvarez

infantiles), trabajo
social 4
trabajadoras

sociales) y juridica
(7 abogadas), en los
municipios de
Colima, Manzanillo,
Tecoman y Villa de
Alvarez.

2. Brindar servicios
de atencion juridica
a Adolescentes,
Niflas y Mujeres,
sus hijas e hijos en

situacion de
violencia, en los
municipios de

Colima, Manzanillo,
Tecoman y Villa de
Alvarez.

3. Brindar servicios
de atencién
psicoldgica a
adolescentes, nifias
y mujeres sus hijas
e hijos en situacién
de violencia, en los
municipios de
Colima, Manzanillo,
Tecoman y Villa de
Alvarez.

4. Brindar servicios
de atenciéon
psicoldgica infantil

servicio
especializado *100

1. Numero de
personas atendidas
juridicamente
(desagregado
edad y género)

por

Formula: Total de
personas
atendidas/Total de
personas que
solicitaron el
servicio * 100

1. Numero de

personas atendidas
psicolégicamente
(desagregado por
edad y género)

Formula: Total de

personas
atendidas/Total de
personas que
solicitaron el
servicio * 100

1. NUumero de
atenciones
psicoldgicas

1. Informe mensual
de servicios de
atencion  juridica
brindados.

2. Constancia
mensual de captura
de los casos de
violencia y servicios

brindados a las
mujeres en el
BANAVIM.

1. Informe mensual

de servicios de
atencién
psicoldgica
brindados.

2. Constancia

mensual de captura

de los casos de
violencia y servicios
brindados a las
mujeres en el
BANAVIM.

1. Informe mensual
de servicios de
atencion
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS AT N IIEARIRI =S DE VERIFICACION

a hijas e hijos de

mujeres en
situacion de
violencia, en los
municipios de

Colima, Manzanillo,
Tecoman y Villa de
Alvarez.

5. Brindar servicios
de atencién en
trabajo social a
adolescentes, nifias
y mujeres sus hijas
e hijos en situacién
de violencia, en los
municipios de
Colima, Manzanillo,
Tecoman y Villa de
Alvarez.

6. Registrar
Expedientes Unicos
de Violencia en el
BANAVIM

proporcionadas a
nifas, niflos vy
adolescentes que
son hijas o hijos de

mujeres en
situacion de
violencia de
género.

Formula: Total de
sesiones de
atencién

psicolégica infantil
brindadas en el

periodo.
1. Numero de
personas que

recibieron servicios
de trabajo social
(desagregado por
edad y género)

Formula: Total de

personas
atendidas/Total de
personas que
solicitaron el

servicio * 100

1. Promedio de
expedientes
aperturados  por
usuaria atendida

Formula: Numero
de expedientes
aperturados/Nume
ro de usuarias
atendidas

psicolégica infantil
brindados.

2. Constancia
mensual de captura
de los casos de
violencia y servicios
brindados a las
mujeres en el
BANAVIM.

1. Informe mensual
de servicios de
atencién en trabajo
social brindados.

2. Constancia
mensual de captura
de los casos de
violencia y servicios
brindados a las
mujeres en el
BANAVIM.

1. Base de datos de
atencién con
registros de
expedientes fisicos
o electrénicos.

2. Constancia
mensual de captura
de los casos de

violencia y servicios
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS AT N IIEARIRI =S DE VERIFICACION
a las

Brindar servicios de
orientaciéon
psicoldgica y
juridica a través de
la Linea telefdnica
Mujer 075, a
adolescente4s,
ninas y mujeres en

7. Realizar charlas
informativas de
prevencion de las
violencias contra las
mujeres por razén
de género y la
promocion de los
Derechos Humanos
de las Mujeres, en
los municipios de
Colima, Manzanillo,
Tecoman y Villa de
Alvarez.

1. Contratacion de
ocho (8)
profesionistas que
brinden orientacion
telefénica
especializada en
psicologia (4
profesionistas) vy

2. Porcentaje de
servicios

registrados en
BANAVIM respecto

al total de
expedientes
Formula: Total de
expedientes
registrados en
BANAVIM/NUmero
de servicios
capturados en

BANAVIM *100

1. Porcentaje de la
poblacion
beneficiada con
charlas
informativas.
Formula: Numero
de charlas

informativas
realizadas/ Numero
de personas
beneficiadas
1. Numero de
personas
orientadas por cada
area especializada
(desagregada por
edad, género)

brindados

mujeres en el
BANAVIM.

1. Reporte de
alcance de las
actividades de
prevencion

implementadas por
mes.

1. Informe mensual
de servicios de
orientacion

psicoldgica y

juridica brindados a
través de la Linea
Telefénica  Mujer
075.
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION

situacidon
violencia.

de juridica

profesionistas)

2. Brindar servicios
de orientacion
psicoldgica a
Adolescentes,

Nifias y Mujeres sus
hijas e hijos en

situacion de
violencia, que
soliciten servicio a
través de la linea
telefénica.

3. Brindar servicios
de orientacion
juridica a
Adolescentes,
Nifias y Mujeres sus
hijas e hijos en
situaciéon de
violencia, que
soliciten servicio a
través de la linea
telefdnica.

Formula:
Total de personas
orientadas/ Total de

personas que
solicitaron  algun
servicio

especializado *100

1. Porcentaje de
orientaciones
psicoldgicas
brindadas respecto
al  ndmero de
personas
orientadas en el
periodo.

Formula: Numero
de personas
orientadas/Numero
de orientaciones
psicoldgicas
brindadas*100

1. Porcentaje de
orientaciones
psicoldgicas
brindadas respecto
al  ndmero de
personas
orientadas en el
periodo.

Formula: Numero
de personas
orientadas/NUmero
de orientaciones

1. Informe mensual
de servicios de
orientacion

psicoldgica a traves

de la linea
telefénica.
2. Constancia

mensual de captura
de los casos de
violencia y servicios
brindados a las
mujeres en el
BANAVIM.

1. Informe mensual
de servicios de
orientacion juridica
a través de la linea
telefénica.

2. Constancia
mensual de captura
de los casos de
violencia y servicios
brindados a las
mujeres en el
BANAVIM.
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS AT N IIEARIRI =S DE VERIFICACION

4. Canalizar a las
usuarias a los
Centros de

Atencién del
Instituto Colimense
de las Mujeres o
instancias externas,

segun  sea  su
necesidad.
5. Brindar
contencién
emocional a las

usuarias de la Linea
Mujer 075, en caso
de requerirla.

psicolégicas
brindadas*100

1. Numero de
personas
canalizadas/Total
de dependencias de
canalizacion

2. Numero
canalizaciones por
dependencia

1. Total de servicios
de contencién
emocional
realizadas /NUmero
de personas
orientadas

1. Informe mensual
de servicios de
orientacion
psicoldgica y
juridica a través de
la linea telefénica.

2. Constancia
mensual de captura
de los casos de
violencia y servicios
brindados a las
mujeres en el
BANAVIM.

1. Informe mensual
de servicios de
orientacion
psicolégica y
juridica a través de
la linea telefénica.

2. Constancia
mensual de captura
de los casos de
violencia y servicios
brindados a las
mujeres en el
BANAVIM.
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS AT N IIEARIRI =S DE VERIFICACION
1 de

Contratar una
profesionista que
cuente con
Licenciatura en

Derecho, para que

desempefie las
labores de
coordinacion,
planeacién y
supervision de las
actividades

comprometidas

6. Registrar
Expedientes Unicos
de Violencia en el
BANAVIM

1. Contratacién de

una profesionista
que cuente con
licenciatura en
Derecho

2. Elaborar el plan
de trabajo para la
coordinacion,

planeacién y
supervision de los
centros de atencién
inmediata adscritos
al Instituto

Promedio
expedientes
aperturados  por
usuaria atendida

Formula: Numero
de expedientes
aperturados/Nume
ro de wusuarias
atendidas

2. Porcentaje de
servicios

registrados en
BANAVIM respecto

al total de
expedientes
Formula: Total de
expedientes
registrados en
BANAVIM/NUmero
de servicios
capturados en
BANAVIM *100

1. Profesionista

contratada

1. Plan de trabajo
elaborado

1. Base de datos de
atencién con
registros de
expedientes fisicos
o electrénicos.

2. Constancia
mensual de captura

de los casos de
violencia y servicios
brindados a las
mujeres en el
BANAVIM.

1. Contrato

1. Plan de trabajo

2. Informes de
avances de
conformidad con
las fechas

estipuladas en los
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION

durante
proyecto

en

el

Colimense de las

Mujeres que
operen en los
municipios que
comprenden la
DAVGM.

3. Brindar asesoria
y gestionar

capacitacion a las
profesionistas que
operan los centros

de atencién
inmediata en los
municipios
alertados.

4. Promover la

vinculacién a
actividades

econdmicas, asi
como la
incorporacion a

programas sociales
que impulsen el
empoderamiento
de las mujeres en
los municipios
alertados.

5. Supervisar las
actividades de las y
los profesionistas
contratados  para
brindar  atencién
especializada en las
areas de ciencias
juridicas,  trabajo
social y psicologia,

1. Numero de
asesorias
brindadas/ Total de
profesionistas
contratadas

2. Numero de
capacitaciones
programadas/
NUmero de
capacitaciones
realizadas

1. Numero de
personas
beneficiadas/
Numero de registro
por programa
social

1. Total de informes
de avances
emitidos de la
implementacion del
proyecto/total de
informes

programados por la
ejecucion del
proyecto

Lineamientos
Coadyuvancia.

1. Plan de trabajo

2. Informes de

avances de
conformidad con
las fechas

estipuladas en los
Lineamientos  de
Coadyuvancia.

1. Listado de

padron de
personas
beneficiadas
segregadas por

programa social

1. Convenio de
colaboracion
interinstitucional

2. Reporte de
alcance de las
actividades

implementadas por
la Comisién
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION

Fortalecer las
capacidades
organizacionales,
técnicas y
operativas de la

Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencion
a Victimas, a través
de la contrataciéon

adscritas

Comisién EJecutlva
Estatal de Atencién
a Victimas

6. Supervisar las
actividades de las y
los profesionistas
contratados  para
fortalecer la Unidad
de Analisis y
Contexto de |la
Fiscalia General de
Justicia del Estado
de Colima, para
contribuir eficaz y
eficientemente en
las tareas de
investigacion de los
delitos vinculados a
la violencia de
género contra la
mujer y feminicida
7. Informar avances

del proyecto de
conformidad con
las fechas

estipuladas en los
Lineamientos  de
Coadyuvancia.

1. Contratacién de 5
(cinco)
profesionistas
abogadas/os para
que brinden
servicios juridicos
en la Comisién de
Victimas de Colima
(3 personas

1. Total de informes

de avances
emitidos de la
implementacion del
proyecto/total de
informes
programados por la
ejecucion del
proyecto

1. Numero de
informes
programados/Num
ero de informes
presentados

1. Numero de
solicitudes de
servicios juridicos

recibidas/Numero
de solicitudes de
servicios juridicos
atendidos.

Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas

1. Convenio de
colaboracién
interinstitucional
2. Reporte de
alcance de las
actividades

implementadas por
la Fiscalia General
del Estado

1. Informes de
avances de
conformidad con
las fechas

estipuladas en los
Lineamientos  de
Coadyuvancia

1. Informe mensual

que contendra
evidencia
fotografica,
bitacora que

registrara las
victimas atendidas
y las actividades
realizadas con
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION

de profesionistas
que brinden
servicios juridicos
profesionales
gratuitos a
mujeres, nifas, Yy
adolescentes
victimas directas e
indirectas de
violencia
feminicida, en los
procesos penales
donde tengan

calidad de victimas,
de los Centros de
Atencidén a Victimas

de Colima,
Tecoman y
Manzanillo

abogadas/os), en
los Centros de
Atencién a Victimas
de Manzanillo (1

persona
abogada/o) y
Tecoman (1
persona
abogada/o)

2. Brindar atencién,
asesoria y
representacion
integral a las

victimas directas e
indirectas en todos
los procedimientos
y juicios en los que
sea parte, cuando
lo requieran, desde
el primer momento

en que tengan
contacto con la
autoridad.

3. Informar a la
victima, respecto al
sentidoy alcance de
las medidas de
protecciéon, ayuda,
asistencia, atencidon
y reparacion
integral, y en su
caso, tramitar ante
autoridades
judiciales y
administrativas, asi
como promover y
dar el seguimiento
correspondiente.

2. Ndmero de
victimas solicitantes
del

servicio/NUmero de
victimas atendidas.

3. Numero de
victimas que
solicitaron

representacién en
audiencia/Victimas
representadas en
audiencia.

motivo
atencién brlndada.

2. Comparecencias
de las victimas.

3. Formato de
lectura y
explicacion de
derechos.

4, Escritos de

coadyuvancia.

5. Escritos para dar
impulso procesal a
los procesos
penales.

6. Oficios de gestion

de medidas de
ayuda.
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Fortalecer las
capacidades
organizacionales,
técnicas y
operativas de la
Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencion
a Victimas, a través
de la contratacién
de profesionistas
que brinden
servicios de trabajo
social a mujeres,
nifnas y
adolescentes
victimas directas e

indirectas de
violencia
feminicida, de los
Centros de
Atencién a Victimas
de Colima,
Tecoman y
Manzanillo

1. Contratacién de 4
(cuatro)

profesionistas en
trabajo social para

que brinden
servicios de trabajo
social en la
Comisiéon de
Victimas de Colima
(2 personas
trabajadoras

sociales), en los
Centros de

Atencién a Victimas
de Manzanillo (1
persona

trabajadora social)
y Tecoman (1
persona

trabajadora social)

2. Realizar visitas
domiciliarias a las
victimas directas e

indirectas para
informar, indagar,
localizar,
entrevistar,
verificar

informacion, con la

1.NUmero de
estudios
socioecondmicos

solicitados/Total de

estudios
socioecondmicos
aplicados.

2. Numero de
informes de trabajo
social
solicitados/NUumero
de informes de
trabajo social
rendidos.

3. Numero de

visitas domiciliarias
solicitadas/Numero
de visitas
domiciliarias
realizadas.

4, Numero de
medidas de ayuda
solicitadas/Numero
de medidas de
ayuda atendidas.

1. Informe mensual
de actividades que

contendra
evidencia
fotografica,
bitacora que
registrara las
victimas atendidas
y las actividades
realizadas con
motivo de la

atencién brindad.

2. Formato de
informe de estudios
de trabajo social.

3. Formato de
aplicacion de
entrevistas de
trabajo social
realizadas.

4, Formato de

visitas domiciliarias
practicadas.
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS AT N IIEARIRI =S DE VERIFICACION

finalidad de emitir
un informe que
permita conocer el
contexto y verificar
la informacién, o
dar seguimiento a
la evolucion de las

personas en
situacion de
victimas

3. Elaboraciéon de
informes
socioecondmicos,
que permitan
conocer los
diferentes

contextos de las
victimas, ya sea

familiar, laboral,
escolar, y
referencias de
terceros con la
finalidad de
conocer las

necesidades y los
cambios en la
dinamica familiar y
cémo afectan a su
conducta el hecho

victimizante.
4, Realizar
deteccidon de

necesidades de las
victimas directas e
indirectas, para su
acceso a las
medidas de ayuda
correspondientes, y
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Fortalecer las
capacidades
organizacionales,
técnicas y
operativas de la
Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién
a Victimas, a través
de la contrataciéon
de Profesionistas

en psicologia para

brindar  servicios
psicoterapéuticos a
mujeres, niflas vy

adolescentes

victimas directas e
indirectas de
violencia feminicida
que acuden a los
Centros de
Atencién a Victimas

de Manzanillo vy
Tecoman,.
Fortalecer las
capacidades
organizacionales,
técnicas y
operativas de la

Comisidon Ejecutiva

canalizarlas al area
correspondiente.
1. Contratacion de
dos profesionistas
en psicologia para
que brinden
servicios
psicoterapéuticos
en los Centros de
Atencién a Victimas
de Manzanillo (1
profesionista
psicoterapeuta) vy
de Tecoman (1
profesionista
psicoterapeuta)

2. Brindar
acompafiamiento
psicoterapéutico a
las victimas directas
e indirectas.

3. Desarrollo
entrevistas.
4. Elaboracion de
informe sobre la
atencioén brindada a
las victimas directas
e indirectas
haciendo referencia
al diagndstico
obtenido.

1. Contratacion de
dos profesionistas
en psicologia para
que brinden
servicios
psicolégicos en los
Centros de

de

1. Numero de
victimas solicitantes
del servicio de
psicologia/Numero
de victimas
atendidas.
2. Numero de
sesiones

terapéuticas

solicitadas/Numero
de sesiones
terapéuticas
brindadas.
3. Numero de
informes

psicolégicos

solicitados/Numero
de informes
psicolégicos

realizados.

1. Numero de
dictamenes
solicitados/Numero
dictamenes

realizados.

1. Informe mensual
de actividades que

contendra
evidencia
fotografica,
bitacora que
registrara las
victimas atendidas
y las actividades
realizadas con
motivo de la

atencién brindada.

2. Contrato de
atencién
terapéutica.

3. Lista de
asistencia de
atenciéon
terapéutica.

4, Informes

psicoldgicos.

1. Informe mensual
de actividades que

contendra
evidencia
fotografica,
bitacora que
registrara las
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION

Estatal de Atencién
a Victimas, a través
de la contrataciéon
de profesionistas
para brindar
servicios periciales,

técnicos 'y de
atencion

especializada en
psicologia a
mujeres, nifas y

adolescentes
victimas directas e
indirectas de
violencia
feminicida.

Atencién a Victimas
de Manzanillo (1
profesionista

psicdloga) y de
Tecoman (1
profesionista
psicéloga)

2. Realizar
dictdmenes
periciales, que

incluye la entrevista
y aplicacion de
bateria de pruebas

para caso
especifico, y
defenderlos en
audiencias
judiciales.
3. Realizar

opiniones técnicas
acerca de peritajes
realizados por
profesionistas de la
contraparte o de la

propia Fiscalia vy
defenderlos en
audiencia.

4, Brindar
asistencia al area
juridica como
consultor  técnico
para el desahogo
de pruebas
periciales

5. Brindar
asistencia y

acompafiamiento
psicoterapéutico.

2. Ndmero

opiniones técnicas
solicitadas/Numero
opiniones técnicas

realizadas.
3. Numero de
solicitudes de
consultoria

técnica/nimero de
consultoria técnica
brindada.

victimas atendidas

y las actividades
realizadas con
motivo de la

atencién brindada.
2. Dictdmenes.

3. Opiniones
técnicas.

4. Informes de
consultoria técnica,
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Implementar una
campafa de
difusién de los
derechos humanos
de las mujeres,
adolescentes y
nifnas del estado

Colima, a través de
ferias informativas
en las comunidades
consideradas como
alto riesgo para las
Mujeres, a fin de
generar  cambios
culturales que
abonen a la no
naturalizacion  de
las violencias.

6. Elaborar talleres
para victimas.

PREVENCION

OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES p] Y13 (@Xa (o)

. Contratacién de
servicios integrales
concepto de
produccién y
difusién de material
audiovisual, tales
como: pautas de
radio y television,
asi como contenido
multimedia  para
redes sociales.

2. Realizar 6 (seis)
ferias informativas
sobre los derechos

humanos de las
mujeres,

adolescentes y
nifias del estado
Colima, a fin de
generar  cambios
culturales que
abonen a la no

naturalizacién de
las violencias en los
municipios que

Nimero de
contenldos
elaborados
audiovisuales con
tematicas de
derechos humanos
de las mujeres,
adolescentes y
nifas

1. Porcentaje de la
poblacion

beneficiada con
ferias informativas.

Numero
ferias

Formula:
de
informativas
realizadas/ NUmero
de personas
beneficiadas

1. Programacién de
pautas de radio y
television

2. Programacion de
contenido
multimedia a
difundir por redes
sociales y sitios web
oficiales del
Instituto Colimense
de las Mujeres

1. Reporte de
alcance de las ferias
informativas
realizadas
municipio
Declaratoria.

por
con
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cuenten
DAVGM.
3. Realizar una serie
de platicas de
sensibilizacion de
derechos humanos,
con énfasis en el
acceso a una vida
libre de violencia,
dirigida a alumnasy
alumnos de nivel
basica en el estado,
priorizando los
municipios con
Declaratoria.

con

La serie de platicas
consiste en que
cada una de las
profesionistas que
integran los centros
de atencién
inmediata

beneficiados por el
Subsidio AVGM,
imparta un tema
relativo al objetivo.
4. Difusidon de los
derechos humanos
de las mujeres, en
especifico, el
derecho a una vida
libre de violencia, a
través de la emision
de spots de radio y
television.

5. Difusién de los
derechos humanos

1. Porcentaje de la
poblacion
estudiantil
beneficiada
charlas
informativas.

con

Formula: Numero
de charlas
informativas
realizadas/ Numero
de personas
beneficiadas

1. Numero de
impactos por spots
de radio y
television.

1. Numero de
contenidos

1.  Reporte de
alcance de las ferias
informativas
realizadas
municipio
Declaratoria.

por
con

1. Informe mensual
de resultados, que
incluya aplicacion
de sondeos a la
poblacién sobre el
conocimiento de la
campafia 'y su
percepcion.

1. Informe mensual
de resultados, que
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Fortalecer la
Unidad de Analisis y
Contexto de |la
Fiscalia General del
Estado de Colima

de las mujeres, en
especifico, el
derecho a una vida
libre de violencia, a
través de la emision
de contenidos de
multimedia en
paginas oficiales y
redes sociales del
Gobierno del
Estado de Colima.

multimedia
emitidos/Numero
de interacciones
por contenido
emitido

JUSTICIA

OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION

. Contratacion de
tres (3)

profesionistas  de
las areas de
psicologia (1
profesionista),

criminologia (1
profesionista) y
antropologia (1

profesionista) para
fortalecer el equipo
multidisciplinario
que integra la
Unidad de Analisis y
Contexto.

2. Realizar analisis
de caso (que, de
acuerdo a la Guia
para la creacion y
funcionamiento de
las Unidades de
Andlisis y Contexto

1. NUmero total de
profesionistas
contratadas/
Ndmero
contratos
generados

de

1. NUmero de los

analisis de caso
(carpeta de
investigacién),

realizados para

cada uno de los

incluya aplicacion
de sondeos a la
poblacién sobre el
conocimiento de la
campafia 'y su
percepcion.

1. Contrato

prestaciéon de
servicios
2. Recibo de

honorario/factura

1. Informe mensual
de actividades

2. Registro de los
analisis de caso en
el que se detalle la
fecha de inicio, la
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ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION

para atender la tipos de delito
Violencia aplicables
Feminicida vy el

Feminicidio de la

CONAVIM, “...El

analisis de caso es

un proceso

exhaustivo y

multidisciplinario

que se desarrolla a

partir

del estudio

individual de la

carpeta de

investigacion...”)

sobre delitos

aplicables

(feminicidio,

homicidio doloso,

desaparicion y

violencia sexual de

nifias, adolescentes

y mujeres adultas.)

3. Realizar andlisis 1. Numero de
de contexto (que, informes de
de acuerdo a la contexto (delitos),
Guia para la elaborados por el
creacion y equipo
funcionamiento de multidisciplinario.
las Unidades de

Andlisis y Contexto
para atender la
Violencia

Feminicida vy el
Feminicidio de la
CONAVIM, “...El
Analisis de
Contexto es una

finalizacidn
entrega formal de
cada analisis, el tipo
de delito, el nUmero
de carpeta de
investigacién y los
profesionistas
participantes.

1. Informe mensual
de actividades

2. Registro de los
analisis de contexto
en el que se detalle
la fecha de inicio, la
finalizacién y
entrega formal de
cada analisis, el tipo
de delito, el nUmero
de carpeta de
investigacién y los
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herramienta  que
permite
comprender las

condicionantes

socioculturales,

geograficas y de
dinamicas delictivas
en las que un
fendmeno como el
feminicidio  tiene
lugar en un
momento y lugar
determinado.)

4. Crear y alimentar
bases de datos de

los delitos
aplicables
5. Elaborar

diagndsticos
situacionales sobre
patrones delictivos
y desempefio
institucional

1. NUmero de bases
de datos creadas

2. Numero de
registros de delitos
ingresados a las
bases de datos

1. Numero de
diagndsticos
situacionales sobre
patrones delictivos
elaborados

profesionistas
participantes.

1. Informe mensual
de actividades

2. Registro de
creaciéon de bases
de datos, en la que
se detalle afecha de
creacion y  las
caracteristicas de
cada base de datos.

3. Registros de
ingreso de datos,
que evidencien la
incorporacion  de
nuevos casos de
delitos a las bases
de datos.

1. Informe mensual
1. Informe mensual
de actividades

2. Registro de los

diagndsticos
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6. Generar mapeos

C.2.1 PASOS PARA DESARROLLAR.

Numero
patrones de|ICtIVOS
identificados  por
diagnostico

1. NUmero de

de incidencia mapeos de
delictiva incidencia delictiva
generados
2. Numero de tipos
de delitos
representados en
los mapeos
ATENCION

situacionales en el
que se detalle la

fecha de inicio, la
finalizacidn y
entrega formal

(semestralmente),
de cada uno de
ellos

1. Informe mensual
de actividades

2. Archivo de
mapeos de
incidencia delictiva
generados

3. Calendario o
programacion de
generacién de
mapeos, en el que
se establezca Ia
frecuencia con la
que se deben
generar los mapeos
para los diferentes
tipos de delitos o
areas geograficas.

PASO DESCRIPCION

Para dar cumplimiento a la Medida Seguridad 3, se plantea lo siguiente:
1 Publicar la convocatoria para

especializado

para brindar

la contratacién eventual de personal

servicios de

atencién

y orientacion

multidisciplinaria a Adolescentes, Niflas y Mujeres sus hijas e hijos en
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situacion de violencia en los municipios que comprenden la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Colima.

2 Contratar el personal especializado para brindar servicios de atencion y
orientacion multidisciplinaria a Adolescentes, Nifias y Mujeres sus hijas e
hijos en situacién de violencia en los municipios que comprenden la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el
Estado de Colima.

3 Capacitar al personal de nuevo ingreso en los temas de perspectiva de
género, derechos humanos de las mujeres, interculturalidad e
interseccionalidad.

4 Ejecutar las actividades establecidas en cada objetivo particular del Proyecto,
en los centros de atencién inmediata que operen en cada uno de los
municipios que comprende la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

5 Elaborar y entregar informes parciales, asi como el acta de cierre del
proyecto, en las fechas estipuladas en el Convenio de Coordinacion y
Adhesién, de conformidad con los Lineamientos.

Para dar cumplimiento a la Medida de Justicia y Reparacién 5, se plantea lo siguiente:

1. Celebrar convenios de colaboracion con el Centro de Justicia para las Mujeres
y las Unidades Locales de Atencidn, con la finalidad de tener presencia de los
servicios profesionales que presta la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion
a Victimas, y que de esta forma se facilite el acceso a los mismos a las victimas
directas o indirectas, y que tengan acceso rapido y sencillo a los servicios
profesionales integrales.

2. Realizar la seleccion de perfiles de profesionales juridicos, psicoterapeutas 'y
trabajo social.

3. Elaboracién de contratos del personal especializado en las areas juridicas,
trabajo social y psicoterapia.

4, Ejecucién de actividades de personas profesionistas contratadas para

brindar servicios integrales de asesoria juridica, atencién, orientacion,
canalizacion, traslados, psicoterapia, y deteccién de necesidades de mujeres,
nifias y adolescentes victimas directas e indirectas.

5. Brindar atencién, asesoria, acompafiamiento y representacion juridica
integral a victimas directas e indirectas de violencia de género y feminicida
de forma gratuita, asi como brindar las medidas de proteccion y ayuda, para
llegar a una reparacidén integral del dafio.

6. Brindar los servicios de visitas domiciliarias a las victimas directas o indirectas
de violencia de género y generar informes socioeconémicos con el propdsito
de detectar las necesidades de cada usuaria y asi ofrecer las medidas de
ayuda correspondiente.
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7. Brindar psicoterapia y asesorias psicoldgicas a victimas directas o indirectas
de violencia de género y feminicida, asi como el acompafiamiento emocional
y psicoldgico en procedimientos judiciales, ademas de desarrollar entrevistas
para la deteccion de necesidades.

8. Traslado a mujeres, nifias y adolescentes victimas directas e indirectas de
violencia de género y feminicida.
9. Elaboracion de informes de los profesionistas.
PREVENCION

PASO DESCRIPCION

Para dar cumplimiento a la Medida de Prevencién 5, se plantea lo siguiente:

1 Contratacién de servicios integrales por concepto de produccion y difusion
de material audiovisual, tales como: pautas de radio y television, asi como
contenido multimedia para redes sociales, a fin de implementar una
campafa de difusion de los derechos humanos de las mujeres, adolescentes
y nifias del estado Colima.

2 En coordinacién con la Secretaria de Educacion y Cultura se llevaran a cabo
Realizar 6 (seis) ferias informativas sobre los derechos humanos de las
mujeres, adolescentes y nifias del estado Colima, a fin de generar cambios
culturales que abonen a la no naturalizacion de las violencias en los
municipios que cuenten con DAVGM.

Asi mismo, en diversos planteles educativos de nivel basica, se dispondran
lonas informativas alusivas a la campanfa

3 Las profesionistas contratas con el subsidio y que operen los centros de
atencion inmediata, impartiran platicas de 60 minutos (hora clase), sobre el
tema de derechos humanos, con énfasis en el acceso a una vida libre de
violencia, dirigida a alumnas y alumnos de nivel basica en el Estado.

4 Se recolectara evidencia fotografica, misma que sera parte del informe
parcial de resultados.

JUSTICIA
Para dar cumplimiento a la Medida de Justicia y Reparacién 1, se plantea lo siguiente:
1 Crear la convocatoria especificando los perfiles profesionales vacantes, con
la finalidad de integrarse al equipo multidisciplinario de la Unidad de Analisis
y Contexto (UAC)
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2 Publicar y difundir la convocatoria en los diversos medios de comunicacién
del Estado de Colima, redes sociales y pagina web oficial de la Fiscalia General
del Estado de Colima.

3 Contratacién de los profesionistas que participaron en el proyecto de la UAC
del ejercicio fiscal 2025, asi como los profesionistas que cumplan con los
requisitos minimos establecidos en la convocatoria.

4 Elaboracion de informes periddicos sobre el trabajo realizado.

5 Actividades de cierre y difusion de los resultados de los trabajos realizados
por el equipo multidisciplinario de la UAC.

C.3 COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACION BENEFICIARIA.

TIPO DE POBLACION BENEFICIADA

SERVIDORAS (ES) PUBLICOS (AS)

U OPERADORAS (ES) JURIDICOS (AS) MUJERES/HOMBRES
NINAS (OS) Y ADOLESCENTES MUJERES/HOMBRES
ADULTAS (OS) MAYORES MUJERES/HOMBRES
INDIGENAS MUJERES/HOMBRES
MIGRANTES Y/O REFUGIADAS (OS) MUJERES/HOMBRES
AFROMEXICANAS (0OS) MUJERES/HOMBRES
DESPLAZADAS (OS) INTERNAS(OS) MUJERES/HOMBRES
CON DISCAPACIDAD MUJERES/HOMBRES
LGBTI+ TODAS
MADRES JEFAS DE FAMILIA MUJERES
EN SITUACION DE CALLE MUJERES
VICTIMAS DIRECTAS MUJERES
VICTIMAS INDIRECTAS MUJERES
PRIVADAS DE LA LIBERTAD N/A
TRABAJADORAS DEL HOGAR
NO REMUNERADAS MUJERES
OTRAS N/A
MUJERES
o o 12a17 18a30 31a59 60 afios en
Oa6afos 7a11afos " X ~
afios afos afios adelante

33de 63



Mujeres

Secretaria de las Mujeres

GRUPO ETARIO

X X X X X X
HOMBRES
o " 12a17 18 a30 31a59 60 afios en
Oab6afios 7a11afos » - N
afnos afos anos adelante
X X X X X X

COBERTURA GEOGRAFICA

Los seis municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres: Colima, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Manzanillo (medidas especiales),
Tecoman y Villa de Alvarez

C.4 ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO
. JURIDICO Y/O CONTRIBUCION AL
ACTORES ESTRATEGICOS MECANISMO DE PROYECTO

COORDINACION

1 Ayuntamiento de Colima  Convenio de Contribuir al proyecto

colaboracién para la proporcionando el

instalacién y espacio adecuado para

operatividad de un la instalacién y

modulo de atencidon operacion del modulo
inmediata a mujeres, de atenciéninmediata.
adolescentes y nifias en
situacion de violencias.

2 Ayuntamiento de Convenio de Contribuir al proyecto
Manzanillo colaboracién para la facilitando el espacio
instalacion y necesario para la

operatividad de un instalacion y operacién
modulo de atencién del mdédulo de atencidn
inmediata a mujeres, inmediata.
adolescentes y nifias en

situacidn de violencias.

3 Ayuntamiento de Convenio de Contribuir al proyecto
Tecoman colaboracién para la mediante la provision
instalacion y del espacio para la

operatividad de un instalacion y operacion
modulo de atencion
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ACTORES ESTRATEGICOS

Ayuntamiento de Villa de
Alvarez

Secretaria de Educacion y
Cultura

Instituto Colimense de
Radio y Television.

INSTRUMENTO
JURIDICO Y/0
MECANISMO DE
COORDINACION
inmediata a mujeres,
adolescentes y nifias en

situacidn de violencias.

Convenio de
colaboracién para la
instalacién y

operatividad de un
modulo de atencién
inmediata a mujeres,
adolescentes y nifias en
situacion de violencias.
Convenio de
colaboracién para
implementar una
campafa difusion de los
derechos humanos de
las mujeres,
adolescentes y nifias del
estado Colima, a través
de ferias informativas en
las comunidades
consideradas como alto
riesgo para las Mujeres,
a fin de generar cambios
culturales que abonen a
la no naturalizacién de
las violencias.

Convenio de
colaboracién para
implementar una
campafa de difusion de
los derechos humanos
de las mujeres,
adolescentes y nifias del
estado Colima, a través
de la difusidn de pautas

CONTRIBUCION AL
PROYECTO

del mddulo de atencion
inmediata.

Contribuir al proyecto
proporcionando el
espacio necesario para
la instalacién y
operacion del maddulo
de atencion inmediata.

Contribuir al proyecto
actuando como enlace
entre la instancia local
responsable y la
poblacidn objetivo,
mediante la definicion y
habilitacion de espacios
(escuelas u otros
inmuebles) para la
realizacion de ferias
informativas.

Contribuir al proyecto
fungiendo como enlace
entre la instancia local
responsable y la
poblacién objetivo, con
el fin de facilitar la
difusion de pautas de
radio y televisién en el
Estado.
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7

8

ACTORES ESTRATEGICOS

Fiscalia General del

Estado de Colima

Comision Ejecutiva Estatal
de Atencién a Victimas

INSTRUMENTO
JURIDICO Y/O
MECANISMO DE
COORDINACION
de radioy television a fin
de generar cambios
culturales que abonen a
la no naturalizacion de

las violencias

Convenio de
colaboracién para la
implementacion de
acciones para la

atencién de la medida
de justicia y reparacion
1.

Convenio de
colaboracién para la
implementacion de
acciones para la

atencién de la medida

CONTRIBUCION AL
PROYECTO

Contribuir al proyecto
recibiendo al personal
contratado para
fortalecer la Unidad de
Analisis y Contexto de la
Fiscalia General del
Estado de Colima, con el
propdsito de dar
seguimiento  a las
actividades del equipo
multidisciplinario y
desarrollar las acciones

necesarias que
coadyuven con las
autoridades en la
investigacién y
comprensiéon de los

factores que inciden en
la  violencia  contra
mujeres, nifas y
adolescentes,

abordando delitos como
feminicidio, homicidio
doloso, violencia sexual
y desaparicion.

Contribuir al proyecto
recibiendo al personal
contratado para brindar
atencion, asesoria y
representacion integral
a mujeres, nifas y
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INSTRUMENTO

ACTORES ESTRATEGICOS

JURIDICO Y/O
MECANISMO DE

CONTRIBUCION AL
PROYECTO

COORDINACION

de justicia y reparacion

adolescentes  victimas

5. directas o indirectas de
violencia feminicida,
garantizando la
prestacion de servicios
especializados e
integrales.

9 Comando, Comunicaciéon, Convenio de Contribuir al proyecto
Cémputo e Inteligencia colaboracion para la proporcionando el
del Estado (C5i), implementacion de espacio para la

acciones para la operacion de la Linea

atencién de la medida
de seguridad 3.

Mujer 075, asi como los
insumos  tecnoldgicos

necesarios para que las
profesionistas

contratadas puedan
desempefiar sus
actividades.

C.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y COMO AFRONTARLOS

RIESGO MEDIDAS PARA AFRONTAR

Retraso en el inicio de la ejecucion del
proyecto debido a que los subsidios
aprobados para la entidad federativa
dependen de la disponibilidad financiera de
la Secretaria de las Mujeres y de la oportuna
transferencia de los recursos a la cuenta
originalmente aperturada para el proyecto.

Dificultad para contratar a profesionistas
con el perfil requerido para cada actividad
establecida en el anexo técnico del
proyecto, independientemente de Ia
participacién en la convocatoria.

Realizar ajustes al cronograma de
actividades y al presupuesto del
proyecto.

Medida para mitigar el riesgo:

Establecer vinculacién con |la Federacion
de Egresados de la Universidad de
Colima para facilitar la difusiéon de la
convocatoria entre la plantilla de
profesionistas egresados.
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RIESGO MEDIDAS PARA AFRONTAR

Medida para mitigar el riesgo: Realizar
Retraso en la suscripcion de convenios de reuniones de gestidon y cabildeo para
colaboracién institucional entre los actores definir acciones especificas y
estratégicos involucrados en el proyecto. competencias de cada actor estratégico
beneficiado con el subsidio.
Medida para mitigar el riesgo: Disefar
estrategias efectivas de difusion en
redes sociales, incluyendo la ubicaciony
los canales de contacto para facilitar el
acceso a los servicios.

Estrategias insuficientes para la difusion de
los servicios.

38 de 63



Mujeres

Secretaria de los Mujeres

C.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y GASTO

Actividades

Concepto
de Gasto

Mes 3

Mes

Brindar servicios
gratuitos de atencion
especializada en trabajo
social, psicologia,
psicologia infantil vy
juridica, a adolescentes,
nifas, y mujeres, sus hijas
e hijos en situacion de
violencias, que acuden a
los Centros de Atencion
Inmediata de los
municipios de Colima,
Manzanillo, Tecoman vy
Villa de Alvarez

Instalar 'y  operar
cuatro (4) Centros de
Atencion Inmediata, a
través de la
contratacion de 19
profesionistas
prestadoras de
servicios profesionales
para brindar atencién
especializada en
psicologia 4
psicélogas), psicologia
infantil (4 psicélogas
infantiles), trabajo
social (4 trabajadoras
sociales) y juridica (7
abogadas), en los
municipios de Colima,
Manzanillo, Tecomany
Villa de Alvarez.

Mes 1

Mes 2

Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7

$2,736,000.00
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Actividades

Concepto
de Gasto

s Mes2 Mes3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7

Contratacién de ocho
Brindar  servicios  de [ (8) profesionistas que
orientacion psicoldgica y | brinden  orientacion
juridica a través de la | telefonica
Linea telefénica M}J}er espeualllzada en " . ¥ . " ¥ $1,152,000.00
075, a adolescentes, nifias | psicologia (4
y mujeres en situacién de | profesionistas) y
violencia. juridica (4
profesionistas)
Contratacién de una
Contratar una o
o profesionista que
profesionista que cuente
. . cuente con
con Licenciatura en| . .
licenciatura en
Derecho, para que
desempefie las labores de Derecho, con una
coordi:acién laneacién percepcion mensual X X X X X X $280,000.00
ot P de $35,000.00 (treinta
y supervision de las . .
o y cinco mil pesos
actividades
, 00/100 m.n.).
comprometidas durante
el proyecto
Implementar una | Contratacién de
mpaf ifusion rvici integral
campafia de difusién de | servicios tegrales . ¥ . " ¥ $1,313.959.86
los derechos humanos de | concepto de
las mujeres, adolescentes | produccién y difusidon
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Actividades

y nifias del estado Colima,
a travées de ferias
informativas en las
comunidades
consideradas como alto
riesgo para las Mujeres, a
fin de generar cambios
culturales que abonen a la
no naturalizacion de las
violencias.

Concepto

de Gasto
de material
audiovisual, tales

como: pautas de radio
y television, asi como
contenido multimedia
para redes sociales.

Mes2 Mes3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7

Fortalecer la Unidad de
Analisis y Contexto de la
Fiscalia General del
Estado de Colima,

Contratacién de una
profesionista
crimindloga para
fortalecer el equipo
multidisciplinario que
integra la Unidad de
Analisis y Contexto.

$144,000.00

Fortalecer la Unidad de
Analisis y Contexto de la
Fiscalia General del
Estado de Colima,

Contrataciéon de una
profesionista

antropdloga para
fortalecer el equipo
multidisciplinario que

$144,000.00
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Actividades

Concepto
de Gasto

integra la Unidad de
Analisis y Contexto

Mes2 Mes3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7

Fortalecer la Unidad de
Analisis y Contexto de la
Fiscalia General del
Estado de Colima

Contratacion de una
profesionista
psicéloga para
fortalecer el equipo
multidisciplinario que
integra la Unidad de
Analisis y Contexto

$108,000.00

Fortalecer las capacidades
organizacionales, técnicas
y operativas de |la
Comision Ejecutiva Estatal
de Atencidén a Victimas, a
través de la contratacidon
de profesionistas que
brinden servicios juridicos
profesionales gratuitos a
mujeres, ninas y
adolescentes victimas
directas e indirectas de
violencia feminicida, en

Contratacién de cinco
(5) profesionistas
abogadas//os para
gue brinden servicios
juridicos en la
Comisién de Victimas
de Colima 3
profesionistas), y en

los Centros de
Atencién de
Manzanillo (1
profesionista) y
Tecoman

(1profesionista).

$720,000.00
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Actividades

Concepto
de Gasto

Mes2 Mes3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7

los procesos penales
donde tengan calidad de
victimas, de los Centros
de Atencion a Victimas de
Colima, Tecoman y
Manzanillo

Fortalecer las capacidades
organizacionales, técnicas
y operativas de la
Comisioén Ejecutiva Estatal
de Atencidén a Victimas, a
través de la contratacidon
de profesionistas que
brinden  servicios de
trabajo social a mujeres,

ninas y adolescentes
victimas directas e
indirectas de violencia

feminicida, de los Centros
de Atencién a Victimas de
Colima, Tecoman vy
Manzanillo.

Contrataciéon de
cuatro (4)
profesionistas en

Trabajo Social para
gue brinden servicios
de trabajo social en la
Comision de Victimas
de Colima (2
profesionistas)y en los
Centros de Atencion a
Victimas de Manzanillo
(1 profesionista) y en
Tecoman (1
profesionista)

$576,000.00
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Actividades

Concepto
de Gasto

Mes2 Mes3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7

Fortalecer las capacidades
organizacionales, técnicas
y operativas de |la
Comisién Ejecutiva Estatal
de Atencidén a Victimas, a
través de la contratacidon
de profesionistas en
psicologia para brindar

Contratacién de dos
(2) profesionistas en

servicios psicologia para que $288,000.00
psicoterapéuticos a | briden servicios
mujeres, nifas y | psicoterapéuticos en
adolescentes victimas | los Centros de
directas e indirectas de [ Atencidn a Victimas de
violencia feminicida, que | Manzanillo (1
acudan a los Centros de | psicoterapeuta) y
Atencidon de Manzanillo y | Tecoman (1
Tecoman. psicoterapeuta)
Contratacién de dos
Fortalecer las capacidades | (2) profesionistas en
$320,000.00

organizacionales, técnicas
y operativas de |la
Comisién Ejecutiva Estatal

psicologia para que
brinden servicios
periciales, consultoria
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Actividades

Concepto
de Gasto

Mes2 Mes3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7

de Atencion a Victimas, a | técnica, opiniones
través de la contratacién | técnicas y de atencion
de profesionistas para | especializada, en los
brindar servicios | Centros de Atencion a
periciales, consultoria | Victimas de Manzanillo
técnica, opiniones | (1 psicdloga) y en
técnicas y de atencién | Tecoman (1 X
especializada en | psicologa),
psicologia a mujeres,
nifas y adolescentes
victimas directas e
indirectas de violencia
feminicida.
SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS
TOTAL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 86/100 M.N. $7,781,959.86
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C.7 RECURSOS HUMANOS Y ADQUISICIONES

RECURSOS HUMANOS

ANOS DE GRADO O

NIVEL DE

EXPERIENCIA
MINIMA
REQUERIDA

PERFIL

ESCOLARIDAD

Abogada (o) 1 Licenciatura
Psicéloga (o) 1 Licenciatura
Trabaje.ldora 1 Licenciatura
Social
Psicé . )
§|cologa 1 Licenciatura
infantil
Maestria
Psicoterapeuta 3
Crimindloga(o) 1 Licenciatura
Antropdloga(o) 1 Licenciatura

Proveedor de
material
audiovisual, y 1
contenido
multimedia

No aplica

TIPO DE

CONTRATACION

Prestadores de
Servicios
Profesionales
Prestadores de
Servicios
Profesionales
Prestadores de
Servicios
Profesionales
Prestadores de
Servicios
Profesionales
Prestadores de
Servicios
Profesionales.
Prestadores de
Servicios
Profesionales
Prestadores de
Servicios
Profesionales
Proveedor del
servicio

Total de Prestadores de
Servicios a Contratar

NUMERO DE

PERSO
A

NAS

CONTRATAR

17

11

RECURSOS MATERIALES

46 de 63



Mujeres

Secretaria de los Mujeres

CONCEPTO DE UNIDAD DE
GASTO DETALLE MEDIDA CANTIDAD
N/A N/A N/A N/A

Total de Adquisiciones $0.00

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal firman el Anexo
Técnico en tres ejemplares, en términos del numeral Trigésimo séptimo de los
LINEAMIENTOS, para la realizacién del Proyecto MUJERES/AVGM/COL/024/2025, en la
Ciudad de México el dia 30 de mayo del afio 2025.- Por Mujeres: La Subsecretaria del
Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar.- Rubrica.- Por
el Gobierno del Estado: La Gobernadora Constitucional, Indira Vizcaino Silva.- Rubrica.-
La Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion, Fabiola Verduzco Aparicio.-
Rubrica.- La Directora General del Instituto Colimense de las Mujeres, Ménica Liliana
Campos Magafia.- Rubrica.
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