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Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez.

La Honorable Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Suarez, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 15, antepenultimo parrafo y 58, fraccion VIl de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 12 y 13 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 5,

fraccion V de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud; aprueba el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suérez es un
organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con autonomia de decision técnica, operativa y administrativa en los términos de lo que disponen
las disposiciones contenidas en los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°, tercer parrafo; 3°, fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
asi como de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; y de la Ley de los Institutos Nacionales de
Salud; agrupado en el Sector Salud; que tiene por objetivo primordial el desarrollo de la investigacién
cientifica, la formacion y capacitacion de recursos humanos calificados y la prestacion de servicios
publicos de salud, medicamentos y demas insumos de forma gratuita de alta especialidad en el campo de
las neurociencias, a excepcion de los traumatismos craneoencefalicos, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General de Salud y demas normatividad aplicable, y cuyo ambito de accién comprende todo el

territorio nacional.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Estatuto se entendera por:

l. Estatuto: El Estatuto Organico del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Suarez.
1. Instituto: El Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez.
M. Junta de Gobierno: La Honorable Junta de Gobierno del Instituto, quien se constituye como el
Organo Supremo de Administracién del Instituto, en los términos del articulo 7 del presente
Estatuto.

V. Ley: La Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
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REPODE: El Registro Publico de Organismos Descentralizados.

Secretaria: La Secretaria de Salud del Ejecutivo Federal.

ARTICULO 3. Para el cumplimiento de su objeto, y de conformidad con el articulo 6 de la Ley, el

Instituto tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XL

Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemioldgicas, experimentales, de desarrollo
tecnoldgico y basicas, en las areas biomédicas y socio médicas, en el campo de las neurociencias,
para la comprension, prevencion, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades, y rehabilitacion
de las personas afectadas, asi como para promover medidas de salud;

Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como difundir informacion
técnica y cientifica sobre los avances en el campo de las neurociencias;

Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e internacional, y
celebrar convenios de coordinacién, intercambio o cooperacion con instituciones afines;

Formar recursos humanos en el campo de las neurociencias, asi como en aquellas que le sean
afines;

Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza, especializacion y
actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en el campo de las neurociencias, asi
como evaluar y reconocer el aprendizaje;

Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y titulos, en su
caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Prestar servicios de atencién médica de alta especialidad, asi como proporcionar los
medicamentos y demas insumos asociados, lo cual se realizara bajo los criterios de gratuidad,
universalidad, igualdad e inclusion; y dirigira su politica institucional hacia el otorgamiento de
servicios con eficiencia, calidad y calidez, con enfoque multidisciplinario en los procesos de
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento;

Proporcionar consulta externa, atencion hospitalaria y servicios de urgencias a la poblacién que
requiera atencion médica de alta especialidad en el area de los padecimientos en el campo de las
neurociencias, hasta el limite de su capacidad instalada;

Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sea requerido para ello;

Actuar como 6rgano de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en el campo de las neurociencias, asi como prestar consultorias a
titulo oneroso a personas fisicas o morales;

Asesorar en el campo de las neurociencias, a los centros especializados de investigacion,
ensefianza o atencion médica de las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus

instituciones publicas de salud;
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Promover acciones para la protecciéon de la salud en lo relativo a los padecimientos en el campo
de las neurociencias;

Coadyuvar con la Secretaria, a la actualizacidon de los datos sobre la situacién sanitaria general
del pais respecto de las especialidades médicas que le correspondan; y

Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la Ley y otras disposiciones

aplicables.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objetivo y desempefio de las atribuciones que le

competen, el Instituto contara con los siguientes drganos, unidades, comités y comisiones:

A. Organos

De administracion:
Junta de Gobierno.

Direccion General.

De apoyo y consulta:
Patronato.
Consejo Asesor Externo.

Consejo Técnico de Administracion y Programacion.

B. Unidades sustantivas y administrativas

Direccidon de Investigacion.
a. Subdireccion de Investigacion Bésica.

b. Subdireccién de Investigacién Clinica.

Direccion de Ensefianza.

a. Subdireccién de Ensefianza.

Direccién Médica.

a. Subdireccion de Neurologia.

b. Subdireccién de Neurocirugia.

c. Subdireccién de Psiquiatria.

d. Subdireccién de Servicios Auxiliares de Diagndstico y Tratamiento.

e. Subdireccion de Consulta Externa.
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f. Subdireccién de Enfermeria.

V. Direccion de Administracion.

a. Subdireccion de Recursos Humanos.
Subdireccion de Recursos Financieros.
Subdireccién de Recursos Materiales.

Subdireccion de Servicios Generales.

® oo T

Subdireccion de Planeacion.

V. Oficina de Representacion en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco

Suarez.

C. Comisiones y comités:

l. Comision Auxiliar Mixta de Becas.
Il. Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacion.
Il Comision Auxiliar Mixta de Escalafon.
V. Comisién Auxiliar Mixta de evaluaciéon permanente para estimular al personal por su
productividad en el trabajo.

V. Comisién Auxiliar Mixta de Seguridad e Higiene.

VI. Comisién Auxiliar Mixta de Vestuario y Equipo.
VILI. Comité de Abasto.
VIII. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

IX. Comité de Bienes Muebles.

X. Comité de Bioseguridad.

XI. Comité de Calidad y Seguridad del Paciente.
XIl. Comité de Control y Desempefio Institucional.
XIII. Comité de Ensefianza.

XIV.  Comité de Etica en Investigacién.
XV.  Comité de Etica.

XVI. Comité de Investigacion.
XVII. Comité de Medicina Transfusional.
XVIIL. Comité de Morbimortalidad.

XIX. Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
XX. Comité de Prevencion y Control de Infecciones Asociadas a la Atencién de la Salud.

XXI. Comité Revisor de Normas Internas.
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XXII. Comité de Terapéutica, Farmacia

XXIII. Comité de Transparencia.

XXIV. Comité del Expediente Clinico.

XXV. Comité Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

XXVI. Comité Hospitalario de Bioética.

XXVILI. Comité Interno de Proteccion Civil y Hospital Seguro.
XXVIII. Comité Interno encargado de vigilar el uso de los recursos destinados a la Investigacion.

XXIX. Comité Interno para el cuidado y uso de los animales de laboratorio.

XXX. Comité Intrahospitalario de Donacién de Organos y Tejidos.

XXXI. Subcomité Hospitalario de Antimicrobianos.

XXXII. Subcomité Revisor de Convocatorias.

El Instituto podra integrar las comisiones o comités necesarios, en cumplimiento a las funciones que

emanen de la normatividad que lo regule; su operatividad sera en apego a los reglamentos respectivos.

Los grupos de trabajo colegiados se integraran y definiran su funcionamiento de conformidad con los

manuales de organizacion y funcionamiento respectivos.

El Instituto como ente publico federal, tendra asignada una Oficina de Representacion, con caracter de
unidad administrativa adscrita organicamente al Instituto, quien dependera jerarquica y funcionalmente de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, segun lo dispuesto en los articulos 58, 59, 60, 61 y 62 de
este Estatuto. La creacion, funcion o extincién de esta unidad, asi como su funcionamiento y atribuciones
seran determinadas conforme a las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria Anticorrupcion y

Buen Gobierno.

ARTICULO 5. El Instituto para su desarrollo y operacion, conducird sus actividades en forma
programada y de conformidad con la Ley, la Ley Federal de Entidades Paraestatales, la Ley de Planeacién,
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley Federal de Austeridad Republicana,
las politicas, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, asi como las disposiciones que
emita la Secretaria de Salud, en su caracter de Coordinadora de Sector y de su respectivo Programa
Institucional.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 6. La Junta de Gobierno es el Organo supremo de administracién del Instituto, y se

integrara segun lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley, de la siguiente manera:
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Se integrara conforme al principio de paridad de género, por la persona Titular de la Secretaria de Salud,
quien la presidira; por la persona servidora publica de la Secretaria de Salud que tenga a su cargo la
Coordinacion de los Institutos Nacionales de Salud, una persona representante de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; otra persona representante del Patronato del Instituto, y otra que, a invitacién
de la Presidencia de la Junta, designe una institucion del sector educativo vinculada con la investigacion,
asi como por cuatro personas vocales designadas por la persona Titular de la Secretaria de Salud, que
seran personas ajenas laboralmente al Instituto y de reconocida calidad moral, méritos, prestigio y
experiencia en el campo de las neurociencias. Estas ultimas duraran en su cargo cuatro afios y podran

ser ratificadas por una sola ocasion.

La Junta de Gobierno contara con personas servidoras publicas que estaran a cargo de la Secretaria y
Prosecretaria, nombradas y removidas por la propia Junta y la persona representante del Comisariato del
Sector Salud, quien pertenecera a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, nombrada y removida
por dicha Secretaria y que tendra como funciones supervisar la informacion proporcionada oportunamente
por el Instituto en materia de ejercicio presupuestal y productividad y emitir, durante la celebracion de la

Junta de Gobierno, un dictamen diagnéstico y proyectivo acerca de lo reportado por el Instituto.

La persona designada en la Presidencia de la Junta de Gobierno sera suplida en sus ausencias por la
persona Titular de la Coordinacion de los Institutos Nacionales de Salud. Las demas personas integrantes
de las Junta de Gobierno designaran a sus respectivas personas suplentes, las cuales deberan estar
debidamente acreditadas ante la misma. Los nombres tanto de la persona titular, como de quien ejerza la

suplencia, seran registrados por la persona a cargo del Prosecretaria de la Junta.

ARTICULO 7. La Junta de Gobierno, ademas de las facultades que le confiere la Ley Federal de

las Entidades Paraestatales, tendra las siguientes atribuciones indelegables:

l. Aprobar la distribucién del presupuesto anual definitivo del Instituto y el programa de inversiones,
de acuerdo con el monto total autorizado de su presupuesto;

1. Aprobar las adecuaciones presupuestales a sus programas, que no impliquen la afectacion de su
monto total autorizado, recursos de inversién, proyectos financiados con crédito externo, ni el
cumplimiento de los objetivos y metas comprometidos;

1. Establecer los lineamientos para la aplicacion de los recursos autogenerados;

V. Autorizar el uso oneroso de espacios en las areas e instalaciones del Instituto, que no sean de
uso hospitalario;

V. Aprobar y modificar la estructura basica del Instituto de acuerdo con el monto total autorizado de
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su presupuesto de servicios personales, asi como definir los lineamientos y normas para
conformar la estructura ocupacional y salarial, las conversiones de plazas y renivelaciones de
puestos y categorias;

VI. Establecer el sistema de profesionalizacion del personal del Instituto, con criterios orientados a la
estabilidad y desarrollo del personal en la especialidad de padecimientos en la afeccion del
sistema nervioso, para lo cual se consideraran los recursos previstos en el presupuesto;

VII. Determinar las reglas y los porcentajes conforme a los cuales las personas servidoras publicas
que participen en proyectos determinados de investigacion podran beneficiarse de los recursos
generados por el proyecto, asi como, por un periodo determinado, de las regalias que resulten de
aplicar o explotar derechos de propiedad industrial o intelectual, que deriven de proyectos
realizados en el Instituto;

VIIl.  Aprobar, a propuesta de la persona Titular de la Direccion General, el tramite ante la Comisién
Coordinadora de Sector para modificar o imponer nombres de personas benefactoras o de
personal médico, a las instalaciones y areas del Instituto; y

IX.  Aprobar el Estatuto, asi como sus reformas o modificaciones.

ARTICULO 8. La Junta de Gobierno del Instituto, segtin lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley,
celebrara sesiones ordinarias por lo menos dos veces cada ano, de acuerdo con un calendario que sera
aprobado en la primera sesion del ejercicio, asi como las extraordinarias que convoque su presidencia, o

cuando menos tres personas integrantes de la misma.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran llevarse a cabo de forma presencial, virtual o mixta,

utilizando los medios tecnoldgicos institucionales y/o gratuitos de libre uso disponibles.

Cuando se convoque a una reunién y no se lleve a cabo en la fecha programada, debera celebrarse entre
los cinco y quince dias habiles siguientes a la fecha originalmente convocada, previo aviso a las personas

integrantes de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de las
personas que la integran, y siempre que la mayoria de los asistentes sean personas integrantes de la
Administracién Publica Federal. Los acuerdos se tomaran por la mayoria de las personas presentes, y la

Presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.

A las sesiones de la Junta de Gobierno asistiran, con voz, pero sin voto, las personas titulares de la

Secretaria, Prosecretariado y Comisariato.
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La Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones a personas representantes de instituciones de
investigacién, docencia o de atencién médica, asi como a personas representantes de grupos interesados
de los sectores publico, social y privado, quienes asistiran con derecho a voz, pero sin voto. Las
invitaciones seran enviadas por quien presida la Junta de Gobierno, en las que se indicara el propdsito de

la invitacion.

ARTICULO 9. Para la celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno se emitira convocatoria
por la persona Titular de la Presidencia. A la convocatoria se acompafiara el orden del dia y el apoyo
documental de los asuntos a tratar, los cuales se haran llegar a las personas integrantes con una

antelacién no menor de cinco dias habiles a aquel de la celebracién de la sesién que corresponda.

La convocatoria y sus anexos podran ser remitidos por escrito o por medios electrénicos, atendiendo en
este ultimo supuesto, a las disposiciones normativas vigentes para el intercambio de informacioén oficial

por medios electrénicos.

ARTICULO 10. La persona Titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno tendra las

atribuciones siguientes:

l. Representar a la Junta de Gobierno;
1. Vigilar la ejecucién de los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno;
1. Proponer a la Junta de Gobierno para su analisis y aprobacién el programa de trabajo de la propia
Junta;
V. Convocar a la celebraciéon de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como presidirlas y dirigir
los debates;
V. Someter a votacién los asuntos tratados en las sesiones y resolver los casos de empate con voto
de calidad; y

VI. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 11. La persona Titular de la Secretaria de la Junta de Gobierno, sera una persona
servidora publica del Sector Salud, pero ajena laboralmente al Instituto. Sera nombrada y removida por la
propia Junta, a propuesta de su Presidencia; su cargo sera honorifico, por lo que no percibira retribucion,

emolumento o compensacion alguna, y tendra las siguientes funciones:

l. Proponer el contenido del Orden del Dia de las sesiones;
1. Revisar los proyectos de las actas de las sesiones;

1. Asistir a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto;
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Comunicar a la persona Titular de la Direccién General del Instituto y a la Prosecretaria, para su
seguimiento y ejecucion, los acuerdos y resoluciones de la Junta e informar sobre el particular a
quien presida la misma;

Firmar las actas de las sesiones; y

Las demas que le encomiende la Junta.

ARTICULO 12. La Junta de Gobierno contara con una persona a cargo de la Prosecretaria; su

titularidad sera conducida por una persona servidora publica del Instituto, nombrada y removida por la

propia Junta a propuesta de la Direccion General, y tendra las siguientes funciones:

VI.
VII.
VIII.

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto;

Elaborar y controlar la lista de asistencia de las sesiones que se celebren;

Elaborar los proyectos de actas de las sesiones y someterlas a consideracion de la Secretaria;
Remitir a las personas integrantes de la Junta de Gobierno, con la oportuna anticipacién la
convocatoria, el orden del dia, la informacién y documentacion de apoyo necesaria sobre los
asuntos que se vayan a tratar en las sesiones, previa aprobacion de la Direccion General del
Instituto;

Dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en las sesiones e informar sobre el particular a
los comités técnicos de apoyo a la Junta de Gobierno;

Requisitar y custodiar el libro de actas respectivo;

Organizar y operar el archivo documental e histérico de la Junta de Gobierno;

Mantener actualizados los nombramientos de las personas integrantes de la Junta de Gobierno;
Verificar que las actas de las sesiones sean firmadas por todas las personas integrantes de la
Junta de Gobierno; y

Las demas que le encomiende la persona que presida la Junta de Gobierno.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 13. La persona Titular de la Direccién General del Instituto ejercera las facultades que

le confieren los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y el articulo 19 de la

Ley. La persona Titular de la Direccién General del Instituto sera designada por la Junta de Gobierno, de

una terna que debera presentarle la persona Titular de la Presidencia de la Junta, en los términos

establecidos por la Coordinadora de Sector conforme al proceso de designacion de las personas titulares

de las Direcciones Generales de los Institutos Nacionales de Salud. El nombramiento procedera siempre

y cuando la persona reuna los requisitos establecidos en el articulo 18 de la Ley.
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ARTICULO 14. La persona Titular de la Direccién General del Instituto, ejercera, ademas de las
facultades y obligaciones que le confiere la legislacion citada en el articulo anterior, las que a continuacion

se precisan:

l. Delegar facultades en las personas titulares de las unidades sustantivas y administrativas del
Instituto, sin perjuicio de conservar su ejercicio directo;

1. Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, o los de las unidades de su adscripcion, cuando asi resulte procedente o a peticién de
autoridad competente, para cumplir con alguna obligacion legal.

1. Instruir la implementacion de las acciones que garanticen el abasto de medicamentos y demas
insumos asociados, asi como la gratuidad en la prestacién de servicios médicos de alta
especialidad a las personas que no cuentan con seguridad social;

V. Rescindir el o los contratos correspondientes en caso de que exista alguna causal por
incumplimiento de bienes, arrendamientos o servicios, celebrados en términos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; y

V. Las que sefalen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones

administrativas aplicables con las Unicas salvedades a que se contrae este ordenamiento.

ARTICULO 15. La persona Titular de la Direccién General del Instituto durara en su cargo cinco
afos y podra ser ratificada por otro periodo igual en una sola ocasion. Podra ser removida por causa

plenamente comprobada, relativa a incompetencia técnica, abandono de labores o falta de honorabilidad.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 16. El Instituto contara con un Patronato, que seré un érgano de apoyo y consulta,
que tiene por objeto apoyar las labores de investigacion, ensefianza y atenciéon médica del Instituto,

principalmente con la obtencién de recursos de origen externo.

ARTICULO 17. El Patronato se integrara por una Presidencia, una Secretaria, una Tesoreria y
por Vocalias que designe la Junta de Gobierno, entre personas de reconocida honorabilidad,
pertenecientes a los sectores social y privado o de la comunidad en general, con vocacién de servicio, las
cuales podran ser propuestas por la Direccién General del Instituto o por cualquier persona integrante de

éste.
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Las personas integrantes podran tener un suplente que para tal efecto designe cada uno de ellos.

ARTICULO 18. Los cargos del Patronato seran honorificos, por lo que no recibiran retribucion,
emolumento o compensacion alguna, pero la Junta de Gobierno del Instituto podra establecer

reconocimientos no econémicos, para las personas integrantes cuya labor sea relevante.

ARTICULO 19. El Patronato tendra las funciones establecidas en el articulo 25 de la Ley.

ARTICULO 20. La persona que presida el Patronato fungira como representante de este ante la

Junta de Gobierno y sera el enlace entre el Patronato y la Direccion General.

ARTICULO 21. El funcionamiento del Patronato y la duracién de las personas integrantes en sus

cargos se determinaran en las reglas internas de operacion que al efecto expida el Patronato.

ARTICULO 22. E| Patronato mantendra permanentemente informada a la Direccién General
acerca de las actividades que se realicen. Asimismo, informara al menos una vez al afio a la Junta de

Gobierno acerca del desarrollo de las mismas.

CAPITULO V
DEL CONSEJO ASESOR EXTERNO

ARTICULO 23. El Consejo Asesor Externo del Instituto se integrara por la persona Titular de la
Direccidon General, quien lo presidira, y por personalidades nacionales o extranjeras del ambito de las

neurociencias, quienes seran invitadas por la Junta de Gobierno a propuesta de la Direccion General.

ARTICULO 24. El Consejo Asesor Externo tendré las funciones establecidas en el articulo 27 de

la Ley.

ARTICULO 25. EI funcionamiento del Consejo Asesor Externo y la duracién de las personas

integrantes en sus cargos se determinara en las reglas internas de operacion que al efecto éste expida.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

ARTICULO 26. El Instituto contara con un Consejo Técnico de Administracién y Programacion,

como o6rgano de coordinacién para incrementar su eficacia. Estara integrado por la persona Titular de la
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Direccion General del Instituto, quien lo presidira, por las personas titulares de las Direcciones Médica, de

Investigacion, de Ensefianza y de Administracién, de las personas titulares de las Subdirecciones del

Instituto y por un titular de la Secretaria Técnica, quien sera designada por la Direccion General.

ARTICULO 27. El Consejo Técnico de Administracién y Programacién tendra las funciones

establecidas en el articulo 29 de la Ley.

ARTICULO 28. El funcionamiento del Consejo Técnico de Administracién y Programacion vy la

duracion de las personas integrantes en sus cargos se determinara en las reglas internas de operacion

que al efecto expida dicho Consejo.

CAPIiTULO VI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUSTANTIVAS

ARTICULO 29. En apoyo de la Direccién General, el Instituto contara con personal de confianza

y de base que requieren las Direcciones y Subdirecciones de area que se describen en los numerales

siguientes.

ARTICULO 30. La Direccién Médica tendra las siguientes funciones:

Coordinar y dirigir la prestacion de los servicios en materia de atencion médico-quirurgica,
servicios de diagndstico y tratamiento y servicios paramédicos, proporcionando atenciéon médica
de calidad; que sean necesarios para la prestacion de servicios de salud de alta especialidad, bajo
criterios de gratuidad, universalidad, igualdad e inclusion.

Establecer criterios de ingreso hospitalario y ambulatorio para el eficiente control de los pacientes
que acudan al Instituto;

Establecer la colaboracion entre las areas médicas, la Direccion de Ensefianza y la Direccion de
Investigacion, en la formacion de recursos humanos en el campo de las neurociencias con el
objeto de mejorar la atencion a los pacientes con trastornos del sistema nervioso, contribuyendo
a la formacion y desarrollo de recursos humanos en salud;

Coordinar y dirigir la aplicacion de los mecanismos y procesos establecidos para la generacion de
la informacioén clinica, estadistica y epidemiolégica del Instituto;

Coordinar la participacién del personal médico y del area de investigacion en cursos, talleres,
congresos y actividades académicas nacionales e internacionales, en colaboracién con las
direcciones de Ensefianza y de Investigacion, para compartir experiencias sobre modelos de

atencion y los resultados de investigaciones, en beneficio de pacientes con afecciones del sistema
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nervioso de alta complejidad;

Coordinar la colaboracion entre las areas médicas, la Direccion de Ensefianza y la Direccion de
Investigacion, hacia el desarrollo de programas docentes y proyectos de investigacion con el fin
de contribuir a la formacién y desarrollo de recursos humanos;

Contribuir con la Direccion General en las propuestas de publicaciones cientificas en el ambito de
las ciencias neuroldgicas, desarrollando nuevos conocimientos y tecnologias, con el propésito de
intercambiar experiencias que se reflejen en servicios altamente especializados;

Determinar con la Direccién de Ensefianza y la Subdireccion de Recursos Humanos, las
necesidades y prioridades institucionales relacionadas con la formacion, capacitacion,
adiestramiento y actualizacion del personal médico y paramédico del Instituto, con la finalidad de
asegurar que el personal de salud esté calificado para cumplir con sus responsabilidades;
Proponer cambios a la Direccion General en su estructura organizativa, incluyendo la creacién,
modificacion, reorganizacion, fusién o desaparicion de las areas a su cargo, con la finalidad de
identificar oportunidades de mejora continua;

Definir las necesidades de bienes, insumos, medicamentos y equipos médicos necesarios, en
coordinacién con las areas a su cargo, con el objetivo de solicitar su adquisicién al area
correspondiente, dependiente de la Direccion de Administracion; y

Administrar los contratos formalizados en el ambito de su competencia, con el fin de supervisar
que las adquisiciones de los insumos o servicios solicitados cumplan con las especificaciones,
procedimientos y politicas en concordancia a las disposiciones aplicables en la materia.

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, cuando proceda o a peticién de la autoridad competente, para dar cumplimiento a las

gestiones que correspondan;

ARTICULO 31. La Subdireccién de Neurologia tendra las siguientes funciones:

Coordinar e implementar una atencién médica neurolégica con apoyo de las clinicas de alta
especialidad en hospitalizacién, los departamentos y unidades que se encuentran dentro de su
estructura, a fin de contribuir a que se cumpla el derecho a la proteccion de la salud;

Colaborar en el control de las infecciones intrahospitalarias en coordinacién con el area de
infectologia del Instituto, que permitan una atencién hospitalaria neurolégica de calidad;
Colaborar en mejorar las actividades de medicina fisica y rehabilitacién, con el propdsito de
optimizar los servicios otorgados;

Supervisar que se cuente con controles de los estudios programados en neurofisiologia, que
permitan contar con informacion confiable y oportuna;

Coordinar y organizar las actividades en el area de hospitalizacién de las clinicas de alta
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especialidad neurolégica para que se realicen de forma eficiente y eficaz;

Colaborar y participar en la formacion de recursos humanos en salud especializados,
implementando acciones de docencia en el campo de la neurologia general y de alta especialidad
en infectologia, rehabilitacion, medicina fisica, neurofisiologia clinica, urgencias, terapia
ambulatoria, y cualquier otra area de su competencia, para proporcionar atencion médica ética y
humanista a la poblacion;

Colaborar y participar en la implementacion de los protocolos de investigacion dentro del ambito
de su competencia, tendientes a generar conocimientos avanzados en el campo de las
neurociencias, con el propdsito de mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacién;

Proponer programas docentes que se puedan implementar en el Instituto, con el fin de contribuir
a la formacion y desarrollo de recursos humanos;

Contribuir en las propuestas y difusién de publicaciones cientificas en el ambito de la neurologia,
desarrollando nuevos conocimientos y técnicas, con el propésito de intercambiar experiencias que
se reflejen en servicios altamente especializados; y

Participar en cursos, talleres, congresos y oftras actividades académicas nacionales e
internacionales con la finalidad de que el conocimiento adquirido se aplique a favor de los

pacientes que acuden al Instituto y a su vez, transmitido al recurso humano en salud.

ARTICULO 32. La Subdireccion de Neurocirugia tendra las siguientes funciones:

Coordinar y proporcionar atencion médica y quirdrgica a pacientes con enfermedades
neuroquirurgicas con apoyo de los departamentos y unidades que se encuentren dentro de su
estructura, a fin de contribuir a que se cumpla el derecho a la proteccion de la salud;

Brindar consulta e interconsulta ambulatorios u hospitalario en las areas de neurocirugia, con el
propésito de brindar una atencién médica de excelencia;

Colaborar y participar en la formacion y desarrollo de recursos humanos especializados y de alta
especialidad, implementando acciones de docencia en neurocirugia con la finalidad de otorgar y
mejorar habilidades y destrezas en el campo de la neurocirugia, y cualquier otra area de su
competencia, otorgando atencién médica ética y humanista a la poblacion;

Proponer a la Direccion General o a las direcciones Médica y de Ensefanza, programas docentes
que se puedan implementar en el Instituto que permitan contribuir a la formacién y desarrollo de
recursos humanos;

Colaborar y participar en la implementacion de los protocolos de investigacion dentro del ambito
de su competencia, tendientes a generar conocimientos de punta en la esfera de las
neurociencias, con el objeto de mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacion;

Participar en cursos, talleres, congresos y oftras actividades académicas nacionales e
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VII.

VIII.

VI.

VII.

internacionales con la finalidad de que el conocimiento adquirido se aplique a favor de los
pacientes que acuden al Instituto y a su vez, transmitido al recurso humano en salud;

Organizar y promover actividades académicas de educacion médica y quirdrgica, para contribuir
al fortalecimiento de las mejores practicas en la atenciéon a pacientes con enfermedades
neuroquirurgicas; y

Contribuir en las propuestas y difusion de publicaciones cientificas en el ambito de su competencia
desarrollando nuevos conocimientos y técnicas, con el propdésito de intercambiar experiencias que

se reflejen en la prestacion de servicios altamente especializados.

ARTICULO 33. La Subdireccion de Psiquiatria tendra las siguientes funciones:

Coordinar y proporcionar atencion médica psiquiatrica y/o psicolédgica a los pacientes del Instituto,
con apoyo de la consulta externa y hospitalizacion en las diferentes clinicas de especialidad que
resulten necesarias, para otorgar servicio médico de excelencia de acuerdo con las disposiciones
aplicables en la materia; con excepcion de aquellos con trastornos de la conducta relacionados
con sustancias y trastornos adictivos;

Coordinar el manejo de los pacientes con padecimientos de la especialidad, segun las normas
establecidas por los organismos rectores en salud mental, para proporcionar atencién médica
ética y humanista en pacientes con alteraciones mentales;

Colaborar en la formacion y desarrollo de recursos humanos especializados y de alta especialidad
psiquiatrica, neuropsiquiatrica y psicoldgica, implementando acciones de docencia con la finalidad
de otorgar y mejorar habilidades y destrezas en el campo de su competencia, otorgando atencion
médica ética y humanista a la poblacion;

Proponer programas docentes a la Direccidon General o a las direcciones Médica y de Ensefianza
que se puedan implementar en el Instituto que permitan contribuir a la formacién y desarrollo de
recursos humanos;

Colaborar y participar en la implementacién de los protocolos de investigacion dentro del ambito
de su competencia, tendientes a generar conocimientos de punta en la esfera de las
neurociencias, con el objeto de mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacion;

Participar en cursos, talleres, congresos y oftras actividades académicas nacionales e
internacionales con la finalidad de que el conocimiento adquirido se aplique a favor de los
pacientes que acuden al Instituto; y

Contribuir en las propuestas y difusion de publicaciones cientificas en el ambito de su
competencia, desarrollando nuevos conocimientos y técnicas, con el propdsito de intercambiar

experiencias que se reflejen en servicios altamente especializados.
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ARTICULO 34. La Subdireccion de Servicios Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento tendra las

siguientes funciones:

VI.

Supervisar los recursos y servicios de diagnéstico y tratamiento que solicitan los médicos
especialistas y subespecialistas, con el apoyo de los departamentos que se encuentren dentro de
su estructura, para brindar atencién médico-quirdrgica a los pacientes con afecciones del sistema
nervioso;

Coordinar la ejecucioén de estudios y procedimientos de laboratorio, de neuroimagen y de terapia
endovascular neuroldégica de vanguardia, asi como los tratamientos de inhaloterapia y soporte
nutricional a todo paciente neurolégico, neuroquirirgico y/o neuropsiquiatrico, estableciendo el
diagnostico y tratamiento oportuno;

Supervisar el adecuado funcionamiento del equipamiento tecnoldgico, auxiliar de diagndstico y
tratamiento, con el fin de impulsar la investigacion y docencia en el Instituto;

Colaborar y participar en la formacion y desarrollo de recursos humanos especializados,
implementando acciones de docencia con la finalidad de otorgar y mejorar habilidades y destrezas
en el campo de su competencia, otorgando atencidén médica ética y humanista a la poblacion;
Proponer programas docentes a la Direccion General, o a las direcciones Médica y de Ensefianza,
gue se puedan implementar en el Instituto que permitan contribuir a la formacién y desarrollo de
recursos humanos; y

Colaborar y participar en la implementacion de los protocolos de investigacion dentro del ambito
de su competencia, tendientes a generar conocimientos de punta en la esfera de las

neurociencias, con el objeto de mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacion.
ARTICULO 35. La Subdirecciéon de Consulta Externa tendré las siguientes funciones:

Coordinar y proporcionar la atencion médica en el campo de las afecciones del sistema nervioso,
con apoyo de los departamentos y unidades que se encuentren dentro de su estructura, a
pacientes no considerados como de urgencia médica cuya condicidon amerite manejo por tercer
nivel de atencion, referido por un médico particular especialista, Instituto Nacional de Salud,
hospital de alta especialidad u hospital general, a fin de garantizar el derecho a la proteccién de
la salud;

Establecer una coordinacion eficiente con los servicios paramédicos y auxiliares de diagndstico y
tratamientos involucrados en el proceso de contacto con el area de consulta externa para ofrecer
atencién médica de la mas alta calidad y brindarle seguridad al paciente;

Ejecutar y coordinar las acciones y procesos necesarios para la atenciéon de pacientes que

requieran tratamiento o realizacidn de procedimientos diagndsticos de forma ambulatoria
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ofreciendo atencion médica de calidad;

Coordinar el ingreso de pacientes ambulatorios a las instalaciones institucionales, con el fin de
proporcionar la informacién suficiente en su estancia;

Colaborar y participar en la formacién y desarrollo de recursos humanos especializados,
implementando acciones de docencia con el propdsito de otorgar y mejorar habilidades y
destrezas en el campo de su competencia;

Proponer programas docentes que se puedan implementar en el Instituto con el fin de contribuir
a la formacion y desarrollo de recursos humanos;

Colaborar y participar en la implementacion de los protocolos de investigacion dentro del ambito
de su competencia, tendientes a generar conocimientos de punta en la esfera de las
neurociencias, con el objeto de mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacion;

Participar en cursos, talleres, congresos y oftras actividades académicas nacionales e
internacionales con la finalidad de que el conocimiento adquirido se aplique a favor de los
pacientes que acuden al Instituto y transmitidos a los recursos humanos en salud;

Contribuir en las propuestas y difusion de publicaciones cientificas en el ambito de su
competencia, desarrollando nuevos conocimientos y técnicas, con el propdsito de intercambiar
experiencias que se reflejen en servicios altamente especializados; y

Elaborar los resumenes clinicos que las personas usuarias del Instituto requieran, acorde a los
parametros establecidos en la Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, y demas
normatividad que resulte aplicable.

ARTICULO 36. La Subdireccién de Enfermeria tendra las siguientes funciones:

Coordinar la aplicacion de cuidados especializados de enfermeria centrados en el paciente
neurolégico, neuroquirdrgico y neuropsiquiatrico, para restablecer la integridad de la salud o la
limitacion del dafo;

Establecer programas de prevencion y educacion de enfermedades neuroldgicas, a fin de
favorecer el autocuidado de la salud y la calidad de vida de los pacientes y personas cuidadoras;
Participar en la prevencion, deteccion y control de las infecciones intrahospitalarias, en
coordinacién con el Comité de Prevencion y Control de Infecciones Asociadas a la Atencién de la
Salud del Instituto para proporcionar una atencién hospitalaria de excelencia;

Colaborar con la coordinacién de calidad, en la medicidon de los eventos adversos, centinelas y
cuasifallas que sucedan dentro del Instituto, emitiendo informes de las mismas, con el propdsito
de brindar una atencién de calidad al paciente;

Colaborar y participar en la formacidon y desarrollo de recursos humanos especializados,

implementando acciones de docencia con la finalidad de otorgar y mejorar habilidades y destrezas
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en el campo de su competencia, otorgando atencidon médica ética y humanista a la poblacion;
Proponer programas docentes a la Direccion General, o a las direcciones Médica y de Ensefianza
gue se puedan implementar en el Instituto que permitan contribuir a la formacién y desarrollo de
recursos humanos;

Colaborar y participar en la implementacion de los protocolos de investigacion dentro del ambito
de su competencia, tendientes a generar conocimientos de punta en la esfera de las
neurociencias, con el objeto de mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacién;

Participar en cursos, talleres, congresos y otras actividades académicas nacionales e
internacionales en materia de enfermeria neuroldgica, con la finalidad de que el conocimiento
adquirido se aplique a favor de los pacientes que acuden al Instituto; y

Contribuir en las propuestas y difusién de publicaciones cientificas en el ambito de su competencia
desarrollando nuevos conocimientos y técnicas, con el propoésito de intercambiar experiencias que

se reflejen en servicios altamente especializados.

ARTICULO 37. Ademas de las funciones de cada una de las subdirecciones de la Direccidn

Médica, tendran las siguientes funciones generales:

VI
VII.

Participar activamente en la formacion de recursos humanos en el ambito de sus respectivas
competencias;

Colaborar en protocolos de investigacion;

Proponer programas docentes que se puedan implementar en el Instituto;

Participar en cursos, talleres y otras actividades académicas;

Contribuir en las propuestas y difusion de publicaciones cientificas en el ambito de sus respectivas
competencias:

Asistir y participar en los comités, subcomités y comisiones del Instituto que forme parte; y

Las deméas que le sefale su superior jerarquico y otras disposiciones aplicables, necesarias para

el mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 38. La Direccién de Investigacion tendra las siguientes funciones:

Coordinar la investigacion cientifica en el ambito de las neurociencias para la obtencién de nuevos
conocimientos; que permitan posicionar al Instituto como referente en el ambito de investigacion
de las neurociencias;

Establecer nexos entre la investigacion basica y aplicada, a fin de resolver los problemas
prioritarios en el ambito de las neurociencias;

Vigilar la evaluacion y dictaminacion de los protocolos de investigacion por medio de las
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VII.

VIII.

XL

XIl.

X1,

XIV.

actividades del Comité de Investigacion, Comité de Etica en Investigacion, Comité de
Bioseguridad y Comité Interno de Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio, con el fin de llevar
un seguimiento adecuado de los mismos;

Coordinar y promover la celebracién de convenios con universidades y otros centros de
investigacion, nacionales y extranjeros, para incrementar el impacto de los protocolos de
investigacion;

Difundir los resultados alcanzados en el campo de las neurociencias por medio de las
publicaciones, congresos y simposios, con el propdsito de posicionar al Instituto como referente
en el ambito de las neurociencias;

Vigilar la formacion y desarrollo de recursos humanos en el area de investigacion en neurociencias
por medio del alumnado de pregrado y posgrado asignado al personal investigador, contribuyendo
a la creacién de nuevos conocimientos y solucién de problemas prioritarios;

Coordinar el ingreso, promocion y permanencia de personal médico investigador dentro del
Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas y del Sistema Nacional de
Investigadores, para mejorar las oportunidades de trabajo estimulando la productividad en
investigacion;

Coordinar los tramites de estimulos a la productividad del personal médico investigador ante la
Comisién Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad,
a efecto de estimular la productividad en investigacion;

Difundir oportunamente las posibles fuentes de financiamiento, becas y convocatorias con el
proposito de contribuir al desarrollo de los protocolos de investigacion;

Coordinar en conjunto con los departamentos y laboratorios dentro de su estructura, la generacién
de informes y dictamenes cuando procedan o por peticion de la autoridad competente, que
permitan otorgar los elementos necesarios para la toma de decisiones;

Proponer a la Direccidon General cambios en la estructura organizativa, incluyendo la creacion,
modificacion, reorganizacion, fusién o desaparicion de las areas a su cargo, con la finalidad de
identificar oportunidades de mejora continua;

Establecer y solicitar las necesidades de bienes, insumos y equipo médico con la participacién de
las unidades dentro de su estructura organica, a fin de realizar la adquisicion de los bienes
requeridos de conformidad con las especificaciones solicitadas que permitan el desarrollo de las
actividades institucionales; y

Administrar los contratos formalizados en el ambito de su competencia, con el fin de supervisar
que las adquisiciones de los insumos o servicios solicitados cumplan con las especificaciones,
procedimientos y politicas en concordancia a las disposiciones aplicables en la materia.

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su

cargo, cuando proceda o a peticién de la autoridad competente, para dar cumplimiento a las
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gestiones que correspondan;

ARTICULO 39. La Subdireccion de Investigacion Basica tendra las siguientes funciones:

l. Efectuar reuniones académicas de investigacion para promover el intercambio de ideas y
experiencias en materia de investigacion basica y traslacional de manera que se favorezca la
formacién de redes de investigacion y grupos multidisciplinarios;

Il. Coordinar con el Departamento de Bioterio las necesidades de seres vivos de los laboratorios
de investigacion basica; para garantizar el uso racional de seres vivos e incentivar la
investigaciéon en modelos preclinicos;

M. Establecer necesidades de infraestructura, equipamiento, capacitacion, insumos y sustancias
quimicas de investigacion basica y traslacional;

V. Organizar conjuntamente con las Direcciones de Investigacion y de Ensefianza, actividades
académicas tales como: cursos, seminarios, simposios, que permitan capacitar y actualizar a
los investigadores y alumnos, en el aspecto tedrico y practico en areas relevantes para la
investigacién en neurociencias;

V. Promover la formaciéon de recursos humanos en los niveles de licenciatura, maestria y
doctorado en areas afines a la investigacion basica de las neurociencias, para fortalecer la
investigacién en este campo en el pais; y

VI. Administrar las areas y equipamiento de uso comun pertenecientes a la Direccion de
Investigacion, con la finalidad de hacer uso eficiente y equitativo de la infraestructura en

Investigacion.

ARTICULO 40. La Subdireccion de Investigacion Clinica tendra las siguientes funciones:

l. Organizar y supervisar grupos de investigacion de caracter institucional, asi como nacionales
e internacionales, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de conocimiento mediante
convenios y acuerdos;

Il. Promover la investigacion clinica para el desarrollo de nuevas alternativas terapéuticas para
pacientes con enfermedades del sistema nervioso central, con el fin de ofrecer las mejores
posibilidades de supervivencia y calidad de vida;

M. Supervisar que los proyectos de investigacion, previo a su inicio cuenten con opinién favorable
por parte de los Comités en materia de investigacién para la salud a fin de que se realicen
con estricto apego a la normatividad vigente aplicable en la materia;

V. Supervisar el desarrollo, conduccidn y culminacion de los proyectos de investigacion para que

se realicen en cumplimiento de los objetivos planteados y en seguimiento a la normativa
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VI

VII.

aplicable vigente;

Proponer ante los comités en materia de investigacion para la salud la suspension o
cancelacioén de los protocolos de investigacion que no cumplan con lo establecido y/o con la
normatividad vigente y aplicable; o en su caso, evaluar y determinar las solicitudes de prérroga
emitidas por el personal investigador principal con la finalidad de dar continuidad a los
protocolos de investigacion;

Proporcionar los informes sobre actividades, publicaciones, protocolos y otros indicadores con
el fin de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la normatividad vigente; en las
Entidades Paraestatales; y

Supervisar, en conjunto con la Subdireccion de Recursos Financieros la gestion de recursos
externos obtenidos para financiar los proyectos de investigacion con la finalidad de contribuir

al logro de las metas establecidas en cada proyecto.

ARTICULO 41. La Direccién de Ensefianza tendré las siguientes funciones:

Planear y conducir un sistema integral de ensefanza, las actividades académicas del personal
médico residente y personal de enfermeria dentro del Instituto en conjunto con el profesorado y
jefaturas de servicio de las diferentes areas, con el propédsito de egresar especialistas de
excelencia académica y un alto sentido ético y humanistico;

Coordinar el adiestramiento clinico en las areas de hospitalizacion, que permitan el adecuado
desempefio del personal médico residente;

Coordinar y dirigir la ejecucién de los programas de ensefianza, de acuerdo con los lineamientos
establecidos para las diferentes instancias de la Secretaria de Salud y las instituciones de
educacioén superior, a fin de realizar las adecuaciones e innovaciones pertinentes a los mismos;
Establecer la coordinacion con otros organismos nacionales e internacionales en programas de
ensefianza interinstitucionales, que permitan el desarrollo integral de los recursos humanos en
formacién en el campo de las neurociencias y areas afines;

Establecer las normas y politicas administrativas, técnicas y académicas a las que deba sujetarse
el personal en formacion, en coordinacion con la Direccion de Administracién, la Direccion Médica
y la Direccion de Investigacion, segun corresponda al ambito de sus atribuciones, a efecto de
lograr el adecuado desarrollo y ejecucion de las actividades que tienen encomendadas durante
su estancia en el Instituto;

Establecer politicas para la obtencion de becas para el personal en formacion en el campo de las
neurociencias y el profesorado de los cursos formativos del Instituto dependientes de la Direccion
de Ensefianza y personal adscrito a la misma, con la finalidad de promover la calidad y mejora de

la ensefanza;
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Promover y coordinar el cumplimiento de los convenios de cooperacién académica
interinstitucional para establecer puentes de colaboracion que permitan el aprendizaje continuo;
Coordinar y dirigir las actividades académicas y la creacidon de contenido cientifico del Instituto
entre instituciones de ensefianza, con el objeto de fortalecer el proceso de ensefianza—
aprendizaje en el campo de las neurociencias y areas afines;

Promover la participacion en proyectos de investigacion dentro de su ambito de su competencia,
para impulsar la investigacion como uno de los pilares fundamentales de la educacién en
neurociencias y areas afines;

Expedir y controlar las constancias académicas de los cursos impartidos en el Instituto avalados
por la Direccion de Ensefianza con la finalidad de garantizar su autenticidad;

Determinar con la Direccién Médica, la Direccién de Investigacion y la Subdireccion de Recursos
Humanos las necesidades y prioridades institucionales relacionadas con la formacion,
capacitacion, adiestramiento y actualizacion del personal médico y paramédico del Instituto con la
finalidad de asegurar que el personal de salud esté calificado para cumplir con sus
responsabilidades;

Proponer cambios a la Direccién General en la estructura organizativa, incluyendo la creacion,
modificacion, reorganizacion, fusién o desaparicion de las areas a su cargo, con la finalidad de
identificar oportunidades de mejora continua;

Definir las necesidades de bienes, insumos y equipo, con la colaboracién de las unidades dentro
de la estructura organizativa, con el objetivo de adquirir los bienes requeridos de acuerdo con las
especificaciones establecidas en las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones
y Arrendamientos de bienes muebles y la prestacion de Servicios del Instituto; y

Administrar los contratos formalizados en el ambito de su competencia, con el fin de supervisar
que las adquisiciones de los insumos o servicios solicitados cumplan con las especificaciones,
procedimientos y politicas en concordancia con las disposiciones aplicables en la materia.
Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, cuando proceda o a peticion de la autoridad competente, para dar cumplimiento a las

gestiones que correspondan;

ARTICULO 42. La Subdireccion de Ensefianza, tendra las siguientes funciones:

Coordinary supervisar las actividades académicas del personal en formacién en coordinacién con
el profesorado de los cursos, a fin de egresar profesionales de alto perfil académico y de
responsabilidad social en el campo de las neurociencias y areas afines;

Vigilar el adiestramiento clinico en las areas de hospitalizacién, urgencias, consulta externa y

quiréfanos para garantizar una atencién médica de calidad;
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Autorizar, en conjunto con la Direccion de Ensefanza, los cursos de educaciéon continua que se
sometan a aval académico por parte de actores externos e internos con el propdsito de garantizar
la calidad de los mismos;

Planear y supervisar la correcta ejecucion de los programas de ensefianza, de conformidad con
los lineamientos establecidos por las autoridades correspondientes, a fin de apoyar las
adecuaciones e innovaciones pertinentes a los mismos;

Coordinar y supervisar las actividades de investigacion del personal en formacién a fin de egresar
profesionales de alto perfil cientifico y de responsabilidad social en el campo de las neurociencias
y areas afines;

Establecer y mantener relaciones con instituciones y organismos nacionales e internacionales
para el intercambio académico y cientifico, coadyuvando al desarrollo integral del estudiantado en
el campo de las neurociencias y areas afines;

Organizar y participar en el proceso de admision de los recursos humanos a los programas de
formacién, apegados a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud, las instituciones
de educacion superior y la sede receptora, para asegurar un alto perfil académico y compromiso
social;

Coordinar y supervisar el funcionamiento y operacién de los programas académicos, asi como las
revistas generadas en la Direccion de Ensefanza, con el fin de proveer una plataforma de
intercambio de informacién y desarrollo cientifico;

Coordinar y supervisar las actividades asistenciales del personal en formacion, a fin de egresar
profesionales de alto perfil en la atencién al paciente en el ambito de las neurociencias;

Asistir y participar en los comités, subcomités y comisiones del Instituto que forme parte; y

Las demas que le sefale su superior jerarquico y otras disposiciones aplicables, necesarias para

el mejor cumplimiento de sus funciones.
ARTICULO 43. La Direccién de Administracion tendra las siguientes funciones:

Administrar los recursos econdmicos del Instituto de acuerdo con lo establecido en el articulo 134
de la Constitucion y sus leyes reglamentarias, incluyendo la Ley Federal de Austeridad
Republicana;

Dirigir los servicios de apoyo administrativo, los programas de trabajo y las actividades de las
siguientes Subdirecciones: Subdireccién de Recursos Humanos, Subdireccion de Recursos
Financieros, Subdireccion de Recursos Materiales, Subdireccion de Servicios Generales y
Subdireccién de Planeacién, asi como del Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones;

Emitir las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracién de los recursos
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humanos, financieros, materiales, de servicios, y de tecnologias de la informacién e
infraestructura, de acuerdo con los objetivos y metas institucionales;

Coordinar y proponer a la persona Titular de la Direccion General y de Junta de Gobierno la
aprobacion del gasto de operacidn e inversion, asi como supervisar su operacion:

Dirigir las relaciones laborales del Instituto a través de la Subdireccién de Recursos Humanos;
Coordinar la divulgacién y difusiéon de las Condiciones Generales de Trabajo a través de la
Subdireccién de Recursos Humanos que para el Instituto se establezcan y vigilar su cumplimiento;
Coordinar y evaluar, a través de la Subdireccion de Recursos Humanos, la gestion de los tramites
relativos a la contratacién, remuneracién, capacitacion y desarrollo, y prestaciones, a fin de
cumplir con las Condiciones Generales de Trabajo y demas normatividad aplicable;

Instrumentar a través de la Subdireccion de Recursos Humanos, las actas administrativas que se
levantan a la plantilla laboral del Instituto, asi como resolver administrativamente los conflictos
internos que se originen por violacién a las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones juridicas y administrativas que rigen a las personas servidoras publicas, e imponer
en su caso, las sanciones y las medidas disciplinarias que conforme a derecho procedan;
Coordinar a través de la Subdireccién de Recursos Financieros, la preparacion de la informacion
contable y presupuestal, asi como asegurar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta
informacion;

Proponer y conducir, en coordinacion con la Subdireccion de Recursos Financieros, el Proyecto
del Programa Anual del Instituto, a la persona Titular de la Direccion General, y gestionar ante la
Secretaria de Hacienda Crédito Publico su autorizacién y modificaciones;

Coordinar y vigilar, a través de la Subdireccion de Recursos Financieros, la integracién, gestion,
ejercicio evaluacion y control del presupuesto por los capitulos de gastos y metas programadas
autorizadas al Instituto;

Conducir a través de la Subdireccion de Recursos Financieros, la integracién de la informacion
sobre los proyectos de investigacion presentados ante las agencias financiadoras nacionales e
internacionales, asi como someter a su consideracion las adecuaciones del gasto requeridas en
dichos proyectos;

Dirigir y vigilar la elaboracion y aplicacion del Programa Operativo Anual;

Coordinar a través de la Subdireccion de Recursos Materiales y la Subdireccién de Servicios
Generales, los procesos de contrataciéon de bienes, servicios y de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, para que se realicen conforme a las necesidades de las areas y a
la suficiencia presupuestal existente;

Coordinar a través de la Subdireccion de Servicios Generales, la implementacion de programas y
acciones en materia de conservacion, mantenimiento y de obras publicas, que permitan preservar

el patrimonio institucional,
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Vigilar a través de la Subdireccion de Recursos Materiales y la Subdireccion de Servicios
Generales, que los procesos de adquisiciones, obra publica y servicios se programen y orienten
para cubrir las necesidades del Instituto;

Conducir la planeacion estratégica de tecnologias de la informacién y comunicaciones y seguridad
de la informacién, considerando su alineacién con las metas, programas, necesidades
institucionales y recursos disponibles;

Participar en los actos juridicos y de representacién del Instituto que sean de su competencia;
Planear y controlar los procesos y acciones para la integracion, registro y seguimiento de los
programas y proyectos de inversion, enfocados a fortalecer la infraestructura y equipamiento del
Instituto;

Coordinar las acciones para la actualizacion del tabulador de cuotas de recuperacion, aplicable a
las personas usuarias no sujetas a la politica de gratuidad de los servicios médicos;

Proponer cambios a la Direccion General en la estructura organizativa, incluyendo la creacion,
modificacion, reorganizacion, fusién o desaparicion de las areas a su cargo, con la finalidad de
identificar oportunidades de mejora continua;

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, cuando proceda o a peticion de la autoridad competente, para dar cumplimiento a las
gestiones que correspondan; y

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y los que le corresponda, por

suplencia conforme a lo establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 44. La Subdireccién de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

Supervisar las actividades inherentes a la integracion, autorizacién, ejercicio y control del
presupuesto del Instituto en materia de servicios personales, vigilando que dichos procesos se
efectlen en apego a las disposiciones aplicables en la materia;

Supervisar la aplicacién de los sistemas y procedimientos implementados para el reclutamiento,
seleccion, contratacién, remuneracion, control de incidencias y movimientos del personal;
Efectuar las altas, bajas, modificaciones y registros inherentes a movimientos de personal del
Instituto a efecto de mantener la informacion actualizada;

Coordinar y supervisar la elaboracion de la némina, con el fin de que se apliquen correctamente
las prestaciones y deducciones del personal y que se mantengan actualizados tanto los
tabuladores de sueldos, como los perfiles de puestos del personal de estructura;

Coordinar en los términos, plazos y requisitos que determinen las autoridades correspondientes,
el otorgamiento de estimulos y recompensas al personal del Instituto, a fin de que se siga el

esquema normativo y metodoldgico;
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Efectuar las modificaciones al salario que al efecto determine la autoridad competente, asi como
la expedicion de hojas de servicios, credenciales y todos aquellos documentos laborales que
requieran personas servidoras publicas adscritos al Instituto;

Aplicar las sanciones administrativas que se determinen al personal del Instituto, y que estén
debidamente soportados en el expediente laboral, que al efecto determine la autoridad
competente;

Verificar la operacion e integracion del archivo del personal, para contar con informacién
actualizada de la plantilla ocupada, del historial laboral y datos personales que permitan la toma
de decisiones respecto del desempefio y la conducta laboral en el Instituto;

Coordinar los programas de capacitacion y desarrollo del personal para impulsar la
profesionalizacion del personal del Instituto;

Coordinar con la representacion sindical del Instituto las relaciones laborales, asi como las
actividades culturales, deportivas y recreativas para personas servidoras publicas del Instituto y
familiares derechohabientes, otras prestaciones y servicios de caracter social en el ambito de su
competencia;

Colaborar con la Direccion de Administracion, en las gestiones de las propuestas de adecuacion
a la estructura organica, integrando todos los documentos que la soporten y examinar que estos
cumplan con la normatividad vigente;

Participar en los diversos comités que le sean designados por las autoridades del Instituto;
Instrumentar, en colaboracion con las areas que asi lo requieran, las actas administrativas que se
levanten a la plantilla laboral del Instituto, a efecto de resolver administrativamente los conflictos
internos que se originen por violacién a las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones juridicas y administrativas que rigen a las personas servidoras publicas;

Resolver e intervenir en coordinacion con el Departamento de Asuntos Juridicos, en los casos de
terminacién y recisién de la relacién laboral, en apego a las disposiciones en materia laboral; y
Aplicar la normatividad que emitan las distintas instancias, en el ambito de su competencia,

vigilando su cumplimiento y correcta aplicacion; y

ARTICULO 45. La Subdireccién de Recursos Financieros tendré las siguientes funciones:

Coordinar y supervisar la integracién del Anteproyecto de Presupuesto Anual, asi como la
informacion del Sistema Integral de Informacién, a efecto de reportarla a las instancias
correspondientes;

Coordinar y supervisar el seguimiento del ejercicio presupuestal, para que el presupuesto se
ejerza de conformidad con la normatividad vigente y aplicable en la materia;

Implementar las normas, politicas y procesos para la administracion de los recursos financieros
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que determinen las autoridades competentes, con el objeto de que se cumplan las politicas de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal;

Supervisar y controlar el sistema contable-presupuestal y financiero; con el fin de generar
informacion financiera que facilite la toma de decisiones en el Instituto;

Supervisar que el tramite de los pagos diversos se efectie de acuerdo con la normatividad
aplicable en la materia;

Controlar y supervisar los recursos de terceros y externos que via donativos reciba el Instituto,
para la correcta administracion de los recursos;

Determinar la deductiva que, por concepto de sanciones determinadas en su caso, por la
Subdireccién de Recursos Materiales y la Subdireccién de Servicios Generales, se deban aplicar
a los proveedores por el incumplimiento a las obligaciones contractuales contraidas con el
Instituto;

Emitir y resguardar informes contables internos, asi como el control de los estados financieros y
demas informacion de tipo contable y financiera, que permitan evaluar el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales;

Coordinar la integraciéon de la Cuenta Publica Anual, asi como de los informes del Instituto y demas
reportes que le requieran las areas fiscalizadoras externas; a fin de efectuar con transparencia la
rendicion de cuentas;

Aplicar las acciones que correspondan a la administracion de los recursos federales que se
otorguen para la implementacion de la regularizacion del personal profesional, técnico y auxiliar
para la salud que participe en la prestacion de los servicios, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables y los anexos técnicos que sean aprobados por la instancia respectiva, que
permitan una efectiva transparencia en la rendicion de cuentas; y

Coordinar la integracion y calendarizacion de los objetivos, metas e indicadores presupuestarios,
con el fin que se conozca la situacién financiera real del Instituto, que permita la toma de

decisiones y la transparencia en la rendicién de cuentas.

ARTICULO 46. La Subdireccién de Recursos Materiales tendra las siguientes funciones:

Elaborar, actualizar y dar seguimiento del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, en el ambito de su competencia, con la finalidad de atender los requerimientos para la
operacion de las areas usuarias del Instituto;

Coordinar y formular las acciones tendientes a la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto
dentro del ambito de su competencia, con la finalidad de integrar la informacion de las areas de
forma oportuna;

Programar y controlar los recursos presupuestales asignados a la adquisicion de los materiales
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de consumo, médicos y de investigacion, para la correcta administracion de los recursos;

Vigilar la elaboracion de los informes mensuales y anuales en materia de almacenes e inventarios
a efecto de reportarlos a las instancias correspondientes;

Coordinar y supervisar los procedimientos de contratacion publica relacionados con bienes
muebles y de consumo para cubrir las necesidades de insumos requeridos por las areas usuarias
del Instituto;

Representar al Instituto como area contratante en los procedimientos de contratacion publica que,
para efectos de cubrir las necesidades de adquisiciones de materiales de consumos médicos
requeridos por las areas, se convoquen en términos de lo previsto por las leyes aplicables en la
materia;

Emitir y supervisar los contratos que emanen de los procedimientos de contrataciéon publica
referentes a la adquisiciéon de insumos, con el propésito de que se lleven a cabo, en los términos
y condiciones contratados;

Determinar, en conjunto con el drea administradora de los contratos referentes a la adquisicién de
los materiales de consumo y medicamentos, las penas convencionales y deducciones en términos
de lo previsto por la ley aplicable en la materia, a fin de notificar a los proveedores su aplicacion,
y en caso de no aplicarse las penas convencionales, hacer efectiva la garantia de cumplimiento;
Coordinar y supervisar las acciones necesarias para recibir, administrar, registrar y controlar en el
almacén general los bienes adquiridos, verificando que sus caracteristicas se apeguen
estrictamente a la cantidad y calidad contratadas, para efectuar los tramites de la distribucion de
los mismos, necesarios para el desarrollo de las actividades de las areas del Instituto;
Supervisar la conformacion de los registros de bienes contenidos en los sistemas de almacén e
inventario, viveres y de farmacia y demas que se requieran, para el adecuado control de los bienes
muebles y de consumo;

Programar y coordinar la toma de inventarios de almacén y farmacia, con el propésito de tener un
inventario fisico de los bienes muebles e instrumentales del Instituto actualizado;

Supervisar la integracion y elaboracién de la documentacién base para la enajenacion de los
bienes muebles e inmuebles; y

Coordinar y proveer los bienes necesarios para atender con oportunidad y calidad las demandas
de alimentos para pacientes y personal con el objeto de que se realicen de acuerdo con los

recursos asignados.
ARTICULO 47. La Subdireccion de Servicios Generales tendra las siguientes funciones:

Elaborar, actualizar y dar seguimiento del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios, asi como los de Obra Publica en el ambito de su competencia, con la finalidad de

Pagina 28|38



VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

i 958 ; NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

?\[ INSTITUTO NACIONAL DE
-
& MANUEL VELASCO SUAREZ

atender los requerimientos de servicios necesarios para la operacioén de las areas usuarias del
Instituto;

Coordinar y formular dentro del ambito de su competencia, acciones tendientes a la elaboracion
de los anteproyectos de presupuesto, con la finalidad de integrar la informacién de las areas del
Instituto, para su integracion oportuna;

Programar y controlar los recursos presupuestales asignados a la adquisicién de arrendamientos
y servicios del sector publico, para la correcta administracion de los recursos;

Participar en la elaboracién de los informes mensuales y anuales en materia de arrendamientos y
servicios del sector publico que soliciten las instancias correspondientes para su entrega oportuna;
Coordinar y supervisar los procedimientos de contratacion publica relacionados con
arrendamientos, servicios y obra publica para cubrir las necesidades de insumos requeridos por
las areas usuarias del Instituto;

Representar al Instituto como area contratante en los procedimientos de contratacion publica que,
para efectos de cubrir las necesidades de arrendamientos, servicios y obra publica requeridos por
las areas, se convoquen en términos de lo previsto por las leyes aplicables en la materia;

Emitir y supervisar el cumplimiento de los contratos los contratos que emanen de los
procedimientos de contratacién publica de arrendamientos, servicios y obra publica, con el
propésito de que se lleven a cabo en los términos y condiciones pactados;

Determinar, en conjunto con el area administradora de los contratos referentes a arrendamientos
y servicios, las penas convencionales y deducciones en términos de lo previsto por la ley aplicable
en la materia, a fin de notificar a los proveedores su aplicacion, y en caso de no aplicarse las
penas convencionales, hacer efectiva la garantia de cumplimiento;

Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios y programas de apoyo, limpieza, vigilancia
intramuros, transportes y lavanderia, la conservacion y el mantenimiento preventivo y correctivo
de los inmuebles, instalaciones, maquinaria, equipos en general y aseguramiento integral
requeridos, que permitan el debido funcionamiento de las areas usuarias del Instituto;

Coordinar la gestién de los pagos de servicios basicos ante las instancias correspondientes, para
que se realicen de manera oportuna;

Coordinar y supervisar politicas, programas y acciones en materia de seguridad, proteccion civil
y hospital seguro, necesarias para salvaguardar y proteger a los ocupantes de los edificios que lo
conforman y de todos los bienes y equipos contenidos en su interior;

Supervisar la ejecucion de las obras civiles en los inmuebles del Instituto, con el propdsito de que
se lleven a cabo de conformidad con las especificaciones sefaladas en cada proyecto; y
Formular y mantener actualizado el inventario general de los inmuebles que estén destinados al

servicio del Instituto, a efecto de reportarlos a las instancias correspondientes.
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ARTICULO 48. La Subdireccion de Planeacién tendra las siguientes funciones:

Integrar los programas institucionales de acuerdo a las previsiones contenidas en el Plan y en
Programa Sectorial correspondiente, en apego a la normatividad vigente en materia de
informacion en Salud y a los requerimientos solicitados por las Dependencias Globalizadoras y
unidades del nivel central de la Secretaria de Salud, para contribuir al cumplimiento de los
objetivos y estrategias nacionales;

Evaluar y emitir recomendaciones sobre el cumplimiento de los programas institucionales a través
de diversas metodologias y del analisis cuantitativo y cualitativo, para favorecer al cumplimiento
de sus objetivos;

Colaborar en la integracion del Programa Anual de Trabajo del Instituto, a fin de efectuar el analisis
de desempenfio y su vinculacion con las metas nacionales y sectoriales e institucionales;
Coordinar la integracion del Informe de Autoevaluacion de la Direccion General y los anexos
estadisticos que se presentan ante la H. Junta de Gobierno, con el propésito de que sean
analizados los logros institucionales, para el cumplimento de las metas y objetivos establecidos;
Coordinar e integrar los resultados de los indicadores que evaltan el desempeiio institucional,
para informar a las instancias globalizadoras el cumplimiento de las acciones y metas
establecidas;

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de politicas, normas y lineamientos establecidos en
materia de planeacion, programacion, organizacion, modernizacion y simplificacion administrativa,
a fin de que se cumplan los objetivos institucionales al amparo de las directrices establecidas por
las instancias correspondientes;

Analizar la informacién proporcionada por las unidades administrativas, con el proposito de
elaborar informes y estadisticas institucionales requeridos por las dependencias centralizadoras,
tales como el Informe Presidencial, el Informe de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo y los
informes ante la Junta de Gobierno, alineados con los objetivos y estrategias gubernamentales;
Asesorar a las unidades administrativas sobre la estructura que deben tener los manuales de
organizacion y manuales de procedimientos, en apego con los elementos técnicos y
metodoldgicos aplicables, asi como los aspectos a considerar para su sancion, con la finalidad de
contar con instrumentos normativos actualizados para eficientar el desarrollo de las actividades
internas; y

Coordinar y atender las funciones de la Unidad de Transparencia del Instituto, conforme lo dispone

la normatividad aplicable en la materia.

ARTICULO 49. El Departamento de Asuntos Juridicos tendra las siguientes funciones:
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Sancionar contratos, acuerdos y documentos que celebre el Instituto, con excepciéon de los
pedidos para la adquisicion de insumos, bienes y servicios, que estan a cargo de la Direccion de
Administracion;

Intervenir con caracter de apoderado general para actos de administracion, pleitos y cobranzas,
en asuntos civiles, penales, laborales, administrativos de caracter federal o local, en todos
aquellos en los que el Instituto sea parte, coadyuvante, o tenga interés juridico, para lo cual
ejercitara toda clase de acciones, defensas y excepciones que legalmente correspondan;
Representar a las personas Titulares de la Direccion General, Direcciones de area y
Subdirecciones, en juicios de amparo cuando ostenten el caracter de autoridad responsable,
tercero interesado, o cualquier otra calidad especifica que establezca la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Emitir su opinion juridica y de ser el caso proponer los proyectos de ordenamientos juridicos
necesarios para la organizacioén y funciones del Instituto; asi como participar, en coordinacién con
las areas de la Entidad, en la elaboracion y actualizacién de proyectos de ordenamientos juridicos
internos, relacionados con la organizacioén y funciones del Instituto;

Realizar las consultas juridicas sobre la aplicacion e interpretacion de disposiciones y/o normas
relacionadas con las funciones institucionales, ante las distintas instancias que correspondan, e
informar oportunamente a la persona Titular de la Direccion General y a las areas del Instituto que
asi lo requieran, sobre el resultado y alcance de las mismas para el ejercicio de sus atribuciones;
Asesorar juridicamente a la persona Titular de la Direccion General del Instituto, asi como a las
distintas areas del mismo, actuar como area de consulta y realizar los estudios e investigaciones
juridicas que requiera el Instituto, siempre y cuando sea requerido para ello y le sea proporcionada
la informacién y documentacién necesaria para tal efecto;

Asistir y emitir opinion legal en los comités, subcomités o comisiones en que participe;

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, a peticion de la autoridad competente;

Coordinar la atencion y tramitacion juridica de las quejas y recomendaciones que formulen el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, la Comision Nacional de Arbitraje y la de los
Derechos Humanos; y

Las demas que conforme a derecho le encomiende la persona Titular de la Direcciéon General del

Instituto.

ARTICULO 50. Al frente de cada Direccion habra una persona titular de la misma, a quien

correspondera las funciones genéricas siguientes:
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Cumplir dentro del ambito de su competencia, con la politica de gratuidad en la prestaciéon de
servicios de salud para las personas usuarias sin seguridad social, que incluya medicamentos y
demas insumos asociados y se brinde de acuerdo con los criterios de universalidad, igualdad e
inclusion;

Acordar con la persona Titular de la Direccion General, los asuntos relevantes de las unidades
administrativas que tenga adscritas;

Desempefiar las funciones y comisiones que la persona Titular de la Direccién General les delegue
o0 encomiende y mantenerla informada sobre el cumplimiento de las mismas;

Someter a la aprobacién de la persona Titular de la Direccion General, los proyectos de
disposiciones, politicas, criterios y demas que correspondan a los asuntos de su competencia;
Proponer a la persona Titular de la Direccién General, la designacién, nombramiento y en su caso,
remocion, de las personas servidoras publicas de las unidades administrativas que tengan
adscritas, de conformidad con los ordenamientos aplicables y promoviendo la paridad de género
y la insercién de personas con capacidades diferentes;

Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables en el despacho de los
asuntos de su competencia;

Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracion e
interrelacion para el 6ptimo desarrollo de las responsabilidades que son competencia del Instituto;
Elaborar programas, asi como organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las unidades
administrativas que tenga adscritas, conforme a las instrucciones de la persona Titular de la
Direccion General;

Proponer a la persona Titular de la Direccién General, las acciones que en el ambito de su
competencia correspondan dentro del programa institucional y plan anual de trabajo, asi como los
mecanismos para su evaluacion y verificacion correspondiente;

Formular los proyectos de programas y de presupuesto que le correspondan, asi como conocer
el presupuesto asignado a los programas que coordine y verificar su correcta y oportuna ejecucion
por parte de las unidades administrativas de su adscripcion;

Coordinar y supervisar la consolidacion necesaria de necesidades de bienes, insumos,
equipamiento, arrendamientos y servicios, obras, proyectos, estudios y demas que sean
necesarios para el funcionamiento de sus areas y para la consecucion de objetivos y metas del
Instituto, asi como tramitar ante las instancias competentes las acciones para su contratacién,
ajustdndose en todo momento a los techos presupuestarios de los respectivos programas que
coordine;

Establecer las medidas necesarias para mejorar el funcionamiento de las unidades administrativas
de su adscripcion, y proponer a la persona Titular de la Direccidon General la expedicion de los

acuerdos delegatorios que se requieran para el despacho de los asuntos a su cargo;
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Participar en foros y eventos nacionales e internacionales a que se refieran a las materias
competencia de las unidades administrativas que tenga adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y competencias, de las que les
hayan sido delegadas o de las que les correspondan por suplencia;

Suscribir, previo acuerdo con la persona Titular de la Direccién General, los convenios, bases de
colaboracién, contratos y demas instrumentos juridicos analogos que celebren a nombre del
Instituto con otras dependencias, entidades y organismos gubernamentales, asi como con
personas fisicas y morales de caracter privado, en este Ultimo caso, siempre que no se afecte el
presupuesto del Instituto. De igual forma, proponer a la persona Titular de la Direcciéon General,
aquéllos que resulten necesarios para la coordinacion y colaboracion en las materias de su
competencia;

Proporcionar la informacién, datos y cooperacion técnica que les sean requeridos por la
Coordinadora Sectorial y demas instancias facultadas;

Mantener organizados y estructurados los documentos de archivo y acervo documental a su
cargo, y supervisar la correcta gestion y organizacion archivistica de las Subdirecciones,
Departamentos y unidades de su adscripcion, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
aplicable;

Coordinar las acciones que aseguren el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia,
Proteccion de Datos Personales, Gobierno Abierto y Datos Abiertos que el Instituto tiene
encomendadas, a través de las areas de su adscripcion; y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, y las que correspondan a las unidades
administrativas que tengan adscritas, asi como aquellas funciones que les encomiende la persona

Titular de la Direccion General.

ARTICULO 51. Ademas de las funciones enumeradas para las subdirecciones, tendran en lo

general las siguientes:

Coordinar a las areas dentro de su estructura vigente para que realicen el correcto desempefio de
sus actividades;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que le sean sefialados
por delegacién o le correspondan por suplencia, los acuerdos de tramite, las resoluciones o
acuerdos de las autoridades superiores, que permitan la eficiente operacion institucional;
Proponer a su superior jerarquico las politicas aplicables en el marco de sus funciones para la
mejora en el seguimiento de las estrategias, metas y objetivos del Instituto;

Dar cumplimiento de normas oficiales, laborales y demas disposiciones reglamentarias internas

de aplicacioén en el Instituto, inherentes a los asuntos de su competencia, para mejorar la gestiéon
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interna;

V. Proponer y vigilar los programas encaminados a la mejora continua, que permitan un alto
desempefio y calidad en los servicios brindados por el Instituto;

VI. Participar y vigilar el fomento de un ambiente laboral que asegure la integridad y el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos,
cargos 0 comisiones, como una estrategia preventiva en un marco de respeto a los derechos
humanos y combate a la corrupcion;

VII. Colaborar y participar en mantener las condiciones 6ptimas a nivel fisico del inventario bajo su
resguardo para el mejor aprovechamiento de los recursos;

VIII. Determinar las acciones necesarias para cumplir con las obligaciones en materia de
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Archivo, asi como con los requerimientos de las
Entidades Fiscalizadoras respecto a los asuntos a su cargo y de los de las areas a su adscripcion;
y

IX. Asistir y participar en las comisiones, comités y subcomités que le encomiende su superior

jerarquico, fortaleciendo la toma de decisiones y el logro de metas institucionales.

ARTICULO 52. Los departamentos, unidades, servicios y laboratorios, tendran las funciones que
se establezcan en el Manual de Organizacién Especifico del Instituto, ademas del deber de administrar
los contratos formalizados en el ambito de su competencia, con el fin de supervisar que las adquisiciones
de los insumos o servicios solicitados cumplan con las especificaciones, procedimientos y politicas en
concordancia a las disposiciones aplicables en la materia; y las demas que le sefiale su superior jerarquico

y otras disposiciones aplicables, necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES Y COMITES

ARTICULO 53. Las comisiones y los comités a que se refiere el articulo 4°, apartado C, del
presente Estatuto tendran las funciones que le sefalen su reglamento, la reglamentacion académica y

administrativa del Instituto, asi como las demas disposiciones que les sean aplicables.

ARTICULO 54. Se podran crear e instaurar las comisiones, comités y subcomités necesarios para

el ptimo cumplimiento de las diferentes metas y objetivos del Instituto.

ARTICULO 55. Cuando algtin comité, comisién o subcomité deje de cumplir sus fines u objeto, o
su funcionamiento ya no resulte conveniente desde el punto de vista del interés publico, la Direccién

General, atendiendo la opinién de sus integrantes, propondra la disolucion o extincion de aquél. Asimismo,
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podra proponer su fusién, cuando su actividad combinada redunde en un incremento de eficiencia y

productividad en el proceso de que se trate.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 56. La Direccién General de Prevencion de la Corrupcién y Mejora Continua 1, sera

designada por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y fungira como Organo de Vigilancia.

ARTICULO 57. El Organo de Vigilancia tendra las atribuciones que le otorga el Reglamento
Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y demas disposiciones aplicables, por lo que la
persona designada asistira a la Junta de Gobierno, y demas 6rganos colegiados en los que por

normatividad deba participar.

ARTICULO 58. El Instituto contara con una Oficina de Representacién adscrita al Organo Interno
de Control en la Secretaria de Salud, segun lo determina la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
en términos de lo dispuesto por el articulo 37 fracciones XXXIX y XL, de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 76 del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, asi como lo establecido en los articulos 1, fraccion XVIII, inciso a), subinciso xi), 4, fraccién
XVIII, inciso k), Segundo y Tercero Transitorios del Acuerdo por el que se determina la organizacion y

coordinacién de los érganos internos de control y unidades de responsabilidades.

ARTICULO 59. La Oficina de Representacién adscrita al Organo Interno de Control en la
Secretaria de Salud, estard a cargo de un jefe de oficina, nombrado por la persona Titular de la
Subsecretaria Anticorrupcion y tendra las atribuciones que se establecen en el articulo 76 del Decreto por

el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

ARTICULO 60. La Oficina de Representacion, auxiliara al Organo Interno de Control en la
Secretaria de Salud, y a sus Areas de Auditoria, Denuncias e Investigaciones y Responsabilidades, segun
la materia que les corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno, asi como con la normativa que al efecto emita dicha Secretaria.

La Oficina de Representacion contara con el personal necesario que permita su operacioén, y tendra el
caracter de unidad administrativa adscrita a esta Entidad paraestatal y estara a cargo de un jefe de oficina
nombrado por la persona Titular de la Subsecretaria Anticorrupcion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno, de quien dependera jerarquica y funcionalmente.
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Para efectos del funcionamiento de la Oficina de Representacion, tendran el caracter de
superiores jerarquicos de ésta, el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y los
Titulares de sus Areas de Auditoria, Denuncias e Investigaciones y Responsabilidades, en la materia que

les corresponda.

El personal adscrito a la Oficina de Representacion podra ser comisionado para coadyuvar con otras
unidades administrativas de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, en términos de las

disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 61. El Instituto, proporcionara los recursos humanos, tecnoldgicos, materiales y
presupuestales que requiera la Oficina de Representacion y observara en todo momento lo establecido
en el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo por el que se determina la organizacién y coordinacion de
los 6rganos internos de control y unidades de responsabilidades.

ARTICULO 62. Las personas servidoras publicas adscritas a la Entidad, dentro del ambito de su
competencia, estan obligadas a atender los requerimientos de informacioén y resoluciones de las personas
servidoras publicas que integran a la Oficina de Representacion y auxilian al Organo Interno de Control

en la Secretaria de Salud, de conformidad con la normatividad aplicable.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

ARTICULO 63. Durante las ausencias temporales de la persona Titular de la Direccién General
del Instituto, el despacho y resoluciéon de los asuntos administrativos quedaré a cargo de la persona
servidora publica con la jerarquia inmediata inferior, que para tal efecto designe mediante oficio la persona

Titular de la Direccion General.

En caso de ausencia definitiva o temporal no programada de la persona Titular de la Direccién General del
Instituto, el despacho y resolucién de los asuntos quedara a cargo de las personas Titulares la Direcciones
de area de este Instituto, atendiendo invariablemente al siguiente orden de prelacion:

1. La persona Titular de la Direcciéon Médica;

2. La persona Titular de la Direccion de Investigacion;
3. La persona Titular de la Direccién de Ensefianza; y
4

La persona Titular de la Direcciéon de Administracion.

Pagina 36|38



?\/ INSTITUTO NACIONAL DE
/3«,{ NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
. & MANUEL VELASCO SUAREZ

En caso de ausencia definitiva de la persona Titular de la Direccion General del Instituto, este encargo se

ejercera hasta en tanto la Junta de Gobierno designe una nueva persona titular de dicho cargo.

ARTICULO 64. Independientemente de la prelacién que establezca el articulo anterior, la Junta
de Gobierno podra realizar sesion extraordinaria para ratificar a la persona encargada de la Direccion
General o bien, para designar a su consideraciéon y por mayoria de votos, a otra persona encargada del

despacho y resolucion de los asuntos, de entre los demas titulares de las Direcciones mencionadas.

ARTICULO 65. Las ausencias definitivas y las ausencias temporales no programadas de las
personas servidoras publicas del Instituto, que ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas
inferiores al de la Direccion General, seran suplidas por las personas que designe por escrito la persona
Titular de la Direccion General o, en su caso, por la persona Titular de la Direccién de Administracion, las
cuales quedaran como encargadas del despacho y resolucién de los asuntos administrativos, en tanto la

Junta de Gobierno apruebe el nombramiento de la persona que ocupara el cargo.

ARTICULO 66. La ausencia temporal de las personas titulares de las areas y servicios distintos a
las mencionadas en el articulo anterior seran suplidas por las personas servidoras publicas que sean

designadas por escrito, y que preferentemente ocupen un puesto inmediato inferior al de la titularidad.

ARTICULO 67. Para el caso de las faltas o ausencias de las personas titulares de las Jefaturas
de la Oficina de Representacion y del personal de esas unidades administrativas, se aplicaran las reglas

de suplencias previstas en el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

CAPITULO XI
INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO PUBLICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 68. Se deberan inscribir en el REPODE:

l. Las modificaciones o reformas al Estatuto Organico dentro de los 30 dias siguientes a que éstas
se aprueben,;
1. Los nombramientos de las personas integrantes de la Junta de Gobierno, asi como sus
remociones;
1. Los nombramientos y sustituciones de la persona Titular de la Direccion General y, en su caso,
de las titularidades de las Direcciones y otras personas funcionarias que lleven la firma del
Instituto;

V. Las versiones publicas de poderes generales y sus revocaciones;
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V. El acuerdo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o de la dependencia Coordinadora del
Sector, en su caso, que sefale las bases de la fusion, extincion o liquidacion, de conformidad con
las leyes o decretos que ordenen las mismas; y

VI. Los demas documentos o actos que determine el Reglamento de la Ley Federal de las Entidades

Paraestatales.

CAPITULO XII
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

ARTICULO 69. Sera facultad exclusiva de la Junta de Gobierno aprobar las modificaciones al

presente Estatuto.

ARTICULO 70. Podran presentar propuestas de modificaciones al Estatuto para su aprobacién
por la Junta de Gobierno, la persona que presida la misma, la persona Titular de la Direccion General del

Instituto, y/o dos personas integrantes de la Junta de Gobierno, cuando menos, en propuesta conjunta.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Estatuto Organico del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Manuel Velasco Suarez, aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de 2019 de la Junta de Gobierno.

SEGUNDO. El presente Estatuto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario

Oficial de la Federacion.

TERCERO. La persona Titular de la Direccion General del Instituto instruira la publicacién del

presente Estatuto en la Normateca institucional en el sitio web de este organismo.

CUARTO. La persona Titular de la Direccion General del Instituto, por conducto del Departamento
de Asuntos Juridicos, debera gestionar la inscripcion del presente Estatuto en el REPODE, conforme a lo

dispuesto por la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Aprobado en la Ciudad de México, en la Primera Sesién Extraordinaria de 2025, de la Junta de

Gobierno. - El Director General del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco

Suérez, Dr. Angel Antonio Arauz Géngora. — Rubrica.
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