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Secretarfa de Turismo Upldad de Administracién y Finanzas
Direccién General de Administracidon

oficio No. UAFDGA/ U 1 @ G025
Asunto: Solicitud de Analisis de Impacto Regulatorlo

Ciudad de México, a 13 de febrero de 2025

MTRA. MELISSA VILLEDA VALDES

DIRECTORA DE SANCION Y RECURSOS DE REVISION

DE LA DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION Y VERIFICACION
PRESENTE

Hago referencia a la Guia préactica para la creacién y fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género en las
instituciones publicas, elaborada por el Instituto Nacional de las Mujeres, la cual, en el apartado VI, Aspectos clave
para la creacion y fortalecimiento de las UIG, numeral 1, Institucionalizacién de las UIG: Proceso y elementos clave,
establece lo siguiente:

"El reconocimiento formal de las UIG debe establecerse mediante las leyes, decretos, acuerdos de v/
creacion, estatutos orgdnicos, asignacion de plazas, asignacion de presupuesto ¥ las demds medidas V
oficiales que se consideren pertinentes para asegurar su estabilidad, el desarrollo dptimo de sus y
funciones desde una mirada interseccional y su progresividad en el tiempo, en congruencia con los vV
acuerdos y compromisos internacionales firmados por México que beneficien la reduccion sustantiva e v
interseccional de las brechas de desigualdad de género."

La institucionalizacion de la UIG, es un paso fundamental para garantizar la transversalizacién de la perspectiva de /
genero en la Secretaria de Turismo. Su reconocimiento formal permitira fortalecer las acciones encaminadas a la
promocion de la igualdad sustantiva, la erradicacién de la violencia de género y la construccién de entornosv”
laborales incluyentes y equitativos.

Por lo anterior, y con la finalidad de dar cabal cumplimiento a lo sefialado, asi como de impulsar los trabajos
realizados por la Unidad de Igualdad de Género de esta Secretaria, solicito su amable apoyo para gestionar el
dictamen o, en su caso, la exencién del Andlisis de Impacto Regulatorio de la propuesta de Acuerdo por el que se
crea la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Turismo, mismo que se adjunta al presente para los
efectos conducentes.

No omito mencionar que el presente documento, junto con la Gufa antes citada, serd remitido por correo
institucional para su pronta referencia.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cerd;nl saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. JOSE‘ROBERTO GOMEZ DEL VILLAR
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

A/
AT
C.c.p. Mtra. Josefina Rodriguez Zamora, Secretaria de Turismo. - Presente.

Mtro. Alan Aizpuru Akel, Director General de Normalizacion y Verificacién. - Para su conocimiento.
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA
DE TURISMO

JOSEFINA RODRIGUEZ ZAMORA, Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 14,
16 y 42 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 4, de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 2, 6, 7, fracciones I, XVIII y XXV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Turismo, y

CONSIDERANDO

Que todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Polftica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados mternacnonales de los que el Estado
mexicano es parte;

Que, de conformidad con el articulo primero, tercer parrafo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, todas las autoridades, en el 4mbito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, garantizando la
proteccién mas amplia;

Que la discriminacién, por razones de género, entre otras, est prohibida en nuestro pafs,
procurando regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres,
hombres y personas con identidades de género diversas, a través de lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos plblico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres,
la paridad de géneroy la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo;

Que el Estado mexicano ratificé la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer y su Protocolo Facultativo, asf como la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do
Para), que tienen como propdésito proteger los derechos humanos de las mujeres y establecer
su derecho a una vida libre de violencia; |

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 prevé el disefio y aplicacién de acciones
afirmativas en la Administracién Pdblica Federal para incorporar la perspectiva de igualdad de
género en las politicas plblicas, programas, proyectos y acciones, asf como el desarrollo de
instrumentos compensatorios;
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Que el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018 tiene como propdsito alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres,
hombres y personas con identidades de género diversas a través de la planeacion,
programacién y presupuesto con perspectiva de género, con el fin de contar con politicas
publicas centradas en reducir las brechas de desigualdad;

Que el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres 2013-2018 establece la estrategia de "Orientar y promover las capacidades
institucionales para cumplir con la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres"y,
por otro lado, dispone la creacion y fortalecimiento de Unidades de Género en el monitoreo de
acciones y programas para la igualdad,

Que las Unidades de Igualdad de Género (UIG) son la respuesta del Estado Mexicano a los
mandatos internacionales de contar con mecanismos para la coordinacion de las politicas
publicas para la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de
género desde la interseccionalidad, en todas las esferas de las politicas y en todos {os ambitos
y niveles de gobierno,

Que las Unidades de Igualdad de Género (UIG) son los mecanismos centrales de coordinacion
de las politicas publicas para la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de
igualdad de género, desde la interseccionalidad, en todas las esferas de las politicas y en todos
los &mbitos y niveles de gobierno,

Que la importancia de las UIG radica en su capacidad de generar acciones que permitan
trabajar el caracter sistémico de las desigualdades de género mediante la realizacion de
intervenciones simultaneas en materia de autonomia econémica, fisica y politica, participacion
igualitaria en todos los ambitos, asf como dar cumplimiento a los compromisos internacionales
suscritos por el Estado mexicano,

Que las UIG contribuyen de manera sustantiva en la planeacién, implementaciony seguimiento
de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, encauzada desde el
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombresy definida en el programa nacional
rector, el PROIGUALDAD,

Que la eficacia de los trabajos impulsados por las UG depende significativamente del anclaje
institucional de sus funciones, atribuciones, competencias, recursos humanos y econémicos,
asf como del apoyo y respaldo institucional efectivo para el desarrollo, aplicaciéon y seguimiento
de po

iticas, planes y programas con perspectiva de igualdad de género, y
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Que la creacién de la Unidad de Igualdad de Género implica el compromiso de la Secretarfa de
Turismo por fortalecer la cultura de respeto de todos y cada uno de los derechos humanos de
su personal, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARTA
' DE TURISMO

PRIMERO. Se crea la Unidad de Igualdad de Género como area encargada de conducir las
acciones que incorporan la perspectiva de género y el enfoque de igualdad sustantiva en todas
las unidades administrativas de la Secretarfa de Turismo.

SEGUNDO. La persona titular de la Unidad de Administracién y Finanzas es, simultdaneamente,
la persona titular de la Unidad de Igualdad de Género y ejercerd las facultades siguientes:

L. Planear, programar, organizar y dirigir el funcionamiento de la Unidad de Igualdad de
Género;

II. Promover la incorporacién de la perspectiva de género en la planeacion, programacion,
ejecucién y evaluacién de programas, proyectos, normas, acciones y politicas ptblicas de todas
las unidades  administrativas y 6érganos desconcentrados de la Secretaria, de manera
transversal, asi como darle seguimiento y verificar su cumplimiento;

III. Coordinar su actuar en la implementacién de la perspectiva de género y el enfoque de
igualdad sustantiva con las unidades administrativas de la Secretarfa de Turismo;

IV. Participar con instituciones publicas y privadas orientadas a la igualdad sustantiva en la
definicidn de acciones;

V. Coordinarse con la Direccién General de Programacién y Presupuesto en la revisién del
presupuesto de la Secretarfa para que se elabore coh perspectiva de género, asi como
participar en el seguimiento a los recursos asignados a la Secretarfa para la igualdad entre
mujeres y hombres, etiquetados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion;

VL Contribuir y participar en el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en
los términos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

202 Viaducto Pdte. Miguel Aleman Valdés No. 81, Col. Escanddn 1 Secclén, CP. 11800, Alc. Miguel Hidalgo, CDMX. Tel: (55) 3002 6300
www.gob.mx/sectur .

Afio de
La Mujer
Indigena




Turismo

Secretarfa de Turismo

VIL. Participar con otras unidades de igualdad de género de la Administracién Piblica Federal,
en la instrumentacién de planes o programas de accion, en el desempefio de las funciones que
les corresponden;

VIII. Coordinar la elaboracién de contenidos y productos que consoliden el proceso de
institucionalizaciéon de la perspectiva de igualdad de género;

IX. Desarrollar e implementar herramientas metodoldgicas, procesos y procedimientos para
llevar a cabo el sequimiento y evaluacién de las acciones institucionales realizadas en materia
de género e igualdad;

X. Representar a la Secretarfa de Turismo ante las instituciones de los tres érdenes de gobierno,
asi como instituciones de los sectores social y privado, en el dmbito de su competencia, cuando
se trate de temas de igualdad de género;

XI. Promover que la generacion, sistematizaciéon y difusion de informacién se lleve a cabo con
perspectiva de género;

X1I. Generar estadisticas e informes periddicos con base en los registros administrativos y otras
fuentes de datos en materia de violencia y discriminacién contra las mujeres y sobre los
avances en la institucionalizacién de la perspectiva de género en todas las unidades
administrativas de la Secretarfa, asi como sobre los resultados y efectos de los planes,
programas y politicas en la materia;

XIII. Proponer e implementar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria
de Turismo, el disefio de esquemas de capacitacion, actualizacién y especializacién en las
materias relacionadas con el objeto de la Unidad de Igualdad de Género;

XIV. Participar en reuniones, comités y demas eventos realizados por la Secretarfa, en el ambito
de su competencia;

XV. Promover la celebracién de acuerdos, bases y mecanismos da coordinacién y concertacion
con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad, que faciliten alcanzar las
metas institucionales en materia de igualdad de género;

XVI. Fungir como érgano de consulta y-asesoria de la Secretai» en materia de perspectiva de
género;
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XVIL Disefiar e implementar proyectos, estudios y programas permanentes de informacién y
fomento de la igualdad y perspectiva de género en la Secretarfa;

XVIIL Elaborar y difundir, conforme a la normatividad aplicable, informes de evaluacién
periddica sobre los resultados y el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas en
todas las unidades administrativas de la Secretaria, en materia de igualdad de género;

XIX. Coordinar el proceso de certificacién de la Secretarfa de Turismo y de la auditorfa de
vigilancia de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no
Discriminacion;

XX. Informar a su superior jerarquico sobre los asuntos encomendados a la Unidad de Igualdad
de Género;

XXI. Fungir como mecanismos institucionales rectores y gestores de las politicas publicas para
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como de los procesos para la
transversalizacion e institucionalizacién de la igualdad de género en la legislacidn, las politicas
plblicas, tos programas, proyectos y presupuestos de las instituciones del poder ejecutivo,
legislativo y judicial, asi como de los organismos publicos auténomos en los tres érdenes de
gobierno. :

XXIL Coordinar las estrategias para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de igualdad
de género en todas las fases de los planes, programas, politicas, proyectos, estrategias,
presupuestos publicos y normativa de la institucién, impulsando la integracién de perspectiva
interseccional y de cuidados.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La Unidad de Igualdad de Género, para el eficaz cumplimiento de su objeto, cuenta
con los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Unidad de Informacion y
Seguimiento.

TERCERO. La persona titular de la Unidad de Igualdad de Género deberd consultar a las
unidades administrativas de la Secretarfa de Turismo la existencia de expedientes relacionados
con materia de igualdad de género'y, en su caso, solicitar la remision para el seguimiento que
corresponda.

CUARTO. Se abrogan todas las disposiciones normativas que se opongan al presente Acuerdo.
Ciudad de México, a quince de febrero de dos mil veinticinco.

o LaSecretaria de Turismo, Josefina Rodriguez Zamora. - Rubrica.
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