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los gue las mujeres continden con menores oportunidades laborales, o en su caso la oferta de trabajo
existente sea para incorporar a la mujer en actividades poco profesionalizadas.

Para hacer frente a |as necesidades sociales en |a ordenacion v planificacion de las ciudades, resulta
imperante que las gerencias y las empresas constructoras, participantes en el Programa de
Mejoramisnto Urbano para el gjercicio fiscal 2025, adquieran la obligacion, de incorporar a las mujeres
al mercade laboral de la construccion. Para ello, deberan acreditar el cumplimiento a, cuando mencs,
las siguientes accliones:

+ Integrar e implementar programas de contratacion y capacitacion con perspectiva de género para
obra, dirigidos a mujeres de [a comunidad para trabajos relacionados con la ejecucion, supervisian,
seguimiento v cierre de obra, para gue en igualdad de condiciones laborales y salariales que los
hombres, cuenten con las habilidades para realizar trabajos tipicamente masculinos, como pueden
ser |a operacion de maquinaria pesada, trabajos de electricidad, plomeria, colocacion de acabados
(azulgjos), entre otros.

& |ncorporar como parte del alcance del programa de contratacion y capacitacion con perspectiva
de génera para obra, que se contara con bafos diferenciados para hombres y mujeres a lo largo de
las etapas de la obra.

& Carantizar que al menos el 30% del personal que trabaja en la obra, sean mujeres, desempenando
oficios y/o actividades "tipicarnente masculinos”, como los sefalados con anterioridad, y no roles
que historicamente han desempenado las mujeres, cuyo ingreso pudiera ser mucho menor gue el
de los hombres que [aboran en la obra. Ejemplo de ello, |as actividades de limpieza.

e Implementar capacitaciones y talleres para los hombres en temas referentes a nuevas
masculinidades para promover un ambiente de respeto e igualdad en el espacio de trabajo en las
diferentes etapas de obra. Lo anterior, como se ha hecho mencidn, en aras de dar cumplimiento a
lo estakblecido en el PND, contribuyendo con ello 3 mejorar la vida de las mujeres, sus familias e
incluso la economia del pais, eliminando la brecha discriminatoria que ha perpetuado en la
opresion de este sector poklacional.

Criterios Especificos

Meodalidad Infraestructura

Se recomienda priorizar en el disefio y gjecucion de los provectos, aquellos que:
o Aseguren el alumbrado pablico adecuadao v suficiente.

s Consideren un diseno universal de la infraestructura peatonal, ciclista y vial [rampas, cruceros
seguros, sin grietas, hundimiento, rocosidades, encharcamientos, sin zanjas en la union de los
adoquines).

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos del programa"
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