SECRETARIADO
EJECUTIVO

ANEXO 2 DEL ACUERDO 06/L/2024

EJES ESTRATEGICOS, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL VINCULADOS AL EJERCICIO DE RECURSOS DE CARACTER
FEDERAL QUE SE OTORGUEN A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, LOS
MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

La Matriz de Indicadores es una herramienta clave para evaluar el cumplimiento
de los objetivos establecidos en los Ejes Estratégicos de este plan. Estos indicadores
permiten medir de manera objetiva el progreso y el impacto de las acciones
implementadas, asegurando que los programas y subprogramas avancen
conforme a las metas definidas. La importancia de estos indicadores radica en su
capacidad para proporcionar una vision clara y cuantificable del grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos, facilitando la identificacion de dreas
de mejora y apoyando la toma de decisiones estratégicas. A continuacion se
detallan los indicadores, asi como sus féormulas y descripciones por Eje Estratégico,
Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional.

MATRIZ DE
INDICADORES

EJE I. MAS Y MEJOR POLICIA A TRAVES DE UN DESARROLLO POLICIAL INTEGRAL

Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion

Medir el

incremento en el

Eje 1: Mas y
Mejor Policia a
fravés de un
Desarrollo

Policial Integral

Formaciéon y
Capacitacién
Continua
conforme al

Programa Rector

I.1.1 Incremento
del Estado de
Fuerza de las

Instituciones de

Seguridad

Publica

Porcentaje de
incremento en el
estado de fuerza

policial

((Estado de
fuerza actual -
Estado de fuerza
inicial) / Estado
de fuerza inicial)

*100

estado de fuerza
policial, con el
objetivo de
alcanzar un
aumento del
estado de fuerza
acorde a los

objetivos de

2G24

</ Felipe Carrillo

Arvo.

PUERTO




SECRETARIADO
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Eje Estratégico

Programa

Subprograma

Indicador

Formula

Descripcion

cada

corporaciéon

Eje 1: Mas y
Mejor Policia a
fravés de un
Desarrollo

Policial Integral

Formaciény
Capacitacién
Continua
conforme al

Programa Rector

I.1.1 Incremento
del Estado de
Fuerza de las

Instituciones de

Seguridad

Publica

Tasa de policias
por cada mil
habitantes por
entidad

federativa

(NUmero de
policias/Poblacio

n total) * 1,000

Medir el estado
de fuerza para
compararlo con
estandares
internacionales o
regionales. La
meta inicial es
que la tasa sea
de al menos 1
policia por cada
mil habitantes en
cada entidad

federativa

Eje 1: Mas y
Mejor Policia a
través de un

Desarrollo

Formaciéon y
Capacitacién
Continua

conforme al

I.1.1 Incremento
del Estado de
Fuerza de las

Instituciones de

Tasa de ingreso

(NUmero de
ingresos en el
periodo/Promedi

o de elementos

Medir el
porcentaje de
nuevos
elementos que

se incorporaron

o Seguridad totales en el en un periodo,
Policial Integral | Programa Rector o .
Publica periodo) * 100 desagregado por
sexo
. . I.1.1 Incremento
Eje 1: Mas y Formacién y o
del Estado de (NUmero total de Medir si los

Mejor Policia a
través de un
Desarrollo

Policial Integral

Capacitacién
Continua
conforme al

Programa Rector

Fuerza de las
Instituciones de
Seguridad

Publica

Tasa de

cobertura

ingresos /
NUmero total de
bajas) * 100

ingresos son
suficientes para

cubrir las bajas
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Eje Estratégico

Programa

Subprograma

Indicador

Formula

Descripcion

Eje 1: Mas y
Mejor Policia a
través de un
Desarrollo

Policial Integral

Formaciéon y
Capacitaciéon
Continua
conforme al

Programa Rector

1.1.2
Evaluaciones de
Control de
Confianza para
las Instituciones
de Seguridad
Publica:
Aspirantes 'y

Permanencia

Porcentaje de
aspirantes que
han pasado las
evaluaciones de

control de

confianza

(NUmero de
aspirantes que
han pasado las

evaluaciones

durante el
transcurso del
afio / Niumero
total de
aspirantes en el

ano) * 100

Medir la
proporcion de
aspirantes que

aprueben las
Evaluaciones de
Control de
Confianza,
desagregado por

sexo e institucion

Eje 1: Mas y
Mejor Policia a

través de un

Formacién y
Capacitacién
Continua

conforme al

1.1.2
Evaluaciones de
Control de
Confianza para

las Instituciones

Porcentaje del
estado de fuerza
que ha pasado

las evaluaciones

(NUmero de
policias activos
que han pasado

las evaluaciones

Medir el
porcentaje del
estado de fuerza
evaluado y que

ha pasado las

Programa Rector . d ld pruebas de
Desarrollo de Seguridad e control de / Total del
o de . fi control de
Policial Integral L Publica: contianza estado de )
Profesionalizacio . confianza,
Aspirantes y fuerza) * 100
n . desagregado por
Permanencia o
sexo e institucién
I1.1.3
Formaciéon y Capacitaciones Numero de NUmero de
Capacitaciéon de Formacién mujeres mujeres Medir el total de

Eje 1: Mas y
Mejor Policia a
fravés de un
Desarrollo

Policial Integral

Continua
conforme al
Programa Rector
de

Profesionalizaci6

Inicial y
Continua
conforme al
Programa Rector
de

aspirantes con

formacion inicial,

NUmero de
hombres

aspirantes con

aspirantes con
formacion inicial
+ NUmero de
hombres

aspirantes con

personas
aspirantes con

formacion inicial,

desagregado por

sexo e institucion

n Profesionalizacid | formacion inicial | formacion inicial
n
Eje 1: Masy Formacién y 113 NUmero de (NUmero de Medir el alcance

Mejor Policia a

Capacitacién

Capacitaciones

capacitaciones

capacitaciones

de las
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcién
través de un Continua de Formacion de formacion de formacion capacitaciones
Desarrollo conforme al Inicial y continua continua continuas para
Policial Integral | Programa Rector Continua realizadas realizadas / mantener a los
de conforme al Objetivo anual) * policias
Profesionalizacié | Programa Rector 100 actualizados en
n de sus funciones,
Profesionalizacio desagregado por
n sexo, institucion
y tema
(Nimero de .
Medir el
personas .
113 . porcentaje del
. L capacitadas en
Formacién y Capacitaciones i personal que
o . | algln programa s
. . Capacitacién de Formacién Namero de » recibié alguna
Eje 1: Masy . . de formacién L
. . Continua Inicialy personas . capacitacion de
Mejor Policia a . . . continua / .
. conforme al Continua capacitadas bajo . Formacién
través de un i Namero total de .
Programa Rector conforme al algun programa Continua
Desarrollo » personas que
o de Programa Rector de Formacién ) o durante el
Policial Integral . L . debian recibir .
Profesionalizacié de Continua periodo,
. L alguna
n Profesionalizacié L desagregado por
capacitacioén de o
n B sexo, institucion
formacion
. y tema
continua) * 100
(NUmero de
Formacién y . acciones de
L I.1.4 Acciones de i L.
. . Capacitacion o Numero de mantenimiento .
Eje 1: Mdsy Mantenimiento y Medir las

Mejor Policia a
través de un
Desarrollo

Policial Integral

Continua
conforme al
Programa Rector
de
Profesionalizacié

n

Modernizacién
de Instalaciones
y Equipo de los

Institutos de

Formacioén

acciones de
mantenimiento
de
infraestructura

realizadas

de
infraestructura
realizadas /
Infraestructura
que necesita
mantenimiento) *

100

acciones de
mantenimiento
en las

instalaciones
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcién

Formaciéon y
o I.1.4 Acciones de
. Capacitacion o (NUmero de .
Eje 1: Masy . Mantenimiento y Namero de . Medir las
Continua acciones de

Mejor Policia a Modernizacién acciones de o acciones de

conforme al mantenimiento

través de un

Desarrollo

Programa Rector
de

de Instalaciones

y Equipo de los

mantenimiento

de equipamiento

de equipamiento

/ Objetivo anual)

mantenimiento

en el

Policial Integral Institutos de realizadas equipamiento
Profesionalizacio . *100
Formacién
n
Formacién y . .
1.1.4 Acciones de Medir las
Capacitacién (NUmero de
Eje 1: Masy Mantenimiento y mejoras y
Continua NUmero de acciones de
Mejor Policia a Modernizacién . o modernizaciones
conforme al acciones de modernizacion

través de un

Desarrollo

Programa Rector

de Instalaciones

y Equipo de los

modernizaciéon

realizadas /

del equipo de los

institutos para

de realizadas Objetivo anual) *
Policial Integral Institutos de alcanzar 10% de
Profesionalizacié » 100 .
Formacion mejora
n
1.1.5 Inversion en )
(NUmero de
Proyectos que
instancias en el Medir la
Formaciény Permitan
nivel X (actual) - cantidad de
) Capacitacion Mejorar la . .
Eje 1: Mas y Nivel de NUmero de mejora en la

Mejor Policia a
través de un

Desarrollo

Continua
conforme al
Programa Rector

de

Clasificaciéon de
las Instancias de
Profesionalizacié

n en Seguridad

clasificacion de
las instancias de

profesionalizacio

instancias en el
nivel X

(anterior)) /

calidad de las
instancias de

profesionalizacio

Policial Integral n (NUmero de n policial;
Profesionalizacié Publica
instancias en el considerando los
n conforme a los
o nivel X niveles A, B, C
Criterios .
. (anterior)) * 100
Vigentes
. NUmero de Numero de Medir el total de
Eje 1: Mas y Servicio Subprograma

Mejor Policia a

través de un

Profesional de

Carrera Policial

1.2.1: Incentivos

y

policias mujeres
que recibieron

incentivos,

policias mujeres
que recibieron

incentivos +

personds que
recibieron

incentivos por
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcién
Desarrollo Reconocimientos Numero de Numero de mérito
Policial Integral por Mérito policias hombres | policias hombres | desagregado por
que recibieron que recibieron sexo, institucién
incentivos incentivos y tipo de
incentivo
Numero de Medir el total de
) ) Numero de policias mujeres personas con
Eje 1: Masy Subprograma lici . o
i o o ) policias mujeres con reconocimientos
Mejor Policia a Servicio 1.2.1: Incentivos

través de un

Profesional de

y

reconocidas,

reconocimientos

+ NUmero de

por mérito

’ desagregado por
Desarrollo Carrera Policial Reconocimientos Ndmero de o o
Policial Integral por Mérito policias hombres policias hombres | sexo, institucion
reconocidos con y tipo de
reconocimiento reconocimiento
Medir el
porcentaje de
cumplimiento en
(Cantidad real d la distribucion
. . . . jerdrquica de la
Eje 1:Masy Subprograma Indice de e cada nivel de

Mejor Policia a
través de un
Desarrollo

Policial Integral

Servicio
Profesional de

Carrera Policial

1.2.2: Sistema de
Ascensos por
Mérito y

Competencia

Cumplimiento de
la Distribucién
Jerdrquica
(ICDJ)

la Escala

Terciaria/

Cantidad ideal d

e cada nivel) x

policia,
comparando el
estado de fuerza
actual en cada

nivel jerarquico

100 con la cantidad
ideal basada en
la escala
terciaria
Eje 1: Mas y Numero policias NUmero de Medir el total de

Mejor Policia a
través de un
Desarrollo

Policial Integral

Servicio
Profesional de

Carrera Policial

Subprograma
1.2.3: Promocién
Académica para

Policias

mujeres con X

nivel de estudios,

NUmero de

policias hombres

policias mujeres
con X nivel de
estudios +

NUmero de

policias con X
nivel de estudios
(secundaria,

bachillerato,
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcién
con X nivel de policias hombres licenciatura,
estudios con X nivel de maestria y
(secundariq, estudios doctorado)
bachillerato, desagregado por
licenciatura, sexo, afo y
maestria y estatus (en
doctorado) curso, concluida,
titulada, trunca)
(NUmero de
estudiantes en el Medir el
. nivel X crecimiento
. . Tasa de mejora . .
Eje 1: Mas y . (actual)-NUmero académico de
. o . Subprograma en el nivel X de .
Mejor Policia a Servicio de estudiantes las y los

través de un

Desarrollo

Profesional de

Carrera Policial

1.2.3 Crecimiento

Académico para

estudios

académicos (de

en el nivel X

(anterior)) /

elementos con

base en la

o Policias secundaria a . .
Policial Integral (Numero de obtencién de
doctorado) .
estudiantes en el grados de
nivel X estudio
(anterior)) * 100
) ) (Nimero de .
Eje 1: Mas y Subprograma i . Medir la
Numero de estrategias

Mejor Policia a

través de un

Sistema de

Régimen

1.3.1: Estrategias

Preventivas de

estrategias

planeadas e

implementadas /

Nimero de

implementacién

de campanas y

Desarrollo Disciplinario Conducta y . . participacion en
o L implementadas estrategias
Policial Integral Disciplina cada una
planeadas) * 100
Ndmero de Namero de
Eje 1: Mas y Subprograma mujeres que mujeres que Medir la

Mejor Policia a
través de un
Desarrollo

Policial Integral

Sistema de
Régimen

Disciplinario

1.3.1: Estrategias
Preventivas de
Conducta y

Disciplina

participaron en

cada estrategia

NUmero de
hombres en cada

estrategia

participaron en
cada estrategia

+

Nimero de

hombres que

participacion
desagregada
por sexo y tipo

de estrategia

2624
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcién
participaron en
cada estrategia
Nimero de Nimero de
Subprograma . .
Eje 1: Mas y casos de mujeres | casos de mujeres | Medir el total de
1.3.2:
Mejor Policia a Sistema de o por estatus, por estatus + casos,
. o Fortalecimiento
tfravés de un Régimen de las Unidades NUmero de NUmero de desagregados
Desarrollo Disciplinario de Asunios casos de casos de por sexo y
Policial Integral Internos hombres por hombres por estatus
estatus estatus
Ndmero de Numero de
Subprograma . .
Eje 1: Mas y casos de mujeres | casos de mujeres | Medir el total de
1.3.3:

Mejor Policia a
través de un
Desarrollo

Policial Integral

Sistema de
Régimen

Disciplinario

Fortalecimiento
de las
Comisiones de

Honor y Justicia

por estatus,

NUmero de
casos de
hombres por

estatus

por estatus +

Nimero de
casos de
hombres por

estatus

casos,
desagregados
por sexo y

estatus

Eje 1: Mas y
Mejor Policia a
través de un
Desarrollo

Policial Integral

Sistema
complementario
de seguridad
social para las y

los policias

Subprograma
1.4.1: Acceso a

Vivienda Digna

NUmero de
policias mujeres
beneficiarias de

los programas
de vivienda
digna
(financiamiento,
subsidios,

apoyo)

NUmero de
policias hombres
beneficiarios de

los programas

de vivienda

Ndmero de
policias mujeres
beneficiarias de

los programas
de vivienda
digna
(financiamiento,
subsidios,

apoyo)
+

NUmero de
policias hombres

beneficiarios de

Medir el total de
policias
beneficiarios de
los programas
de vivienda
digna
(financiamiento,
subsidios,
apoyo) para la
adquisicion,
mejora o
construccion de

viviendaq,
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IVO

Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcién
digna los programas desagregado por
(financiamiento, de vivienda sexo
subsidios, digna
apoyo) (financiamiento,
subsidios,
apoyo)
(NUmero de
Porcentaje de policias que .
. . . . . Medir la
Eje 1: Mas y Sistema policias que solicitaron el
. . . Subprograma o . respuesta a la
Mejor Policia a complementario solicitaron el apoyo - Niumero
1.4.2: Apoyos demanda de

través de un

de seguridad

para la Familia

apoyo para la

de policias que lo

apoyos para la

Desarrollo social para las y Familia del recibieron/
del Policia familia del
Policial Integral los policias Policiay lo Ndmero de .
policia
recibieron policias que lo
solicitaron) * 100
Ndmero de
Medir la
. ) . dependientes de )
Eje 1: Mas y Sistema . (Ndmero de cobertura en
) . . Subprograma policias - B
Mejor Policia a complementario familias salud, educacion
1.4.2: Apoyos apoyadas por el
través de un de seguridad apoyadas/ y asistencia

. para la Familia sistema o .
Desarrollo social para las y Objetivo anual) * social para
del Policia complementario
Policial Integral los policias . 100 familias de
de seguridad .
. policias.
social
Medir la
Impulso ala alineacién de la
Subprograma
Eje 1: Mas y creacion de ley con los
. 1.5.1: Marco o
Mejor Policia a leyes especiales L . criterios
) Juridico para el | Marco normativo ) .
tfravés de un para la Si/No establecidos por

Desarrollo

Policial Integral

regulacién del
desarrollo

policial

Servicio
Profesional de

Carrera Policial

armonizado

el Consejo
Nacional de
Seguridad

Publica

2G24
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcién
Medir la
Impulso a la Subprograma alineacién de la
Eje 1: Mas y creaciéon de 1.5.2: Leyes ley con los
Mejor Policia a leyes especiales Especiales para . criterios
i o Marco normativo i .
través de un para la el Régimen . Si/No establecidos por
. o armonizado .
Desarrollo regulacion del Disciplinario de el Consejo
Policial Integral desarrollo las Instituciones Nacional de
policial Policiales Seguridad
Plblica
Medir la
Impulso ala Subprograma alineacién de la
Eje 1: Mas y creacioén de 1.5.3: Creacién de ley con los
Mejor Policia a leyes especiales un Sistema . criterios
. . Marco normativo X .
fravés de un para la Complementario Si/No establecidos por

Desarrollo

Policial Integral

regulacién del
desarrollo

policial

de Seguridad
Social para

Policias

armonizado

el Consejo
Nacional de
Seguridad

Publica

MATRIZ DE
INDICADORES

EJE II. FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION

DE JUSTICIA

Eje Estratégico

Programa

Subprograma

Indicador

Formula

Descripcion

Eje II:
Fortalecimiento
de las
Instituciones de
Seguridad
Publica y

Modernizacién
de
Infraestructuray
Equipamiento de

las Instituciones

II.11
Equipamiento de
las Instituciones

de Seguridad

Publica

Cobertura de

equipamiento

(NUmero de
equipos
adquirido /
Numero de
equipos

necesarios

Medir el avance
en la adquisicion
de tecnologias
de
comunicacion,
vehiculos,

sistemas de




SECRETARIADO
EJECUTIVO

DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
Procuracién de de Seguridad identificados) * monitoreo,
Justicia Publica 100 herramientas de
investigacién y
cualquier otro
equipo nuevo,
avanzado y
especializado
para las
instituciones de
seguridad
publica
Medir el avance
enla
Eje IL: L . modernizacion,
o Modernizacién (NUumero de »
Fortalecimiento I1.1.2 A . . renovacion y
de Numero de instalaciones L
de las Infraestructura . . ampliacién de la
o Infraestructuray instalaciones renovadas, .
Instituciones de . . de las . infraestructura
) Equipamiento de o renovadas, modernizadas o
Seguridad o Instituciones de . . de las
o las Instituciones . modernizadas o ampliadas / .
Publica y . Seguridad . o instituciones de
B de Seguridad o ampliadas Objetivo anual .
Procuraciéon de o Pablica . seguridad
o Pablica por tipo) * 100 o
Justicia publica,
desagregado por
tipo
. Tasa de (Ndmero de
Eje IL: Medir el total de

o Prevencién de la
Fortalecimiento
Violencia y del
de las
Delito conforme
Instituciones de
) al Modelo
Seguridad
Nacional de
Pablica y . o
Policia y Justicia
Procuracion de )
. Civica
Justicia

I1.2.1 Desarrollo
de Programas de
Prevencion y
Atencién a

Victimas

personas jévenes
en situacion de
riesgo
participantes en
Programas de
Prevencién del
Delito Enfocados

en Jévenes

personas jévenes
en situacion de
riesgo
participando /
NUmero de
personas jovenes
en situacion de

riesgo) * 100

personas jovenes
en situacion de
riesgo
participantes en
Programas de
prevencion del

Delito,
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MA NAC
PUBLICA

IVO

Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
desagregados
por sexo
Eje IL: »
o Prevencién de la . .
Fortalecimiento . . (NUumero de Medir la
Violencia y del I1.2.2 Programas i . . .
de las NUmero de capacitaciones implementacion

Delito conforme

especiales para

Instituciones de capacitaciones | implementadas / de
al Modelo el Personal
Seguridad planeadas e Ndmero de capacitaciones
Nacional de Policial en
Publica 'y . . . . implementadas capacitaciones frente ala
Policia y Justicia Justicia Civica
Procuracion de . planeadas) * 100 planeacién
. Civica
Justicia
Eje II: Namero de (NUmero de
Prevencién de la . elementos que
Fortalecimiento mujeres que Medir el

de las

Instituciones de

Violencia y del

Delito conforme

11.2.2 Programas

especiales para

participaron en

cada

participaron en

la capacitacién /

porcentaje de

participacion

. al Modelo el Personal o Ndmero de
Seguridad ) o capacitacion desagregada
ol Nacional de Policial en elementos que q
Pablica y . o o . Y por sexo y cada
B Policia y Justicia Justicia Civica Namero de debian L
Procuracién de . hombres en cada . capacitacion
. Civica capacitarse) *
Justicia itacié
capacitacion 100
Eje II: _
o Prevencién de la 11.2.3 ) .
Fortalecimiento (NUmero de Medir la

de las
Instituciones de
Seguridad
Publica y
Procuracion de

Justicia

Violencia y del
Delito conforme
al Modelo
Nacional de
Policia y Justicia

Civica

Capacitacién y
Sensibilizacion
Policial en
Violencia por
razones de

Género

NUmero de
capacitaciones
planeadas e

implementadas

capacitaciones
implementadas /
NUmero de
capacitaciones

planeadas) * 100

implementacion
de
capacitaciones
frente ala

planeacién
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
. Medir el
. , d (NUumero de .
Eje II: B NUmero de porcentaje de
Prevencién de la 11.2.3 elementos que

Fortalecimiento
de las

Instituciones de

Violencia y del

Delito conforme

Capacitaciéon y

Sensibilizacion

mujeres que
participaron en

cada

participaron en

la capacitacién /

policias
capacitadas y

sensibilizadas en

) al Modelo Policial en o NUmero de . .
Seguridad _ ‘ ) capacitacion Violencia de
o Nacional de Violencia por elementos que .
Publica 'y : - Namero de Genero
B Policia y Justicia razones de debian
Procuraciéon de . i hombres en cada . desagregadas
Justici Civica Género capacitarse) *
usticia itacié por sexo y
capacitacion 100 Y
capacitacion
MATRIZ DE EJE III. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INTELIGENCIA E INVESTIGACION DE
INDICADORES LOS ESTADOS

Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
II1.1.1 Medir la
Adquisicion, (NUmero de adquisicion,

Eje III:
Fortalecimiento
de las
Capacidades de
Inteligencia e
Investigacion de

los Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia
Policial y

Operativa

Mantenimiento o
Actualizacién de
Equipo e
Infraestructura
para las
Unidades
Especializadas
en Inteligencia e
Investigacion en
las Instituciones
de Seguridad

Publica

Porcentaje de
Unidades
Especializadas
en Inteligencia e
Investigacion
que adquirieron,
dieron
mantenimiento o
actualizaron la
tecnologia

avanzada

Unidades que
adquirieron,
dieron
mantenimiento o
actualizaron la
tecnologia
avanzada /
Numero total de
Unidades
Especializadas) *

100

mantenimiento y
actualizaciéon de
tecnologia
avanzada para
las Unidades
Especializadas
en Inteligencia e
Investigacién
conforme a los
criterios
autorizados por
el SESNSP




SECRETARIADO

EJECU

TIVO

Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
II1.1.1 Medir la
Adquisicién, (NUmero de adquisicion,

Eje III:
Fortalecimiento
de las
Capacidades de
Inteligencia e

Investigacién de

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia
Policial y

Operativa

Mantenimiento o
Actualizacién de
Equipo e
Infraestructura
para las
Unidades
Especializadas

en Inteligencia e

Porcentaje de
Unidades
Especializadas
en Inteligencia e
Investigacion
que adquirieron,
dieron

mantenimiento o

Unidades que
adquirieron,
dieron
mantenimiento o
actualizaron los
centros de
inteligencia /

NUmero total de

mantenimiento y
actualizacién de
centros de
inteligencia para
las Unidades
Especializadas
en Inteligencia e

Investigacion

los Estados actualizaron sus
Investigacion en Unidades conforme a los
o centros de o o
las Instituciones L . Especializadas) * criterios
inteligencia
de Seguridad 100 autorizados por
Publica el SESNSP
Medir la
III.1.1
adquisicion,
Adquisicion, (NUmero de
Porcentaje de mantenimiento y
Mantenimiento o ) Unidades que o
L Unidades . actualizacion los
. Actualizacion de o adquirieron, .
Eje III: Especializadas sistemas de
Equipo e dieron
Fortalecimiento Mejora de las en Inteligencia e o andlisis de datos
. Infraestructura o mantenimiento o
de las Capacidades de Investigacion . para las
. . ) para las . actualizaron los .
Capacidades de Inteligencia que adquirieron, Unidades
Unidades sistemas de
Inteligencia e Policial y dieron Especializadas
) . Especializadas o andlisis de datos . .
Investigacién de Operativa mantenimiento o en Inteligencia e

los Estados

en Inteligencia e

Investigacién en

las Instituciones
de Seguridad

Publica

actualizaron los
sistemas de

andlisis de datos

/ NUmero total
de Unidades
Especializadas) *

100

Investigacién
conforme a los
criterios
autorizados por
el SESNSP
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
. (Ndmero de .
Eje III: II1.1.2 o Medir la
o . L i capacitaciones . »
Fortalecimiento Mejora de las Capacitacion NUmero de implementacion

en inteligencia

de las Capacidades de | Especializada en capacitaciones | de
. . . . . . . implementadas / L
Capacidades de Inteligencia Inteligencia, en inteligencia . capacitaciones
. . . . . .. Numero de . . .
Inteligencia e Policial y Investigacion planeadas e o en inteligencia
L . . . capacitaciones
Investigacion de Operativa Policial y implementadas o . frente ala
L en inteligencia »
los Estados Criminalistica planeacion
planeadas) * 100
(NUmero de
policias mujeres
, Medir el
NUmero de y hombres
Eje III: II1.1.2 porcentaje de

policias mujeres

capacitadas en

Fortalecimiento Mejora de las Capacitacion . L . personal de
capacitadas en inteligencia) /
de las Capacidades de | Especializada en N . seguridad
inteligencia, (NGmero de
Capacidades de Inteligencia Inteligencia, publica
Inteligencia e Policial y Investigacion Namero de policias mujeres capacitado en
Investigacién de Operativa Policial y policias hombres y hombres inteligencia
los Estados Criminalistica capacitados en susceptibles de desagregada
inteligencia ser capacitados
por sexo
en inteligencia)
*100
(NUmero de
. capacitaciones )
Eje III: II1.1.2 i . L Medir la
Numero de en investigacion

Fortalecimiento
de las
Capacidades de
Inteligencia e
Investigacion de

los Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia
Policial y

Operativa

Capacitaciéon
Especializada en
Inteligencia,
Investigacién
Policial y

Criminalistica

capacitaciones
en investigacion
policial
planeadas e

implementadas

policial
implementadas /
Numero de
capacitaciones
en investigacion
policial

planeadas) * 100

implementacion
de
capacitaciones
en investigacion
policial frente a

la planeacion

2624

-/ Felipe Carrillo
PUERTO




SECRETARIADO
EJECUTIVO

DEL SISTEMA NAC
DE SEGURIDAD P

Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
(NUmero de
i policias mujeres
NUmero de Medir el
. . y hombres
policias mujeres . porcentaje de
Eje III: II1.1.2 capacitadas en

capacitadas en : N personal de
Fortalecimiento Mejora de las Capacitacién . S Investigacion
investigaciéon o seguridad
de las Capacidades de | Especializada en . policial) /
policial, publica
Capacidades de Inteligencia Inteligencia, ) (NUmero de capacitado en
Inteligencia e Policial y Investigaciéon I.\ltjmero de policias mujeres investigacion
Investigacion de Operativa Policial y pOIICIG? hc;mbres y hombres solicial
los Estados Criminalistica C.GPOCITG o.s’en susceptibles de q q
investigacion ) esagregaada
o ser capacitados
policial ) L por sexo
en investigacion
policial) *100
. (NUumero de .
Eje III: II1.1.2 o Medir la
o . L i capacitaciones . B
Fortalecimiento Mejora de las Capacitaciéon NUmero de implementacion

en criminalistica

de las Capacidades de | Especializada en capacitaciones de
implementadas /
Capacidades de Inteligencia Inteligencia, en criminalistica capacitaciones
o o Nimero de o .
Inteligencia e Policial y Investigaciéon planeadas e o en criminalistica
capacitaciones
Investigacion de Operativa Policial y implementadas o frente ala
en criminalistica
los Estados Criminalistica planeacién
planeadas) * 100
(NUmero de
Numero de policias mujeres
Eje III: II1.1.2 Medir el

Fortalecimiento
de las
Capacidades de
Inteligencia e
Investigacion de

los Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia
Policial y

Operativa

Capacitacién
Especializada en
Inteligencia,
Investigacién
Policial y

Criminalistica

policias mujeres
capacitadas en

criminalistica

NUmero de
policias hombres
capacitados en

criminalistica

y hombres
capacitadas en

criminalistica) /

(NUmero de
policias mujeres
y hombres
susceptibles de

ser capacitados

porcentaje de
personal
capacitado en
criminalistica
desagregada

por sexo
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
en criminalistica)
* 100
I11.1.3 (NUmero de
Eje III: Capacitaciéon en i capacitaciones Medir la
NUmero de

Fortalecimiento
de las
Capacidades de
Inteligencia e

Investigacién de

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia
Policial y

Operativa

Operaciones
Especiales y Alto
Mando para
Integrantes de

las Instituciones

capacitaciones
en Operaciones
Especiales
planeadas e

implementadas

en Operaciones
Especiales /
Numero de

capacitaciones

en Operaciones

implementacién
de

capacitaciones

en Operaciones

Especiales frente

los Estados de Seguridad Especiales a la planeacién
Publica planeadas) * 100
(NUmero de
Nimero de policias mujeres Medir el
II1.1.3 mujeres y hombres porcentaje de
Eje III: Capacitacién en capacitadas capacitadas en integrantes de

Fortalecimiento

Mejora de las

Operaciones

en Operaciones

Operaciones

instituciones de

de las Capacidades de | Especiales y Alto ] Especiales) / Seguridad
. . . Especiales, .
Capacidades de Inteligencia Mando para (Namero de Publica
Inteligencia e Policial y Integrantes de Numero de policias mujeres | capacitados en
Investigacion de Operativa las Instituciones hombres y hombres Operaciones
los Estados de Seguridad capacitados en susceptibles de Especiales
Publica Operaciones ser capacitados | desagregado por
Especiales en Operaciones | Sexo e institucion
Especiales) *100
. II1.1.3 .
Eje III: Mejora de las NUmero de (NUmero de Medir la

Fortalecimiento
de las
Capacidades de

Inteligencia e

Capacidades de
Inteligencia
Policial y

Operativa

Capacitacién en
Operaciones
Especiales y Alto
Mando para

Integrantes de

capacitaciones
en Alto Mando
planeadas e

implementadas

capacitaciones
en Alto Mando /
NUmero de

capacitaciones

implementacion
de
capacitaciones

en Alto Mando
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
Investigacion de las Instituciones en Alto Mando frente ala
los Estados de Seguridad planeadas) * 100 planeacién
Publica
(NUmero de
policias mujeres
III.1.3 '
) o Nimero de y hombres Medir el nimero
Eje IIIL Capacitacion en mujeres capacitadas en

Fortalecimiento
de las
Capacidades de
Inteligencia e
Investigacion de

los Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia
Policial y

Operativa

Operaciones
Especiales y Alto
Mando para
Integrantes de
las Instituciones
de Seguridad

Publica

capacitadas
en Alto Mando

NUmero de
hombres
capacitados en

Alto Mando

Alto Mando) /

(NUmero de
policias mujeres
y hombres
susceptibles de
ser capacitados
en Alto Mando)
*100

de integrantes
de Seguridad
Publica
capacitados en
Alto Mando
desagregado por

sexo e institucion

MATRIZ DE INDICADORES

EJE IV.

TECNOLOGICA PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

MODERNIZACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA

Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
Eje IV: (Suma del
Modernizacién y nimero de .
L IV.1.1 Desarrollo Medir la
Estandarizacion campos

de la
Infraestructura
Tecnologica
para la
Seguridad

Publica

Sistema Unico
de Reporte de
Incidencia

Delictiva

e
Implementacion
del Sistema
Unico de

Reporte

Completitud de
la informacidén

por entidad

registrados
correctamente
por entidad /
Suma del
numero total de

campos) * 100

completitud de

la informacion

enviada por las
entidades

federativas
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
Eje IV: .
o Medir la
Modernizacion y Iv.21
cobertura

Estandarizacion
dela
Infraestructura

Tecnoldgica

Integracién de la
Red Nacional de
Radiocomunicaci

ones

Mantenimiento y
Expansion de la
Red Nacional

asegurando

Porcentaje de
cobertura de la
Red Nacional de

Radiocomunicaci

(Area cubierta /
Area total del
territorio

nacional) * 100

efectiva de la
Red Nacional de
Radiocomunicaci

ones en todo el

para la Coberturay ones o
territorio
Seguridad Conexion .
nacional
Publica
. Medir la
Eje IV:
o estabilidad y
Modernizacion y Iv.21

Estandarizacion
dela
Infraestructura

Tecnoldgica

Integracién de la
Red Nacional de

Radiocomunicaci

Mantenimiento y
Expansion de la
Red Nacional

asegurando

Porcentaje de
estabilidad y
disponibilidad de

(Horas de
estabilidad y
disponibilidad /

Horas totales

disponibilidad de
la Red Nacional
de

Radiocomunicaci

ones la Red Nacional ones para
para la Coberturay operativas) * 100 .
monitorear su
Seguridad Conexién
o adecuado
Pablica ) .
funcionamiento
Iv.2.2
Eje IV: Medir la

Modernizacion y
Estandarizacion
de la
Infraestructura

Tecnologica

Integracién de la
Red Nacional de

Radiocomunicaci

Actualizacién y

Modernizacion

de Equipos de
Radiocomunicaci

6n que Permitan

Porcentaje de
equipos de
radiocomunicaci

6n actualizados

(NUmero de
equipos
actualizados y
modernizados/

NUmero total de

actualizacién y
modernizacion

de equipos de
radiocomunicaci

6n conforme a

ones una Mejor
para la ) y modernizados equipos los criterios
Interconexiony .
Seguridad . o obsoletos) * 100 autorizados por
Disponibilidad
Publica el SESNSP
de la Red
Eje IV: o Iv.3.1 Porcentaje de (NUumero de Medir la
L Modernizacion L L . L
Modernizacioén y Actualizacién y actualizacion de equipos actualizacion de

Estandarizacion

del Registro

Modernizacion

equipos

tecnolégicos

los equipos
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
dela PUblico Vehicular de Equipo tecnologicos en actualizados / tecnolégicos en
Infraestructura (REPUVE) Tecnolégico y REPUVE NUmero total de REPUVE
Tecnoldgica Software del equipos conforme a los
para la Registro Publico obsoletos) * 100 criterios
Seguridad Vehicular autorizados por
Plblica (REPUVE) el SESNSP
Medir la
actualizacién del
. software en
Eje IV: Iv.3.1

Modernizacién y
Estandarizacion
dela
Infraestructura

Tecnologica

Modernizacion
del Registro

Publico Vehicular

Actualizacién y
Modernizacién
de Equipo
Tecnoloégico y

Software del

Porcentaje de
actualizacién de

software en

(NUmero de
software
actualizado /

NUmero total de

REPUVE para
mejorar la
capacidad de
gestiony

seguridad de los

(REPUVE) . . REPUVE software datos
para la Registro Publico .
obsoleto) * 100 vehiculares
Seguridad Vehicular
conforme a los
Pablica (REPUVE) o
criterios
autorizados por
el SESNSP
Medir la
) cantidad de
Eje IV:
o Centros de
Modernizacion y )
L » . (Numero de Control y
Estandarizacion Evaluaciony Ival Cantidad de
L centros Comando
dela Certificacion de Evaluacion de Centros de
evaluados / visitados,
Infraestructura los centros de los Centros de Control y
) Total de Centros censados y
Tecnolégica Control y Controly Comando
de Conftrol y evaluados
parala Comando Comando Evaluados
comando) * 100 conforme a los
Seguridad L
) criterios
Pablica

autorizados por
el SESNSP
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
) Medir la
Eje IV:
o cantidad de
Modernizacién y
(NUmero de Centros de
Estandarizacion Evaluacion y Iv.4.2 Cantidad de
centros Control y
dela Certificacionde | certificacion de Centros de
In ruct | tros d Control certificados / Comando
nfraestructura os centros de ontro
. los Centros de Y Total de Centros certificados
Tecnolégica Control y Controly Comando
| c q Certificad de Controly conforme a los
ara la omando ertificados
P Comando comando) * 100 criterios
Seguridad .
. autorizados por
Publica
el SESNSP
Eje IV: Medir las
Modernizaciéony | Estandarizacién capacidades de
(NUmero de
Estandarizaciéon | y Modernizacion Evaluacion de los sistemas de
IvV.5.1 sistemas
dela de los Sistemas sistemas de videovigilancia y
Interoperabilida evaluados /
Infraestructura de videovigilancia y gestiéon de
d y Mejora NUmero total de
Tecnologica Videovigilancia y registro de incidentes en C5
Tecnologica sistemas
para la gestion de incidentes para mejorar la
operando) * 100
Seguridad incidentes interoperabilida
Pablica d y coordinacién
Porcentaje de Medir la
Eje IV: interoperabilida interoperabilida

Modernizacion y
Estandarizacion
de la
Infraestructura
Tecnologica
para la
Seguridad

Publica

Estandarizacion
y Modernizacién
de los Sistemas
de
Videovigilancia y
registro de

incidentes

IV.5.1
Interoperabilida
d y Mejora

Tecnologica

d entre los
sistemas de
videovigilancia y
gestion de
incidentes de los
estados y sus
municipios en los
C5 a nivel

nacional

(NUmero de
sistemas
interoperables /
NUmero total de
sistemas

operando) * 100

d entre los
sistemas de
videovigilancia y
gestiéon de
incidentes entre
los estados y sus
municipios a
nivel nacional en

los C5
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
Medir la
. actualizacion de
Eje IV: X
L L camaras de
Modernizaciony | Estandarizacién . . . .
L L . (NUumero de videovigilancia
Estandarizacion | y Modernizacion Porcentaje de i
Iv.5.1 camaras en C5 para

dela de los Sistemas B cdmaras de . .
Interoperabilida . . . actualizadas / monitorear la
Infraestructura de . videovigilancia L
o . . . d y Mejora . Namero total de modernizacion
Tecnolégica Videovigilancia y . actualizadas en . .
. Tecnolégica cdmaras de la tecnologia
para la registro de C5
) o operando) * 100 conforme a los
Seguridad incidentes .
o criterios
Pablica .
autorizados por
el SESNSP
Medir la
modernizacion
Eje IV: del software de

Modernizacién y
Estandarizacién
de la
Infraestructura
Tecnoldgica
para la
Seguridad

Publica

Estandarizacién
y Modernizacién
de los Sistemas
de
Videovigilancia y
registro de

incidentes

Iv.sal
Interoperabilida
d y Mejora

Tecnolégica

Porcentaje de
software de
videovigilancia y
gestion de
incidentes
modernizado en
C5

(NUmero de
software
actualizado /
NUmero total de
software

operando) * 100

videovigilancia y
gestion de
incidentes en C5
con propésitos
de monitoreo
conforme a los
criterios
autorizados por

el SESNSP

2G24

-/ Felipe Carrillo
PU 0



SECRETARIADO
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MATRIZ DE
INDICADORES

EJE V. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

Eje Estratégico

Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
Medir el
V.1.1 Adquisicion, porcentaje de las
Mantenimiento o ) acciones de
. L (Ndmero de L
Eje V: L Actualizacion de . adquisicién,
o Modernizacion . acciones o
Fortalecimiento Equipo e o mantenimiento o
. dela Cumplimiento de | completadas / L
del Sistema Infraestructura . ) actualizacién de
. o Infraestructura las acciones Ndmero de .
Penitenciario . o de las . equipo e
. Penitenciaria . acciones .
Nacional Instalaciones de . infraestructura,
necesarias) * 100
los Centros desagregadas
Penitenciarios por tipo de
accion
V.1.2 ] ] _
» Porcentaje de (Ndmero de Medir la
Implementacion . B
. centros centros implementacion
. de Sistemas de
Eje V:

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario

Nacional

Modernizaciéon
de la
Infraestructura

Penitenciaria

Seguridad
Avanzados,
Incluyendo

Tecnologia de

penitenciarios
equipados con
sistemas de

monitoreo y

penitenciarios
con sistemas
actualizados /

NUmero total de

de tecnologia
actualizada en
sistemas de

seguridad en

. control de centros centros

Monitoreo y

acceso penitenciarios) * penitenciarios
Control de
actualizados 100 del pais
Acceso
. (NGmero de Medir el nimero
. V.13 Porcentaje de

Eje V:

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario

Nacional

Modernizaciéon
dela
Infraestructura

Penitenciaria

Reforzamiento
de la Seguridad
Perimetral y la
Infraestructura

contra Fugas en

centros de alta

seguridad con

infraestructura
perimetral

reforzada

centros con
infraestructura

perimetral

reforzada /
NUmero total de

centros

de centros de
alta seguridad
que han
reforzado la
seguridad

perimetral

2G24
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Eje Estratégico

Eje V:

Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
los Centros de planificados) *
Alta Seguridad 100
(NUmero de
, Medir la
NUmero de mujeres y
. conclusién
mujeres que hombres que
exitosa de
concluyeron

concluyeron

participacion en

o Rehabilitaciény | V.2.1 Programas programas algun programa
Fortalecimiento . . . d . ) programas
_ Reintegracion Educativos y de educativos, educativo / ]
del Sistema . L . educativos de
. L Social de Capacitacion NUmero de Namero de
Penitenciario . las personas
. Internos Laboral hombres que mujeres y .
Nacional homb privadas de su
ombres
concluyeron . . libertad
inscritos en
programas i desagregadas
educativos algan programa bor sexo
educativo) * 100
(NUmero de
Ndmero de muijeres y Medir la
mujeres que hombres que conclusion
concluyeron un concluyeron exitosa de
programa de algtn programa | Participacion en
Eje V- desarrollo de desarrollo programas de
Fortalecimiento Rehabilitaciéony | V.2.1 Programas personal, personal, desarrollo
del Sistema Reintegracion Educativosyde | psicosocialode | psicosocial o de personal,
Penitenciario Social de Capacitacion cuidados; cuidados / psicosocial o de
Nacional Internos Laboral NGmero de NUmero de cuidados de las
hombres que mujeres y personas
concluyeron un hombres privadas de su
programa de inscritos en libertad
desarrollo algn programa desagregadas
personal de desarrollo por sexo

personal,
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EJECUTIVO
Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
psicosociales o psicosocial o de
de cuidados cuidados) * 100
(NUmero de
mujeres y Medir la
Numero de hombres que conclusién
mujeres que concluyeron exitosa de

Eje V:
Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario

Nacional

Rehabilitacion y
Reintegracion
Social de

Internos

V.2.1 Programas
Educativos y de
Capacitacion

Laboral

concluyeron una
capacitacion

laboral,

NUmero de
hombres que
concluyeron una
capacitacion

laboral

algun programa
de capacitacién
laboral) /
(NUmero de
mujeres y
hombres
inscritos en
algun programa
de capacitacion

laboral) * 100

participaciéon en
programas de
capacitacion
laboral de las
personas
privadas de su
libertad
desagregadas

por sexo

Acapulco, Guerrero, a 10 de diciembre de 2024

MTRA. MARCELA FIGUEROA FRANCO
SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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