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Caordingclén Ganeral de Gobiermo Eficaz y Piobidac
Unidad de: Polftica de Recwrsos Humanos de la
Adrministracion Pablica Federal

Direccian General de Organizacidony Remunéraciones
e la Administracion Publica Federal

No, cle Oficio CGGEP/UPRH/0692/2024
CGGEP/UPRH/DGORN330/2024

Lle, Jorge Trejo Berrmidez
Titular de la Unidad de
Adiminlstracion y Finanzas
Secretarla de Hacienclay Crédito Publico,
Cludad de México, a 03 de julio de 2024

En respuesta a los oficios No. UAFN022/2024 y UAF/2260/2024, recibidos el 12 de marzo y 23 de rayo de 2024
respectivamente, mediante los cuales se soliclta la emislon del dictamen organizaclonal dél Anteproyecto de
Reglamento Interior del Instituto de Administracion y Avallios de Bienes Nacionales, de conformidad al artlculo 13 del

_ Acuerdo por el que se establecen las Disposiclones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, publicado en el Diarto Oficlal de la Federacion el 22 de febrero de 2024, {Disposiciones de RH),

Al respecto, comunico gue se llévd a cabo la revision de la informacién presentada y cormo resultado de dicho analisls
Administracién y Avalifos de Biengs Nacionales”, en razén de que curnple con los elementos establecldos en la
normatividad aplicable en materia de organizacidh. :

El anteproyecto propone eh la estructura ofgdnica las Unidades Administrativas sigulentes:

o Présidencla,

o Unidad Jurfdica,

o Direccidn General dé Pollticay Gestion Inimobiliaria,

o Direccidn General e Administraclén del Patrimonio Inmaobillario Federal,
e Direccion General de-Avallos y Obras,

o Unidad de Adminlstraclony Finanzas

El presente dictaren se emite de conformidad con lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 18 del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y el afticulo 13 del Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones de RH,

Es de precisar que, en el 4mbito organizaclonal de aplicacién de las atribuclones contenidas én el proyecto en
cuestion, deberd culdar que no se invadan otras atrlbuciones al interior del Instituto de Adrninistracién y Avalos de
Blenes Naclonales, asl coma de las diferentes Instituciones puiblicas del Ejecutivo Federal.

El dictamen organizacional gue nos ocupa no tlene vinculacidn con la determinacian de grupos, grados v niveles de
los puestos cuyas atribuciones se describen en‘este proyecto, en razén de ¢ue serd el proceso de la descripcion, perfil,
valuacién y su validacian el gue determine el valor de los puestos; asimisma, o implica la apiobacion y reégistrd de la
estructura orgdnlea y ocupacichal,
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Una vez publicadoen el Dlario Oficial de Ja Federacién el Decreto bor el que se emite este dictameh, se debérd realizar
la solicitud de aprobacién y reglstro de la madificaclon a la estructura arganica ¥ ocupacionat corresponcdienite, asl
carno proceder a Ja publicaclén de la actualizacion del Manual de Organizacidn conformne al presente instrumento,
en apego a la hormatividad vigente; y debiendo abservar Ja Ley Federal de Austeridad Republicana,

En la que corresponde al Dictarnen Organizacional ernitido rnadiante oficio SRCYUPRM/O346/2022, se indica gliz
queda sin efecto.

Es irnportante observar los criterios para el disefio y* transformagion organizacional. de la estructura orgénica
sefalados en el artfoulo 12, asi como to dispuesta en fos artfculas 13 8] 43 deé las Disposiclones de Rk

Finalmente; le agradecemos atender, observar y curnplir con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Fecleral de Austeridad Republicanay el Programa Macional de Combate a la Corrupclén y ala

Impunidad,y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024; & fin-de contar coh organizaclones adecuadas para el logro
de resultados institucionales, bajo criterlos de eficiencla; transparenciay austetldad republicana. -

Lo anterlor; con funddmerizo en el articulo 18 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla y 18,19
y 20.de su Reglarmnento; 83 y 85 del Reglamento Interlor de la Secretaria de la Funcién Pabliea; 112,13y 2 die la Ley
Federat de Austeridad flepublicana; 13 del Acuerdo por el que Se establecen las Disposicionaes generales en materia
de racursos humarnios de i Adraidistracion Pdbllcs Fedetal, asf corno 2, fraceidn Vil y 10 del Acuerdo por el gue se
expiden los Linearnientos para la Elaboracion y Prasentacién e Proyectos de-Reglamentos Expedidos par el Poder
Ejecutivo Federal. ' ‘
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Coep DAYID AGU'IRQE_‘GHA'VEZ..-‘ Director Genadal de Recursos Humanes de la SHCP. - david.agulrre @hacigndé,gob.mx

PILAR HERNANDEZ TREMIDAD - Titular del Organo Especializasio en Contral interna, - talee_controfinterno@@funcionpubilea gob.mx
PEDRO\ENRIQUE MARTINEZ FRANCO - Titular de la Unidad de-Adrninistracidn y Finanzas de INDAABIN, - pmartinez@indaabingols.rx
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