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Ciudad de México, a 13 de septiembre de 2024

En respuesta al oficio No. 511.-1142-2024, recibido el 13 de septiembre de 2024, la Direccién General de Capital Humano
y Desarrollo Organizacional, solicita la aprobacién y registro de modificacion a la estructura organica y ocupacional
de la Comision Nacional de Zonas Aridas de conformidad al articulo 38, fraccién Ill del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero de 2024 (Disposiciones de RH).

Al respecto, le comunico que se revisd la informacidon presentada y la contenida en el escenario
RELATORIA2407301837 con 'folio SFPOB24IZICOSNING, ingresado en el sistema RHnet;, el cual considera 502
movimientos para 85 puestos, que implica adecuacidn en: caracteristica ocupacional, cédigo presupuestal,
denominacidn, linea de mando, lugar de trabajo, nivel salarial valuado, de obligado a declaracién patrimonial, rama
de cargo, acta entrega-recepcion, funcién, titular sin cambio de UR, SIVALy UR, en este sentido se aprueba y registra
la modificacién a la estructura organica con relatoria de la Comision Nacional de Zonas Aridas con vigencia 13 de
septiembre de 2024, lo anterior de conformidad al articulo 38, fraccion 1l de las Disposiciones de RH. Los movimientos
con impacto presupuestal tienen sustento en los folios MOV-2023-08-1Z71-2 y MOV-2023-08-1Z1-4 que se encuentran
en el Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales.

En seguimiento, se solicita a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural en coordinacién con la Comision Nacional
de Zonas Aridas, modificar la estructura del OIC a lo sefialado en el oficio CGGOCV/600/E-021/2024, identificar y
clasificar los puestos de Gabinete de Apoyo, en especial los denominados: Secretaria(o) Ejecutiva(o) "A” y Secretaria(o)
Ejecutiva(o) de Apoyo, asi como actualizar el Manual de Organizacién.

Es importante observar los criterios para el disefio y transformacién organizacional de la estructura organica
sefalados en el articulo 12, asi como lo dispuesto en los articulos 13 al 43 de las Disposiciones de RH.

La estructura organica modificada se encuentra disponible en el sistema RHnet, pdgina electrénica
http:/mww.rhnet.gob.mx/, apartado Informacién deé Transparencia/Consulta de estructuras.” Lo anterior, de
conformidad al articulo 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a lo previsto en la
Seccion | Reglas en materia de Transparencia de las Disposiciones de RH.

Finalmente, agradecemos atender, observar y cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Federal de Austeridad Republicana y el Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, a fin de contar con organizaciones adecuadas para el logro
de resultados institucionales, bajo criterios de eficiencia, transparencia y austeridad republicana. Asimismo, debera
reportar el avance trimestral del compromiso y el indicador del Programa, en el sistema que la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico dispuso para tal fin en la siguiente direccién electrénica: https:/Mwww.mst.hacienda.gob.mx.
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Lo anterior, con fundamento en los articulos 37, fraccion XX de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
65y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 103,104 y 126 de su Reglamento; 83 y 85 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; 1,12,13y 21 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal; asi como el Acuerdo por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal. &
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Ccep.  MARIOJULIO CORDOVA MOTTE- Director General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional en SADER.- mario.cordova@agricultura.gob.amx
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