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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

No. de Oficio 00641/30.1/ 325 /2023

Ciudad de México, a 21 de junio de 2023

JUAN JOSE HERNANDEZ ROMERO

Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
Mexicano del Seguro Social

Presente

Hago referencia a su similar No. 09 E1 61 1A83/3154 del 20 de junio de 2023, mediante el cual informa
que como resultado de la Décimo Séptima Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Seguro Social (CEPCI), celebrada el 16 de junio del
afo en curso, se aprobd por mayoria de votos de las y los miembros de dicho érgano colegiado, el
Cédigo de Conducta y de prevencion de conflictos de interés de las personas servidoras publicas del
IMSS, solicitando informar si este Organo Interno de Control aprueba o estima pertinente realizar
comentarios a dicho documento, con el objetivo de continuar con su envio a la Secretaria de la Funcion
Publica y al H. Consejo Técnico del IMSS para los efectos correspondientes.

Sobre el particular, me permito comunicarle que este OIC no tiene inconveniente en emitir su
aprobacion, respecto al proyecto de Codigo de Conducta antes aludido, dado que dicho documento
cumple de manera general con las disposiciones normativas en la materia. No obstante |lo anterior, se
considera necesario que antes de continuar con las gestiones correspondientes, se revisen y valoren
los comentarios que se emiten en el Anexo 1.

Sin mas por el momiento, aprovecho para enviarle un cordial saludo.
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Anexo: el indicado.

C.c.p. Lic. Borsalino Gonzdlez Andrade.- Titular de la Direccion de Administracién y Presidente del CEPCI.- IMSS.- Presente.
Lic. Alejandro Martinez Marquina.- Titular de |a Unidad de Personal y Presidente suplente del CEPCI.- IMSS - Presente.
CPC. Beatriz Adriana Alvarez Velazco.- Titular de la Coordinacion de Nomina de Ma ndo, Evaluacion y Mejora de Procesos de recursos
Humanos y Secretaria Técnica del CEPCI.- IMSS.- Presente.
Lic. Nadia Ortiz Hernandez.- Subdirectora de Evaluacion de Comites de Etica.- SFP.- Presente.

JILD/CSHH/AGR



No. de Oficio 00641/30.1/0325/2023

ANEXO 1

Comentarios al Cédigo de Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés de las Personas
Servidoras Publicas del IMSS

de las
personas
servidoras
publicas del
IMSS

Pagin | Apartado Parrafo Comentario

A L il hieEl 1 -

8 3. Glosario Principios: Proposiciones tedricas | Se sugiere revisar si este
dirigidas directamente a la razon. Se | parrafo forma parte de la
transmiten de forma oral o escrita y | definicidn de “Principios”, o
deben ser cumplidos por los miembros | bien, se debe agregar un
de un grupo social determinado para | punto y seguido y un punto
vivir en armonia (leyes, normas, | final.
reglamentos, entre otros.) Norma que
estipula la obligacion de perseguir
determinados fines y valores
institucionales

13 8.Conductas | El apartado en general. La GUIA PARA LA

ELABORACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL establece:

Consideraciones para la
redaccion de las conductas:

Hacer referencia a las
directrices que establece el
articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades

Administrativas, sin que dicho
listado pueda considerarse
limitativo, a fin de ejemplificar
el cumplimiento de las
conductas o]
comportamientos.

Conforme a lo antes sefialado,
es importante que se revise si
las acciones estan alineadas a
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- Apartado

Parrafo

Comentario

las directrices que establece
el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas, ya gue no se
identifica dicha alineacién.

18

8.Conductas
de las
personas
servidoras
publicas del
IMSS

Compromiso contra las conductas que
pudieran constituir actos de Corrupcion

Acciones

e Orientar nuestro trabajo siempre al
cumplimiento de la mision, vision y
objetivos estratégicos del Instituto,
aportando el maximo de mi capacidad,
conocimiento y esfuerzo.

e Asumiremos las consecuencias de
nuestros errores y reconocer los aciertos
en el desempefio de nuestras funciones.
e Mostrar lealtad a los intereses del
Instituto, siempre buscando el bien de la
poblacién  derechohabiente y de
nuestras compafieras y compafieros de
trabajo.

e Tener presente que nuestras
compafieras y compafieros de trabajo
son parte esencial de una familia por lo
que ellas y ellos tienen como Yo,
responsabilidades en el entorno familiar.
e Dar acceso a la informacion publicaa la
persona que lo requiera, a sus datos
personales o a la rectificacion de éstos
cuando sea solicitado y acredite su
derecho. e Usar, manejar y transformar
los datos personales en apego a la
normatividad vigente.

e Preservar y cuidar la informacion a mi
cargo, de acuerdo con los criterios de
proteccion de datos personales vy
confidencialidad.

Las acciones que se
presentan, no se aprecian
alineadas a la atencion de
este compromiso.

20

9.Instancias
encargadas
de la
vigilancia del
Cédigo de
Conducta del
IMSS

Asimismo, el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del
IMSS, cuenta con el Sistema de Registro
de Presuntos Incumplimientos al Codigo
de Conducta (SIREPRICC), ingresa a:
http://siapportal.imss.gob.mx/codigoeti
ca/Login/Web/wfrAcceso.aspx

La GUIA PARA LA
ELABORACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA establece:

“por lo que se refiere a
consultas en materia de
conflicto de intereses, el
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codigo de conducta debera
sefialar que éstas podran
presentarse ante los comités
de ética, los cuales las
remitiran a la UEPPCl en
términos de los numerales 91
a 94 de los lineamientos
generales.”

23

Contraportada

La GUIA PARA LA
ELABORACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA establece:

Autorizacion y emision de la
persona  titular de |la
dependencia o entidad

7. La presidencia de los
comités de ética someterd ala
autorizacion de la persona
titular de la dependencia o
entidad el proyecto aprobado
de codigo de conducta, a
efecto de que lo suscriba y
emita, con fundamento en el
articulo 20, fraccién I, del
cédigo de ética y el numeral
26, fraccion |, de los
lineamientos generales vy
conforme a la normativa
interna aplicable de cada
dependencia o entidad.
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