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LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO, OPERACION Y CONSERVACION DEL
REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (RNPSP)

LIC. FELIX ARTURO ARCE VARGAS, Titular del Centro Nacional de Informacién (CNI) del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), con
fundamento en el articulo 21, parrafos noveno y décimo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, 5, fraccion Il, 7 fraccion 1X; 10 fraccion VII, 12, 17, 19 fraccion
[I, 39 Apartado A, fraccion Il inciso a), numeral 1y 2, Apartado B fracciones Ill, V, VI, VIl y
VIIIL109, 110, 118,122,123, 134, 139 fraccién Ill y 152 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP); 4 de la Ley Federal del Procedimiento
Administrativo; 3 inciso C fraccion VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana; 1, 4, 6, fraccion lll, 8, fraccion 1V, 9 fraccién VI, 10, 11, fracciones
I, I, XIV, XV, XVIl y 12 fracciones II, I, VI, VII, X, XIII, XX, XXI, XXIl y XXIV del Reglamento
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (RSESNSP); asi
como 14, fraccién | de los Lineamientos Generales de Organizacion y Funcionamiento de
las Comisiones Permanentes del Consejo Nacional de Seguridad Publica y los articulos 4,
8, 26, 27, 28, 29 y 30 de las Politicas para el Suministro, Intercambio, Sistematizacion y
Actualizacion de la Informacion que Sobre Seguridad Publica Generen las Instituciones de
Seguridad Publica de los Tres Ordenes de Gobierno.

CONSIDERANDO

Que el parrafo noveno del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que la Seguridad Publica es una funcion del Estado a cargo de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida,
las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad con lo previsto
en esta Constitucion y las leyes en la materia; La seguridad publica comprende la
prevencién, investigacién y persecucidon de los delitos, asi como la sancion de las
infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
esta Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira
por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion.

Que el mismo articulo, en su parrafo décimo, establece que las instituciones de seguridad
publica, incluyendo la Guardia Nacional, seran de caracter civil, disciplinado y profesional.
El Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres 6érdenes de gobierno deberan
coordinarse entre si para cumplir los fines de la seguridad publica y conformaran el Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SNSP); que se sujetardn a las siguientes bases minimas:

a) Laregulacion de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de
seguridad publica. La operacion y desarrollo de estas acciones sera
competencia de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios
en el ambito de sus respectivas atribuciones;

b)  El establecimiento de un sistema nacional de informacion en seguridad
publica a cargo de la Federacion al que ésta, las entidades federativas y
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los Municipios, a través de las dependencias responsables de la seguridad
publica, proporcionaran la informacion de que dispongan en la materia,
conforme a la ley. El sistema contendra también las bases de datos
criminalisticos y de personal para las instituciones de seguridad publica.
Ninguna persona podré ingresar a las instituciones de seguridad publica si
no ha sido debidamente certificada y registrada en el sistema,;

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP) reglamentaria
del precepto constitucional mencionado, sefala en su articulo 19 que el Centro Nacional de
Informacion (CNI), sera el responsable de regular el Sistema Nacional de Informacion (SNI)
y Determinar los criterios técnicos y de homologacion de las Bases de Datos que lo
conforman.

Que en el Articulo 109 de la misma Ley, dispone que la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios, suministraran, consultaran y actualizaran la informacién que
diariamente se genere sobre Seguridad Publica mediante los sistemas e instrumentos
tecnoldgicos respectivos, al SNI;

Que el Articulo 110 de la Ley en comento, sefiala que los integrantes del Sistema estan
obligados permitir la interconexion de sus Bases de Datos para compartir la informacién
sobre Seguridad Publica con el Sistema Nacional de Informacion en los términos de esta
Ley y otras disposiciones juridicas aplicables; y en su cuarto parrafo se establece que se
clasifica como reservada la informacion contenida en todas y cada una de las Bases de
Datos del Sistema Nacional de Informacion, asi como los Registros Nacionales y la
informacion contenida en ellos.

Que el Articulo 117 del ordenamiento juridico antes citado, establece que la Federacion, las
entidades federativas y los Municipios seran responsables de integrar y actualizar el SNI,
con la informacion que generen las instituciones de Procuracion de Justicia e Instituciones
Policiales.

Asimismo, con base en lo dispuesto en el articulo 122 del mismo ordenamiento juridico, el
“Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) es la Base de Datos que,
dentro del SNI y conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de Procuracion de
Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, contendra la informacién actualizada,
relativa a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Puablica de la Federacion, las
entidades federativas y los Municipios”, por lo menos con los datos siguientes:

l. ‘Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor
publico, sus huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el
servicio, asi como su trayectoria en la seguridad publica;

Il. Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor
el servidor publico, y

[ll.  Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi
como las razones que lo motivaron.

Cuando a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se les dicte
cualquier auto de procesamiento, sentencia condenatoria o absolutoria, sancion
administrativa o resolucion que modifique, confirme o revoque dichos actos; se
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notificard inmediatamente al RNPSP”.

Que en el Articulo 123 de la Ley citada sefiala que las autoridades competentes de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios inscribiran y mantendran
actualizados los datos de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica en el
SNI, segun los términos de la Ley”.

En cuanto lo dispuesto por el articulo 151, de la Ley General relacionada, expresa que los
servicios de seguridad privada son auxiliares a la funcién de Seguridad Publica. Sus
integrantes coadyuvaran con las autoridades y las Instituciones de Seguridad Publica en
situaciones de urgencia, desastre o cuando asi lo solicite la autoridad competente de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que establezca la autorizacion respectiva.

Que en el articulo 152 de la misma Ley, preveé que los particulares que se dediquen a estos
servicios, asi como el personal que utilicen, se regiran en lo conducente, por las normas
que esta ley y las demas aplicables que se establecen para las Instituciones de Seguridad
Publica; incluyendo los principios de actuacion y desempefio y la obligacién de aportar los
datos para el registro de su personal y equipo y, en general, proporcionar la informacién
estadistica y sobre la delincuencia al CNI”.

Los ordenamientos legales de las entidades federativas estableceran conforme a la
normatividad aplicable, la obligacién de las empresas privadas de seguridad, para que su
personal sea sometido a procedimientos de evaluacion y control de confianza.

Que de acuerdo con lo dispuesto en las fracciones Il y lll, del articulo 12 del Reglamento
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (RSESNSP), el CNI
es el encargado de “Vigilar el cumplimiento de los criterios y niveles de acceso a los que se
sujetaran el suministro, intercambio, consulta y actualizacion de la informacién contenida
en las bases de datos del SNI, en los términos de la Ley, el Reglamento, los acuerdos
generales, los convenios y demas disposiciones aplicables”; y de “Crear, operar y actualizar
de forma permanente un padrén de servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno
que suministren, actualicen o consulten las bases de datos del SNI sobre Seguridad
Publica, asi como llevar bitdcoras de su acceso;”

Que en las fracciones XXl y XXII del articulo 12 del mismo Reglamento, el CNI es
responsable de “Incorporar al SNI la informacién contenida en otras bases de datos que
contribuyan a los fines de la seguridad publica, y de establecer las medidas necesarias para
asegurar que la informacion de éstas bases de datos sea suministrada en los términos que
sefale la Ley y demas disposiciones aplicables”;

Que en la Estrategia Nacional de Seguridad Publica se desarrollaron directrices especificas
sin ser limitativas, constituyendo temas prioritarios y urgentes para recuperar la seguridad,
pacificar al pais y consolidar el Estado de Derecho. En el Nuevo Modelo Policial, resalta
gue las politicas en materia de Seguridad Publica son acordadas por el SNSP y cuentan
con recursos federales que se destinan a los estados y municipios para apoyar la realizacion
de las metas en los temas de profesionalizacion de las personas que conforman a las
distintas instituciones encargadas de la Seguridad Publica, para la prevencion de la
violencia y la delincuencia con participacién ciudadana, su equipamiento, la construccién
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de infraestructura fisica, asi como para la implementacién de bases de datos utiles para los
fines de seguridad publica.

Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED), tiene por objeto
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier
persona en términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

Que el articulo 2 de la LFPED sefiala que corresponde al “Estado promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas. Los poderes
publicos federales deberan eliminar todos aquellos obstaculos que limiten en los hechos su
ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion
en la vida politica, econémica, cultural y social del pais y promoveran, garantizaran e
impulsaran la participacion de las autoridades de los demas 6rdenes de Gobierno y de las
personas particulares en la eliminacion de dichos obstaculos...”.

Que el articulo 9, fraccion Il de dicha Ley, sefiala que se considera como discriminacion
“Prohibir la libre eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de acceso, permanencia
y ascenso en el mismo”.

Que el articulo 15 Bis, de la LFPED, establece que cada uno de los poderes publicos
federales y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan
obligados a realizar las medidas de nivelacion, las medidas de inclusién y las acciones
afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades y
el derecho a la no discriminacion.

Que en fecha 02 de octubre de 2009, la Comisién Permanente de Informacién, emitié Las
POLITICAS PARA EL SUMINISTRO, INTERCAMBIO, SISTEMATIZACION Y
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION QUE SOBRE SEGURIDAD PUBLICA
GENEREN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE LOS TRES ORDENES
DE GOBIERNO y en su articulo 2, menciona que las autoridades federales, las entidades
federativas y municipales, seran responsables de la calidad, integridad y oportunidad de la
informacién que suministren a las bases de datos criminalisticas y de personal en términos
de la LGSNSP, de las presentes Politicas y de las demas disposiciones aplicables.

Que en los términos del articulo 4 de las Politicas de referencia establece que el” Centro
Nacional de Informacién a peticion de la Coordinaciéon General de Plataforma México, o por
si mismo, verificara la calidad, integridad y oportunidad en el suministro e intercambio de la
informacion de las entidades, asi como de su entrega.”

“En caso de detectar irregularidades dara aviso al Secretariado Ejecutivo.”

“La administracion y resguardo de las bases de datos criminalisticas y de personal, que
corresponden al CNI, se realizara por conducto de la Coordinacion General de la Plataforma
México, quien proveera el apoyo tecnoldgico y de infraestructura necesario para garantizar
su correcta operacion, evitar dafios 0 menoscabo al servicio o al Sistema Nacional de
Seguridad Publica, debiendo aprovechar al maximo los recursos existentes.”
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Que el articulo 8, de las Politicas mencionadas, muestra que las bases de datos
criminalisticas y de Personal que integra el SNI sobre Seguridad Publica, seran de acceso
exclusivo a los integrantes del SNSP, mismos que se especifican en términos de los
articulos 10y 12, de la LGSNSP y a las instancias que conforme a su ley especifica asi lo
determine, y en consideracion a la naturaleza de los datos que contienen las bases a las
gue se pretenda tener acceso.

La informacion contenida en las bases de datos del SNI sobre Seguridad Publica podra ser
consultada, actualizada, o modificada conforme a los niveles de acceso que se establecen
en los presentes Lineamientos y de acuerdo a los protocolos de acceso a las bases de
datos, asi como los lineamientos de seguridad que al afecto expida la Coordinacion General
de la Plataforma México, de ahora en adelante denominado Centro Nacional de Informacion
Plataforma México (CNIPM).

Los datos contenidos en las bases, clasificados en modulos de confidencialidad,
posibilitaran determinar los niveles de acceso de acuerdo a necesidades especificas y de
tipos de usuarios. Los accesos y consulta seran con mecanismos de seguridad y permisos,
garantizando integridad y confidencialidad de la informacion.

La informacion relativa a Datos Personales contenida en el Sistema Nacional de
Informacion, deberan ser resguardados y protegidos de conformidad a lo que establece la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi
como por lo dispuesto por la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica
al momento de presentarse alguno de los supuestos del articulo 98 del mismo
ordenamiento.

Que en el articulo 26 de las politicas en comento, se menciona que la “Federacion, las
entidades y los municipios informaran al Centro Nacional de Informacién, a través del
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, los datos relativos al personal con
que cuenta, las altas y bajas del mismo, asi como de cualquier auto de sujecién a proceso,
sentencia condenatoria 0 absolutoria, sancion administrativa o resolucion que modifique,
confirme o revoque dichos actos, con un término maximo de 72 horas, conforme los
lineamientos que se emitan para tal efecto, con el fin de mantener actualizada la informacion
relativa a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.”

Que el articulo 27 de las mismas politicas, cita que los Centros de Evaluacion y Control de
Confianza de las instituciones de Procuracion de Justicia e Instituciones Policiales de la
Federacion y de las entidades federativas, integraran a la base de datos del RNPSP, los
datos del personal evaluado para la permanencia, el desarrollo y/o promocion, asi como los
resultados de las evaluaciones; por lo que se consideran el numero de folio de los
certificados que acrediten que el servidor publico es apto para permanecer en las
instituciones de seguridad publica, la informacion relativa a los datos necesarios para la
plena identificacion, de los aspirantes a ocupar un puesto en las instituciones de seguridad
publica, y el resultado de las evaluaciones practicadas.

Que el articulo 28 de las mismas politicas, refiere que la “Clave Unica de Identificacion
Permanente (CUIP) es el nUmero que permite la identificacion y trayectoria de toda persona
gue preste sus servicios en las instituciones de seguridad publica o en las empresas de
seguridad privada.”
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Que el mismo articulo 29 de las ya mencionadas politicas, cita que “El personal en activo,
debera proporcionar los datos, documentos, huellas dactilares, y/o elementos biométricos,
gue solicite el CNI, que permitan su plena identificacion y localizacion.”

Que en los términos del articulo 30 de las POLITICAS PARA EL SUMINISTRO,
INTERCAMBIO, SISTEMATIZACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION QUE
SOBRE SEGURIDAD PUBLICA GENEREN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO , la “Clave Unica de ldentificacion
Permanente (CUIP), debera ser referida en toda informacién proporcionada al CNI y debera
ser impresa de manera obligatoria en los documentos de identificacion del personal de
instituciones de seguridad publica y privada.”

Que, para cumplir con los principios de maxima transparencia, rendicion de cuentas y
publicidad, estos Lineamientos del RNPSP deben ser publicados por el C. Titular del CNI
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), de acuerdo con lo establecido por el articulo 4
de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo; vy,

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 12 fracciones II, 111, IV, V, VI, X, XII, XX
y XXII del RSESNSP y con el objeto de regular la integracion, operacién, conservacion y
funcionamiento del RNPSP, he tenido a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO, OPERACIQN Y CONSERVACION DEL
REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (RNPSP)

CAPITULO |. DEFINICIONES GENERALES
PRIMERO. OBJETO

Los presentes lineamientos tienen como objeto, establecer los mecanismos Yy
procedimientos que garanticen un control de la informacién contenida en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica; asi como llevar acabo la integracion,
intercambio, sistematizacion y actualizacion de informacién y de historial laboral, sanciones,
estimulos y reconocimientos; que permita la identificacion plena de los servidores publicos
y personal privado que realiza o pretende realizar labores de Seguridad con la libertad de
ser seleccionados independientemente de su género.

SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria y aplicacion general para la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSPC), el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, y las instituciones de seguridad publica de los tres
ordenes de gobierno, asi como empresas de seguridad privada; En caso de no apegarse a
los presentes lineamientos, se aplicaran las acciones administrativas que asi considere
pertinentes el CNI.

Las instituciones obligadas para los efectos de los presentes Lineamientos son:
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VIl
VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana;

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Guardia Nacional;

Secretarias de Seguridad Publica, Secretarias de Seguridad Ciudadana o
sus equivalentes en cada entidad federativa;

Secretariados Ejecutivos Estatales o sus equivalentes;

Secretarias de Seguridad Publica Municipal, Direcciones de Seguridad
Pudblica Municipal o sus equivalentes en los municipios de cada entidad
federativa;

Fiscalia General de la Republica;

Procuradurias o Fiscalias Generales de Justicia de las entidades
federativas;

En general, todas las dependencias encargadas de la seguridad publica en
los tres niveles de gobierno, que realicen funciones similares.

Centros de Reclusion Federal, de las entidades federativas, a nivel Estatal
y Municipal;

Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion y los centros de evaluacion
y control de confianza de las instituciones de procuracién de justicia e
instituciones policiales federales y de las entidades federativas.
Academias policiales e institutos de formacién de personal de Seguridad
Publica.

Empresas de seguridad privada.

Los sefialados en el articulo 5, fracciones VIII, IXy X de la LGSNSP

TERCERO. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entiende por:

Activo: Estatus de toda persona que actualmente realiza labores de
seguridad en instituciones publicas o0 empresas privadas.

Antecedentes: Datos previamente incorporados al RNPSP y que pueden
ser buscados por medio del nombre o la Clave Unica de Identificacion
Permanente.

Area de Administracion de Usuarios (AAU): La DGGSCDT de la SSPC
el area responsable de los procedimientos informaticos para dar de alta,
baja o modificar las cuentas de usuarios.

Aspirante: Estatus de una persona que esta inscrita en algun Instituto de
formacion, capacitacion y profesionalizacion.

Base de datos: Las bases de datos que constituyen subconjuntos
sistematizados de la informacion contenida en Registros Nacionales en
materias relativas a detenciones, armamento, equipo y personal de
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seguridad publica, y servicios de seguridad privada, asi como las demas
necesarias para la prevencion, investigacion y persecucion de los delitos.

o Cédula de inscripcién: Formato que debe ser llenado integramente para
recopilar los datos de una persona que sera incorporada al RNPSP.

o Cédula Unica de Identificacion Personal o Kardex: Es el documento que
contiene y oficializa los datos entregados en la Cédula de Inscripcion, lo
genera el Sistema del Registro Nacional de Identificacién Personal s6lo
para personas ya incorporadas al mismo, que cuentan con el nombramiento
o condicién juridica equivalente otorgado por autoridad competente; y tiene
fines de consulta o probatorios.

o Clave Unica de Identificacion Permanente (CUIP): Clave asignada a
toda persona que preste sus servicios en las instituciones de Seguridad
Publica o en las empresas de seguridad privada y que permite su plena
identificacion y trayectoria.

o CNI: Centro Nacional de Informacion del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

o DGGSCDT: Direccion General de Gestion de Servicios, Ciberseguridad y
Desarrollo Tecnoldgico.

o Empresas de Seguridad Privada: Unidad productiva que provee servicios
para proteger de riesgos y amenazas a personas, bienes e infraestructuras.

o Inactivo: Estatus de toda persona que laboré en una institucion de
Seguridad Publica o en una empresa de seguridad privada; o que dejo de
serlo por algun procedimiento o incapacidad, pero en los dos ultimos casos
no de manera definitiva.

o Ingreso: Primera inscripcion de una persona al RNPSP.

o Instituciones y Empresas: Todas las Instituciones y Empresas incluidas
en el ambito de Aplicacion, que realizan funciones de seguridad, ya sea
publica o privada.

o Instituciones de Seguridad Publica: A las Instituciones de Seguridad
Publica, de Procuracion de Justicia e instituciones Policiales de los tres
ordenes de gobierno.

o Instituto de Formacion: Organismos cuyo objetivo es la formacién de
personal de instituciones de Seguridad Publica y/o empresas de seguridad
privada.

o Ley: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

. Persona: es el ser humano dotado de razén, consciente de si mismo y
poseedor de una identidad propia, independientemente de su género.
Plataforma México: Estructura tecnolégica proporcionada por la
Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, a través de la
cual mediante el uso de sus aplicativos y repositorios se realiza la carga y
actualizacion continua de la informacién contenida en las Bases de Datos
Criminalisticas y de Personal.

o Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica RNPSP: Conjunto
de datos organizado y consultable, de caracter oficial, sobre las personas
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gue participan directamente en actividades de seguridad, sea a través de
una institucién publica o de una empresa de seguridad privada.

o Reingreso: Incorporacién a Instituciones de Seguridad Publica o empresa
de seguridad privada de personas, que previamente trabajaron en este tipo
de actividades y fueron registrados en el Sistema.

o RNPSP: Base de Datos del Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica

. Servidor Pablico: Personal de Seguridad Publica, de caracter operativo o
administrativo adscrito a las instituciones, corporaciones y entidades, en los
tres érdenes de gobierno.

o SESNSP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

o Sistema Automatizado de Identificacién Biométrica (ABIS por sus siglas
en idioma Inglés).

o Suspendido: Estatus en la base de datos referente a una persona que
cuenta con adscripcion de la que esta suspendido y que se encuentra sujeta
a un proceso administrativo o penal.

o UIIIVT: Unidad de Informacion, Infraestructura Informatica y Vinculacién
Tecnoldgica.

CAPITULO II. DISPOSICIONES GENERALES

CUARTO. Los presentes lineamientos regulan el funcionamiento y operaciones del RNPSP,
altas y bajas respecto al suministro de los Listados Nominales, ingreso, consulta y su
actualizacion.

QUINTO. Homologar los procesos con los que se realiza la captura de informacién de una
persona en el RNPSP de forma segura y confiable.

SEXTO. La conservacion y actualizacién de los datos de una persona en el RNPSP sera
responsabilidad de la Institucion de Seguridad Publica a la que el candidato pretende
ingresar y debera tomar todas las medidas pertinentes para la disponibilidad, cuidado y
resguardo de la informacion.

SEPTIMO. ElI SESNSP a través del CNI, podra utilizar la informacién del RNPSP para
realizar estudios especializados, estadistica nacional, inteligencia y politicas criminales, en
coordinacidn con otras instancias publicas.

OCTAVO. Las instituciones de seguridad publica de los tres niveles de gobierno podran
llevar a cabo sus propios estudios con fines estadisticos, de inteligencia y politicas
criminales, con la informacion proporcionada por el CNI, bajo los criterios que él mismo
establezca.

CAPITULO Ill. DEL CUMPLIMIENTO, IMPLEMENTACION, FUNCIONES Y
OBLIGACIONES

NOVENO. CUMPLIMIENTO
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Las instituciones de seguridad publica de los tres 6rdenes de gobierno, deberan asegurar
el estricto cumplimiento de los presentes Lineamientos, que se refieren a las actividades de
caracter técnico y administrativo necesarias para el funcionamiento, operacién, consulta,
conservacion y explotacion del RNPSP.

La SSPC serd la encargada de asegurar la disponibilidad, operacion y el correcto
funcionamiento del RNPSP, de una forma segura y eficiente.

El CNI sera el Gnico ente responsable de emitir una evaluacion a la base de datos en la que
opera RNPSP de acuerdo a la Metodologia de Evaluacion vigente, asi como de su
actualizacion.

DECIMO. IMPLEMENTACION DEL RNPSP

La implementacién del RNPSP estara a cargo del SESNSP por medio del CNI, la SSPC y
las instituciones de seguridad publica de los tres 6rdenes de gobierno, en el &mbito y sector
de su competencia.

Cada una de las instituciones sefaladas en el parrafo anterior, deberan realizar las acciones
correspondientes para la operacion y disponibilidad a fin de realizar la captura, ingreso,
envio, recepcion, manejo, actualizacion, interconexién, consulta, conservacion vy
explotacién del RNPSP.

Asimismo, se deberan llevar a cabo todas aquellas adecuaciones necesarias a la
normatividad interna de las instituciones de seguridad publica de los tres érdenes de
gobierno, para asegurar su cumplimiento y, en su caso, establecer las sanciones
correspondientes.

Los sujetos obligados de las instituciones de seguridad publica de los tres érdenes de
gobierno y de las Empresas de Seguridad Privada, se tendran que asegurar que la
informacion suministrada al RNPSP y sus actualizaciones correspondan de manera exacta,
completa y correcta con los datos en su posesion y que inicialmente fueron proporcionados
directamente por la persona para prestar sus servicios para el desempefio de acciones de
seguridad, con los formatos debidamente requisitados y aprobados.

El RNPSP contendra informacion relacionada con los datos de identificacién de la persona
que quiera prestar sus servicios y todo su historial donde ha desempefiado funciones para
la seguridad, ya sea publica o privada.

Los sujetos obligados de las instituciones de seguridad publica de los tres 6rdenes de
gobierno, tomaran las medidas necesarias para la carga de informacion en el RNPSP de
una manera correcta y supervisada; si por alguna razén se hace necesario modificar el
registro, segun sea el caso, el sujeto obligado debera justificar la modificacion.

DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA

10
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Para garantizar el funcionamiento del RNPSP, la Secretaria a través de la Unidad de
Informacion, Infraestructura Informatica y Vinculacién Tecnolégica, tendrd las siguientes

funciones:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Operar y mantener actualizadas y disponibles la infraestructura y
plataforma tecnoldgicas que sustentan el SNI, en el que se incluye el
RNPSP;

Garantizar a las instituciones de seguridad publica las condiciones de
acceso e interconexion al SNI;

Desarrollar e instrumentar el sistema informatico que permita la captura,
ingreso, envio, recepcion, manejo, actualizacion, consulta e interconexion
del RNPSP;

Establecer los criterios para la funcionalidad, operacion, respaldo,
reconstruccion, seguridad y conservacion de la informacion que integra la
base de datos del RNPSP;

Instaurar acciones y mecanismos de coordinacién para el desarrollo
tecnolégico y soporte técnico del RNPSP;

Establecer los requisitos para proporcionar las cuentas de usuario
gestionadas por el CNI, conforme a los perfiles y niveles de acceso
requeridos por el RNPSP;

Establecer y mantener actualizadas las medidas de seguridad para la
utilizacion del RNPSP, a fin de cuidar el acceso y evitar el mal uso de la
informacion;

Operar y mantener actualizados y disponibles el sistema y la infraestructura
tecnolégica para la captura, ingreso, envio, recepcién, manejo,
actualizacion, interconexiéon y consulta del RNPSP. Si el sistema no se
encuentra disponible se informara a los usuarios sobre las restricciones o
suspensiones provisionales del servicio, en tal caso, emitira
inmediatamente los comunicados correspondientes;

Informar al SESNSP y a las instituciones de seguridad publica de los tres
ordenes de gobierno de manera inmediata, sobre las medidas correctivas
que hubiese aplicado para la adecuada disponibilidad, cuidado y resguardo
de la informacion contenida en la base de datos;

Adoptar las acciones necesarias para evitar la homonimia en los registros,
asi como aquellas que permitan ligar la informacion de un servidor publico
o0 de empresa de seguridad privada con un cambio de nombre, genero, o
cualquier otra similar

Garantizar que las instituciones de seguridad publica de los tres érdenes
de gobierno puedan disponer de la informacién que proporcionen al RNPSP
para el desarrollo de sus actividades;

Proporcionar capacitacion continua al personal autorizado para el uso de la
base de datos del RNPSP y su plataforma tecnoldgica;

Guardar constancia de las actualizaciones de la informacién, con la
finalidad de identificar al sujeto obligado que las realice;

Llevar un control de bitacora para cuando se realicen ingresos,
modificaciones y consultas que realice la autoridad conforme a sus
atribuciones y perfiles de acceso;

El Area de Administracion de Usuarios (AAU), vigilara la correcta
administracion de las cuentas de usuario, conforme a los perfiles y niveles
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

de acceso requeridos por cada actor del SNSP, Administrar, resguardar e
implementar el Sistema Interno de Consulta, asi como emitir certificados
digitales por las consultas internas realizadas al RNPSP

Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los presentes
Lineamientos.

Generar las cuentas de usuario necesarias para realizar el suministro,
consulta y actualizacion del RNPSP, de conformidad con lo establecido en
los Lineamientos para la Inscripciéon y Baja en el Sistema de Administracion
de Usuarios (SAU) del Personal designado como responsable del control,
suministro, intercambio, actualizacion y adecuado manejo de la informacion
de las bases de datos del Sistema Nacional de Informacion (SNI) en
Seguridad Publica o sus similares que se encuentren vigentes.

Mantener el seguimiento de este RNPSP que se llevara a cabo por personal
de la DGGSCDT.

Participar en el procesamiento de informacion que se genere en materia de
personal de seguridad publica, por conducto de la DGGSCDT.

DECIMO SEGUNDO. OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

Las Instituciones de Seguridad Publica, de Procuracion de Justicia, del Sistema
Penitenciario e Instituciones Policiales de los tres 6rdenes de gobierno y las Empresas de
Seguridad Privada; tendran las siguientes obligaciones:

V1.

VII.

VIII.

Registrar en el RNPSP a todo el personal que realice las funciones de
seguridad o actividades vinculadas que por su naturaleza asi lo ameriten;
Usar directamente el sistema informatico establecido por la SSPC para el
RNPSP, 0 en su caso, interconectar sus sistemas para el intercambio de
datos;

Tener las herramientas tecnolégicas necesarias para la operacién y
funcionamiento del RNPSP;

Contar con un procedimiento definido para el uso, cuidado y resguardo de
las herramientas empleadas para el RNPSP;

Utilizar nicamente como instrumento de identificacion la CUIP;

Capacitar al personal administrativo autorizado para garantizar el
procedimiento establecido y el llenado de informacién en el RNPSP, con
los apoyos proporcionados por la SSPC;

Realizar el registro inmediato una vez que se tengan los formatos
requisitados y los documentos necesarios para su Ingreso al RNPSP;
Llenar los campos conforme a los requisitos indicados por el RNPSP y la
homologacion correspondiente;

Realizar la actualizacién constante de la informacion en caso de fotografias,
biométricos u otros campos que requiera la base de datos, al menos cada
tres afios.

Garantizar que la informacion recabada sea exacta, completa y correcta,
de acuerdo con los formatos requisitados y documentos oficiales
proporcionados directamente por la persona prestadora de servicios para
la seguridad.
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Gestionar un nuevo CUIP, para los servidores publicos y de empresas de
seguridad privada que tengan una sentencia judicial ejecutoriada o firme,
por cambio de género o nombre.

Informar al CNI, a través del titular de la institucion de seguridad publica o
su equivalente, la designacion del enlace estatal; el cual tomara la
responsabilidad de avisar, resolver o gestionar eventualidades de esta base
y asi tener un control bilateral y coadyuvar a la mejora de la base de datos
de RNPSP.

Hacer del conocimiento de la SSPC, de manera inmediata, cualquier falla
en la operacion y disponibilidad del RNPSP;

Mantener actualizado el padrén de las cuentas de usuarios de sus
respectivas dependencias;

Hacer un uso correcto de las cuentas de usuarios proporcionadas por la
SSPC;

Proporcionar de forma puntual los Listados Nominales al CNI, dentro de los
primeros diez dias naturales del mes.

Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los presentes
Lineamientos y

Contar con la infraestructura fisica y tecnoldgica necesaria para el debido
resguardo de la informacion del RNPSP, que garantice la seguridad de la
misma.

DECIMO TERCERO. FUNCIONES DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA

NACIONAL DE

SEGURIDAD PUBLICA

Para garantizar el funcionamiento del RNPSP, el SESNSP a través del CNI tendra las
siguientes funciones:

VI.

VIl

Elaborar y proponer mejoras para la actualizacion o reformas de los
presentes Lineamientos, y realizar las gestiones necesarias para su
publicacion en los medios de difusion oficial;

Llevar a cabo la interpretacion de los Lineamientos, cuando asi sea
necesario;

Establecer los requisitos y verificar los perfiles y niveles de acceso para la
captura, ingreso, envio, recepcién, manejo, actualizacion, y consulta del
RNPSP;

Determinar los perfiles y niveles de acceso requeridos para el manejo del
RNPSP;

Realizar con la informacidon contenida en la base de datos, estudios
especializados, estadistica nacional, inteligencia y politicas criminales, en
coordinacion con otras instancias publicas;

Emitir recomendaciones a las Instituciones de Seguridad Publica,
Empresas de Seguridad Privada para que implementen procesos agiles y
correctos en la captura y actualizacién del RNPSP, de conformidad con la
Ley y los presentes Lineamientos;

Requerir a las Instituciones de Seguridad Publica, y las Empresas de
Seguridad Privada que adopten las medidas necesarias para mantener
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actualizados los datos personales en posesion de los sujetos obligados de
su adscripcion;

VIIl. Solicitar a las Instituciones de Seguridad Publica, y las Empresas de
Seguridad Privada la actualizacién de la informacion;

IX. Solicitar a la SSPC, las homologaciones necesarias en los campos que asi
lo contemplen los presentes Lineamientos.

X. Promover a través de las Conferencias Nacionales, la coordinacion y
colaboracion entre las Instituciones de Seguridad Publica y las Empresas
de seguridad Privada para el cumplimiento de los presentes Lineamientos;
y

Xl. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los presentes
Lineamientos.

CAPITULO IV. PERFILES DE ACCESO, OPERACION, REGISTROS Y,
MODIFICACIONES

DECIMO CUARTO. NIVELES Y PERFILES DE ACCESO AL RNPSP

Debido al manejo de informacién sensible y confidencial, todos los niveles deberan acreditar
el proceso de control de confianza. Los niveles y perfiles de acceso al RNPSP de las
Instituciones de Seguridad Publica, y las Empresas de Seguridad Privada, conforme a sus
ambitos de competencia seran los siguientes:

l. Capturista: Perfil orientado a los sujetos obligados que realizan funciones
de captura, ingreso, envio, recepcion, manejo y actualizacion de la
informacién de los datos proporcionados segun su kardex o actualizacion
sustentada que se reporte.

II.  Supervisor: Perfil orientado a sujetos obligados que realizan funciones de
supervision sobre la informacion registrada en el RNPSP, con la finalidad
de verificar que sea completa, integra y precisa. Este perfil no sera
obligatorio, y sélo estara presente en aquellas instituciones de seguridad
publica que lo requieran, en su caso podra visualizar y consultar por
completo la informacion registrada que le permita realizar sus funciones
segun su nivel de acceso.

lll.  Enlace Estatal o Institucional: Perfil orientado a servidores publicos que
realizan funciones de contacto entre instituciones.

IV. Consulta: Perfil orientado a todos los sujetos obligados que realizan
funciones de consulta y generacion de reportes respecto del RNPSP. Este
perfil se podra subdividir en consulta bésica o completa, dependiendo de
las funciones que realice el personal al que se le asigne este perfil. La
consulta completa se refiere a la explotacion de la informacion para realizar
estudios especializados, estadistica nacional, inteligencia y politicas
criminales.

V.  Administrador: Perfil orientado a los servidores publicos de la SSPC que
tienen acceso a todas las opciones del RNPSP.

Su finalidad es realizar funciones adicionales a las operativas y de consulta,
como es el caso de altas, bajas y cambios a catalogos, evaluaciones,
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reportes especiales y configuracion de funciones del SNI, conforme a sus
atribuciones.

La SSPC, a través del sistema informatico, emitira alertas y bloqueos cuando identifique
que los sujetos obligados manipulen de manera incorrecta los datos de la base del RNPSP
0 se violenten los privilegios de acceso.

Las alertas o bloqueos deberan ser informadas de manera inmediata a las instancias
obligadas, haciendo de su conocimiento en qué consiste la irregularidad que se ha
detectado para que se tomen las medidas pertinentes.

El Area de Administracion de Usuarios (AAU), es la encargada de verificar los perfiles y
niveles de acceso para la captura, ingreso, envio, recepcion, manejo, actualizacion, y
consulta del RNPSP.

DECIMO QUINTO. FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL RNPSP

La ingesta de informacion al RNPSP ser4 de manera inmediata, una vez que se tenga el
kardex completo de la persona con nhombramiento.

A través de las herramientas electronicas de las que disponga la SSPC y de acuerdo al
Manual de Operacién del RNPSP, para el registro inmediato, los sujetos obligados deberan
capturar o suministrar los datos en el RNPSP.

DECIMO SEXTO. DEL INGRESO O REINGRESO

l. Cada persona que ingrese por primera vez a cualquiera de las Instituciones
de seguridad publica o empresas de seguridad privada debera llenar el
formato de Kardex.

Il. Previo a la incorporacion de una persona al RNPSP se haran las consultas
necesarias en el mismo, con el fin de evitar registros duplicados.

Il. El RNPSP asignara automaticamente la CUIP a cada persona. Esta clave
es intransferible e inmodificable.

V. Para la recopilacion de informacion general sobre el personal de Seguridad
Publica se utilizard anica y exclusivamente el formato de la Cédula de
Inscripcién, para después capturarlos en el RNPSP, incluyendo los datos
generados mediante Sistemas Biométricos y demas elementos.

V. Adicional a los datos generales a incorporar en la Cédula de Inscripcion se
debe integrar la ficha fotografica, media filiacién, referencias familiares,
laborales y personales, ficha de huellas dactilares, asi como documentos
oficiales (acta de nacimiento, credencial de elector, comprobante de
domicilio) que ratifiqguen los datos proporcionados.

VI. Para el caso especifico de la ficha fotografica y en caso de que el Centro
de Captura no tenga el equipo necesario, la persona que sera registrada
debera entregar tres fotografias tamafo filiacion, apegadas a las
consideraciones de la Guia para la Validacién de la Calidad e Integridad de
la Informacién del RNPSP.
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VIl

VIII.

IX.

Al encontrar que la persona presenta antecedentes en el RNPSP se debera
proceder a una revisidn detallada a fin de descartar homénimos.

En caso de ratificar la existencia de antecedentes laborales en el RNPSP,
se debera capturar el reingreso de dicha persona, ademas de verificar y,
en su caso, actualizar los datos personales.

En caso de que la persona tenga estatus de activo en alguna institucion de
Seguridad Publica o empresa de seguridad privada, no procedera el alta o
actualizacion y ésta sera notificada a fin de que registre la baja. Si la
institucion o empresa implicada considera que la baja no procede, estara
obligada a responder en ese sentido, exponiendo el motivo.

DECIMO SEPTIMO. DE LAS MODIFICACIONES

La Informacion contenida en el RNPSP s6lo podra ser modificada por la
institucion en la que se encuentre adscrita la persona registrada.

Toda actualizacién de informacién al RNPSP, debera quedar sustentada
con el acopio de informacién con el Kardex, que debera ser llenada
invariablemente por la persona con nombramiento, ademas de presentar
las firmas y sellos correspondientes.

Sin menoscabo del numeral anterior, cualquier persona incorporada al
RNPSP que estime que existen errores en sus datos, a traves de la
dependencia que realizd el registro, podra solicitar que se inicie un
procedimiento de revisién para que, en su caso, se realice la correccion
tanto en el Kardex como en el RNPSP.

Toda modificacion a la informacion debera realizarse en un plazo méaximo
de 72 horas luego del hecho que la motiva, salvo en los casos en los que
estos lineamientos establezcan otro plazo.

DECIMO OCTAVO. DEL TIPO DE MODIFICACIONES

Todo cambio de categoria dentro del organigrama laboral o de adscripcion
es motivo de registro a través del RNPSP.

Las Instituciones y Empresas tienen la obligacién de notificar, a través del
RNPSP, los movimientos de baja de personal a causa de incapacidad
permanente o por declaracion de ausencia, renuncia, suspension,
defuncion, jubilacion, pensionado, en un plazo no mayor a quince (15) dias
naturales, de la determinacién y aviso oficial de la baja.

Sin detrimento de las responsabilidades legales, la institucion que reinstale
en su puesto a un miembro de su personal suspendido o que haya cometido
un delito, que se encuentre en un proceso penal, atendiendo a la
presuncion de inocencia; debera registrar este hecho (reingreso) en el
RNPSP.

Las Instituciones de Seguridad Publica y Empresas de Seguridad Privada
deberan capturar en el RNPSP los reconocimientos por méritos o estimulos
que logre su personal; las denuncias o quejas sobre conductas irregulares,
asi como las sanciones, recomendaciones, resoluciones ministeriales o
judiciales. Esto debera hacerse en un plazo maximo de 24 horas posterior
a que surta sus efectos la notificacién oficial.
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V.

VI.

VII.

VIII.

Cuando se les dicte auto de procesamiento, sentencia condenatoria o
absolutoria, sancion administrativa o resolucion a personal, se debera
notificar, a través del RNPSP y en un plazo maximo de 24 horas posterior
a que surta sus efectos la notificacién oficial al CNI.

A través del RNPSP|, los centros de evaluacion y control de confianza
federales y de las entidades federativas, ingresaran los datos del personal
evaluado, los resultados de las evaluaciones y el certificado
correspondiente, en un plazo maximo de 60 dias naturales.

La informacién relativa a Capacitacién debera ser igualmente capturada en
el RNPSP a través de la dependencia en la que se encuentre adscrita la
persona registrada.

Cuando instancias de certificacion, o capacitacion detecten que una de las
personas que particip6 en sus procesos tiene estatus de Inactivo o no
existente en el RNPSP, lo notificarén al area responsable.

Las empresas de seguridad privada que suspendan sus servicios
notificaran al responsable estatal para que realice los movimientos de baja
del personal asignado a dicha empresa.

Los municipios que concluyan su administracion entregaran el listado
nominal de su personal de Seguridad Publica a la secretaria o consejo
estatal que corresponda, a efecto de que dicha instancia lo remita al CNI
para cotejo en el RNPSP.

CAPITULO V. DE LOS REGISTROS, CONSULTAS Y HOMOLOGACION DE LA
INFORMACION

DECIMO NOVENO. DE LOS ASPIRANTES

VI.

VIl

Antes de inscribir a una aspirante en un Instituto de Formacién, se realizara
una consulta en el RNPSP, para busqueda de antecedentes.

Si se detectan antecedentes, se actualizaran los datos con la informacién
correspondiente.

En caso de que la persona tenga estatus de activo en alguna institucion de
Seguridad Publica o Empresa de Seguridad Privada, a éstas les sera
notificada a fin de que registren la baja. Si la institucién o empresa implicada
considera que la baja no procede, estara obligada a responder en ese
sentido, exponiendo el motivo.

En caso de no encontrar antecedentes, se procedera a realizar el llenado
de la Cédula de Ingreso y su posterior captura en el RNPSP.

Para el ingreso de Aspirantes se deberd garantizar que los datos generales
sean acompafiados por los datos del Instituto de Formacion, la entidad en
donde se encuentra ésta y la fecha de Ingreso.

Cuando un Aspirante pase a formar parte de alguna de las Instituciones o
Empresas, debera ser dado de baja por el Instituto de Formacion y la
institucion o empresa correspondiente debera notificar su Ingreso definitivo.
El Aspirante que no pase a formar parte de una Institucion de Seguridad
Publica, pero termine su proceso de formacién también sera motivo de baja.

VIGESIMO. DE LA CONSULTA DE INFORMACION
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Como apoyo al cumplimiento de control de su personal y del control del personal de
empresas privadas, las instituciones de seguridad publica de los tres 6rdenes de gobierno
podran hacer consultas en el RNPSP y en el Sistema Unico de Informacion Criminal, de
acuerdo a sus atribuciones y obligaciones legales.

Las entidades, municipios y empresas de seguridad privada estan obligados a remitir el
listado nominal conforme a las instrucciones que emita el CNI.

l. Los listados nominales se tendran que remitir mes a mes, en un plazo
maximo de ocho dias naturales posteriores al Gltimo dia del mes que se
reporte.

Il. La entidad debera asignar un Unico enlace estatal responsable para la
integraciéon y envio del listado nominal al CNI.

Il. La forma de remision de informacion sera la siguiente:
El encargado del listado nominal de Instituciones de Seguridad Publica, de
Procuracion de Justicia e Instituciones Policiales de los tres 6rdenes de
gobierno y empresas de seguridad privada, debera proporcionar el listado
al enlace estatal o responsable para la integracién y posterior envio al CNI.

V. Los listados nominales se enviardn conforme al formato que se remita por
parte del CNI, sin modificaciones y alteraciones en el formato, la
informacién contenida en el mismo es responsabilidad de quien lo remite.

V. Se proporcionaran las herramientas y mecanismos necesarios para la
recopilacién de informacién de una forma segura y confiable, asi como la
retroalimentacién al enlace o responsable, quien se encargara de hacerlo
llegar a las instituciones correspondientes.

VI. En caso de no remitir la informacion en tiempo se tomaran las acciones
conducentes.

VIGESIMO PRIMERO. DE LA INFORMACION DE CONTROL DE CONFIANZA

La informacion de las evaluaciones de control de confianza del personal debera ser
requisitada en el RNPSP.

El mecanismo para acceso al Registro Nacional antes mencionado, atendera a los
lineamientos emitidos por el CNI o por cualquier otra normativa relacionada vy el titular del
Centro de Evaluacién y Control de Confianza correspondiente supervisara la captura
correcta de informacion conforme a la normatividad establecida.

El Centro de Evaluacion y Control de Confianza de que se trate, contara con un plazo no
mayor a 60 dias naturales ( contados a partir de la fecha en que se cumplen los requisitos)
para emitir el CUP correspondiente y para ingresar la informacion del mismo en el Registro
Nacional.

VIGESIMO SEGUNDO. DEL CONTENIDO Y HOMOLOGACION DE LA INFORMACION

Para una identificacion plena de los elementos que pertenecen al RNPSP, en que
agrupamiento y nivel de mando se registran, asi como sus principales datos para realizar
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investigaciones de inteligencia; es necesario tener la informacion suministrada lo més
completa y correctamente inscrita; independientemente si de forma interna se manejen por
mando Unico o su equivalente, por lo cual se debe apegar a lo que establezca el CNI para
una correcta homologacion.

VIGESIMO TERCERO. DEL PERSONAL DE LA GUARDIA NACIONAL

La SSPC impulsa la creacion de un Modelo Nacional de Policia; es decir un modelo de
articulacion institucional, donde se establecen las funciones de cada autoridad en los tres
niveles de gobierno, en el que se considera la participacion de la Guardia Nacional, la cual
no va a sustituir a las policias municipales o estatales; teniendo como objetivo fortalecer,
profesionalizar y dignificar las instituciones y cuerpos policiales a nivel municipal y estatal,
al tiempo de mejorar y consolidar mecanismos de coordinacion entre los tres 6rdenes de
gobierno para lograr resultados eficaces, sustentables, estables y permanentes en materia
de seguridad.

El personal adscrito a la Guardia Nacional o su equivalente deberé estar inscrito en el
RNPSP, al igual que el resto de las corporaciones.

VIGESIMO CUARTO. DE LA TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

De conformidad con los articulos 109 y 117 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, corresponde a la
Federacion, los Estados, y los Municipios, el suministro, intercambio, sistematizaciéon y
actualizacion de la informacién que diariamente se genera sobre Seguridad Publica y son
los responsables de integrar y actualizar el Sistema Nacional de Informaciéon con la
informacién de las Instituciones de Procuracién de Justicia, Policiales y de Seguridad
Publica.

En términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, las instituciones
obligadas seran las responsables del resguardo de los datos personales, por lo que
deberan:

l. Tratar datos personales s6lo cuando éstos sean adecuados, pertinentes y
no excesivos en relacion con los propdsitos para los cuales se hayan
obtenido;

Il. Procurar que los datos personales sean exactos y actualizados;

lll.  Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales y eviten su alteracion, pérdida, transmisiobn y acceso no
autorizado.

IV. No podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales
contenidos en los sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de
sus funciones
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 110, cuarto parrafo de la LGSNSP vigente,
la informacién contenida en este registro es susceptible de clasificarse como reservada y
confidencial, por lo cual, las instituciones involucradas, deberan de seguir el procedimiento
sefalado por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, la Ley
Federal de Transparencia de Acceso a la Informacion Publica y la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidén de Sujetos Obligados, a efecto de identificar
aguella informacién susceptible de clasificarse como informacion reservada o confidencial.

Por ello, las Instituciones Obligadas, la Secretaria, asi como el SESNSP, deberan
abstenerse de divulgar la informacién sobre el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica. Lo anterior, tiene como objetivo el salvaguardar la integridad de las Instituciones
Obligadas. No obstante lo anterior, podran realizar estudios estadisticos sobre el agregado
de los datos, asi como la evaluacion de calidad que ya se implementa en otras bases de
datos (calidad, oportunidad y suministro), sin que se vulnere lareserva de la informacion, por
ser solo datos estadisticos.

CAPITULO VI. DE LA EVALUACION DE LA INGESTA DE INFORMACION
VIGESIMO QUINTO. DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El CNI verificard y supervisard que se dé cumplimiento a los presentes lineamientos. En
particular, verificara tres rubros en torno a la informacién que proporcionen las Instituciones
Involucradas de acuerdo a la Metodologia de Evaluacion Vigente:

Oportunidad, que se refiere al envio de los datos en los plazos establecidos por la ley o
convenidos al interior del SNSP.

Suministro, que se refiere al envio de los datos que deben ser incorporados a las bases
de datos de personal de Seguridad Publica a través de las aplicaciones de Plataforma
México.

Integridad, que se refiere a que se integren de manera correcta todos los datos obligatorios
para cada tipo de registro.

VIGESIMO SEXTO. DEL REGISTRO DE LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE
CONFIANZA'Y CERTIFICACIONES

Instrucciones especificas:

Las instrucciones de captura en el RNPSP deberan ser observadas por los centros de
evaluacion y control de confianza federal y de las entidades federativas, una vez que
Plataforma México le otorgue acceso al médulo de Evaluaciones de Control de Confianza.

Los campos previstos, seran capturados con motivo de la Ultima evaluacion practicada al
sujeto de que se trate, atendiendo a las respectivas indicaciones.

Con la inclusién del apartado de Antecedentes de control de confianza en el registro, se
pretende dar origen a la referencia “histérica” del sujeto de que se trate en materia de
aplicacion de evaluaciones de control de confianza. En tal virtud, en este apartado deberan
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ingresarse los datos relativos a la aplicacién de evaluaciones de control de confianza que
hayan tenido lugar en casos anteriores al proceso de control de confianza.

Los campos previstos en este apartado seran requisitados en su totalidad tantas veces
como evaluaciones hayan sido aplicadas al sujeto de que se trate. Para dicho efecto, el
responsable del ingreso de la informacién debera incrementar la repeticion completa de los
campos que sean necesarios, debiendo respetar el orden y disefio de los mismos.

ElI CNI llevara a cabo las acciones necesarias para crear, modificar o actualizar los campos,
con base en las necesidades de registros.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).

SEGUNDO. Las Instituciones Obligadas, deberan solicitar las cuentas de usuario para dar
cumplimiento al presente Registro, conforme a lo establecido en el SAU. Este proceso
debera llevarse a cabo a partir de la publicacion del Lineamiento del RNPSP.

TERCERO. La Unidad de Informacién tendra un plazo no mayor a 180 (ciento ochenta)
dias naturales para otorgar las cuentas de ingreso y actualizacion, a partir del dia siguiente
de entrada en vigor de los presentes Lineamientos.

CUARTO. Las Instituciones Obligadas, tendran un plazo maximo de 24 (veinticuatro)
meses a partir de la publicacién de estos Lineamientos para la implementacién de los
biométricos.

QUINTO. Las Instituciones Obligadas, tendran un plazo maximo de 180 (ciento ochenta)
dias habiles, una vez implementados los biométricos, para completar los datos del Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica.

SEXTO. La Secretaria, a través de la Unidad de Informacion o su similar, tendré hasta 180
(ciento ochenta) dias habiles para implementar la herramienta tecnolégica para el RNPSP,
la cual debera contener un médulo que permita ligar la informacién de las personas que
tengan sentencia judicial ejecutoriada o firme por cambio de género o nombre, que
empezara a partir del dia siguiente a la publicacion de los presentes Lineamientos en el
Diario Oficial de la Federaciéon (DOF).

SEPTIMO. La UIIIVT debera realizar las acciones necesarias en el sistema informatico y
tendrd un plazo no mayor a 180 (ciento ochenta) dias naturales para que las instituciones
de Seguridad Publica obligadas solo puedan registrar, modificar y actualizar la informacion
de la dependencia a su cargo a partir de la entrada en vigor de los presentes lineamientos
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OCTAVO. La Secretaria, el SESNSP, las instituciones de seguridad publica de los tres
6rdenes de gobierno efectuaran las adecuaciones correspondientes en su normatividad
interna para la implementacion de los presentes Lineamientos.

NOVENO. El CNI-SESNSP debera implementar el Lineamiento para la Integracion,
Consulta y Actualizacion de los Registros Nacionales de Informacion Biométrica previsto
en la fraccion 1, del numeral octavo de los Lineamientos RNIP, en un plazo de 12 (doce)
meses contados a partir de la entrada en vigor de los presentes lineamientos.

DECIMO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan a los presentes
Lineamientos.

Ciudad de México a 17 de junio de 2024

Lic. Félix Arturo Arce Vargas
Titular del Centro Nacional de Informacion del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
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