PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS

ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE /

INDIGENAS.

Siendo las 15:00 horas del dia 25 de Julio de 2023, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), en lasala
de juntas del piso 5, con domicilio en Privada de Rélox 16A, Colonia Chimalistac, Alcaldia Alvaro Obregodn,
Cédigo Postal 01070; para llevar a cabo la Sexta Sesion Extraordinaria conforme al siguientes:----------------

ORDEN DEL DiA

I. Lista de asistencia.

I1. Aprobacién del Codigo de Conducta del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas. ---------=--=-------

I.- LISTA DE ASISTENCIA .- Una vez constatada la existencia del Quérum para poder realizar la sesién,

registraron su asistencia como miembros titulares los CC. Guillermo Morales Gutiérrez, Alfonso Arrazola Q—\
Carrefio, Aileen Patricia Martinez Ortega, Lizbeth Santamaria Ventura, Patricia Diaz Hernandez y Laura \
Elena Martinez Vazquez; como miembros suplentes los CC. Gloria Isabel Gutiérrez Jadra, Ixel Hernandez

Leon y José Estrada Villar; Presidente Suplente el C. Luis Gerardo Madrigal Jiménez; como Secretaria

Ejecutiva la C. Araceli Bolafios Espinosa; como Secretaria Técnica la C. Aide Gabriela Galindo Chavez;

Suplente la C. Ménica Yanin Villanueva Alcantara y como Asesora Titular del Organo Interno de Control la
C. Maria Concepcion Rodriguez Gémez.
En uso de la palabra el C. Luis Gerardo Madrigal Jiménez, dio la bienvenida a los integrantes del CEPCI,

para desahogar los asuntos del orden del dia, previstos para la sesion.

I1.- APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS
INDIGENAS.

Haciendo uso de la palabra, el Presidente Suplente refirié que previo a la sesion se remitié mediante correo
electronico a todo el personal del Instituto el anteproyecto del Codigo de Conducta para contar con
comentarios y/o sugerencias para su actualizacion.

Por lo anterior, refirié que se recibi6 correo electrénico por parte de la C. Maria Concepcion Rodriguez
Goémez, poniendo a consideracion el cambio de redaccion del riesgo ético autorizado, sin alterar el fon\ﬁio del
mismo; sugiriendolo de la siguiente manera:

Funciones y atribuciones a cargo de las personas servidoras pitblicas del INALI, desempeiia das
en desapego a Derecho, a los principios y valores éticos y/o a las reglas de integridad, derivado (le
que la Entidad no cuenta con una normatividad interna actualizada. :

Acto seguido, el Presidente del Comité de Etica sometid a los integrantes del Comité que tienen derecho a
voto la aprobacion del cambio de redaccion del riesgo ético, incorporandolo en el Cédigo de Conducta sujeto
a aprobacion.

Po unanimidad se aprobo la nueva redaccién del riesgo ético en el Codigo de Conducta del Instituto Nacional

de Lenguas Indigenas, 2023.
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Haciendo uso de la palabra, la C. Aide Gabriela Galindo Chavez, pregunté el apartado donde se incorporaria
la nueva redaccion del riesgo ético; en respuesta la C. Araceli Bolafios Espinosa propuso que en la presente
sesion se llevara a cabo la modificacion del texto para contar con la version final al término de la misma. ---

Por lo anterior, en presencia de los integrantes del Comité, y habiendose proyectado el documento referido,
se realizo la modificacion del Codigo de Conducta.

En uso de la palabra el Presidente Suplente del Comité de Etica, solicito el pronunciamineto de los integrantes
del Comité para la aprobacion del Codigo de Conducta del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, 2023,
mismo que fue aprobado por unanimidad.

Finalmente, la Secretaria Ejecutiva mencion6é que una vez que el Cdédigo de Conducta del INALI sea
aprobado por la Secretaria de la Funcién Publica, se debera incorporar en el Sistema de Administracién de
Normas Internas, asi como en el Diario Oficial de la Federacion; lo anterior para dar cumplimiento a lo
establecido en la Guia para la elaboracion del Codigo de Conducta en las Dependencias y Entidade\s de la
Administracion Publica Federal.

En respuesta el C. Luis Gerardo Madrigal Jiménez, refirié que actualmente y de acuerdo al comunicago
la Secretaria de Cultura, no se cuenta con presupuesto para publicar en el Diario Oficial de la Federacio ; sin
embargo, se podra llevar a cabo las gestiones para solicitar su publicacion y/o en su defecto documentar la
razén por la cual no se puede realizar.

CIERRE DE ACTA -Se dio por concluida la sesion en el lugar y fecha de su inicio, siendo las 16:30 horas,
y la firman los integrantes presentes para los efectos a que hay lugar.

NOMBRE FIRMA

Guillermo Morales Gutiérrez .
Titular —_

Alfonso Arrazola Carrefio
Titular

Aileen Patricia Martinez Ortega
Titular

Lizbeth Santamaria Ventura
Titular

Patricia Diaz Hernandez
Titular

Laura Elena Martinez Vazquez
Titular

Gloria Isabel Gutiérrez Jadra
Suplente

Ixel Hernandez Ledn
Suplente
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José Estrada Villar
Suplente

Luis Gerardo Madrigal Jiménez
Presidente Suplente

Araceli Bolafios Espinosa
Secretaria Ejecutiva

Aide Gabriela Galindo Chavez
Secretaria Técnica

Monica Yanin Villanueva Alcantara
Secretaria Técnica Suplente

Maria Concepcion Rodriguez Gomez
Asesora Titular del OIC

Nota: Las firmas estampadas en la presente hoja, asi como las ribricas de la pagina 1 a la 3, pertenecen al acta de la Sexta
Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, celebrada el 25 de julio de 2023.
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