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COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO EFICAZ Y PROBIDAD
Unidad de Control y Mejora de la Administracion Puplica Federal
Direccion General de Mejora de la Gestiéon y Etica Publica

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2023.

Lcda. Adela Mora Hernandez

Directora de Administraciéon y Finanzasy
Presidenta del Comité de Etica del
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

Con fundamento en los articulos 77, fracciones V, XV, y XVII; 78, fraccién |; 79, fracciones |,
inciso f; lll; XII; XXIlI, inciso a; XXVIII y XXIX; 82, fraccion |, inciso f; 11, inciso f; lll, IX, X y XII del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 04 de septiembre de 2023, en relacion con el 56, fracciones IV y V, del
Reglamento Interior de esta dependencia vigente al momento de iniciarse esta actividad
(DOF: 16/04/2020); articulos 3, fraccién lIl; 20, fracciones |, II, lll, y VI; 23, y cuarto transitorio del
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el DOF del 08 de febrero
de 2022; numerales 4, fracciones IV y XVII; 43 y 104, fraccion |, de los [ineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Ftica, publicados en el DOF el 28 de
diciembre de 2020; y en la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las
Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica Federal (Guia 2023), remitida a los
Comités de Etica el 13 de enero de 2023, por medio del aviso SSECCOE-001-2023: y en atenciéon
a la solicitud de opinién gque junto al Cédigo de Conducta 2023 fueron incorporados al
SSECCOE v3.0 el 13 de noviembre de 2023, se comunica que esta Unidad ha concluido la
revision de este Ultimo documento.

De la revision al cumplimiento de los aspectos formales y sustanciales, establecidos en la
referida guia y, en su caso, de la atencién otorgada a las observaciones y sugerencias
comunicadas por medio del Formato de revision al Cédigo de Conducta enviado el 20 de
octubre de 2023, se determind otorgar una opinién favorable al Cédigo de Conducta
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas., conforme a la escala v los elementos valorables
indicados en las tablas siguientes:

Puntuacion obtenida Escala ordinal
De 91a 100 Favorable
De 70 a 90 Favorable con observaciones
Menora 70 No favorable

En términos de los ordinales décimo primero y décimo tercero del Acuerdo por e/ gue se
dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las atribuciones de
emitir, difundir y publicar el Cédigo de Conducta corresponden al ente publico y a su

respectivo Organo Interno de Control, por tal razén, la presente opinién tiene caracter no
vinculante.
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Cédula de Opinion del Cédigo de Conducta, 2023.

INALI

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

Puntos 2
erv n
Elemento valorado en el CC otorgados Observaciones
Establece el objetivo del Céddigo de Conducta (CC). 5 Si, lo establece.
Indica el dmbito de aplicacion y obligatoriedad del CC. 5 Si, lo indica.
Incluye un glosario. 8 Si, cuenta con un glosario.
Enuncia la mision y visién institucional. S Si, tiene misién y vision.
Si, esta suscrito o prevé la suscripcion del
Incorpora un mensaje introductorio. & Titular de la institucion, e incluye los
criterios de la Guia.
Enuncia los riesgos éticos de la institucidon. 6 Si, los enuncia de manera correcta.
Es_tablece con(juptas dellgs personas servidoras publicas 6 Si, y estan alineadas al Cédigo de Etica.
alineadas al Cédigo de Etica.
Incluye las conductas indicadas en el parrafo cuarto de la pagina 6 Si, incluye 4 o mas de las conductas
7 de la Gura. establecidas en la Guia
Hace referencia a las directrices establecidas en el articulo 7 de la . ;
- e . 6 Si, hace referencia.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Enuncia correctamente al menos dos
Indica las instancias de implementacion. 5 instancias. (Comité de Etica, OIC y/o
UEPPCI/UCMAPF).
Indica gue la protesta sera mediante e cana B Si, se atiende en términos de la Guia.
compromiso o incluye un proyecto de ésta.
d El proyecto de carta incluye un texto para que
Protestadel | 4yienes la suscriban protesten conocer, 3 Si.
Cédigo de comprender y cumplir el CC.
Conducta —
El proyecto de carta establece que su suscripcidn 2 Si
se realiza de manera voluntaria. )
Prevé que debe ser suscrita. 3 Si.
Ninguna conducta recomendada resulta contraria a los dispuesto
en el Cédigo de Etica, o a los Derechos Humanosy libertades 6 No se advierten conductas contrarias a
previstas en la Constitucién, o en los instrumentos internacionales la normativa aplicable
suscritos por el Estado Mexicano.
El CC esta redactado en términos de la Guia. 10 #3R Bl e atlgnde o Gitet g
de la Guia.
Se implementé un mecanismo para impulsar la participacion , ) ) .
colectiva en la elaboracién del CC. 5 Si se enuncia o se aporta evidencia.
Se conformé una comisién redactora. 4 Si se enuncia o aporta evidencia.
El Comité de Etica participd en la revision, votacion y aprobacién 1 Si " . id ;
del anteproyecto de CC, i se enuncia o se aporta evidencia.
El CC aprobado por el CE no es una reproduccién exacta del 6 El CC revisado no es una reproduccion
Cédigo de Etica de la Administracion Pablica Federal. del Cédigo de Etica.
Fecha de aprobacién por parte del OIC o UR. 25/07/2023
Puntuacién total 100 Favorable
Atentamente

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Pdblica Federal




