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Elemento revisado en el Puntos -7
g i Valoracién
Cédiga de Conducta otorgados |

Establece el objetivo del Cédigo de Conducta {CC).

Indica el 8mbito de aplicacién y obligatoriedad del CC. |

incluye un glosario.

Enuncia la misién y vision institucional.

Incorpora un mensaje introductorio.

Enuncia los riesgos éticos de la institucién.

Establece conductas de las personas servidoras
pUblicas alineadas al Cédigo de Etica.

Incluye las conductas indicadas en el parrafo cuarto
de la pagina 7 de la Guia 2023.

Hace referencia a las directrices establecidas en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Indica las instancias de implementacion.

Indica que la protesta serd mediante

una calta compromiso o incluye un
proyecto de ésta.

|El proyecto de carta incluye un texto
para gue quienes la suscriban

Protesta
del Cédiao protesten conacer, comprendery
- ~cumplir el CC
du
’ ‘ & suU
suscripcién esliza te manera

voluntaria.

Prevé que debe ser suscrita.

5 Si, lo establece.

5 Si, lo indica.

5 Si, cuenta con un glosario.
5 Si, tiene misién y visién.

Si, estd suscrito o prevé la suscripcién del
5 Titular de la institucién, e incluye los
criterios de la Gufa.

6 Si, los enuncia de manera correcta.

Si, pero una o dos no estén alineadas al

2 Cédigo de Etica.
. Si, incluye 4 o més de las conductas
establecidas en la Guia
6 Si, hace referencia.
Enuncia correctamente al menos dos
5 instancias. (Comité de Etica, OIC y/o
UEPPCI/UCMAPF).
5 Si, se atiende en términos de la Gufa.
Si.
3 Si.
3 Si.
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Formato de revisién del contenido del Cédigo de Conducta 2023.

Elemento valorado en el Puntos =
Valoraciéon

Cédigo de Conducta otorgados |

Ninguna conducta recomendada resulta contraria a lo
dispuesto en el Cédigo de Etica, o a los Derechos Humanos y | Si, contiene 1 0 mas conductas contrarias a la
i libertades previstas en la Constitucién, o en los instrumentos normativa aplicable.

internacionales suscritos por el Estado Mexicano

75% o0 mas del texto atiende los criterios de la ’

El CC esta redactado en términos de la Guia. 10 )
| Guia. !
2 Se implementd un mecanismo para impulsar la participacion 3 . . .
. . 5 Si se enuncia o se aporta evidencia.
colectiva en la elaboracién del CC.
e . —————— ]
‘ Se conformd una comision redactora. 4 Si se enuncia o aporta evidencia.
El Comité de Etica participd en la revision, votacion y ; X . X
- 1 Si se enuncia o se aporta evidencia.
aprobacion del anteproyecto de CC.
! El CC aprobado por el CE no es una reproduccion exacta del El CC revisado no es una reproduccién del
; Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal. Cédigo de Etica.
i - -
| Puntuacién total. 93 Favorable

Comentarios generales de la UCMAPF:

{En el apartado "Marco legal", fraccion VIiI, se recomienda modificar la palabra sanacion por sancién, en la fraccion IX se

_" sugiere incluir la Guia para ia elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Ipablica Federal, 10 de enero de 2023/

;: Dentro del "Ambito de aplicacién y obligatoriedad" se sugiere precisar que el CC es aplicable de manera obligatoria a todas
las personas servidoras publicas .

!T:En el apartado "Glosario" se sugiere corregir las fracciones V y X, derivado de la transcripcion de las definiciones, a fin de
{evitar confusién en la interpretacién del CC, ya que mencionan [en el presente Cédigo de Etica]; en la fraccion XXIly en todo |
,1_el documento. derivado de la publicacién del nuevo Reglamento Interior de la SFP (DOF: 04/09/2023) se debe cambiar el |
rnombre de UEPPCI, por el de Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal (UCMAPF).// l
iDentro del apartado "Conductas", en la conducta 1, eliminar la "coma" después de la palabra reglas; en la conducta 3 poner

3

{acento en la palabra cortés ; en la conducta 7 menciona transparencia €omo un valor, cuando el Cédigo de Etica de la APF |0}Pv
refiere como principio; en la conducta 11 se recomienda revisar la redaccién ya que precisa [evitar no poner... ], lo cual puede
interpretarse como doble negacién gque influye en la aplicacion del CC.//

En el apartado "Protesta del Codigo de Conducta" se sugiere que la redaccién sea [ suscribir una Carta Compromiso en la
!que protestan...].

| Esta Unidad recomienda que el Cédigo de Conducta (CC) de su institucién no se publique en el DOF, ni se difunda, hasta [
que se hayan atendido las sugerencias y observaciones emitidas.

{El CC enuncia que las personas servidoras publicas deben abstenerse

L Si.
de llevar a cabo conductas de discriminacién.
Fecha de aprobacion por parte del OIC o UR. 20/07/2023 !
Prérroga(s) autorizada(s) para la actualizacién. No solicité prérroga.
Revisé: C. Marcela Castellanos Gonzalez
Superviso: Lcda. Gilda Anel Nieto Nieto

Fecha de emisién: miércoles, 1 de noviembre de 2023




