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Formato de solicitud de opinién del Cédigo de Conducta, 2023 ¥/

Sigla CET! Centro de Ensefanza Técnica Industrial

Con fundamento en los numerales 2, fraccién Ill; 4, fraccion IV: 27, fraccion XlIi; ¥ 43 de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica [DOF: 28/12/2020], asi come en el articulo 56, fracciones IV y V, del del Reglomento interior de la
Secretaria de fa Funcidn Publica . y en términos de lo establecido en la "Gufa pare la elaboracidn y actuolizacion de los Codigos de Conducta
de las Dependencias y Entidades de la Administracicn Pgblica Federal® b/ (Guia), se solicita que se revise y emita una opinién al Cédigo de
Conducta que este Comité de Etica ha incorporado en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Ceordinacion de laos actividodes de los Comités
de Etica {SSECCOE).

Objetivo del Codigo de Conducta, El CC enuncia sk objetivo. 5 2 1

Armbito de aplicacién y

) : iy & 1
obligatoriedad. las personas servideras publicas del ente publico.
" . y - El glosar| barc B |
Glosaric Contiene s&is o0 mas conceplos, 4 K g i loabareadesla
1 { pagna4ailab.
. . ) . . L Se encuentra en las paginas
Misién y Visién Se enuncia la mision y visién institucionales. 2 4 g
2y 3.
Contiene una progueésta o esbozo del texto gue, en|
Mengaje introductono |su caso, podrd suscribir 1a persona titular del ente! 7 Todos
publico. i
o Tico ifi cor! Se 2
Riesges ticos El CC considera fos riasgos €1icos identificadeos por i ‘ Se encuentra en las paginas
el OIC y, en su caso, los determinados por el CE, 14y 15,
|Estan atineados a los principios, valores, reglas de = q ' |
N : e encugntean en las
! ntegrnidad y compromisas $efizlades en e Cédigo 8 Todos. o
| ) paginasdefaBalals.
|de Etica.
Conductas de las personas seridoras incluye cuatro o Mas de |as conductas indicadas en 8 Ted Se encuentran en las
.y = - . os. .
publicas |el parrafo cuarto, de la pagina 7, de fa Guia. s paginasdelaBalais
- |
|Hace referencia a tas directrices que establece el < |
‘ e encuentran en las
{articuio 7 de la Ley General de Responsabilidades 8 Todos ) .
| paginasdelaBalals
|Admin tivas.
ool bl Y 2 —e—— e |
Indica !a instancia a cargo ¢e su atencisn, SElencUBNLra €N ias pAGHE j'
nstancias de implementacién nterpretacion, difusién, capacitacidn y atencidn a 18 2 = paginas
16y 17
denuncias
. . | | Se encuentra incorporado
La "Carta compromisc” e5ié redactada en primera)
B 3 | 21 Todos cormna el Anexo 1del Cédige
persona.
e e ——————— b e - i il ST AN ’ji‘ C'jnd’:u{a
Contiene un texto en el cual la persona servidora
publica gue lo suscriba, protesta conocer, 2] Ty2
comprender y cumplir el CC,
Protesta del a
", H
esdigo de conducia Se establece que la "Carta compromisc’ s¢ suscribe o 4
de manera voluntaria,
Cuenta con lus espacios para gue quien {a suscnba
pueds registrar los datos de identificacion - 3
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Expresa gue su 3Lencicn eg obligatoria para tadas

establecidos: nombre, cargo, emples o CoOMIsién,
etc.
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Este aspectc no otorga punteg, pero s& regqueire
como referencia que permita tener certeza de que 9] 19
el CC opinado es el Gitimo aprobacdio.

Ultima
parrafo.

Fecha de aprobacidn del
QIC/UR

|

Megcanisme para impulsar la lei cE propicié 1 articipacidn g d | |
participacidn de tas personas = L : ¢ tedo e entez g 17 2

. 7 publico.
servidoras publicas.

£l ¢£ conformd una comision redactora, o un

, Uttimo
Comisién redactora. mecanismo analogo, para elaborar ei anteproyecto 4 17 "
| parrafo.
del CC.
Revisién por parte del Comité de £l anteproyecto se £resents para revisidn, votacién| . 7 =
Etica. y aprobacidn de |as personas que integran el CE.
h duccis codiool ] [ T  Estecadigonoesuna
El CC aprobado no es una reproduccion gel ige | . .
e C 9] g | - a reproduccion del Codigo |
de Etica. A
de Etica
| Este codigo no cuenta con
En las conductas de las perscnas servidoras, conductas contranias al
Generales. publicas, no se incluyen disposiciones contrarias al| Codigo de Euca, ni derechos
Cedigo e Etica, ni a los derechas humanos y 6 humanos ri otras
ibertades  previstas en (a Constitucidn, e | vulneraciones a libertades y
instrumentos internacionales suscritos por el | derechos fundamentales
Estade Mexicano. previstos en instrumentos
| nacionaes e internacionales.
El CC esta redactado en sentido positivo v emo\ea;
Redaccion lenguaje ciudadano, clare, concreto, incluyente y no| 10 221 Todos

sexista.

a/ Sibien, la aprobacion del Cédigo de Conducta por parte del Organo Interno de Control no oterga puntos en fa evaluacian de este instrumento, en 10s casos en
que el ente publico si cuente con un OIC o UR, se considerard comao requisito orevio para revisar v opinar este documento, que éste cuente con la aprobacion previa
dei organo de vigilancia y control,

b/ Guia para la elaboracidn del Cadigo de Canducta en las Dependencias v Entidades de fa Administracion Publica Federal:
https://www.gob.mx/sip/documentos/guia- para-la-elaboracion-del-codigo-de-conducta-en-las-dependencias-y-entidades-de-la-administracion-publica-federal.

NOTA: La incorporacian en el SSECCOE del Cadigo de Conducta aprobado por el CE, junto a este formato debidamente Ilenado, son condiciones necesartas para que
la VEPPCI atienda la revisién solicitada. En caso que no sea posible incorporar estos documentces en este sisterna infarmatico, por favor péngase en contacte con esta
Unidad.

Duotas de la persona que solicita Ia revision y opinion del Cédige de Conducta;

Nombre Ana'y Fatols Estrada Hernandez

whivoial Propiatanolal

Cargoen el CE

CoNANZA T
wn{({gc‘)%‘\\ EC/I/

Puesto en la institucion

Firma
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