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“2023 gfio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

COMITE DE ETICA
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
(CE-ORD-03-2023)

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:00 horas del dia jueves 29 de junio del
2023, se reunieron de manera electrénica atendiendo a lo dispuesto en el numeral 20 del
Manual para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica del CETI,
los integrantes del Comité, en atencién a la Convocatoria CE/03/2023 emitida por la
Secretaria Ejecutiva del Comité para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria, por lo que
acto seguido se pasa lista de asistencia de los presentes para comprobacién del quérum
y en su caso, someter a consideracion del Comité el orden del dia.

Se verifica la lista de asistencia por el Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez, en su caracter

de Presidente, quien comprueba que se cuenta con la presencia de la Mtra. Analy Fabiola

Estrada Hernandez, Secretaria Ejecutiva; el Ing. Edgar Rubén Ceja Lozano, representante

de nivel Direccién; la Lic. Guadalupe Esther Pefa Flores, representante de nivel
Subdireccidn; el Lic. Luis Antonio Mufoz Ramirez, representante de nivel Jefatura; el

Mtro. Jorge Guillermo Zester Saucedo, representante de nivel docente; la Lic. Cynthia /iﬁ/
Jazmin Ramirez Gonzélez, representante de nivel Administrativo; el Lic. Armando Garcia

Tello y la Lic. Kesia Elizabeth Martinez Briones, representantes del Organo Interno de

Control en el CETI; la Mtra. Marcela Araceli Medel Esparza, asesora del Departamento de

Recursos Humanos y la Lic. Maria Fernanda Equihua Albarran, Secretaria Técnica.

Se comprobd la asistencia de los integrantes de este Comité, por lo que el presidente /&
procede a declarar instalada la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del ejercicio

2023, por contar con quérum legal suficiente para llevarla a cabo. Acto seguido, el Dr. 3
Luis Fernando Ortiz Herndndez, presenta a consideracion del pleno para su aprobacién

el Orden del Dia para esta sesién, mismo que forma parte del acta y se detalla a
continuacion: %

ORDEN DEL DIA
4
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia.
3. Presentacion de Asuntos al Comité:
3.1 Presentacién de denuncia sin folio para acordar tramite o no de conformidad
al numeral 64 fraccion 1 de los Lineamientos Generales para la integracién y

funcionamiento de los Comités de Etica. ’y,p’
3.2 Revision del proyecto de modificacién al Cédigo de Conducta del CETI. Y
3.2.1 Oficio con referencia OIC/11065/030/2023 Observaciones al Cédigo / \

de Conducta. {

3.3 Procedimiento para revision de proyectos de acta del Comité de Etica. %
4. Ratificacion de Acuerdos.
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5. Asuntos Generales.
5.1 Cédula de Evaluacién Definitiva de Cumplimiento 2022 del Comité de Etica en
el CETI.

PUNTOS Y ACUERDOS

1.- Lista de asistencia y verificacién del quérum.

Se declara instalada la Tercera Sesién Ordinaria del ejercicio 2023 del Comité de Etica,
por contar con quérum legal suficiente para llevarla a cabo.

2.- Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

En este punto, el Dr. Luis Fernando sefialé que, momentos antes de dar inicio a la sesién,
la Mtra. Analy Estrada, envié a todos los integrantes del Comité una solicitud para
modificar el orden del dia de la presente sesién, afadiendo dos puntos a la sesién,
qguedando de la manera siguiente:

1. Lista de asistencia y verificacién del quérum.

2 Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

3. Acta de la sesion anterior.

4, Seguimiento de acuerdos de la sesion antetrior.

5. Presentacién de Asuntos al Comité:

5.1. Presentacion de denuncia sin folio para acordar tramite o no de conformidad al
numeral 64 fraccion | de los Lineamientos Generales para la integracion y

funcionamiento de los Comités de Etica.

5.2 Revision del proyecto de modificacién al Cédigo de Conducta del CETI.

5.2.1 Oficio con referencia OIC/11065/030/2023 Observaciones al Cédigo de Conducta.
5.3 Procedimiento para revision de proyectos de acta del Comité de Etica.

6. Ratificacién de Acuerdos.

7 Asuntos Generales. ;\
7.1 Cédula de Evaluacién Definitiva de Cumplimiento 2022 del Comité de Etica en el CETI. p

\J

De tal forma que los integrantes del Comité acordaron por unanimidad modificar el
orden del dia para afadir los puntos de “Acta de la sesién anterior’ y “Seguimiento de \\
acuerdos de la sesién anterior”, a solicitud de la Secretaria Ejecutiva de este Comité, Z_.

3.~ Acta de la sesién anterior.

En este punto se presenté a los integrantes del Comité, el acta de la sesién anterior
correspondiente al acta de la segunda sesién ordinaria de fecha 8 de marzo del 2023.

4.- Seguimiento de acuerdos de la sesién anterior.
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Se presenté el seguimiento de acuerdos de la sesién anterior mismo que es el siguiente:

ESTATUS DEL

N° DESCRIPCION RESPONSABL FECHA DE
E COMPROMISO ACUERDO
Los miembros del Todos los La denuncia fue
Comité acordaron por iCtegrantes resuelta mediante
03.0RD.01.23 unanimidad dar del Comité Al mismq dia | mediacién el 2 de
tramite a la denuncia con derecho de la sesién. | mayo del 2023.
CE-CETI-000001- a voto.
2023,
Los miembros del La denuncia fue
Comité acordaron por Todos los notificada a las
unanimidad aprobar el integrantes del Al mistmo dia personas
01.0RD.02.23 | proyecto de Comité con de la sesién. correspondientes y
determinacion de la derecho a voto. la determinacion
denuncia CE-CETI- fue cargada en el
000007-2022. SSECCOE.
Los miembros del
o Todos los .
Comité acordaron por integrantes La denuncia fue
02.0RD.02.23 unanimidad dar del Comité Al mismo dia | resuelta mediante
tramite a la denuncia con derecho de la sesién. | mediacién el 27 de
CE-CETI-000002- e abril del 2023.
2023. _
Los miembros del Todos los Se notificé a Ia/(
Comité acordaron por . persona |
., integrantes .
03.0RD.02.23 unanimidad no dar del Comité Al mismo dia | denunciante, la no |
tramite a la denuncia cohrdsresho de la sesién. | admision de la &)
CE-CETI-000003- avoto. denuncia mediante
2023. oficio CE/021/2023.
Los miembros del Todos los Todos los 0
Comité acordaron por integrantes integrantes El PAT 2023, se
| 04.0RD.02.23 | unanimidad aprobar el del Comité del Comité cargo en el
Programa Anual de con derecho | <°" den;echo a SSECCOE.
Trabajo 2023. a voto. voto.

|
i

5.- Presentacién de Asuntos al Comité:

5.1. Presentacion de denuncia sin folio para acordar tramite o no de conformidad al

numeral

64 fraccidén

funcionamiento de los Comités de Etica.
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En este punto se presentd a los integrantes del Comité de Etica una denuncia presentada
por una docente adscrita al Plantel Colomos, en contra de un docente del mismo Plantel.
Cabe sefialar que dicha denuncia fue registrada en el SSECCOE y se le asigné el folio CE-
CETI-000004-2023.

Al respecto el Dr. Luis Fernando comenté que advierte que los hechos denunciados se
encuentran relacionados a presuntas vulneraciones al Cédigo de Conducta del CETl y el
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal; en ese sentido solicité la votacion
de los integrantes con derecho a voto para acordar o no dar tramite a la denuncia.

Finalmente, los integrantes del Comité con derecho a voto, acordaron por unanimidad
dar tramite a la denuncia.

5.2 Revision del proyecto de modificacién al Cédigo de Conducta del CETI.
5.2.1 Oficio con referencia OIC/11065/030/2023 Observaciones al Cédigo de Conducta.

En cuanto a los puntos 5.2 y 5.2.1, la Mtra. Analy Estrada, hizo uso de la voz para explicar
mas sobre el proyecto de modificacién del Cédigo de Conducta. Al respecto sefaléd que
este se elaboroé por las Secretarias Ejecutiva y Técnica del Comité, con la finalidad de

atender a lo dispuesto en la “Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal”, publicada en enero
del 2023 por la Unidad de Etica Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Las modificaciones al Cédigo de Conducta se enfocaron en describir de manera mas
detallada las conductas de las personas servidoras ptblicas del CETI, utilizando como
punto de partida los riesgos éticos identificados en la Institucion y las conductas en las
que mds se debe trabajar al interior del CETI, ya sea porque formen parte de areas de
oportunidad de mejora o por reforzamiento.

Asi mismo se hizo mencidén, sobre el proceso de formalizacidon del documento, ya que
una vez que sea autorizado por este Comité, el Cédigo debe ser enviado al Organo
interno de Control en el CETI para solicitar su autorizacién.

No obstante, con la finalidad de entregar al OIC un Cédigo que cumpla con todos los
requisitos, previo a presentarse a los integrantes del Comité, el Cédigo fue entregando
al OIC solicitando su valioso apoyo a fin de hacer una retroalimentaciéon del mismo. En
ese sentido, derivado de la revisién al proyecto de modificacién del Cédigo de Conducta,
el Lic. Armando Garcia, tuvo a bien a suscribir el oficio con referencia
OIC/11065/030/2023 en el que hizo algunas observaciones al proyecto.

Por lo anterior, se presenta en esta sesién, el proyecto de modificacién del Cédigo de
Conducta atendiendo a la retroalimentacién del OIC. Al respecto el Lic. Armando Garcia,
hizo una intervencién para sefalar que, se debe cuidar muy bien el proceso de

formalizacién del Cédigo que se encuentra establecido en el numeral 8 de la\\
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mencionada guia. Por lo que, ofrecié su apoyo a la Secretaria Ejecutiva para asesorarle

en el proceso de formalizacién una vez que, el Cédigo sea aprobado por los integrantes

del Comité.

Finalmente, después de los comentarios vertidos en la presente sesién, los integrantes
del Comité con derecho a voto acordaron por unanimidad aprobar el proyecto de
modificacién al Cédigo de Conducta del CETL

5.3 Procedimiento para revisién de proyectos de acta del Comité de Etica.

En cuanto a este punto la Mtra. Analy Estrada, hizo uso de la voz para presentar a los
integrantes del Comité, un documento en el que se presenta a consideracién, un
procedimiento para realizar cambios a los proyectos de actas de sesiones del Comité
previo a su formalizacion.

Al respecto sefialé que este procedimiento es de cardcter meramente administrativo y
tiene como finalidad optimizar los tiempos de elaboracién, retroalimentacién y
formalizacion de las actas del Comité, que deben ser incorporadas en el SSECCOE.

Una vez explicado el documento, el Lic. Armando Garcia hizo una intervencién para é?u/
sefialar que, el procedimiento en general resulta conveniente y ademads recomendé que
se establecieran términos para las etapas del proceso que abarcan la elaboracién, la
retroalimentacién y la formalizacién de las actas. En razén de ello, la Mtra. Analy Estrada
propuso a los integrantes establecer los términos siguientes:

L—

e 5dias habiles como méaximo para la elaboracién del proyecto de las actas y puesta
a disposicion de los integrantes del Comité.

e 3dias habiles como maximo para que los integrantes puedan revisar y en su caso
retroalimentar las actas.

e 2 dias habiles para formalizar el acta.

Atendiendo a lo anterior, el Lic. Armando Garcia recomendé también que dicho
procedimiento se incorpore en el Manual de organizacién, integracién y funcionamiento
del Comité de Etica.

Finalmente, los integrantes del Comité con derecho a voto, acordaron por unanimidad
implementar el procedimiento para la revisién de proyectos de actas del Comité de Etica

y que este se incorpore al Manual de organizacién, integracién y funcionamiento del \
Comité de Etica.

6.- Ratificacién de Acuerdos.

wk
Derivado de los temas tratados en la sesién, asi como de los comentarios y votos emitidos, /\

se acordd lo siguiente: / /
. N . : . . . P ‘-
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3 FECHA DE
N DESCRIPCION RESPONSABLE COMPROMISO
Los miembros del Comité
acordaron por unanimidad Todos los Al mismo dia de la
01.0RD.03.23 | modificar el orden del dia, integrantes del .
conforme a lo sefalado en la Comité. [ SE=O0.
presente acta.
Los miembros del Comité
acordaron por unanimidad dar ‘Todos los Al mismo dia de la
02.0RD.03.23 e . integrantes del >
tramite a la denuncia CE-CETI- e s sesion.
00000-04-2023. Comites
Los miembros del Comité
acordaron por unanimidad Leed o Al mismo dia de la |
03.0RD.03.23 e . integrantes del . .
aprobar las modificaciones al Comité sesion.
Cddigo de Conducta. )
Los miembros del Comité
acordaron por unanimidad Todos los . ) i
04.0RD.03.23 | aplicar el procedimiento para la integrantes del = mismo .d'a Ol
revision de proyectos de actas Comiteé. Sgston.
del Comité.
Los miembros del Comité
acordaron ptor.unanimidad que Se presentard la
el . .p’rocedlmlento para la Secretarias propgest.a’de
05.0RD.03.23 | féVision de proyectos de actas Ejecutiva y modificacion al
del Comité, sea incorporado al Técnica . rpanual er_1’la
Manual de integracién, ' siguiente e del
organizacién y funcionamiento Comite.
del Comité de Etica.

7. Asuntos Generales.

7.1 Cédula de Evaluacién Definitiva de Cumplimiento 2022 del Comité de Etica en el

CETI.

Finalmente, el Dr. Luis Fernando Ortiz, presentd para su conocimiento, a los integrantes
del Comité de Etica, la Cédula de Evaluacién Definitiva de Cumplimiento 2022 emitida

por la UEPPCI, en la que se le asigno al Comité un total de 100 puntos de los 100

asignables.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Dr. Luis Fernando Ortiz Herndndez, da por
concluida la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del ejercicio 2023, siendo las
11:30 horas del dia jueves 29 de junio de los corrientes, en la que participaron las personas
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servidoras publicas que se mencionan en la lista de asistencia y verificacién de quérum
de la presente acta.

Presidente Secretaria Ejecutiva | J
Luis Ferna tiz Hernandez Analy Fabiola Estrada Hernandez
Directqr General Directora Admm:strati/ar

Representante nivel Pireccién Representante nivel §

Guad e Esther Pefia Flores
Subdirgctora de Administracién

Representante de nivel Jefatura Asefra de Recursos;l:?nos
724

£

Luis Antonio amirez Marcela Araceli Medel Esparza
Jefe del Departamento de Recursos }efa' del Depto. De Recursos Humanos
Materiales -
Representante de nivel Docente Representante de nivel Administrativo
CRAT IANCEYY 1<

Jorge Guiller
Docente

ter Saucedo Cynthia Jazmin Ramirez Gonzélez
Plantel Colomos Analista del Depto. De Recursos
Humanos
r¢sentante del QIC
o

Representante del OIC Re

-

Arma ello KegigElizabeth Martinez Briones
elolC Titular del Area de Quejas OIC

=~

MariaFérnanda Equihua Albarran

Analista de la Direccién Administrativa

La presente hoja de firmas forma parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del
CETI, celebrada el 29 de junio del 2023.
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