ALICIA ISABEL ADRIANA BARCENA IBARRA, Secretaria de Relaciones
Exteriores, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 12, 26 y 28 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 4 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 26, 27-Ter y 27-Quater de la Ley del Servicio
Exterior Mexicano, 33 Ter, 33 Quater y 33 Quinquies del Reglamento de la Ley del
Servicio Exterior Mexicano, y 1, 2, 7y 8, primer parrafo, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Relaciones Exteriores, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccion XIllI,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el personal del
servicio exterior mexicano, se regird por sus propias leyes;

Que el Servicio Exterior Mexicano es el cuerpo permanente de personas servidoras
publicas, integrantes del personal diplomatico del Estado, encargado
especificamente de representarlo en el extranjero y responsable de ejecutar la
politica exterior de México, de conformidad con los principios normativos que
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Que la Secretaria de Relaciones Exteriores reconoce la importancia del trabajo
que realiza el personal de carrera del Servicio Exterior Mexicano, por lo que busca
su fortalecimiento para contribuir al buen funcionamiento de las representaciones
diplométicas y consulares del Estado mexicano;

Que la reforma constitucional en materia de derechos humanos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio de 2011, construyé una nueva cultura
en materia de derechos humanos, poniendo al centro la dignidad de las personas,
en términos de igualdad;

Que existen diversas normas y precedentes internacionales en torno al tema de
perspectiva de género, igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion;
entre ellos, la fraccidén primera del articulo 4 de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer [CEDAW, por sus siglas en
inglés], que senala: “La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales
de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre
y la mujer no se considerara discriminacion en la forma definida en la presente
Convencion, pero de ningdn modo entraflard, como consecuencia, el



mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando
se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato”;

Que en las Observaciones finales sobre el noveno informe periddico de México del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer del 25 de julio de
2018 (CEDAW/C/MEX/CO/9) sefal6: EI Comité recomienda al Estado parte que
refuerce el uso de medidas especiales de caracter temporal, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Convencion y en su recomendacion general
nam. 25 (2004), sobre las medidas especiales de caracter temporal, como
estrategia necesaria para acelerar el logro de la igualdad sustantiva en todos los
ambitos de la Convencion en los que las mujeres tienen una representacion
insuficiente 0 se encuentran en situacion de desventaja;

Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 2006, define a las Acciones
Afirmativas como el conjunto de medidas de caracter temporal correctivo,
compensatorio y/o de promocién, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres;

Que en ese sentido, la Ley del Servicio Exterior Mexicano indica que la Secretaria
de Relaciones Exteriores promovera la participacion en condiciones de igualdad
sustantiva en cualquiera de los procedimientos establecidos en esa Ley y su
Reglamento;

Que la Secretaria de Relaciones Exteriores se ha propuesto como prioridad reducir
la brecha de género y que esta medida debera ir aparejada al impulso de otras
medidas integrales que procuren la equidad de género durante la carrera de las
personas integrantes del Servicio Exterior Mexicano y medidas para retener la
participacion de las mujeres en el Servicio Exterior Mexicano, brindar capacitacion
profesional que impulse su ascenso, asi como condiciones laborales que permitan
la compatibilidad entre la vida familiar y profesional;

Que en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Exterior Mexicano y del
Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, la Comision de
Personal del Servicio Exterior Mexicano, es el érgano colegiado encargado de
conocer cualquier asunto relativo al Servicio Exterior Mexicano;



Que el articulo 26 de la Ley del Servicio Exterior Mexicano establece que la
Comision de Personal del Servicio Exterior Mexicano tendra como atribuciones
someter recomendaciones a la consideracion de la persona titular de la Secretaria,
entre otras, para la aprobacion y modificaciones al Plan de Carrera;

Que el articulo 27-TER de la Ley del Servicio Exterior Mexicano sefiala que los
procesos de formacion, evaluacion, rotacion y ascensos de las dos ramas del
Servicio Exterior Mexicano estaran sujetos a un Plan de Carrera que sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y que por Plan de Carrera se
entiende el proyecto de trayectoria y formacién de las personas integrantes del
Servicio Exterior Mexicano, con el fin de adquirir los conocimientos y experiencia
necesarios para profesionalizar su desempefio al servicio del Estado en materia
de administracion publica y Actividades Diplomaticas;

Que al respecto, tanto en las evaluaciones de desempefio como en los ascensos,
de las personas integrantes del Servicio Exterior Mexicano de carrera, debe darse
en los términos que sefale el Plan de Carrera, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 40 de la Ley del Servicio Exterior Mexicano y 47 de su Reglamento;

Que por otra parte, el articulo 33 Undecies, primer parrafo, del Reglamento de la
Ley del Servicio Exterior Mexicano precisa que el Plan de Carrera se integra tanto
con el modelo de evaluacion de desempefio como de su metodologia, elaborado
por la Comisién de Personal; y

Que en la Segunda Reunion Extraordinaria de la Comision de Personal del Servicio
Exterior Mexicano, celebrada el 13 de marzo de 2024, ese 6rgano colegiado
acordé por unanimidad, recomendar la aprobacidén y expedicion del Plan de
Carrera del Servicio Exterior Mexicano, mismo que me fue presentado por el
Presidente de la citada Comision de Personal, para los efectos conducentes, por
lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se expide el Plan de Carrera del Servicio Exterior Mexicano, conforme
a lo que se detalla en el Anexo del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- EIl Plan de Carrera del Servicio Exterior Mexicano que se establece
por el presente Acuerdo es aplicable y obligatorio para las personas servidoras



publicas del Servicio Exterior Mexicano de carrera en los procesos que en él se
describen.

TERCERO.- Se da a conocer el modelo de evaluacion de desempefio y su
metodologia, que formaran parte integral del Plan de Carrera.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- El Plan de Carrera del Servicio Exterior Mexicano iniciara su aplicacion
en la misma fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

TERCERO.- Por lo que respecta al modelo de evaluacion de desempefio y su
metodologia, entraran en vigor 30 dias habiles después de la publicacion del
presente Acuerdo.

CUARTO.- Al iniciar la aplicacion del Plan de Carrera del Servicio Exterior Mexicano
guedaran derogadas las disposiciones administrativas que se opongan a lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

QUINTO.- Las erogaciones que, en su caso, deba realizar esta Secretaria con
motivo de la entrada en vigor del presente Acuerdo, deberan cubrirse con cargo al
presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal que corresponda, por lo que no se
autorizaran ampliaciones de recursos a las mismas para el presente ejercicio fiscal
ni subsecuentes.

SEXTO.- Los procesos que se hayan iniciado antes de la fecha de entrada en vigor
del presente Decreto se tramitaran conforme a las disposiciones vigentes en el
momento en que se iniciaron, salvo aquéllos que resulten de beneficio para las
personas integrantes del Servicio Exterior Mexicano.

Dado en la Ciudad de México, a los XXXXXXX dias del mes de XXXXXX de dos mil
veinticuatro.



Hoja de firma del Acuerdo por el que se expide
el Plan de Carrera del Servicio Exterior
Mexicano y se dan a conocer el modelo de
evaluacion de desempefio y su metodologia.

LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

ALICIA ISABEL ADRIANA BARCENA IBARRA



