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Cinvestav

l. Objetivo del Cédigo de Conducta

El presente Cédigo de Conducta del Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (Cinvestav) se emite en cumplimiento
y apego a lo dispuesto en los articulos 1°, 20° Fracc. Il y CUARTO transitorio del
documento por el que se emite el Codigo de Etica de la Administracién Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de febrero, 2022.

Bajo este marco y apegado a la mision y vision del Cinvestav, el Codigo de Conducta
de este Centro de Investigacion, tiene por objetivo el de instituir y establecer, los
principios, valores y reglas de integridad que guien el desarrollo y cumplimiento de
las funciones, asi como la toma de decisiones de las personas servidoras publicas
que desempefian un empleo, cargo o comision al interior de este centro, del mismo
modo funge como pauta y orientacion a las personas que integran la comunidad del
Cinvestav, para evitar los riesgos de transgresion ética plasmados en este

documento.

Los principios, valores y reglas de integridad establecidos en este Codigo de
Conducta deberan verse reflejados en el quehacer cotidiano de la comunidad del
Cinvestav y, por ende, contribuye al desarrollo de una Cultura de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, para actuar con honestidad, vocacion
de servicio, respeto, igualdad, inclusion, tolerancia, no discriminacion, transparencia
y rendicion de cuentas, perseverando en el desarrollo profesional y humano.

El comité de ética, tiene como finalidad establecer las obligaciones y mecanismos
institucionales para la implementacién del Codigo de Conducta, asi como las
instancias para denunciar su incumplimiento supervisado por el Organo Interno de
Control, quien a su vez realiza auditorias, revisiones, atencion de buzones
transparentes y realizan las investigaciones relativas a presuntas faltas
administrativas cometidas por los servidores publicos de las dependencias o
entidades a las que se encuentren adscritos.
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Il. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Cadigo de Conducta es un instrumento de caracter obligatorio cuyos
principios, valores, reglas de integridad y demas disposiciones previstas en este
documento, a partir de su aprobacién y publicacion, deberan ser de observancia
general, y obligatoria para todas las personas servidoras publicas del Cinvestav que
desempefian un empleo, cargo o comisién, al interior de este centro, del mismo
modo este Codigo de Conducta funge como pauta y orientacién a la comunidad
estudiantil o estudiantado y otras personas que llevan a cabo actividades dentro del
mismo, teniendo o no, relacion laboral alguna con el centro, como becarias o
becarios en proyectos o con financiamiento externo, quienes realizan practicas
profesionales o estadias de investigacion, etc. y a cualquier nivel jerarquico,
especialidad o funcion, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regulan su desempefio; por ende, toda persona que ingrese o se
encuentre adscrita a la institucion, debera conocerlo y asumir el compromiso de su
debido cumplimiento, incluyendo a las personas que presten su Servicio social,
practicas profesionales y otros que no se reconozcan como servidores publicos.
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Cinvestav

lll. Glosario

Acoso laboral. Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico,
psicoldgico, econémico o laboral profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de
trabajo o fuera de este, siempre que se encuentre vinculado a la relacion
laboral.

Acoso sexual. Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe
una subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia
alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte
de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y
de estas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o de
hechos, fisicas o visuales, como son aguellas mencionadas en la fraccion IV
del articulo 5 del Codigo de Etica, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Actuacion bajo conflicto de interés. Intervenir con motivo de su empleo, cargo o
comision en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga Conflictos de Interés o impedimento legal.

Actuacién publica. Se refiere al desempefio de una persona servidora publica en
un empleo, cargo, comision o funcién dentro de la Administracion Publica
Federal, en la cual, en el marco del presente Codigo de Conducta, debe
conducirse con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad,
sin ostentacion y privilegiando el interés publico.
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Austeridad republicana. Conducta Republicana y politica de Estado que las
personas servidoras publicas deben seguir, a fin de combatir la desigualdad
social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos,
administrandolos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia vy
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

CE. Comité de Etica del Cinvestav.

Cinvestav. Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional.

Clima laboral. Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o
propiedades de un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos
o experimentados por las personas que componen el Cinvestav, que influyen
en la conducta, eficacia y eficiencia de las trabajadoras y trabajadores.

Cédigo de Conducta. Instrumento emitido para los servidores publicos,
estudiantes administrativos y colaboradores internos y externos del
Cinvestav, en el que sé especifica la manera puntual y concreta que la
comunidad en general aplicara los principios, valores, reglas de integridad y
compromiso.

Cadigo de Etica. Refiere al Codigo de Ftica de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de febrero, 2022.

Comité. Se refiere al CE del Cinvestav.

Compromiso. Obligacion contraida.

Comunidad del Cinvestav. Conjunto de personas que comparten un vinculo o
intereses Confiabilidad: Promover un clima de confianza mutua, tanto en los
individuos como en los resultados académicos y cientificos, que motiven el
libre intercambio de ideas.

Conflicto de interés. La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios.
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Corrupcioén: Es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual. '

Cooperacion con integridad. Regla de integridad dentro de un marco normativo
que se refiere al desempefio de una persona servidora publica en un empleo,
cargo, comisién o funcion con el Cinvestav, en el cual hace posible propiciar
un servicio integro a fin de contribuir a los fines y objetivos de este Centro de
Investigacion.

Cooperacion. Conducta de las personas servidoras publicas que colaboran entre
si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio ptiblico en beneficio de la colectividad y confianza
de los ciudadanos en sus instituciones.

Cultura de la Legalidad. Es el conjunto de conocimientos, creencias, usos,
costumbres y simbolos, etc., de los miembros de una comunidad en relacion
con los aspectos de la vida colectiva que tienen que ver con las normas
juridicas y su aplicacion.

Delacién. La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora publica y que presuntamente es contraria
al Codigo de Conducta y a las reglas de integridad.
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Cinvestav

Discriminacion. Toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, por
accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias |
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier motivo que atente contra la dignidad de las personas.

Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones
en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y
disciplina en cumplimiento a los objetivos y las metas del Cinvestav.

Eficiencia. Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos
plblicos con Austeridad Republicana, economia, racionalidad vy
sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de la sociedad
incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

Entorno cultural y ecoldgico. Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.
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Igualdad de género. Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en
todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultura y familiar.

Imparcialidad e independencia. El interés personal, preferencias de opinion,
interés afectivo o prejuicio personal, asi como intereses ajenos a los de la
misma investigacion, (ya sean estos politicos, econémicos, financieros o
simplemente derivado de los intereses particulares de los grupos o de las
agencias que financien la investigacion), no deben intervenir ni afectar el
juicio individual ni la toma de decisiones en el ambito académico.

Honestidad. Cada miembro de la comunidad del Cinvestav reconoce como su
responsabilidad primordial la busqueda y el establecimiento de la verdad.
Igualmente, acepta la obligacion de ejercer el juicio critico y la autodisciplina
en el uso, extension, aprendizaje y transmision del conocimiento.

Honradez. Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender algun beneficio,
provecho, ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Hostigamiento sexual. Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene lugar en
una relacién de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona
agresora. Es expresada en conductas verbales, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realicen en uno o varios eventos.




Identidad cultural. Es fundamental que nuestra actuacion atienda
permanentemente el cuidado del entorno cultural, pues refleja nuestro
compromiso con la hacion, como la espera y las tradiciones de nuestro pais.
El valor de la identidad cultural se armonizo con el principio de lealtad, el
valor de cuidado del entorno cultural, ecolégico y la regla de integridad.

Igualdad y no discriminacién. Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el orden étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdémica, de salud, juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad, filiacion politica, el estado
civil la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Imparcialidad. Las personas servidoras publicas dan a los ciudadanos y a la
poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
perjuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

Informacién publica. Regla de integridad a fin de consolidar la transparencia y
rendicién de cuentas en el servicio publico, garantizaran conforme al principio
de maxima publicidad el acceso a informacion publica que tengan bajo su
cargo tutelando en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacion de datos personales en los términos que filen las
normas correspondientes a que se refiere el desempefio de una persona
servidora pUblica en un empleo, cargo, comisién o funcién, la cual conduce
su actuar conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacién e informacién gubernamental que tiene bajo su _
responsabilidad. (
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Integridad. Las personas servidoras publicas actlan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena frente a todas las personas con las
que se vincule u observen su actuar.

Interés publico. Las personas servidoras publicas actian buscando en todo.
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Justicia. Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las
normas juridicas inherentes a la funcion que se desempefa, con el proposito
de aplicarlas de manera imparcial al caso concreto. Es obligacion de cada
persona servidora ptblica que conozca y cumpla regulando el ejercicio de
sus funciones.

Lealtad. Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
estado les ha conferido: tienen una vocaciéon absoluta de servicio a la
sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

Legalidad. Las personas servidoras plblicas hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones. En referencia a la comunidad académica, como parte de la
sociedad, tiene todos los derechos y las obligaciones establecidas en las
normas legales que apliquen. '
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Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por
finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi
como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles
a las personas y grupos historicamente discriminados.

Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente
a la sociedad y sus equipos de trabajo, principalmente ante quienes estan a
su cargo.

Objetividad. Toda interpretacion, opinion y/o conclusién derivada del ejercicio libre
de la actividad académica y cientifica debe estar fundamentado en hechos y
datos verificables en todo momento.

olc. Organo Interno de Control.

Orientar. Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto o
negocio especifico.

Persona Servidora Publica. Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comisién en las dependencias de la Administracion Publica Federal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Perspectiva de género. Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de
género, como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la
equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos v la representacion politica y social en los ambitos de toma de

decisiones.
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Reglas de Integridad. Aquellas que rigen el actuar de las personas servidoras
publicas al servicio de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

Rendicién de cuentas. Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio de
su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican sus acciones,
justifican sus decisiones y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a
la evaluacion y al escrutinio pablico de funciones por parte de la ciudadania.

Respeto a los Derechos Humanos. Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de:
universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
indivisibilidad que refiere a que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables y de
progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Respeto. Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a todas
las personas en general, incluyendo aquellas con quienes comparten
espacios de trabajo de todos los niveles jerarquicos, propiciando una
comunicacion efectiva.

Riesgo ético. Situacion que potencialmente pudiera transgredir los principios,
valores, reglas de integridad y demas disposiciones previstas en el Cadigo
de Conducta del Cinvestav.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica.

13
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Transparencia. Toda la informacién generada por las personas servidoras plblicas
en ejercicio de la funcién publica debe ser de conocimiento de la sociedad
para la efectiva rendicion de cuentas, con excepcion de aquella que sea
considerada como confidencial o reservada en términos de la normativa
aplicable.

Unidad de Etica. Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal

(UCMAPF) de la Secretaria de la Funcién Publica.
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IV. Mision y vision del Cinvestav

Desde su creacién en 1961 por decreto presidencial, como un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, el Cinvestav ha unido
recursos, esfuerzos y talentos.

El Cinvestav reconoce y se adhiere al derecho a la libertad académica, que es definida en
la recomendacion relativa a la condicion del personal docente de la ensefianza superior de
la UNESCO (1997):

La libertad de ensefiar y debatir sin verse limitado por doctrina instituida, la libertad de llevar
a cabo investigaciones, difundir, publicar los resultados de las mismas, la libertad de
expresar libremente su opinién sobre la institucion o el sistema en el que trabaja, la libertad
ante la censura institucional y la libertad de participar en 6rganos profesionales U
organizaciones académicas representativas. Todo el personal docente de la ensefianza
superior debera poder ejercer sus funciones sin sufrir discriminacion alguna y sin temor a
represion por parte del estado o cualquier otra Instancia.

El ejercicio pleno de este Derecho requiere que los miembros de la Comunidad Académica
asuman y desarrollen una conducta ética sustentada en principios y normas generales que
sean aplicables a cualquier rama de la ciencia, sin que esto constituya la obligacion de
respetar los codigos éticos propios de cada area de especializacion.

e Mision. - Contribuir de manera destacada al desarrollo de la sociedad mediante la
investigacién cientifica, tecnolégica de vanguardia y la formacion de recursos
humanos de alta calidad.

o Vision. - Ser la institucion lider en la formacién de investigadores de alto nivel de
generaciéon de conocimiento cientifico, y tecnolégico de frontera, con un creciente
impacto nacional e internacional, que contribuya en una forma visible y relevante a
la solucion de problemas del pafs, ampliando nuestra presencia en la sociedad y en
la cultura contemporanea.

15




V. Mensaje introductorio del Director General

A toda la Comunidad del Cinvestav. 25 de julio, 2023
Presente

De acuerdo con la nueva ética publica y con el objetivo de informar, orientar y dar certeza
a la comunidad en general de esta institucion y en particular a las personas servidoras
publicas que desempefian un empleo, cargo o comision, al interior del Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (Cinvestav),
acerca del compromiso ético que deben observar para salvaguardar los principios, valores
y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica de la Administracion Plblica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de febrero de 2022 y a fin de
asumir su compromiso con la ética, la integridad, la prevencion de conflictos de intereses,
y en contra de las conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual, acoso sexual y
acoso laboral, asi como de cero tolerancia a la corrupcion, el comité de ética (CE) instituye
y promueve el Codigo de Conducta, al ser este documento de conocimiento publico y de
observancia obligatoria, se les hace una cordial invitacién a dar seguimiento a las
actualizaciones y materiales de difusion que promueve el CE. En este sentido, las personas
servidoras publicas pueden denunciar ante el Comite de Etica por medio del correo
electrénico institucional  cepci@cinvestav.mx o a través del formulario de quejas o
denuncias visible en el siguiente enlace
https://www.cinvestav.mx/Utilidades/Formularios/quejas-o-denuncias a efecto de abatir
cualquier practica contraria al presente Cédigo de Conducta.

Sin mas por el momento, agradezco su actuar y compromiso ante el Cinvestav confiando
en que los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Conducta
se reflejen en su quehacer cotidiano y, por ende, contribuyan al desarrollo de una cultura
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. Para actuar con honestidad,
vocacion de servicio, respeto, equidad, igualdad, inclusién, tolerancia, no discriminacién,
transparencia y rendicion de cuentas, perseverando en el desarrollo profesional, humano y
cuidado del medio ambiente.

16




&

Cinvestav

VI. Identificacion de riesgos éeticos

Se identificaron como riesgos éticos aquellos indicadores que surgieron del
diagnostico que se realizé al interior de este Centro de Investigacion a través del
Organo Interno de Control, dirigido al trabajo en la administracion y al trabajo
académico, en las aulas, en laboratorios, ya que presentan otro tipo de riesgos, los
cuales exponen situaciones que potencialmente pudieran transgredir los principios,
valores, reglas de integridad y demas disposiciones previstas en el Codigo de
Conducta del Cinvestav. Algunos de los riesgos identificados a partir de los
resultados de los Informes Anuales del CE son los siguientes:

Los tres principales riesgos de integridad identificados, que pueden afectar el
desempefio del empleo, encargo o comision de las personas servidoras publicas

adscritas al Cinvestav como el cumplimiento de los objetivos de la institucion, son
los siguientes:

No. Descripcion del riesgo

Malas conductas en contra de la comunidad estudiantil, como entre
las mismas personas servidoras publicas del Cinvestav.

Conductas de acoso sexual y hostigamiento sexual entre el
2 personal docente y la comunidad estudiantil, asi como entre las
mismas personas servidoras publicas del Cinvestav.

3 Contrataciones publicas realizadas de forma deficiente.
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Vil. Conducta de las personas servidoras publicas

Tomando como base lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a continuacion, se enlistan los EJES que
norman las conductas de las personas servidoras publicas del Cinvestav; es decir,
la forma en que se aplicaran los principios, valores y reglas de integridad enunciados
en el presente Codigo de Conducta:

o Eje 1: En el cumplimiento del servicio ptblico.

o Eje 2: Sobre posibles conflictos de intereses.

o Eje 3: En la relacion con comparieras y compareros de trabajo.
o Eje 4: En el uso de los recursos.

e FEje 5: En la relacion con las y los estudiantes.

o Eje 6: En el manejo de la documentacion e informacion.

e FEje 7: En la relacion con la ciudadania.

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el
desemperio de su empleo, cargo o comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio pablico. Para la
efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores
publicos observaran las siguientes directrices:
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Eje 1. En el cumplimiento del servicio publico

I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y
deméas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones. (Art. 7, Ley General de
Responsabilidades Administrativas)

Las personas servidoras publicas del Cinvestav, tienen el compromiso y obligacion
de desempefiar su empleo, cargo o comision, con estricto apego a las disposiciones
legales aplicables a este, actuando con diligencia y profesionalismo, fomentando la
confianza de la ciudadania y enalteciendo la imagen de la institucion.

Principios del servicio piblico a observar: Para el adecuado ejercicio publico se
debera actuar conforme a los principios constitucionales y legales de respeto a los
Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de
cuentas.

Valores del servicio ptblico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es
importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e
indirecta en la sociedad, conforme a los valores de interés publico, respeto a los
derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de género, cooperacion
y cuidado del entorno cultural y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad,
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion 'y concesiones,
programas gubernamentales, tramites vy servicios, recursos humanos,
administraciéon de bienes muebles e inmuebles, control interno, procesos de
evaluacion, informacion publica, y procedimiento administrativo.
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Conductas que debo seguir:

a)
b)

c)

d)

o))

Conocer la normatividad que regula las funciones del empleo, cargo o
comision que desempefio.

Realizar las funciones que tengo asignadas en la forma y términos que
establezca la normatividad que las regula.

Desempefiar mi empleo, cargo o comisién con transparencia,
congruencia y honestidad, anteponiendo el interés publico a intereses
particulares.

Mantenerme actualizado respecto de las modificaciones que se realizan
a la normatividad que regula mis funciones.

Participar y permitir la participacion de las personas servidoras publicas
bajo mi supervisién en las actividades de capacitacion que lleve a cabo el
Cinvestav.

Colaborar con mis compafieros en el cumplimiento de los objetivos del
area a la que me encuentro adscrita o adscrito, sin generar una
competencia negativa que me lleve a impedir que sobresalgan, acumulen
méritos o se capaciten.

Respetar los horarios laborales (de entrada, de salida y de comida) que
me fueron asignados, utilizando el tiempo al maximo y programando mis
actividades adecuadamente para el cumplimiento de mis funciones.

h) Asumir la responsabilidad de mis actos en la ejecucion de las funciones

de mi empleo, cargo o comision, asi como evitar fomentar rumores por
ningtin medio, ya sea directa o indirectamente, por redes sociales, o
cualquier medio electrénico de comunicacion que pueda afectar la vida
personal o laboral de mis comparieros sin importar la posicion gue ocupe
en la institucion

Evitar desempefiar mis funciones y actividades o acudir al Centro en
estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo la influencia de algtn
psicotropico o enervante.
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i) Nosolicitar o aceptar personalmente o a través de otra persona: dinero, dadivas,
favores sexuales o cualquier otro tipo de compensacion a cambio del
cumplimiento u omisién de las funciones asignadas o de los servicios prestados.

Eje 2. Sobre posibles conflictos de intereses

I1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion;

i, Satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que
no concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitira que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

Las personas servidoras publicas del Cinvestav, deben llevar a cabo sus funciones
sin pretender obtener algtin beneficio para si o para sus familiares o amigos, a
través de la inobservancia de la normatividad, pues esta es una conducta grave que
causa un impacto negativo en la ciudadania, crea desconfianza y dafa la imagen
de la institucion.

Principios del servicio piblico a observar: Para el adecuado ejercicio publico se
debera actuar conforme a los principios constitucionales y legales de Respeto a los
Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,

Eficacia, Transparencia.
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Valores del servicio ptblico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es
importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e
indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto, cooperacion, cuidado
del entorno cultural y ecolégico.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad,
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion 'y concesiones,
programas gubernamentales, tramites vy servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, control interno, procesos de
evaluacion, informacién publica, y procedimiento administrativo.

Conductas que debo seguir:

a) Evitar situaciones que generen conflictos de interés con las funciones que
desemperfio.

b) Informar al superior jerarquico cualquier posible conflicto de intereses propio
o de otra persona servidora publica de la Institucion y en su caso al CE,
atendiendo las recomendaciones y sugerencias que ofrezca el Comité.

c) Evitar proporcionar alguna ventaja a proveedores o contratistas, derivada de
la informacién que poseo con motivo de mi empleo, cargo o comision, a
través de actos u omisiones indebidas.

d) Abstenerme de proporcionar documentacion o informacion que posea con
motivo de mis funciones, para favorecer cualquier tipo de interés ajeno a este
Centro de Investigacion o que me genere algun beneficio personal.

e) Abstenerme de influir en decisiones de otras y otros servidores publicos para
lograr un beneficio personal, familiar o para terceros.
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Eje 3. En la relacién con compaiieras y comparieros de trabajo

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

Las personas servidoras publicas del Cinvestav, tienen el compromiso de tratar con
respeto cordialidad, e igualdad a sus compaferas y compafieros de trabajo,
propiciando un entorno de cooperacién y solidaridad que permita que el clima
laboral sea adecuado para que todas y todos desarrollen sus capacidades.

Principios del servicio publico a observar: Para el adecuado ejercicio publico se
debera actuar conforme a los principios constitucionales y legales de Respeto a los
Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia y Transparencia.

Valores del servicio ptblico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es
importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e
indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto, cooperacion y cuidado
del entorno cultural y ecolégico.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad,
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion vy concesiones,
programas gubermnamentales, tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, control interno, procesos de
evaluacion, informacion publica, y procedimiento administrativo.
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Conductas que debo seqguir:

a)
b)
c)

d)
e)

9)
h)

)
k)

Tratar con respeto y amabilidad a mis comparieras y comparieros de trabajo
sin importar la posicion jerarquica que ocupe en la Institucion.

Tener actitud proactiva y de trabajo en equipo para el cumplimiento de los
objetivos y metas.

Evitar poner sobrenombres o alias o dirigirme a las personas con cualquier
calificativo ofensivo.

Convivir con tolerancia, evitando cualquier conducta de discriminacion.
Reportar cualquier acto de acoso u hostigamiento, laboral, sexual, o de
discriminacién que advierta en contra de cualquier persona dentro de este
Centro de Investigacion.

Evitar cualquier conducta que vulnere el principio Respeto a los Derechos
Humanos.

Como superior jerarquico, reconocer los logros y aciertos del personal a mi
cargo, fomentando la capacitacion y profesionalizacion.

Evitar iniciar o fomentar rumores o mentiras que puedan afectar la vida
personal o laboral de mis compaferas o compaferos, directa o
indirectamente, ni por ningtin medio, esto incluye redes sociales sin importar
la posicion jerarquica que ocupe en la Institucion.

Tratar a mis compafieras y compareros bajo los principios de igualdad y
equidad de género, permitiendo su participacion y desarrollo igualitarios con
perspectiva de género.

Tolerancia cero a cualquier tipo de acoso, hostigamiento o intimidacion.
Comprometerse con el mantenimiento de un ambiente de trabajo libre de
discriminacion, represalias, acoso, hostigamiento, intimidacion, asi como
tomar acciones al alcance de nuestros servicios para preveniry afrontar estos
temas.
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) Sin menoscabo de la libertad de expresion, tener cuidado de participar en
redes sociales cuando se trate de sefialamientos serios hacia el personal del
Cinvestav.

m) La comunidad académica debe promover el respeto a las opiniones
académicas, cientificas, a la investigacion, a la libertad académica individual,
colectiva y, a la dignidad humana. Asimismo, asume la responsabilidad de
proteger los derechos humanos y de observar una actitud responsable hacia
los organismos vivos y el medio ambiente.

Eje 4. En el uso de los recursos

IV. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales seguin sus responsabilidades. (Art.
7, Ley General de Responsabilidades Administrativas)

V. Administrar los recursos ptblicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetandose a los principios de
austeridad, eficiencia, eficacia, encomia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que esten
destinados;

Las personas servidoras publicas del Cinvestav, tienen el compromiso de actuar
con responsabilidad, racionalidad, austeridad, disciplina, optimizacién en el usoy
asignacion de los recursos publicos (humanos, tecnologicos, financieros vy
materiales) con los que tiene contacto en el desarrollo de su empleo, cargo o
comision.

Principios del servicio publico a observar: Para el adecuado ejercicio publico se
debera actuar conforme a los principios constitucionales y legales de Respeto a los
Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia y Transparencia.
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Valores del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio plblico, es
importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e
indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto, cooperacion y cuidado
del entorno cultural y ecologico.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad,
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion vy concesiones,
programas gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos,
administracién de bienes muebles e inmuebles, control interno, procesos de
evaluacion, informacion publica, y procedimiento administrativo.

Conductas que debo seguir:

a) Utilizar los insumos de papeleria (hojas, plumas, libretas, lapices, etc.)
inicamente para el cumplimiento de mis funciones, evitando llevarlos
fuera de las instalaciones del Centro.

b) Usar el servicio de internet, el correo electronico y el servicio telefonico
para fines estrictamente institucionales, absteniéndome de consultar
redes sociales o realizar busquedas gque no tienen relacion con las
actividades que desempefio; asi como, instalar programas o aplicaciones
que tengan una finalidad distinta a mis funciones.

c) Privilegiar el uso de las tecnologias de la informacion como una medida
de ahorro para el desempefio eficiente de las funciones y actividades de
mi empleo, cargo o comision.

d) Cuidar y resguardar el mobiliario y equipo que tengo asignado para el
cumplimiento de mis funciones, reportando oportunamente cualquier
cambio, deterioro o extravio.
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e) Evitar dafar los edificios o areas verdes del Centro.

f) Utilizar los viaticos que me proporcionen para el desarrollo de una
comision, Gnicamente para los fines de esta y de conformidad con la
normatividad  aplicable; realizando oportuna 'y verazmente la
comprobacion de estos.

g) Mantener limpia mi &rea de trabajo y el mobiliario que utilizo para
desarrollar mis actividades.

h) Respetar los lugares de estacionamiento asignados, evitando obstruir
rampas, salidas o vialidades dentro del Centro.

Eje 5. En la relacién con las y los estudiantes

ViI. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la constitucion (Art. 7, Ley General de
Responsabilidades Administrativas).

Como parte de su mision, el Cinvestav tiene a su cargo proporcionar programas de
Posgrado de alta calidad y formar profesionistas que puedan competir a nivel
internacional.

Las personas servidoras publicas tienen el compromiso de proporcionar un trato
digno a las y los estudiantes con los que tienen interaccion.

Principio de integridad Cientifica y Académica: La practica apropiada de la
actividad Cientifica y, en consecuencia, la identificacién de una conducta acadéemica
inadecuada, esta basada en la observancia de los siguientes principios: Honestidad,
Confiabilidad, Objetividad, Imparcialidad, Independencia, respeto, libertad de
comunicacién, reconocimiento justo, responsabilidad y compromiso con las
generaciones cientificas futuras, asi como de legalidad.
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Principios del servicio pablico a observar: Para el adecuado ejercicio publico se
debera actuar conforme a los principios constitucionales y legales de Respecto a
los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia y Transparencia.

Valores del servicio piiblico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es
importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e
indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto, cooperacion y cuidado
del entorno cultural y ecologico.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad,
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones,
programas gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, control interno, procesos de
evaluacion, informacion publica, y procedimiento administrativo.

Conductas que debo seguir:

a) Dirigirme con respeto, sin agresiones verbales a las y los estudiantes,
brindandoles orientacién y atencion eficiente y de calidad.

b) Evitar poner sobrenombres o alias a las y los estudiantes o dirigirme a ellas
y ellos con cualquier calificativo ofensivo.

c) Evitar todo tipo de discriminacion en contra de las y los estudiantes que
asisten a este Centro de Investigacion.

d) Abstenerme de realizar cualquier conducta de hostigamiento sexual 0 acoso
sexual, en contra de las y los estudiantes del Cinvestav.

e) Tratar a las y los estudiantes bajo los principios de igualdad y equidad de
género, permitiendo su participacion y desarrollo igualitarios con perspectiva
de género.

f) Evitar realizar algun tipo de comentario que incite a la violencia, hacia las y
los estudiantes, tanto como al personal que labora en el centro de
investigacién y dirigirme con respeto con todas las personas evitando
comentarios que puedan ser agresivos o denigrantes o violentos.
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Eje 6. En el manejo de la documentacién e informacion

VIll. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha
conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y preservarén el interés superior de las necesidades
colectivas, por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general. (Art. 7, Ley General de
Responsabilidades Administrativas).

Las personas servidoras publicas del Cinvestav, tienen el compromiso y obligacion
de usar la documentacién e informacién a la que tienen acceso con motivo del
empleo, cargo o comision que desempefian, exclusivamente para el cumplimiento
de sus funciones y de acuerdo con la normatividad aplicable en materia de
transparencia, proteccion de datos personales y archivos.

Principios del servicio piblico a observar: Para el adecuado ejercicio publico se
debera actuar conforme a los principios constitucionales y legales de Respeto a los
Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia y Transparencia.

Valores del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es
importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e
indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto, cooperacion, cuidado
del entorno cultural y ecolégico.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad,
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones,
programas gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, control interno, procesos de
evaluacion, informacién publica, y procedimiento administrativo.
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Conductas que debo seguir:

a)

b)

9)

Utilizar la informacién contenida en los archivos, documentos, bases de datos
o cualquier otro formato que haya generado o a la que tenga acceso con
motivo del empleo, cargo o comision que desemperio, Unicamente para el
cumplimiento de mis funciones.

Guardar la confidencialidad de los datos personales que con motivo del
empleo, cargo o comisién que desempefio, conozca respecto de mis
comparieros de trabajo, alumnos, proveedores o cualquier otra persona.
resguardar y evitar divulgar la informacién de la que tengo conocimiento con
motivo de mis funciones, ya sea administrativa, académica o sobre los
proyectos de investigacion que se desarrollan en el centro.

Cumplir con la normatividad en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales.

Abstenerme de clasificar informacion como reservada o confidencial
indebidamente o con la finalidad de ocultar algtin incumplimiento a la
normatividad que rige el servicio publico que desempeno.

Mantener debidamente organizados los archivos que tenga a mi cargo, en
apego a la normatividad aplicable en materia de archivos.

Evitar o propiciar la destruccion o extravio de la documentacion que esta bajo
mi responsabilidad.
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Eje 7. En la relacion con la ciudadania

. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, un buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion,

IV. Dar a la persona en general el mismo trato, por lo que no
concederén privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segtin sus responsabilidades;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizarlos derechos
humanos establecidos en la constitucion;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha
conferido; tendrédn una vocacién absoluta de servicios a la
sociedad, y preservaran en interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

Xlll. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada
que comprometa al Estado Mexicano,
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La mision del Cinvestav, hace necesaria que sus personas servidoras publicas,
interactlien con personas ajenas a este Centro; por ejemplo: investigadoras,
profesores, autoridades de otras instituciones educativas, de proveedores,
contratistas, instituciones gubernamentales, entre otros; respeto de cuales, el
compromiso es tratarlos con respeto, amabilidad y eficiencia dentro del marco de la
cultura de legalidad.

Principios del servicio piiblico a observar: Para el adecuado ejercicio publico se
debera actuar conforme a los principios constitucionales y legales de Respeto a los
Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia y Transparencia.

Valores del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es
importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e
indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto, cooperacion y cuidado
del entorno cultural y ecolégico.

Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad,
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion 'y concesiones,
programas gubernamentales, framites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, control interno, procesos de
evaluacion, informacion publica, y procedimiento administrativo.

Conductas que debo seguir:

a) Tratar con respeto y amabilidad a todas las personas con las que tenga
interaccién con motivo de las funciones que desemperio.

b) Evitar cualquier acto de discriminacién, tratando con diligencia a los adultos
mayores, menores de edad y personas con discapacidad.

c) Orientar y atender a los ciudadanos con igualdad, eficacia, honestidad,
imparcialidad y profesionalismo.

d) Abstenerme de solicitar dinero o cualquier otra contraprestacion con la
finalidad de realizar, agilizar o retrasar algtin tramite relacionado con mis

funciones.
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e) Evitar cualquier conducta de hostigamiento sexual y acoso sexual en contra

de la ciudadania con la que tenga alguna interaccion de este Centro o
durante el desempefio de las actividades laborales.

Conductas o comportamientos especiales o a destacar

a)

Actuar en apego al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal y el Codigo de Conducta del Cinvestav.

Deber de observar un comportamiento digno y el respeto a los derechos
humanos de toda persona sea esta, o no, servidora publica.

Prohibicién de realizar conductas que impliquen agresion, discriminacion,
hostigamiento u acoso, sean estos de caracter sexual o laboral.

Prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés.

Observar en la actuacion publica el principio y valor de austeridad
republicana.

Conocer y actuar de conformidad con el Pronunciamiento “Cero tolerancias
a conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual” (2020) y el
Pronunciamiento de cero tolerancias al consumo excesivo de bebidas
alcohdlicas en el Cinvestav.
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VIil. Instancias de implementacion &)

De acuerdo con el Articulo 20° fraccion Il del Codigo de Etica de la Administracion
Plblica Federal (DOF 08/02/2022), el Codigo de Conducta debera ser emitido por
la persona que ocupe la titularidad de la dependencia a propuesta del CE con previa
aprobacién del Organo Interno de Control de este Centro de Investigacion, asi como
la Unidad de Etica de la SFP.

En este sentido, las instancias encargadas de vigilar la observancia de lo dispuesto
en el Codigo de Conducta del Cinvestav, son el Comité de Etica y el Organo Interno
de Control de este Centro de Investigacion.

Cualquier persona que requiera asesoria, desee consultar, realizar algun
comentario u observacion acerca del presente Codigo de Conducta se pueden
remitir al CE mediante el portal de Integridad Publica (www.cinvestav.mx/Integridad- i
Publica) ubicada en la pagina del Cinvestav (www.cinvestav.mx) o a traves del &
buzén cepci@cinvestav.mx, asi como también via telefénica al nimero 55 57 47 38
00 en las extensiones 3705 o 2290.

P Uy, 7

Asimismo, de conformidad con los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de FEtica, cualquier persona podra presentar una
denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Codigo de Ftica o en el
Codigo de Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser
el caso, se emita una determinacién en la que, se podran recomendar acciones de
capacitacion, sensibilizacion y difusién de principios, valores y reglas de integridad,
que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico.
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En este sentido, las denuncias podran remitirse al buzén del CE o a traves del
formulario de guejas 0 denuncias en
https://www.cinvestav.mx/Utilidades/Formularios/quejas-o-denuncias .
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Asimismo, por lo que se refiere a consultas en materia de conflicto de interés, podran
presentarse ante el Comité de Etica del Cinvestav, el cual remitira la consulta a la
Unidad de FEtica (UCMAPF) en términos de los numerales 91 a 94 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion 28/12/2020).

Libertad de comunicacion. Los miembros de la comunidad ejerceran para si
mismos y respetaran para los demas la libertad de discutir abiertamente su trabajo
con otros cientificos, de comunicar sus descubrimientos y resultados a la comunidad
cientifica y a la sociedad a través de los medios que considere adecuados.
Reconocimiento justo. El ejercicio honesto de la comunidad cientifica exige
reconocer de manera explicita las fuentes de informacion consultadas y empleadas
durante el desarrollo de la investigacion, asi como dar crédito al trabajo y las
aportaciones realizadas por los involucrados en proyectos cientificos.
Responsabilidad y compromiso con las generaciones cientificas futuras.

La comunidad académica debe tener una participacion activa e integral en la
formacion de nuevos investigadores. Es la responsable de trasmitir a estos ultimos
durante su formacién los principios de integridad cientifica y académica, sin que esto
los exima de la responsabilidad de guiarse también por dichos principios.

En la comunidad Académica.

La cultura de la denuncia de las conductas violatorias a la integridad cientifica,
fundamentada en hechos y pruebas factibles de ser verificados, debe ser cultivada
permanentemente por la comunidad académica, sin incurrir en su doloso como acto
de mala fe contra otros miembros de la misma.

Es también responsabilidad de los miembros de la comunidad académica evitar el
encubrimiento, deliberado o por omision de acciones o conductas cometidas por un
tercero que sean consideradas contrarias a los principios de integridad cientifica.

35




&

Cinvestav

En los procesos de evaluacién colegiada.

Los 6rganos colegiados deberan abstenerse de opinar y/o decidir sobre aquellos
asuntos en los que la objetividad, imparcialidad e independencia de sus decisiones
puede ser comprometida. En caso necesario, deben recurrir a instancias superiores
para la resolucion de los asuntos en conflicto.

IX. Protesta del Cédigo de Conducta

Todas las personas servidoras publicas adscritas al Cinvestav, deben leer y
“protestar “asi como asumir el compromiso de conocer y comprender el Codigo de
Conducta y de someter su actuar en el desempefio de su empleo, cargo o comision
a los principios, valores y reglas de actuacion en él establecidas. Dicho compromiso
se hara constar formalmente a través de una “Carta Compromiso” firmada por cada
persona servidora publica que actualmente labora en el Cinvestav; y por cada
persona que en lo subsecuente ingrese a laborar a la institucion, estara obligada a
entregarlo firmado.

La Carta Compromiso debera ser firmada personal y voluntariamente por cada
persona servidora publica, misma que entregara de manera fisica o en medio
electronico, al presidente del CE; en un plazo no mayor a los 15 dias habiles
siguientes a la actualizacion del Cédigo de Conducta, a la autorizacion del cambio
de adscripcion o a su ingreso a laborar al Cinvestav. Los elementos minimos que
debe de contener la Carta Compromiso son los siguientes:
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Fecha y lugar (Unidad de adscripcion de la persona quien suscribe la carta). i
Nombre completo del (presidente del CE).

“Protesta” del compromiso de conocer, comprender y cumplir el Codigo de
Conducta del Cinvestav.

Nombre, RFC, puesto o cargo y firma de la persona que suscribe la carta.
Firma de compromiso.

La carta que suscribe, es firmada de manera voluntaria.
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Carta Compromiso }

Fecha y lugar de la emision (Unidad). _
Nombre del presidente del CE. i

Por medio de la presente yo (nombre completo, RFC y datos de identificacidon de
quién suscribe el compromiso), protesto de manera libre y voluntaria, que me
comprometo a conocer integramente el Cédigo de Conducta del Cinvestav, y me ; |
obliga a regir mis actos y funciones en el desempefio de mi empleo, a los principios,
valores, reglas de integridad y demas disposiciones previstas en el presente Cadigo.

Asimismo, manifiesto que estoy obligado a conocer las consecuencias y efectos que
traerian la inobservancia y transgredir los principios, valores y reglas de actuacion
indicadas en el Cédigo de Conducta en relacién con lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. A través de mi desempefio laboral en el
Cinvestav, asumo el compromiso de contribuir al desarrollo de una cultura de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, para actuar con honestidad,

o
II.

vocacién de servicio, respeto, equidad, igualdad, inclusion, tolerancia, no i
discriminacién, transparencia y rendicién de cuentas, perseverando en el desarrollo e
profesional y humano y cuidando el medio ambiente. o

i

Nombre y firma de la persona que suscribe la Carta. ’";

)

El modelo de la Carta Compromiso, que se utilizara se puede descargar desde la pagina i
de Integridad Publica (www.cinvestav.mx/Integridad-Publica), o bien, ser solicitado al CE a i@
través de su buzén cepci@cinvestav.mx: i

X. Fecha de emision y actualizacion
Se presenta la actualizacion del Codigo de Conducta de conformidad a la “Guia para la
elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal”; julio, 2023.
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Atentamente

Hedads ke U

Dr. Alberto San ernandez
Director

38

e A




