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1. INTRODUCCION

La formalidad y transparencia en el actuar de las personas servidoras publicas basadas en el respeto
irrestricto de los Derechos Humanos, evitando en todo momento cualquier conducta discriminatoria, de
hostigamiento sexual, acoso sexual o laboral y el fomento a la cultura de la denuncia de cualquier acto
de corrupcién, son algunas de las grandes demandas de la sociedad mexicana para cada persona
servidora pUblica que forme parte de la Administracion Publica Federal.

El presente Cédigo de Conducta, es el instrumento deontoldégico que gufa el actuary da certeza plena a
las personas servidoras publicas que forman parte del Instituto Nacional de Ciencias Médicasy Nutricion
Salvador Zubiran, sobre el comportamiento ético que deben observar en su quehacer cotidiano,
atendiendo a los principios constitucionales, valores, compromisos, reglas de integridad y conductas con
el propdsito de mantener un ambiente que fortalezca la sana convivencia en la Institucion.

11 MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas
LEGISLACION INTERNACIONAL

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos. D.O.F. 07-05-1981.

e Convencién Interamericana contra la Corrupcién. D.O.F. 18-11-1996.

e Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (Tratado de la Convencién de Mérida).
D.O.F. 14-12-2005.

e Convenciéon sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer. D.O.F.12-
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' LEGISLACION NACIONAL %\

e Ley Federal de Austeridad Republicana. D.O.F.19-11-2019 y sus reformas.

e LeyFederal delos Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional. D.O.F. 28-12-1963 y sus reformas.

e Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Pudblica. D.O.F. 09-05-2016 y sus reformas.

e Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion. D.O.F. 11-06-2003 y sus reformas.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia D.O.F. 01-02-2007 y sus
reformas.

e Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados D.O.F. 26-01-
2017 y sus reformas.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas D.O.F. 18-07-2016 y sus reformas.

e Ley General de Salud. D.O.F. 07-02-1984 y sus reformas y adiciones y sus reformas.

e LeyGeneral de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica. D.O.F. 04-05-2015 y sus reformas.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. D.O.F. 18-07-2016 y sus reformas.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. D.O.F. 02-08-2006 y sus reformas.

e Ley General para la Inclusidon de las Personas con Discapacidad. D.O.F. 30-05-2011y sus reformas.
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El Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran, tiene  \

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 29-12-1976 y sus reformas.
ACUERDOS: i /

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento C/{ X

de los Comités de Etica. D.O.F. 28-12-2020.
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocién y Operacion del Sistema

de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion. D.O.F. 06-09-2019. ‘
Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal. D.O.F. 08- |

02-2022.

PROTOCOLOS Y GUIAS:

Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. D.O.F.

03-01-2020.

Protocolo de actuaciéon con perspectiva de género en sede administrativa en la investigacion y /\
substanciacién de quejas y denuncias. D.O.F. 23-12-2019 \%
Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses en la %

atencidn de presuntos actos de discriminacién. D.O.F. 18-07-2017.
Guia para la Elaboracion del Cédigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Federal. Enero 2023.
DOCUMENTOS NORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran.
Manual de integracién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran. Fecha de
expedicion IV-2018 y sus ratificaciones posteriores.

Declaratoria de igualdad laboral y no discriminacién en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas
vy Nutricién Salvador Zubirdn. Fecha de expedicién. Fecha de expedicion 25-111-2020 y sus
ratificaciones posteriores.

Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acosos Sexual en el ambito laboral del
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion. Fecha de expedicion 20 111-2020 y sus
ratificaciones posteriores

Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion en el Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricion Salvador Zubiran. Fecha de expedicidon 30-VI-2023 y sus ratificaciones

posteriores. ﬁy 5

.  OBJETIVO <X AV

como objetivo ser un instrumento que establezca la conducta que de manera obligatoria debamos V
seguir las personas servidoras puUblicas, y ser un instrumento orientador de la conducta de las personas

que prestan servicio social, practicas profesionales u otras que no se encuentren previstas; a fin de guiar
su actuar en el desempefio profesional y social en los @mbitos en que se desarrollen, para contribuir al .
logro de una sociedad y un México mas fuerte, incluyente, democratico, con una cultura de respeto y
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proteccion de los Derechos Humanos, a través del cumplimiento y vigilancia del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal.

Asimismo, constituye una directriz de actuacion en el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades
de las personas servidoras publicas pertenecientes al Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran, siendo los principios constitucionales, los valores, los compromisos, las reglas de v
integridad y la ética los principales pilares en el servicio publico, reconociendo que el respeto pleno al
Estado de Derecho, es la Unica via que permite a los mexicanos vivir en armonia.

El presente Cédigo de Conducta, tiene como objetivo primordial, establecer de forma clara los principios, (]7
valores y reglas que orientan el actuar cotidiano de todas las personas que colaboramos en el Instituto y
gque sirva como referencia en la toma de decisiones vinculadas con el ejercicio de nuestros empleos, .
cargos y/o comisiones, el cual sea congruente con nuestra Misién, Visién y Valores que son parte esencial h
de la cultura organizacional. )

v. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD ; N

En observancia obligatoria del presente Cédigo de Conducta, corresponde a las personas servidoras
publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en este Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubirdn ; y observancia orientadora a todos aquellos terceros que desarrollen alguna /
actividad, ya sea académica, econdémica, de atencién e investigacién, o personas beneficiarias y sus
acompafantes de los servicios que brinda este Instituto, servicio social, residentes, estudiantes, pacientes, \\\:
prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, proveedores, investigadores
voluntarios, y todas aquellas personas que desempefien actividades similares. Asimismo, es menester\:
precisar que este Cddigo es de caracter obligatorio a las personas servidoras publicas, y a su vez, un \3}
instrumento orientador para la conducta de los terceros. 3/

V. GLOSARIO ~7/ T

Acoso Laboral: Forma de violencia que se encuentra vinculada a la relacién laboral, se presenta én una
serie de eventos sistematicos que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o laboral-
profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea
en el centro de trabajo o fuera de éste.

Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacion
jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor |
nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien  \
la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particularesy es expresada
en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son agquellas mencionadas en la fraccién IV del
articulo 5 del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos;

Accién: Hecho, acto u operacién que implica actividad, movimiento o cambio y normalmente un agente
gue actUa voluntariamente, en oposicién a quietud o accién no fisica.

Ambito: Alcance y aplicacion de las normas juridicas en el tiempo y espacio, sobre ciertas personas, con
la exigencia de determinada conducta.
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Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos asi como los
Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los
érganos constitucionales auténomos estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para [
combuatir la desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienesy recursos nacionales,
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados. ) )
Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en gque las personas
servidoras publicas aplicaradn los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el

presente Cédigo de Etica, atendiendo a los objetivos, mision y vision de la dependencia o entidad de que
)

se trate.

Conductas: Son los comportamientos humanos voluntarios, positivos o negativos, encaminados a un”
Vi

propdsito.
Comité de Etica: El Comité de Etica del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador

Zubiran. /%
Compromiso: Se utiliza para describir una obligacién que se ha contraido aun ante circunstancias'\&\:
adversas.

L

Comportamiento ético: Es el actuar en aras de lograr una cultura de servicio publico austero y de\

excelencia, cimentado en los principios, valores y reglas de integridad.

Corrupcién: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa Nacional de Combate a la N

Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier |

posicién de poder, publico o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del ﬂ
1

bienestar colectivo o individual.
Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un acto, hecho u omisién que afecta su esfera

juridica o su ambiente laboral, atribuida a una persona servidora publica y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Denunciante: La persona que acude ante el Comité de Etica o el Organo Interno de Control, con el fin de IF
denunciar actos hechos u omisiones que afectan su esfera juridica o su ambiente laboral y pudieran
constituir o vincularse en el presente Cédigo de Conducta, transgrediendo los principios constitucionales,
valores o reglas de integridad.

Discriminacién: Es toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de
cualquier persona, cuando ello se base en uno o mas de los motivos que establece la fraccién Il del articulo

5 del Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal . \J\
Eficacia: Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en apego a una cultura |y
de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a los objetivos institucionales \'
de la dependencias o entidades a la que se encuentren adscritas, y con base en objetivos, metas, \/°
programas de trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un control de desempefio.
Eficiencia: Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos publicos con austeridad
republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de la

sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales. \</:"\f -

/,(, —
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Etica Publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el
servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad.

Honestidad: Caracteristica del personal al servicio pUblico que los distingue por su actuacién apegada a
las normas juridicas y a los principios que rigen en el mismo.

Honradez: Principio constitucional que establece el actuar de los servidores publicos con rectitud, sin
utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio para si o a favor de terceras
personas.

Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo
de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacién de subordinacion jerarquica real de la
victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Identidad: Conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los caracterizan frente
a los demas.

Igualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asicomo a la toma
de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

Instancias: Comité de Etica y Organo Interno de Control.

Integridad: Actuacién sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de
esta manera las personas servidoras puUblicas fomentaran la credibilidad de |la sociedad en las instituciones
pUblicas y contribuirdn a generar una cultura de confianza y apego a la verdad.

INCMNSZ y /o Instituto: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran.

Juicio Etico: En un contexto de ambigledad, seré el ejercicio individual de ponderacion de principios y
valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Lealtad: Principio constitucional que estable que los servidores el ejercicio de su deber, deben
corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacién de servicio, con
profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al Interés publico. 17,
Ley: Conjunto de reglas o normas obligatorias y generales que regulan el comportamiento de una )
sociedad. 77
Lenguaje incluyente: Manifestacion oral o en su caso escrita que atiende a incorporar la perspectiéa de
género y que busca eliminar cualquier tipo de exclusion de grupos y personas a través de estrategias de
inclusién y no discriminacién, pactado en las normatividad nacional y tratados internacionales que México
forma parte.

Legalidad: Principio constitucional que establece que las personas servidoras publicas deben conocer y
aplicar las normas que rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.

Liderazgo: Valor que sefiala que las personas servidoras puUblicas deben ser una figura ejemplar frente a
la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.
Lineamientos Generales: Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica

/
-
=

\\ oIC: Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Ciencias Médicasy Nutricién Salvador Zubiran.
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Perspectiva de género: La metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar

la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género. {
Principios Constitucionales: Principios consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos.,
Mexicanos, en su articulo 109, fraccién Ill, donde preceptla que las personas servidoras publicas deberan , _,
observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, siendo los siguientes: principio de é/ y
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia.

Protocolo: Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. H\
Riesgos Eticos: Situaciones en conductas especificas que deberdn observar las personas servidoras
publicas en el desempeno de sus empleos, cargos, comisiones o funciones a las que potencialmente
pudieran transgredirse los principios constitucionales, valores o reglas de integridad y que deberan ser/” /
identificados en la Secretaria de Gobernacidn, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley//")\
General de Responsabilidades Administrativas.

Persona Servidora Publica: Todo personal que presta sus servicios dentro de la Administracion Publica ,‘\

Federal y para el tema de este documento, dentro de la Gobernacion. /\

//,

Servicio Publico: Es la funcién que el Estado encomienda a las personas servidoras publicas con motivo
del desempefio en sus empleos, cargos o comisiones dentro de la Administraciéon Publica Federal y que
contribuyen a los intereses y finalidad del Gobierno Mexicano.

Transparencia: Toda la informaciéon generada por las personas servidoras publicas en ejercicio de la
funcién publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicion de cuentas, con
excepcion de aquella que sea considerada como confidencial o reservada en términos de la normativa

aplicable.
UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal.
Valores: Caracteristicas que distinguen la actuaciéon de las personas servidoras publicas tendientes a

lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones gubernamentales y del servicio publico.

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omision, basada en su género, que les cause dafio o |

sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado |
ly

como en el publico. ‘ w’\

VI. MISION, VISION, VALORES Y LEMA DEL INCMNSZ /

MISION: Mejorar la salud a través de atencion médica especializada, formacién de recursos humanos e i
investigacion biomédica en el @mbito de nuestra especialidad, con un enfoque integral y de excelencia (

en beneficio del ser humanoy su entorno. |\
\ ¥

z . . .. 5 @ o @ 5 s o N
VISION: Ser una institucion referente que aporte creatividad, originalidad e innovacién en salud. \>
VALORES: Honradez, Vocacién de servicio, Compromiso social, Creatividad, Humanismo, Libertad,
Respeto, Empatia, Equidad, Trabajo colaborativo, Profesionalismo y Etica.

D
LEMA: “Hacia la Excelencia.” L N2
e
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VIlI. MENSAJE INTRODUCTORIO

El Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran fue concebido desde sus origenes
como una instancia de respuesta especializada a las necesidades de salud de |la poblacién en materia de
nutricion y medicina interna. Esta orientado a promover asistencia médica de calidad, tanto en su
dimensién cientifico-técnica como en la interpersonal, y tiene como eje primario la atencién centrada
en el paciente, en un marco de seguridad y excelencia.

Desde la fundacion del Instituto, la integridad, la honestidad, el trato justo y el pleno cumplimiento de
todas las leyes aplicables han orientado a fortalecer e impulsar nuestro compromiso de acuerdo a los 7{
valores éticos y morales que rigen nuestra actuacion. U\

funciones apegandose a los Principios del Servicio Publico de Respeto a los Derechos Humanos,
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia; asi como a los Valores
del Servicio Publico de Respeto, Liderazgo, Cooperaciéon y Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico, y a
los Compromisos y Reglas de Integridad del Servicio Publico, establecidos en el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal (Cédigo de Etica). Lo anterior, con la finalidad de contribuir en todo
momento a la consecucién de la misidn y visién institucional, principalmente aquellas encaminadas a
aplicar la ética puUblica, la austeridad republicana, la identificacion y gestion de los conflictos de interés,

y la erradicacion de cualquier acto de corrupcién, discriminacién, hostigamiento sexual y acoso sexual y /
laboral.

En ese sentido, resulta sustancial que las personas servidoras publicas del Instituto, realicen sus 1)
D
o TP

V272>

Para ello, con el propdsito de sumar voluntades, es menester cumplir con el Cédigo de Etica y con el
presente Codigo de Conducta; y que, durante el desempefo de nuestras funciones en el puesto, cargo
o0 comisidn encomendado, nos comprometamos para alcanzar los objetivos y metas de este Instituto,
transmitiendo, a su vez, dichos Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad, y tomando en _
cuenta que, es imperante contar con una cultura de la denuncia ante cualquier incumplimiento a los N
respectivos Cédigos.

|
|
|
i
ATENTAMENTE Y W

DR. JOSE SIFUENTES OSORNIO &
DIRECTOR GENERAL
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VIIl. RIESGOS ETICOS

Con la finalidad de orientar los criterios que debemos observar las personas servidoras publicas en el
desempefio de nuestros empleos, cargos o comisiones, el INCMNSZ identificé las conductas que, de ~ /
suscitarse, pueden representar riesgos éticos que vulneren la politica ética en el servicio publico, asi F
como los principios constitucionales, valores, reglas de integridad y compromisos sefialados en el Cédigo”

de Etica de la Administracion Publica Federal, cuya materializacion puede impactar en el cumplimiento M Y.
de la mision, visién y objetivos institucionales.

Debido a esto y tomando en consideracién el Diagnéstico realizado por el Organo Interno de Control, \‘\\\,
sobre los principales riesgos de integridad del INCMNSZ, asi como las evaluaciones, encuestas, quejas y
denuncias que se han presentado en el instituto durante los Ultimos afios, se han detectado las posibles /7
afectaciones a los preceptos éticos normativos, asi como las conductas que de ser presentadas por las C\/
personas servidoras publicas, pueden transgredir las normas de actuacion del servicio publico:

e Falta de Honradez. — Omitir presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial

en todas sus modalidades.
e Falta de Respeto.- Conducirse de manera irrespetuosa, atentando la dighidad de las personas, o

incurriendo en actos de discriminacion o de acoso y hostigamiento sexual. \
e Falta de Lealtad.- Dejar de ejercer las funciones propias de su empleo, cargo o comision. \{‘
e Falta de Eficacia.- Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos \*‘
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios ’ |
Asimismo, se analizaron las estadisticas del Organo Interno de Control de este Instituto, a fin de
identificar las denuncias que se presentaron con mayor incidencia durante el ejercicio 2022 las cuales %
versaron sobre los siguientes Principios y Valores: i
e Principio de Honradez. r
e Principio de Legalidad.
e Valor de Respeto. ﬂl'/i

Como resultado de la ejecucién de las etapas del desarrollo del diagndstico, los diversos actores
institucionales que intervinieron en la identificacion de los riesgos de integridad con posibilidad alta
posibilidad de materializarse, coincidieron en determinar que los tres principales riesgos de integridad
que pudieran tener mayor incidencia o pueden causar la mayor afectacién en INCMNSZ, son los

siguientes: (\
v\

e Menoscabar la dignidad de las personas. \F

e Realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual. \>

e  Omitir presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses.

G

\D\"/)’
~

b}

e
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IX. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Las personas servidoras publicas del INCMNSZ, asi como, todos aguellos terceros que desarrollen alguna
actividad, ya sea académica, econdmica, de atencidén e investigacion, o personas usuarias de los servicios
que brinda el Instituto; debemos comprometernos, de manera individual y colectiva, a cumplir, conocer
y promover los siguientes comportamientos:

1. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Las personas servidoras puUblicas en el &mbito de nuestra competencia y atribuciones, actuaremos en
estricto apego a los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos ,
Mexicanos y en los tratados internacionales vigentes de los que el Estado Mexicano sea parte, evitando Cﬂ
vulnerar los derechos de igualdad, integridad fisica, psicolégica y libertad de expresion, entre otros

. . /
Compromiso: Respetaremos los derechos humanos en el ambito de nuestras competencias y W
atribuciones, velando siempre por su garantia, promocién y proteccion. \

Acciones: / /7

/

e Respetaremos y protegeremos el libre ejercicio y goce de los derechos humanos de todas y todos é\_,
mis compafieras y compafieros del INCMNSZ y del publico en general. «

e Reconoceremos que los derechos humanos corresponden a todas las personas por igual, dado que ]i\k\l
son inherentes a la especie humana y se derivan de su dignidad. \\\}\‘

e Abstenernos de llevar a cabo actos u omisiones que impliguen un retroceso y menoscabo respecto \
de la proteccién de los derechos humanos.

e Incluiremos un enfoque de respeto y proteccién a los derechos humanos en el desarrollo de las
atribuciones y competencias que tengo asignadas.

e Abstenernos de ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos \5
humanos y de prevencion de la discriminaciéon, asi como de obstruir alguna investigacion por I
violaciones en esta materia. .

Principios: Respeto a los derechos humanos y legalidad. \_’7 ! 1‘.}
/| !
Valores: Respeto. ' J \\
~17
2. PROMOVER LA IGUALDAD Y ACTUACION SIN DISCRIMINACION ALGUNA / \

Las personas servidoras publicas usamos lenguaje incluyente, en cualquier forma de expresion para | V
comunicarnos dentro y fuera de la Dependencia, actuando con trato igualitario en el desempefio de \
nuestras funciones, evitando conductas discriminatorias que atenten contra la dignidad humana. \/

Compromiso: Abstendremos de hacer diferencias entre personas y de incurrir en cualquier acto de \
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social o de
salud, religiéon, opiniones, orientacion sexual , estado civil u otra que atente contra la dignidad humana’
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades.

Acciones:
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e Abstenernos de propiciar actitudes prejuiciosas que generen un sentimiento de verglenza en las *
personas y las desaliente a acercarse a las autoridades en busca de apoyo o para exigir sus derechos.

e Emprenderemos y fomentaremos en el ambito de nuestras atribuciones y competencias, acciones
que tengan por efecto promover la igualdad de oportunidades de las personas. )

e Conducirnos con un lenguaje respetuoso a cualquier compafiera, compafero o persona gue, por su O\
condicién, pueda ser objeto de discriminacion y/o trato diferenciado.

e Evitar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad, dignidad e integridad :
humana. H\

e Abstenernos de divulgar cualquier tipo de mensajes o imagenes que promuevan el odio, violencia o ;
cualquier tipo de discriminacion. p

o Abstenernos de realizar practicas prejuiciosas que estén basadas en ideas de inferioridad o Fy
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones o actividades estereotipadas de hombres y L

/

mujeres.

Principios: Respeto a los derechos humanos e Imparcialidad. /

Valores: Respeto. ‘\\

3. CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES EN ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVA VIGENTE

Las personas servidoras publicas del INCMNSZ, actuaremos en apego al marco legal en la prestacion de

nuestro empleo, cargo, comision o funcidn, respetando los principios constitucionales, valores y reglas \3
i

de integridad que rigen la funcién publica y el deber de la Institucion, evitando conductas contrarias a
cualquier norma juridica aplicable y/o deteriorar la imagen institucional.

Compromiso: Respetaremos y cumpliremos la Constitucién, las Leyes, los Reglamentos y la
Normatividad aplicables. En aguellos casos no contemplados por la Ley o donde exista espacio para la
interpretacion, nos conduciremos con criterios de ética, transparencia, rendicion de cuentas e integridad
atendiendo los valores inscritos en el Cédigo de Etica. ;

Acciones:

e Conoceremos la Misién y la Visién del INCMNSZ.

e Conoceremos y aplicar la Ley y las normas con las cuales se regula el cargo publico, puesto o | |
comision. |

e Fomentaremos que cada servidoray servidor puUblico del INCMNSZ, conozcany cumplan la Ley y las \\
normas aplicables a su cargo, puesto o comision.

e Conoceremos y ejerceremos los derechos para asumir las responsabilidades y obligaciones como N\j\
personas servidoras publicas. '

o Actuaremos conforme a los principios y valores descritos en el Cédigo de Etica \

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, eficacia.

Valores: Liderazgo, cooperacion.
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4. EJERCICIO DEL CARGO PUBLICO

Las personas servidoras publicas desempefaremos responsablemente las labores cotidianas que nos
han sido encomendadas y contribuimos en el cumplimiento de las metas y objetivos de nuestra area
para el logro de la mision y visiéon del Instituto, procurando que nuestras acciones estén dirigidas a
desarrollar una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina.

Compromiso: Ejerceremos nuestro cargo o autoridad de manera responsable y sélo para las funciones ¢/
y actividades que nos hayan sido encomendadas, respetando los limites establecidos en la Ley,
preservando la imagen Institucional.

Acciones:

e Desempefaremos trabajo sin abusar del cargo para obtener beneficios personales de tipo
econémico, privilegios, favores de cualquier indole, ni perjudicar a terceras personas. “\

e Cuidaremos la buena imagen del Instituto y evitaremos poner en riesgo el prestigio del Instituto.

e Brindaremos a los Servidores Publicos de otras dependencias y entidades del Gobierno Federal y de

los Gobiernos Locales, el apoyo, la atencion, la informacion, la colaboracién y el servicio que requieran, '//7
con amabilidad y generosidad sujetando la actuacion a las disposiciones aplicables. (A
e Orientaremos el trabajo a la busqueda de la misién del INCMNSZ, aportando el maximo de mi
capacidad, conocimiento y esfuerzo sin esperar un beneficio ajeno al que me corresponde por Ley. (
e Respetaremos y cumpliremos con los objetivos, funciones, horarios laborales y demas disposiciones (X\
inherentes al cargo que desempefo. &
e Portaremos el gafete de identificacion en un lugar visible dentro de las instalaciones de trabajo. \\\
e Actuaremos siempre con transparencia, entendiendo esta Ultima como un pacto de honestidad y

honradez que realizan los servidores puUblicos y los ciudadanos. .
e Respetaremos las formas y conductas autorizadas para las relaciones institucionales con otras \\
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal. )

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, eficiencia, eficacia y transparencia. 7/ + |
17 |
Valores: Respeto, liderazgo, cooperacion. _— "

5. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS / \|
PERSONALES /|

Las personas servidoras publicas asumiremos las obligaciones en el &mbito de nuestras competencias,
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales,
garantizando el cumplimiento de los ordenamientos juridicos aplicables, cuidando en divulgar la
informacién clasificada como reservada o confidencial, por razones de interés publico y seguridad \
nacional, impidiendo la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida de informacion. 3

LA

V' C

\ generada por el Instituto, siempre y cuando no se encuentre clasificada como reservada y/o confidencial
\ por razones de orden legal o perjudique a terceras personas, en estricto apego a la Ley Federal de

\Y
Compromiso: Ofreceremos mecanismos adecuados para el libre y oportuno acceso a la informacion
. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Acciones:

e Proporcionaremos informacion a la sociedad de manera equitativa, sin criterios discrecionales,

excepto cuando se justifique la confidencialidad y utilizando los conductos autorizados para ello. /,"' /
e Guardaremos con discrecién la informacién relacionada con el trabajo desempefiado o con las
diferentes unidades administrativas y dreas del INCMNSZ, guardando la debida confidencialidad de
oficio inherente a la funcion. Y
e Actuaremos con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracién y preparaciéon de Ia M y
informacién interna.
e Cuidaremos la informacién a nuestro cargo, impidiendo o evitando la sustraccion, la destruccion, el *.k\

ocultamiento o la utilizacién indebida de la misma.
e Mantendremos actualizadas las disposiciones legales y administrativas que sean aplicables al )

/
/

INCMNSZ. y
e Actuaremos con ética y profesionalismo. ;
e Abstendremos a realizar actos de represalias contra quien haya comunicado o denunciado cualquier

conducta contraria a este Cédigo o al Cédigo de Etica de la Administracion Pdblica Federal u otras ~ /
disposiciones legales, a través de los mecanismos establecidos para tal efecto. <

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

Valores: Respeto, liderazgo, cooperacion.

6. USO Y APLICACION DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y
TECNOLOGICOS

Las personas servidoras publicas en el cumplimiento de nuestras atribuciones usaremos los recursos

humanos, financieros, materiales y tecnolégicos para la consecucion de los objetivos del Instituto,

cumpliendo con los criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y optimizacion de los recursos

publicos en términos que indique la normativa vigente.

. . . . . K
Compromiso: Observaremos las politicas en materia de recursos humanos, financieros, materiales y |
tecnoldgicos para la consecucién de los objetivos del Instituto, cumpliremos con los criterios de p
racionalidad, austeridad, disciplina y optimizacién de los recursos publicos en términos que indique la ,

normativa vigente. 1
v

Acciones: \
e Dirigiremos de forma responsable, respetuosa y con igualdad de género el capital humano. \v)
e Actuaremos con criterios de transparencia, economia, eficiencia, eficacia, imparcialidad y honestidad. | !

o Abstendremos en todo momento de sustraer o dafiar por dolo o negligencia los equiposy materiales \)

propiedad del Instituto.
e Utilizaremos con moderacion los recursos materiales y tecnolégicos, optimizando su uso de acuerdo

con la cultura de sustentabilidad.
e Realizaremos comprobaciones veraces de los recursos financieros utilizados para cumplir con

comisiones oficiales o para realizar la adquisicion o arrendamiento de usos o servicios. _\><)y«_3/'s
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e Utilizaremos los bienes inmuebles del Instituto exclusivamente para las actividades relacionadas con
el objetivo, la misién y visén del INCMNSZ, por ello estd prohibido la realizacidn de actos como; venta
de cualquier tipo de productos, relaciones sexuales y/o cualquier demostracion de afecto de caracter
sexual, fiestas y la ingesta de bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de drogas.

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.
Valores: Respeto, liderazgo, cooperacién, cuidado del entorno cultural y ecolégico.
7. ASERTIVIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES

Las personas servidoras publicas en el cumplimiento de nuestras atribuciones, en la toma de decisiones ¢
seremos apegadas a lo que marca la Ley, asi como a los principios constitucionales y principiosy valores
contenidos en el Cédigo de Etica, privilegiando en todo momento el bien comun y el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales, actuando siempre con estricto apego a los principios de objetividad,

imparcialidad y confidencialidad ‘_\\;

Compromiso: Tomaremos decisiones considerando nuestro cargo, puesto o comision; apegando
nuestra conducta a lo que marca la norma, principios constitucionales y principios y valores N

contenidos en el Cédigo de Etica, actuando siempre con estricto apego a los principios de objetividad, ',_/'
imparcialidad y confidencialidad. -
Acciones:
[\
e Conduciremos nuestras acciones con honestidad, transparencia y legalidad, anteponiendo el interés |
publico al interés particular. x‘%\
e Favoreceremos con nhuestras decisiones bien comun y la justicia, sin conceder por ningdn motivo
preferencia o privilegio indebido a favor de persona, agrupacién o institucion alguna .
N
Vs )} \

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, eficacia y transparencia. /)
Valores: Respeto, liderazgo, cooperacion. // J

8. RELACIONES INTERPERSONALES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EL
AMBITO LABORAL.

Las personas servidoras puUblicas en el cumplimiento de nuestras atribuciones buscaremos el bien
comun dentro de nuestro centro de trabajo, actuando con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia, con una clara orientacién al interés publico para corresponder al alto honor y confianza que

la sociedad nos ha conferido. ‘\}v‘
Compromiso: Nos conduciremos con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia A\
nuestros companeras y compafieros de trabajo, creando un ambiente de generosidad, amabilidad y N

cordialidad, cuyo impacto se vea reflejado en la sociedad.

Acciones:

e Promoveremosy propiciaremos un ambiente arménicoy cordial, de respeto, imparcialidad y rectitud.
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e Procuraremosy mantendremos un ambiente sano, limpio, ordenadoy seguro en milugar de trabajo.
e Promoveremos la capacitacion de los servidores publicos.
e Realizaremos los cursos: Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico, Etica en la
Administracion Publica Federal, Atencién a casos de hostigamiento sexual y acosos sexual en la
Administracion Publica Federal, Introduccién a la igualdad entre hombres y mujeres y Siumate al

Protocolo.

Principios: Respeto a los derechos humanos, imparcialidad, honradez, lealtad y eficiencia.

Valores: Respeto, liderazgo, cooperacion, cuidado del entorno cultural y ecolégico.

9. AMBITO SOCIAL

Las personas servidoras publicas en el cumplimiento de nuestras atribuciones buscaremos el bien /)
comun y la atencién de las demandas de la sociedad mexicana trabajando con legalidad, honradez
lealtad, imparcialidad y eficiencia, con una clara orientacion al interés publico para corresponder al alto

honor y confianza que la sociedad nos ha conferido

Compromiso: Proporcionaremos apoyo y orientacién a nuestros compaferas y compaferos de trabajo
y al personal en general respecto de los tradmites y servicios que otorga el Instituto Nacional de Ciencias

Médicas y Nutricién Salvador Zubiran.

Acciones:

e Ofreceremos a la ciudadania un trato justo, cordial, imparcial, respetuoso, eficiente y veraz con el

objetivo de otorgar un servicio orientado a la mejora continua.

e Cumpliremos las funciones a través de una actitud diligente, asertiva y de servicio hacia la ciudadanfa. A
e Evitaremos anteponer intereses personales al servicio que desempefioy a los objetivos del Instituto. {

Principios: Legalidad, imparcialidad, honradez, lealtad, eficiencia, eficacia y transparencia.

Valores: Respeto, liderazgo, cooperacion.

10. SALUD Y SEGURIDAD

Las personas servidoras publicas nos capacitamos y mantenemos actualizados nuestros conocimientos

A

)

A

Z

\

\

v‘*

para fortalecer y aplicar las habilidades adquiridas para prevenir accidentes y salvaguardar la seguridad
y salud con profesionalismo, calidad, disposicién y eficiencia dentro del centro de trabajo.

Compromiso: Ejecutaremos acciones para prevenir accidentes y salvaguardar la seguridad y salud en

las personas que se encuentren dentro de las instalaciones.

Acciones:

e Apoyaremos

las acciones de proteccién civil
recomendaciones de uso y seguridad dentro de las instalaciones.

en cumplimiento con

{ \\ 5
\
N

s

las disposiciones y*

e Reportaremos toda situacion que pudiese ser riesgosa para la salud, seguridad e higiene de nuestras
compaferas, compafieros de trabajo y visitantes.

AN

4
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Principios: Legalidad, honradez, lealtad, eficiencia, eficacia y transparencia.
Valores: Respeto, liderazgo, cooperacion.
11. PRESERVACION Y MEDIO AMBIENTE

Las personas servidoras publicas respetaremos las politicas ambientales internasy externas que cuidan
el medio ambiente, basandonos en el uso racional de los recursos asignados para el desempefo de
nuestras funciones y colaboramos en el desarrollo de acciones para su proteccién y conservacion.

Compromiso: Procuraremos el menos impacto ambiental, optimizando y racionalizando el uso de
recursos tales como: agua, energia eléctrica, combustibles y otros, con el fin de preservar un ambiente
libre de contaminacion.

Acciones:

e Promoveremos el cuidado del medio ambiente y de los recursos naturales.
e Utilizaremos responsable y racionalmente el agua, papel y energia eléctrica de las oficinas
del Instituto.

Principios: Legalidad, honradez, lealtad y eficiencia.

Valores: Respeto, liderazgo, cooperacién, cuidado del entorno cultural y ecolégico.

12. CONFLICTOS DE INTERES

A
Las personas servidoras publicas invariablemente actuaremos con objetividad e imparcialidad de / \
acuerdo con el interés del Instituto, por encima de intereses y beneficios personales, familiares o dew
negocios, que puedan afectar el desempefo independiente e imparcial de nuestro empleo, cargo,
comisién o funcién. g
)

Incurrird en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor publico que intervenga por motivo de su \i
. ., . . - . B ., \

empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o resolucion de asuntos en los
. - . . f |
gue tenga Conflicto de Interés o impedimento legal. |

Compromiso: Como servidores publicos evitaremos encontrarnos en situaciones en las que nuestros ﬂ‘,\
intereses personales puedan entrar en conflicto con los intereses del INCMNSZ o de terceros. Cualquier 1\}
situacién en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio econémico o de cualquier tipo que sea v
ajeno a los que me corresponden por el cargo, puesto o comisién, representa potencialmente un
conflicto de intereses.

Acciones: | \J

e Actuaremos con honradez y con apego a la Ley y a las normas aplicables en las relaciones con los x
proveedores y contratistas del INCMNSZ. \ A~

e Conoceremosy ejercer mis derechosy obligaciones a fin de asumir debidamente mi responsabilidad
como servidoras y servidores publicos:
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e Evitaremos que las responsabilidades puedan involucrar algin interés econdmico personal,
deberemos abstenernos de intervenir e informar de ello a mi superior.

Principios: Legalidad, imparcialidad, honradez, lealtad, eficiencia, eficacia y transparencia.

Valores: Respeto, liderazgo, cooperacion.

13. COMPORTAMIENTO DIGNO

Las personas servidoras publicas actuaremos con perspectiva de género, nos conducimos en forma (/- )

dignha y emplearemos un lenguaje incluyente y no sexista, sin ejercer conductas verbales, fisicas o
cualquier otra, relacionadas con el hostigamiento sexual y el acoso sexual y en caso de identificarlas,

denunciamos ante la autoridad competente.

Compromiso: Conducirnos de forma digna sin manifestar expresiones, adoptar comportamientos, usar

"’7

lenguaje o realizar acciones de hostigamiento laboral y acoso sexual, manteniendo para ello una actitud ,
de respeto hacia las personas con las que tenga relacion.

Acciones:

jalones etc.

e Evitaremos llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una

persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales.
e Abstendremos de expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la

apariencia o a la anatomia con connotacién sexual,

comunicacion.

e Abstendremos de difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual.

e Evitaremos expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

Principios: Respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad y eficacia.

Valores: Respeto.

14. INTEGRIDAD Y NO CORRUPCION

Las personas servidoras publicas combatiremos la corrupcién, desempefiando nuestro empleo, cargo,
comision o funcidn, con base en los principios, valores y reglas de integridad, por lo que denunciamos
cualquier indicio contrario a la ética puUblica que pudiéramos advertir.

Compromiso: Promoveremos un ambiente ético en el cual la integridad sea el valor fundamental,

—
e FEvitaremos tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, \

\

N

presencial o a través de algun medio de

generando que todos los colaboradores del INCMNSZ, cumplan sus funciones con diligencia y \/\

honestidad alejandose de cometer conductas que lesionen la esfera juridica del Instituto y puedan

ocasionar faltas administrativas o delitos.

Acciones: 2
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e Abstendremos de realizar actos para la asighacion o desvio de recursos publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién a las normas aplicables.

e Evitaremos intervenir por motivos de nuestro empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la
atencion, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento
legal.

e Conoceremosy conduciremos bajo los principios de conducta establecidos en este Codigo.

e Evitaremos ser responsables de encubrimiento cuando el ejercicio de nuestras funciones llegase a
advertir actos U omisiones que pudieren construir faltas administrativas y realizar deliberadamente
alguna conducta para su ocultamiento.

Principios: Legalidad, imparcialidad, honradez, lealtad, eficiencia, eficacia y transparencia.

()

Valores: Respeto, liderazgo, cooperacion.
15. IDENTIDAD CULTURAL

Las personas servidoras publicas tenemos el compromiso de realizar nuestras funciones, basandonos en
identidad culturar del Instituto, haciendo uso racional de los recursos asignados para el desempefio de l/7
nuestras funciones y colaboramos en el desarrollo de acciones para su proteccion y conservacion. ‘ /

Compromiso: Es fundamental que nuestra actuacion atienda permanentemente el cuidado del entorno
cultural pues refleja nuestro compromiso con la nacién, como la historiay las tradiciones de nuestro pafs.  n

Accione..ts.: o | | | | \\\%

e Propiciaremos la dignidad humana, con identidad cultural, con sentido de pertenencia a su
Institucion y con capacidad para comprender e intervenir eficazmente en la solucién de problemas  «

sociales. \ "
e Conoceremos la visién, misién y lema de la Institucion, e integrarlos en el desempefio de nuestras :
funciones dentro del Instituto, asi como procurar su transmision. s/
4 |
Principios: Lealtad. I | (‘
= ()
|

16. AUSTERIDAD REPUBLICANA \| i
!

Las personas servidoras publicas administraremos los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y
materiales con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, cuidando los bienes muebles e |
inmuebles que nos sean otorgados para el cumplimiento de nuestras funciones y conforme a las \Y
necesidades del servicio publico, para combatir la desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el |
despilfarro de los bienes y recursos nacionales. \

Compromiso: Actuaremos permanentemente dentro de un cuidado de los recursos humanos,
financieros, tecnolégicos y materiales con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

Acciones: \

e Utilizaremos con moderacién los recursos materiales y tecnoldgicos, optimizando su uso de acuerdo Ve
con la cultura de sustentabilidad.
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Realizaremos comprobaciones veraces de los recursos financieros utilizados para cumplir con
comisiones oficiales o para realizar la adquisicién o arrendamiento de usos o servicios. ’
e Utilizaremos, protegeremos y preservaremos los recursos asignados, ya sean inmuebles o muebles, /
exclusivamente para actividades relacionas con el objetivo, la misién y visién del INCMNSZ /

/

Principio: Legalidad, Honradez, Eficiencia y Eficiencia
/«‘ -
a7

Las conductas previamente descritas, a su vez complementan a lo establecido en el Cédigo de Etica de

la Administracion Publica Federal, asi como las directrices sefaladas en el articulo 7 de la Ley General m
de Responsabilidades Administrativas; por lo que, todas las personas referentes en el ambito de |\
aplicacién y obligatoriedad del presente Cédigo debemos cumplir y observar en el desempefo de
nuestro empleo, cargo o comisién, los principios establecidos respectivamente, para su efectiva ‘/7
aplicacion. Lo anterior, sin que su aplicacién resulte limitativa, sino complementaria de este Coédigo de X

Conducta. L//\

Valor: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

X. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

COMITE DE ETICA '
N

Es la instancia dentro del Instituto que atiende denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica
y Cédigo de Conducta Institucional. De ser el caso, el Comité emite una determinacién en la que podra
emitir recomendaciones, en términos de los Lineamientos Generales para la integraciéon vy
funcionamiento de los Comités de Etica, para mejorar el clima organizacional y el servicio publico.
En caso que de requerir presentar una denuncia en el Comité de Etica del INCMNSZ, por presunto |
incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administraciéon Publico y/o al Cédigo de Conducta Institucional, ]
o cualquier consulta motivada por la presunta existencia de algun conflicto de interés en el gjercicio de
sus funciones podra hacerlo de la siguiente manera:
e Por escrito, de manera presencial en las oficinas del Comité de Etica, ubicadas en el Sétano uno
del edificio de la Unidad del Paciente Ambulatorio “Fernando Gabilondo Navarro”, en Av. Vasco
de Quiroga No. 15, Col. Belisario Dominguez Seccidén XVI, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14080 de la Ciudad

———

de México.
e Através de los correos electrénicos del Comité de Etica:
comite.etica.nutricion@incmnsz.mx
comite.etica@incmnsz.mx N
e Através del sitio webmaster del Comité de Etica del INCMNSZ: 2
https://www.incmnsz.mx/Quejasdenunciasetica/ ‘ \}x

Asimismo, por lo que se refiere a consultas en materia de conflicto de intereses, éstas podran presentarse
ante el Comité de Etica, y podrdn remitirlas a la UCMAPF en términos de los numerales 91 a 94 de los

Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Cédigos de Etica. )
Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta, seran resueltos por el Comité, a propuesta de a%

Presidencia, con la asesoria de la UCMAPF.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC)

Es la autoridad al interior del instituto, encargada de atender denuncias por posibles faltas
administrativas, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
En caso que de requerir presentar una denuncia en el OIC del INCMNSZ, por presunto incumplimiento
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o cualquier consulta requerida podra hacerlo de

la siguiente manera:

e Por escrito, de manera presencial en las oficinas del Organo Interno de Control, ubicadas en el
Nivel Uno del Edificio de Administracién, en Av. Vasco de Quiroga No. 15, Col. Belisario Dominguez
Seccién XVI, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14080 de la Ciudad de México.

e Através del correo electrénico del OIC:

guejasoic@incmnsz.mx

e Através del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC):
http://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/enuncia=top

e Plataforma Ciudadanos Alertadores Internosy Externos de la Corrupcion.
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/
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XI. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

XI.  FORMATOS E INSTRUCTIVOS ;
CARTA COMPROMISO ’

La persona que suscribe, en este Instituto

(NOMBRE COMPLETO)
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn, hago constar que en mi calidad de persona servidora
publica que desempefio un empleo, cargo o comisién y/o en mi calidad como tercero que desarrollo alguna de las 0 )
actividades descritas en el ambito de aplicacién y obligatoriedad del presente Cédigo; tengo pleno conocimiento de A
que debo sujetarme a los principios del servicio publico: respeto a los Derechos Humanos, legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia; asi como a los valores de respeto, liderazgo, cooperacién y
cuidado del entorno cultural y ecoldgico, y a los compromisos y reglas de integridad que rigen el servicio pubico, * |
establecidos en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal con la obligacién de sujetar mi actuar alas | -
disposiciones previstas en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, asi como al presente Cdédigo de 7
Conducta Institucional .En razén de lo anterior, y a través de la presente, bajo protesta de decir verdad, manifiesto (’j’
de manera voluntaria que he leido integramente el contenido del Cédigo de Conducta del INCMNSZ; el cual, fue -
realizado en términos del articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, y el numeral 8, fracciéon XliI, de los
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Pdblica Federal, publicados en el Diario, L
Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2020. \

En virtud de lo anterior, me comprometo a cumplir cabalmente y aplicar los principios, valores compromisos, reglas

de integridad y obligaciones institucionales y a comportarme acorde a los parédmetros generales de valoracién y \
actuacion contenidos en los Cédigos de Conducta, en el entendido de que ambas disposiciones normativas, entre \\
otras aplicables en la materia, establecen en el marco ético y la guia de actuacién que me obligo a cumplir en el ‘kﬁﬂ
desarrollo de mis funciones, en las relaciones con mis compafieros y superiores, asi como con la ciudadania, ‘
consultando dichos documentos con el objetivo de ejercer un juicio responsable e informado en las decisiones y
acciones cotidianas de miactuacion, a fin de crear un mejor ambiente de trabajo, que prevalezca una conducta digna
y responsable en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en la adecuada atencién de la sociedad.

4

(

Asimismo, tengo pleno conocimiento de que el Comité de Etica, de este Instituto, es el érgano colegiado facultado
para recibir y atender las queja y denuncias relacionadas con el incumplimiento a los Cédigos que nos ocupa,
teniendo dentro del marco de su competencia llevar a cabo acciones a determinar si mi actuar se sujeté a lo

establecido por los Cédigos sefialados anteriormente.

Ciudad de México, '
(FECHA) = /}’:

FIRMA

(NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE; CARGO, EMPLEO O COMISION; UNIDAD ADMINISTRATIVA \§'
DE ADSCRIPCION) \Q
del Instituto Nacional de Ciencias Médicas ;_

y Nutricion Salvador Zubiran v
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XIl. FECHA DE EMISION Y ACTUALIZACION

Este Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador
Zubirdn se emitié y/o actualizd el 14 de agosto de 2023.

Xlll. CAMBIOS EN ESTA VERSION )

Para los cambios en esta version:

Cualquier miembro del Comité de Etica podra proponer mejoras u observaciones al presente Cédigo

de Conducta, las cuales seran sometidas a todos los miembros del Comité de Etica, para que en un

término no mayor a ocho dfas habiles realicen los comentarios u observaciones correspondientes. 7{)
\

Posteriormente a la recepcién de comentarios U observaciones se sesionara para su autorizacidn por
los miembros del Comité de Etica.

XIV. AUTORIZACION \X\

Con fecha 31 de octubre de 2023, la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal \///7
de la Secretaria de la Funcion Publica, otorgd su autorizacion del Cédigo de Conducta del Instituto ( )
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran 2023.

A\

TRANSITORIO } \
UNICO. El presente Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién

Salvador Zubirdn 2023, sustituye al Coédigo de Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran de julio de 2020. \\

7+

—
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! COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO EFICAZ Y PROBIDAD

; Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal

Direccion General de Mejora de la Gestidn y Etica Publica

Ciudad de México, a 05 de octubre de 2023

CC. Presidente(a), Secretario(a) Ejecutivo(a) y Enlace del
Comité de Etica en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y

Nutricion Salvador Zubiran

Con fundamento en los articulos 77, fracciones V, XV, y XVII; 78, fraccion [; 79, fracciones |, inciso f; 111; XIII; XXII1,
inciso a; XXVIIly XXIX; 82, fraccién |, inciso f; 11, inciso f; I, IX, Xy XIl del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcion Publica publicado en el Diario Oficial de la Federacidn (DOF) el 04 de septiembre de 2023, en
relacion con el 56, fracciones IV y V, del Reglamento Interior de esta dependencia vigente al momento de
iniciarse esta actividad (DOF: 16/04/2020); articulos 3, fraccién llI; 20, fracciones |, II, lll, y VI; 23, y cuarto
transitorio del Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Federal, publicado en el DOF del 08 de febrero
de 2022; numerales 4, fracciones IV y XVII; 43 y 104, fraccién |, de los Lineamientos Generales para la
integracidn y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020,y en
la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependencias v Entidades de la Administracion
Publica Federal (Guia 2023), remitida a los Comités de Etica el 13 de enero de 2023, por medio del aviso
SSECCOE-001-2023; y en atencidn a la solicitud de opinién que, junto al Cdédigo de Conducta 2023, fueron
incorporados al SSECCOE v3.0 el 15 de agosto de 2023, se comunica que esta Unidad ha concluido la revisién

de este Ultimo documento.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=322047671 8&view=Ig&permmsgid=msg-f:1778956487452900507 1/2
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Con sustento en la revision realizada al Cédigo de Conducta y en atencion de lo establecido en el Tablero de

Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2023, adjunto a la presente comunicacién se
remite el Formato de revision del contenido del Cédigo de Conducta, 2023, que se llevd a cabo en atencidn a
la normativa siguiente:

a) Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica, a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el
DOF del 12 de octubre de 2018;

b)  Articulos 20, fraccion Il y cuarto transitorio del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal, publicado en el DOF del 08 de febrero de 2022,

C) Guia para la Elaboracién del Codigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, y Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de
Etica, 2023; comunicados a todos los comités de ética por medio de los avisos SSECCOE-001-2023, y

SSECCOE-006-2023.

Respecto del formato enunciado, se comunica que en atencién a la Ley Federal de Austeridad Republicana,
esta Unidad tnicamente realizara el envio de formatos y cédulas de evaluacién por medios electronicos, por
tanto, comedidamente se solicita lo siguiente:

1. Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la recepcién de esta comunicacién se incorpore, en el

apartado de documentos del SSECCOE v.3.0, bajo la clasificacion “Acuse del formato de revision del .

contenido del €C” un archivo en formato PDF de la presente comunicacion, en la que se haya
estampado el sello del Comité de Etica (o del drea en que colabora la presidencia o la secretaria
ejecutiva del comité), con el nombrey rdbrica de la persona que realice el acuse en comento,

2. En caso de que el Formato de revisién del contenido del Cédigo de Conducta refiera valores de
evaluacion, o enuncie una o méas observaciones, respecto de las cuéles el CE desee solicitar que se
precisen o reconsideren, deberd comunicarlo a la UCMAPF dentro de los cinco dias habiles posteriores
a la recepcién de este mensaje, por medio de correo electrénico que se envie a la cuenta
ueepci@funcionpublica.gob.mx (con copia para la persona servidora publica de esta Unidad que otorga
atencién y asesorfa al CE).

Sin otro particular, les enviamos un cordial saludo.

Atentamente.

Unidad de Control y Mejora de la Administracion Pablica Federal

fﬂ 20231005 Formato para revisién Rev-sup INCMNSZ.pdf
Y3 4358K Ver como HTML Descargar
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SSLRETARIA DE LA FUNCIGN PUBLICA

Organo Interno de Control en el Instjtuto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran.

No. de oficio 12/226/TOIC-250/2023.

Asunto: Aprobacién del Cédigo de
Conducta del INCMNSZ

L.C. CARLOS ANDRES OSORIO PINEDA.
Presidente del Comité de Etica del Instituto
del Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién
Salvador Zubiran.

Presente.

Ciudad de México, a 22 de noviembre de 2023.

Estimado Licenciado Osorio Pineda:

En atencidn a su oficio ndmero CE/277/2023 de fecha 15 de noviembre de 2023, mediante el cual solicita se
emita aprobacion al Cédigo de Conducta 2023 del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién
Salvador Zubiran (INCMNSZ), al respecto de lo sefalado en el articulo 93, fraccién XXV del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcidén Publica, publicado el 4 deé septiembre de 2023 en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF), Articulol del ACUERDO por el que se emiten las disposiciones de caracter general para
crear, asignar, distribuir, dirigir, coordinar y extinguir los 6rganos internos de control en las dependencias,
incluyendo sus érganos administrativos desconcentrados Y entidades paraestatales, por sector, materia,
especialidad, funcién especifica o ente pdblico, publicado el 18 de septiembre de 2023 en el DOF, articulo 20
fraccién |l del Cédigo de Etlca de la Administracién Publica Federal y articulo 2 fraccién Il de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, y derivado de las
gestiones realizadas al mismo, me permito hacerle de conocimiento gue se emite aprobacién a dicho

Cédigo de Conducta.

De lo antes mencionadoy con el fin de que el INCMNSZ cuente con su Cédigo de Conducta actualizado, se
sugiere continuar con los tramites correspondientes para l/o'grar dicho cometido.

:z ./ . 4521
Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enVla[TlL un cordial saludo.

/ /
//'

ATEN T/j\ M E/N TE
TITULAR DEL ORGANO [ O DE CONTROL

\

C.c.p. Dr. José Sifuentes Osornlow/ceneral del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador

Zubiradn. Presente
Lcda. Isabel Venegas Palma. Enlace y Secretarfa Técnica del Comité de Etlca del Instituto Nacional de Ciencias

Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn.
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