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DE LOS ADULTOS

Unidad de Administracion y Finanzas
ireccion de Recursos Humanos

MARCO ANTONIO BERNAL GONZALEZ
SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
PRESENTE.

Con motivo de la aprobacién del Cédigo de Conducta en la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno y de acuerdo al numeral 43 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamientc
de los Comités de Etica, donde se requiere que la Institucion deberd crear un Codigo de Conducte
aplicable a todas las personas servidoras publicas del INEA.

Solicitamos a usted, se gestione ante la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER) Iz
autorizacion de exencion de presentacion de AIR del “Cédigo de Conducta del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos”.

Lo anterior, a efecto de que se tramite la publicacién respectiva en el Diario Oficial de la Federacion. Se
anexa copia simple y se envia en archivo electronico el Cédigo de Conducta a la cuenta correc
institucional mabernal@inea.gob.mx y aalcantara@inea.gob.mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Lic. rlanalaura Abundez/Arreola

Subdirectora de Recq/jos"l-lumanos

Ccp. Pedro Eduardo Ortega Vazquez.- Subdirector de Presupuesto y Recursos Financieros, encargado de atender el despachc
de los asuntos de la Unidad de Administraciéon y Finanzas, conforme al Oficio DG/169/2023.
Gerardo Molina Alvarez.- Director de Prospectiva y Evaluacion.
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