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Carta Compromiso de las personas |
1 servidoras publicas del Instituto Nacional  RE-UAF-SRH-56

 para la Educacion de los Adultos.

ANEXO 1. CARTA COMPROMISO.

Carts comprormise ce cumglimiento del Cogigo ce Coroudts sel Irstituto Macioral para |3
EcLcacior ce los Asuitas (INE&

Cuter suscribe CBF M CArACter o€ parsor
publica ssl Irstituto Nacioral para I3 Eoucarior ce los Acultos (INEA), corsgigrte o
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procssto oL@ Corozo v fomprarco gl Jo%igd oe Corgucta cel INEA, @or |0 CLe C& marera

valLrtaria me comprometo a:

1. Cumplircor 105 prircipios, valoras, Compramisas ¥ r2glas o irtegricac o=l Locigo ce Etiza
de Iz Acmiristracion Publica Federal.

2. CLmplir cor 1as Zisposiciorss estatlecicas er el fosigo ce CoroLoas c=l INEA.

Deserpefarre con sertico o2 vocadior y razporsatilizas, para atarser 3 la pobladior

LET]

hereficiaria ce 105 servicios saucativos cel INEA
1 Cbrervar las mesizas de 3LStEniaas er 13 3oministracior y Luso Ce 103 recurscs pLblicos
cor eficiercia, eficacia, ecoromia, trarsparercia y horracez,
5 Dar Lr trato TIgno y sir ciscrimviracior a 10083 133 persoras, propiciarcd el réspeto v
recorocimisrto a suvalor e2ercial
Froteger, respetar y corsensr el mezio am tispze =r 2l amtitc laboral o social
cromovierco Lra cultura ambiertal y mantariensd |ac irstalacioras 22l lugar o= trabajz
limpias y Orgarizasas.
Euitar corcuctas c2 acoso laboral, Fostigamierto sexual y 30250 saxual, Fara prormiover
Lra cultura irstiziciors! ce igualoas c2 gensro y LN clima laboral libre oz vicierda

o
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Ciudad de México, 15 de noviembre de 2023.

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS.

Transitorios

PRIMERO. E| presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. E| presente Codigo de Conducta permanecera vigente hasta en
tanto la base normativa del mismo no sea modificada por la Secretaria de la
Funcion Publica, o bien, que los Comités de Etica de Oficinas Centrales y de
las Unidades de Operaciéon del INEA, no determinen realizar alguna
modificacion al mismo.

TERCERO. Los Comités de Etica de Oficinas Centrales y de las Unidades de
Operacion, anualmente realizaran el analisis de la instrumentacion, asi
como el contenido del Codigo de Conducta, determinando si éste requiere
ser actualizado.
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Profesional Dictanaminador de
Servicios Especializados
Representante Nivel Operativo
Propietario
Gustavo Flores Herrera
Técnico Docente
Representante Nivel Operativo
Propietario

Alin Alejandra Avila de la Rosa
Tecnica Medio
Representante riivel Operativo
| D,’ppie:aria
Miriam Guadalupe Hernandez
Guzman
Tecnica Medio
Persona Cons_ejgra

VY
Alberto Ter}‘azés Gonzalez
Jefe del Départameno de
Planeacion y Seguimiento
Operativo
Secretario Técnico
Suplente [

f l J{./
_____ e

Noemi Elena Ramén Silva
Titular de Organo Interno de
Control
Representante Propietaria del
Organo Interno de Control

i

Rita ngareda Cisneros
Técnica Docente
Representante Nivel Operativo
S,Ejpl'epte

Especialista en Proyectos Técnicos
Representante Nivel Operativo
Suplente

b gl

"}."

'Elisa Tirado B6canegra
Jefa de Oficina
Representante Nivel Operativo
Suplente

/La -

Silvia™ é-_z Romero
Jefa de Qficina
Secretaria Técnica
Propietaria

Alonso Xicontecatl Medina Flores
Subdirector de 16 Consultivo y
Apoyo Institucional
Asesor Juridico

J/
A /

b ST |

d /s
Oscar Mejia Mez4a
Titular del Area de Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica
Suplente del Organo Interno de
Contral
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Comité de Etica de la |[Unidad de Operacion Querétaro

En la Ciudad de Querétaro, Querétaro el dia 15 de noviembre de 2023, se llevo a
cabo la Novena Sesion Extraordinaria del Comité de Etica de la Unidad de
Operacion Querétaro en la cual las personas integrantes, aprobaron el Codigo

de Conducta. .
— -.53 "'&"L”Si::- -

‘Laura Minerva Mujica Sotres
Tecnica Superior
Suplente Presidenta

Maria Marisol Cruz Sanchez
Titular de [gUnidad de Operacion
Presidenta

Jesus Mario Lﬁeén_F\ei : Silvia Magnolia Prieto Lanestosa
Jefe del Departamefto de\ Jefa del Departamento de
Administracion y Prographacion Coordinacion de Plazas
Secretario Ejecutivo Proﬁe}aﬁo Comunitarias Alianzas Estratégicas
Secretaria Ejecutiva Suplente

~ '\ i i
2y B 5.0 o S
Luis Antonio Montiel Pérez Maria Martha Sanchez Sanchez
Coordinado §egional Jefa Depa rtamento de Acreditacion
Representante Nivel Representaﬁte Nivel Jefe
Coordinador Regional Propietario de Departamento S 1@7{13@ )
PN o

Ménica Lara F
Reprdsehtante Nivel
Coordinadora de Zona 09
Corregidora
Coordinador de Zona Propietaria

Representante Nivel Coordinador
de Zona Suplente
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Carlos Trevifio Garcia

Propietario Representante
Nivel Operativo

Francisco Flores Mendoza
Suplente Representante Nivel
Operativo

el |

Andrea Espinosa Solis
Propietaria Representante
Nivel Operativo

£

Esther Sofia!Torres Guerrero
Propietaria Representante
Nivel Operativo

Sandrd Torres Rosales
Suplente Representante Nivel
Operativo

JhnE-Enriqua Contreras
Cortez Suplente
Representante Nivel
Operativo

Quceut ~
CTOUL (B Ly

Noemi Elena Ramén Silva
Representante Propitaria y

Titutlar del Organo Interno
de Control

Oscar Mej la Ma a
Suplente del Organo Interno
de Control
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Comité de Etica de la Unidad de Operacidén Nuevo

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo

el dia 15 de noviembre de

2023, se llevdé a cabo la Cuarta Sesidn Extraordinaria del Comite
de Etica de la Unidad de Operacién Nueve Ledn en la cual las
personas integrantes, aprobaron el Cédigo de Conducta.

Maria rdes Urbina
Carrillo Presixjent

Suplente

 Sergio/Gémez Lzbf.'
Secretgzrio ENe

iﬁ}ivo

Jestis Fonseta Mejia
Propietario Secretaria
Técnica

&—3)

Rosalinda Juarez Moreno
Secretaria Ejecutiva
Suplente

Arturo Leos Galvan
Propietario Representante
Nivel Coordinador de Zona

Alma Ménica Lépef R8driguez
Propietaria Representante
Nivel Jefatura de
Departamento

Leticia Sandate Rodriguez
Suplente Secretaria Técnica

/-—

MnnuéﬂiquaTOmaﬁa
iguez

Suplente Representante Nivel
Coordinador de Zona

.
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Rubén Vargas Rivera
riembro Electo Propietario
Lempcr 2i Ropresentante del Nivel
Terarguien de Coordinador de Zona

Laura Orozco Garcna
stiembiro Electo Propietario
1 C!"".;‘Jma} Representante del Nivel
FOTIrauUIco Opt%;gmvo

i,

e e e T4

4. Merced Rivera Moraies
Miembro Electo Propietario
cmporal Representante del Nivel
Jerarauico Operativo

 silvia Gutierrez Chavez
pMiermbro Electo Propietario
Termporal Representante del Nivel
Jor r_:‘_4uico Operativo

5 " o
WP, =L R
o

o G
NoemT Elena Ramon Silva
Prpresentante Propitaria y Titutlar
die! Organo interno de Control

Medina Flores
Asesor Juridico
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305& Luis Arroye avarro”
Miembro Electo Suplente
Temporal Representante del Nivz
Jerarquico de Coordinador de
Jona

Bianca Eugema Ramirez Muritic
Miembro Electo Supiente
Temporal Representante del Nive:
Jerarquico Operalivo

ey
:-J-—
Enrique Cer tes Villaverde
Miembro Electo Suplente
Temporal Representante del Niv.
Jerérguico Operative

LY~ S

Jezabel Maritza Avilés Rivera
Miembro Electo Suplente
Temporal Representante del Nive;
Jerarquico Operativa

/'"‘3/_“;, 0( ‘_'f. {, s

- i3;;:.5:' Mejia Mefa

Ssuplente del-Organd’interno de
Controi
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Hifda Mari. ina Gomez
" Suplente Temporal
~ Representante nivel Jefe de
Departamento

Ol
Alejandra }a%)@i Morites de
ca

Propietario Temporal
Representarife Operativo

B /A
- 4

Sandra Contreras Rodriguez
Propietario Temporal
Representante nivel Cordinador

de Zona

i’ | I‘Li G U .
/ ik i

Aaron Everardo Morales Arzaluz
Propietario Temporal
Representante nivel 9perativo

Franc)i;c;” adiler Ledezma Rocha

Propietafio femporal Representante
rd

Tania Trejo Gonzalez
Suplente Temporal Representante
nivel Operativo

(fnst
D2/008%

Noemi Elena Ramén Silva
Titutlar del Organo Interno de
Control

-~

Alonso Xiéoteriéatl Medina Flores
Asesor Juridico

Hernand
Suplente Tephporal
Representante njel Operativo

Unidad de
Administraciony
Finanzas

Isidro Danfe chogf Vazquez
Suplepte Temmporal
Representante nivel Operativo

Oscar Mejia Meza
Suplente del Organo Interno
de Control
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Comité de Etica de la Unidad de Operacién
Estado de México.

En la Ciudad de Toluca, Estado de México el dia 15 de noviembre de 2023, se
llevo a cabo la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Etica de la Unidad de
Operacion Estado de México en la cual las personas integrantes, aprobaron el

~ Unidadde

Codigo de Conducta.

/

o F—

Erick Lopez Alvarez Tostado
Titular de la Unidad de Operacion en

el Estado de México.
Presidente Propietario

g/

Georgina Heptandez Lagunas
Jefa del Departamento
de Acreditacion.
Secretaria Ejecutiva Propietaria

Fabiola Rendén Alcantara
Jefe de oficina del Departamento de
Acreditacion.
Secretaria Técnica Propietaria

" Alejandro Sandoval Navarrete
Coordinador Regional Propietario

i

’ Myrna Maya Mejia
Jefa del Departamento de
Adiministracion y Finanzas.
Presidente Suplente

— 7
.o
Itzel Guadalupe Garcés Ortega
Jefa de la Oficina
de Recursos Humanos.
Secretaria Ejecutiva Suplente.

% (_L_,-:_ /I‘:,‘._,'\'rﬁ‘_ }\:\

Maria d& Lourdes Camacho
Martinez
Profesional Dictaminador de
Servicios Especializados
Secretaria Técnica Suplente

ixto Se ian Pobano
Maldonado
Jefe de Departamento
de Planeacion.
Propietario
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Comité de Etica de la Unidad de Operacmn Ciudad de

México

En la Ciudad de México, el dia 15 de noviembre de 2023, se llevé a cabo la Cuarta
Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la Unidad de Operacién Ciudad de
México en la cual las personas integrantes, aprobaron el Codigo de Conducta.

Violeta Carrillo Castillo
Encargada de la Unidad de Operacion
en la Ciudad de México y
Presidenta Propietaria del
Comité de Etica

0

Maria Guadalipe Martinez Fabian
Analista Administrativo y
Secretaria Técnica del
Comité de Etica

e . -y

- P el

Alberto Isaac Ruiz Hernandez
Coordinador de-Zona y
Propietario Repregentante
del Comité dg Etica

Y

f\wﬁ.a Gard

Félix Enr’?ﬁuez Fuentes
Jefe del Dgpartamento de
Planeacion, Seguimiento
Operativo vy Acreditacion; y
Propietario Representante del
Comité de Etica

o Yanez
Jefa deOficina y
Propietaria Representante

del cOmi@e Etica
y,

Adan Reyes Gonzalez
Técnico Docente y
Propietario Representante
del Comlt e Etica

A

Macrina Mont Hernandez
Jefa de Oficina y
Propietaria Rgpresentante
del Corr?{te dé tica

- \if i

Noemi Elena Ramén Silva
Titular del Organo Interno de Control
y Propietaria Representante
del Comité de Etica

Adriana Oliver Rangel
Asesora Juridica
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Christian Juliette Bernal Lorena Vega Pena
Guzman Integrante suplente

Secretaria Técnica Propietario

Monica Pardo Pefa Secretana_

zzntca?zle/nu: (f) /Q é/

" Noemi Elena Ramén Silva " Oscar Mejia Meza
Representante Propitariay Suplente del Organo Interno de
Titutlar del Organo jnterno de Control

Adriana @fiver Rangel
AsCsora j’L}-yfIdiCO Propietario
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Comité de Etica de la Unidad de Operacion Baja

California

En Ia Ciudad de Mexicali. Baja Califorria, el dia 15 de noviembre de 2023, se Hevo
a cabo la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la Unidad de

Operacign Baja California en la cual las personas integrantes, aprobaron cl

Codigg/de Conducta.
el v e A1

4

B R Al AN
' _l;eﬁe Walther Serrano
' Presidente
7 &)
i S
s - i, SRS SEuih, NEEEREREEE
L Sandrati_z-:eth Raz Féilla_/

Secretaria Ejecutivo Propietario

I

Francisco Agustin Nufiez Lopez
Consejero Propietario

"Rodriguez
ropietario

integranfe

" Beatriz Olmos Martinez
Integrante [Jropietario
\

\
\ °
TR = S
Cynthia Alfaro
Integrante Propietario

Ana Emilia Vela Monge
Presidente Suplente

na / .
B Rl et A e
Irma Aurora Araiza Flores

Secretaria Ejecutiva Suplente

" Francis Dioney Pifia Nevarez
Integrante Propietario

" “Elsa Patricia Marin Jimenez
Integrante Suplente

- i, ‘.
_.-'; = / 3
i o i

Carlos En_rihud?'erei Moreno
Integrarte Suplente

" Claudia Sedano Servin
Integrante Suplente
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Liliana Tapia Garnica Noemn Elena Ramén Silva
Jefe de Oficina y Suplente Titular del Organo Interno de Control y
Representante Nivel Operativo. Representante Pyopietaria
~ Oscar Méjia Meza o riz b/Hernandez
Titular de Area de Auditoria Interna, Direccion de Asuntos Juridicos y Asesora

de Desarrollo y Mejora de la Gestion [ Juridica
PUincg y Representante Suplente
dei Organo Interno de Control —

’ /. -
’ -i..l
-y = i Lot rAN——

“Alonso Xicoténcat) Medina Flores Adriana Laura Abundez Arreola
Direccion de Asuntos Juridicos Subdirectora de Recursos Humanos y
Asesor Juridico Suplente Secretarig Ejecutiva
" )

4. \k}\]
~ Alma Delia Olrma Altamirano
Jefa de Departamento de Formaciony
Desarrollo Secretaria Técnica

: {-}~( -‘
Maria Cristina Casco Martinez
Técnico Superior y Suplente de la
Secretaria Técnica
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Comité de Etica de Oficinas Centrales

En la Ciudad de México, el dia 15 de noviembre de 2023 se llevo a cabo la Cuarta
Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de Oficinas Centrales en la cual las
personas integrantes, aprobaron el Cédigo de Conducta, solicitando se sesione
en los Comités de Etieayde las Unidades de Operacion en el INEA para su

aprobacion correspondj_e'h'te.

_};;, - {,.- r\u/
do Ortega Vazquez ' Gerardo Mélina T ——

Subdsrecr‘or de Presupuestoy Director de'Prospectiva y Evaluacion, y
Recursos Financieros, y Propietario Representante Nivel Director.

Suplente del Presidente.

= J / A \ -~ =
.’1/45/ ,r /;‘\.
" Cecilia Orozco Lépez ereya Radriguez Navarro
Directora Academlcaﬁu.olente Subdirectgra de Acreditaciony
Representante/ N:vef Directora. Nivel
/
_/ |
= Lurs Ldpez Acle ez
Subdiredtor/de Prospectiva y nto de
Seguimiento, y'Suplente Remuneracionesy\Propietaria
Representante-Nyvel Subdlrector. Representante Nivel Jefa de

Departam

Ubald,ci rcia Oviedo Marcela

rtinez Téllez
Jefe de Depdgtamento de Control Técnico Superior y Propietaria
Patrimor 1ary Suplente Representante Nivel Operativo.
Representante Nivel Jefe de
Departamento.
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9. Protesta del Cédigo de Conducta

CARTA COMPROMISO

Las personas servidoras publicas que laboran en Oficinas Centrales y en las
Unidades de Operacidon del INEA, incluyendo al personal de nuevo ingreso; a
solicitud de los Comités de Etica, suscribirdn una carta compromiso de manera
voluntaria a fin de dar cumplimiento al Codigo de Conducta del Instituto
Nacional para la Educacidn de los Adultos, a los principios, valores,
compromisos y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal y demas ordenamientos aplicables a la
actuacion y comportamiento (anexo 1).

Para tal efecto, las personas Titulares de Oficinas Centrales y de las Unidades de
Operacion del INEA, deberan proporcionar e impulsar la suscripcion o
ratificacion de la carta compromiso de las personas servidoras publicas que

tengan a su cargo.
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Humanos al momento de su incorporacion, que deberan protestar
cumplir con el Cédigo de Conducta del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos, el Codigo de Etica de la Administracion Publica
Federal, mediante la firma de la Carta Compromiso y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica; documentos que podran
consultar en la pagina web institucional (https://www.gob.mx/inea/), en la

seccién de Etica e Integridad.

. Toda persona servidora publica que desee presentar consultas o
denunciar alguna vulneracion a lo establecido en el Codigo de Etica y el
Codigo de Conducta, podra hacerlo del conocimiento del Comité de Etica
de Oficinas Centrales o de la Unidad de Operacion que corresponda, o
bien, al Organo Interno de Control.

. Los Comités de Etica, en el &mbito de sus atribuciones y con una vision
preventiva, efectuardn las acciones necesarias para garantizar la
confidencialidad en la recepcién, tramitacion y determinacion de las
denuncias que atiendan por vulneraciones al Coédigo de Etica o de
Conducta.

. El Organo Interno de Control, en el ambito de su competencia, brindara
asesoria y acompahamiento a los Comités de Etica, emitiendo en su caso,
propuestas de mejora en el desempeno de sus funciones.

~ Datos de Contacto de los Comités de Etica en

| 6;icina; E;entrales comiteetica@inea.gob.mx

| Baja California bc_comiteetica@inea.gob.n; -

hCiudad de México cd mx_comiteetica@in-{_ea‘gob.rr_wg—
Estado_de México -. em_comited“ee;;i-cﬂa@inea.g;-b.mx :
Michoélc-én mich_comitedec.a't‘ica@inea:;_zjob.mx”i
Nuevo Ledn nLcomitedeetica@inea.éob.mx

| Q;J-;;'_e"taro _"qro__corr;iteetir.:_a@fnea.gop.mx _J
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Conflictos de Intereses:
Las personas servidoras publicas de esta Institucion nos conduciremaos

con transparencia y rendicién de cuentas, de manera imparcial y
objetiva, sin intereses personales, profesionales o de negocios, que
afecten el desempeno de nuestras funciones.

Principios: Legalidad, Imparcialidad y Transparencia.
Valores: Respeto y Liderazgo.
Reglas de Integridad: Informacion publica, Control interno y Procesos

de evaluacion
Directriz: Art. 7, fracciones |, IX, X, Xl y Xll de la LGRA.

8. Instancias de implementacion

En relaciéon con el Cédigo de Conducta, las personas servidoras publicas
integrantes de los Comités de Etica de Oficinas Centrales y de las Unidades de

Operacion del INEA, deberdn cumplir con lo siguiente:

A. Difundir v promover el Codigo de Conducta a las personas servidoras
publicas de Oficinas Centrales y de las Unidades de Operacion del INEA,
por medios electronicos o convencionales.

B. Informar a las personas servidoras publicas de Oficinas Centrales y de las
Unidades de Operacién del INEA, que el incumplimiento de lo establecido
en el Cdédigo de Conducta, dard lugar a los procedimientos
administrativos correspondientes, de conformidad a lo establecido en la
normatividad vigente.

C. Toda persona servidora publica de Oficinas Centrales y de Unidades
Operacion del INEA, podra dirigir consultas en materia de Conflicto de
interés a través de las Secretarias Ejecutivas de los Comités de Etica de la
entidad que corresponda, conforme a los numerales 91 al 94 de los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, los cuales los remitiran a la Unidad de Control y Mejora
de la Administracion Publica Federal.

D. Informar por medios electronicos o convencionales a las personas
servidoras publicas de nuevo ingreso en las Oficinas Centrales y en las
Unidades de Operacidén del INEA, a través de las areas de Recursos
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Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la
integridad
Directriz: Art. 7, fracciones ll, IV y VIl de la LGRA.

Control Interno:
Las personas servidoras publicas de esta Institucion, participamos de los
procesos en materia de control interno, generando, obteniendo,
utilizando y comunicando informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad para contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Principios: Legalidad, Imparcialidad, Transparencia, Eficiencia y Eficacia.
Valores: Cooperacion.

Reglas de Integridad: Tramites y servicios, Informacion publica,
Programas Gubernamentales y Control interno

Directriz: Art. 7, fracciones | y V de la LGRA.

Continuidad, cooperacién y celeridad:
Las personas servidoras publicas de esta Institucion colaboramos entre
si y propiciamos el trabajo en equipo, para ofrecer servicios educativos
de manera ininterrumpida, eficaz, eficiente y expedita.

Principios: Imparcialidad, Eficiencia y Eficacia

Valores: Liderazgo y Cooperacion.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempeno y cooperacion con la
integridad, Recursos humanos, Control Interno

Directriz: Art. 7, fracciones IlI, V v VIl de la LGRA.

Principio de transparencia y confidencialidad:
Las personas servidoras publicas de esta Institucion nos conducimos
conforme al principio de transparencia en el manejo de los recursos
publicos e informacion, protegiendo y resguardando la informacion
clasificada como reservada y confidencial.

Principios: L egalidad, Honradez y Transparencia

Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempeno vy cooperaciéon con la
integridad, Informacion publica y Control interno

Directriz: Art. 7, fracciones | y VI de la LGRA.
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Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempeno y cooperacion con la
integridad, Recursos humanos, Procesos de evaluacion y Procedimiento
administrativo.

Directriz: Art. 7, fracciones IVy V de la LGRA.

Respeto:
Las personas servidoras publicas de esta Institucion estamos
comprometidas a dar un trato digno y cordial a todas las personas,
propiciando una comunicacion efectiva y empatica, evitando conductas
que atenten contra la dignidad de las personas.

Principios: Respeto a los derechos humanos e Imparcialidad.

Valores: Respeto, Liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempefo y cooperacion con la
integridad y procedimiento administrativo.

Directriz: Art. 7, fracciones IV, Vy Vil de la LGRA.

Proteccién al medio ambiente:
Las personas servidoras publicas de esta Institucion optimizamos el uso
y la asighacion de los recursos, satisfaciendo los objetivos a los que estan
destinados, impulsando una cultura de respeto, proteccion y
conservacion del medio ambiente, promoviendo el uso mesurado del
agua, energia eléctrica, papel y combustibles.

Principios: Legalidad, Honradez y Transparencia.

Valores: Respeto, Liderazgo, Cooperacion y Cuidado del Entorno
Cultural y Ecologico

Reglas de Integridad: Tramites y servicios, Informacion publica y
Administracion de bienes muebles e inmuebles

Directriz: Art. 7, fracciones |,V y Vi de la LGRA.

Desempeio permanente con integridad:
Las personas servidoras publicas de esta Institucion evitamos en
nuestro actuar, tener conductas de acoso laboral, hostigamiento y acoso
sexual, para promover una cultura institucional de igualdad de géneroy
un clima laboral libre de violencia

Principios: Respeto a los derechos humanos e Imparcialidad
Valores: Respeto y Liderazgo.
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intereses y beneficios particulares, respetando los lineamientos y
normas establecidas en los diferentes procesos.

Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia y Eficacia.
Valores: Respeto, Liderazgo, Cooperacion y Cuidado del Entorno
Cultural y Ecoldgico

Reglas de Integridad: Actuacion, desempeno y cooperacion con la
integridad, Trdmites y servicios, Recursos humanos y Procedimiento
administrativo.

Directriz: Art. 7, fracciones IVy V de la LCRA.

Derechos humanos:
Las personas servidoras publicas de esta Institucion trabajamos para

promover, respetar, proteger y garantizar el Derecho Humano a la
Educacion, entendiéndose como un Derecho llave que permite el
ejercicio de otros Derechos, en el marco de cumplimiento del Articulo
Iro Constitucional y los Tratados en Materia de Derechos Humanos de

los que el Estado Mexicano es parte.

Principios: Respeto a los derechos humanos, imparcialidad vy
Transparencia

Valores: Respeto, Cooperacién y Cuidado del Entorno Cultural y
Ecologico

Reglas de Integridad: Actuacion, desempefno y cooperacion con la
integridad, Programas Gubernamentales y Control interno.

Directriz: Art. 7, fracciones IVy V de la LCRA.

Igualdad y no discriminacion:

Las personas servidoras publicas de esta Institucion promovemos
permanentemente el desarrollo de la cultura igualitaria para la
poblacion objetivo de programa y para las Personas Servidoras Publicas
que prestan su servicio en la Institucidon, basada en el respeto, sin
distincion entre las mujeres y hombres; asi como por su origen €tnico o
nacional, sin diferencia de su condicion social, sexo, color de piel,
embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra
situacion similar. Utilizamos un lenguaje incluyente y no sexista, en el
trato igualitario que brindamos a todas las personas.

Principios: Respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez,
imparcialidad, eficiencia y Transparencia
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Reglas de Integridad: Actuacion, desempeno y cooperacion con la
integridad, Recursos humanos, Licencias, permisos, autorizacion y

concesiones
Directriz: Art. 7, fracciones IV y V de la LGRA.

Administrar con austeridad:
Las personas servidoras publicas de esta Institucion, damos un uso

adecuado y moderado de los recursos materiales, humanos, financieros
y tecnolégicos con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y

honradez

Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad y Transparencia

Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempeno y cooperacion con la
integridad, Licencias, permisos, autorizacion y concesiones Yy
Administracion de bienes muebles y Procesos de administracion
Directriz: Art. 7, fracciones IV y V de la LGRA.

Informacion responsable:
Las personas servidoras publicas de esta Institucion nos comprometemos

a informar, explicar y justificar con toda claridad los criterios que se
establecen en los procesos educativos y administrativos que se realizan,
resguardar los datos personales, la informacion y documentacion que se
generen durante los procesos administrativos y la prestacion de los
procesos educativos, cumpliendo con el principio de maxima publicidad al
reportar las obligaciones en el Portal de Transparencia.

Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia y Transparencia

Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

Reglas de Integridad: Tramites y servicios, Recursos humanos,
Contrataciones publicas, Licencias, permisos, autorizacion 'y
concesiones, Control Interno y Procedimiento administrativo.

Directriz: Art. 7, fracciones IVy V de la LGRA.

Bienestar para la poblacién:
Las personas servidoras publicas de esta Institucion ejercemos nuestra

labor implementando programa educativo enfocados a combatir el
rezago educativo para lograr una mejor forma de vida y de nuevas
oportunidades para las personas jovenes y adultas, por encima de
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Las personas servidoras publicas de esta institucion actuaremos con
vocacidn de servicio para atender a la poblacion en rezago educativo,
brindando informacion de calidad, clara y precisa sobre los servicios
educativos de su interés.

Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez e
Imparcialidad

Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempefo y cooperacion con la
integridad, Informacién publica y Procesos de evaluacion

Directriz: Art. 7, fracciones IVy V de la LGRA.

Actuar con imparcialidad:
Las personas servidoras publicas de esta Institucion actuamos con

imparcialidad y objetividad, sin conceder preferencias o privilegios a
ninguna persona U organizaciones con las que interactuamos, pero
siempre brindando una atencién sin discriminacion, conociendo y
respetando las normas y lineamientos vigentes para no incurrir en actos
de corrupcion.

Principios: Respeto a los derechos humanos, Honradez, Imparcialidad y
Transparencia

Valores: Respeto, Cooperacion.

Reglas de Integridad: Actuacién, desempefno y cooperacion con la
integridad, Licencias, permisos, autorizacion y concesiones, Informacion
publica y Procedimientos administrativos

Directriz; Art. 7, fracciones IV y V de la LGRA.

Logro de objetivos institucionales:
Las personas servidoras publicas de esta Institucion colaboramos en

equipo, alcanzando los objetivos y metas institucionales, para que las
personas educandas accedan a los servicios educativos y concluyan
satisfactoriamente los niveles de alfabetizacion, primaria y/o secundaria

Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y

Transparencia
Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.
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Por lo anterior, y con el fin de contribuir a fortalecer en las personas
servidoras publicas habilidades y conocimientos que les permitan
identificar y abstenerse de incurrir en posibles conflictos de intereés,
discrecionalidad, retraso en los tiempos de atencion de los servicios,
irregularidades en la operacién del programa de Educacion para Adultos,
presuntos actos de corrupcién, asi como discriminacion en la prestacion de

los tramites y servicios, se emite el presente Cédigo de Conducta.

7. Conductas de las personas servidoras publicas del INEA

Respeto a las leyes: :

Las personas servidoras publicas de esta Institucion respetamos las

leyes, normas, reglamentos y demas disposiciones juridicas

e

institucionales  para actuar como ciudadania involucrada,

comprometida y activa en el servicio, erradicando

los

conflictos de intereses o impedimento legal que puedan afectar el

desempeho responsable y objetivo en nuestras facultades

obligaciones.

Principios: Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia y Rendicion de cuentas
Valores: Respeto, Cooperacion

y

Reglas de Integridad: Programas Gubernamentales, Control interno,

Informacién publica y procedimientos administrativos
Directriz: Art. 7, fracciones IV y V de la LGRA.

Actuar con rectitud y honestidad:

Las personas servidoras publicas de esta Institucion actuamos bajo el
principio de honradez, sin utilizar nuestro empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal, familiar o de negocio.

Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficacia

Valores: Liderazgo, Cooperacion y Respeto

Reglas de Integridad: Actuacion, desempefo y cooperacion con la
integridad, Proceso de evaluacion y Control Interno

Directriz: Art. 7, fracciones IV y V de la LGRA.

Vocacidn de servicio:
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Como persona Titular del Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos.

Exhorto a todas las personas servidoras publicas del INEA a:

Asumir compromisos con la ética publica, los principios, valores,
compromisos y reglas de integridad del servicio publico.

Abstenerse de cometer o participar en cualquier conducta gue
lesione al interés publico, como lo son los actos de corrupcion, asi
como evitar cualquier conducta discriminatoria, de hostigamiento
sexual, acoso sexual o laboral.

Comprometerse a fomentar la cultura de la denuncia ante cualquier
incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta.

YADIRA IXCHEL GEORGE HERNANDEZ

L,{E & O

Firma

6. Riesgos éticos en Oficinas Centrales y en las Unidades de
Operacion

Los Comités de Etica del Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos, analizaron el informe Diagnostico sobre los principales riesgos de
integridad identificados en el INEA, realizado por el Organo Interno de
Control, ademas, examino los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional, a partir de ello, identificéd que el Instituto enfrenta diversos
riesgos éticos relacionados con sus objetivos institucionales, taies como no
observar imparcialidad, lealtad, eficiencia y eficacia en los procesos de
inscripcién, atencién, acreditacién y certificacion, asi como aquellos
relacionados con la integridad en el servicio publico, como son la
transparencia, la mejora continua en materia de capacitacion y el
reconocimiento laboral.
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Conjunto de cualidades que en términos el articulo 13
del Cédigo de Etica, que deben aplicar las personas |
servidoras publicas en el desarrollo de sus funciones,
como lo son el respeto, liderazgo, cooperacion y el
cuidado del entorno cultural y ecolégico, que inciden en |
un ambiente laboral apropiado.

Valores

4,

Mision y Vision Institucional

Mision: Normar, promover, desarrollar y brindar servicios de alfabetizacion,
educacion primaria y secundaria; asi como facilitar la formacion para el
trabajo, para la poblacién joven, adulta y mayor observando los principios
de equidad e igualdad, con la intencion de que incrementen sus
capacidades, eleven su calidad de vida y contribuyan a la construccion de
una sociedad mas justa, a través de la coordinacion con el Gobierno de
México, Gobiernos Estatales y Gobiernos Municipales.

Visiéon: Somos una Institucién publica gue proporciona servicios de
educacién basica para jévenes y adultos, asi como formacion permanente
para la vida y el trabajo, con calidad, equidad y pertinencia, con base en |a
coordinacién institucional y la solidaridad social, enfocada en mantener los
indices de analfabetismo por debajo de los niveles aceptados
internacionalmente y en contribuir al abatimiento del rezago educativo,
para la mejora de las competencias de la poblacion del pais.

Mensaje Introductorio

Como sabemos, el presente Codigo de Conducta establece conductas de
observancia obligatoria, por lo que es importante seguir contribuyendo al
desarrollo de nuestras actividades en un ambiente laboral agradable para

todas y todos.
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Riesgos éticos

-

| del Cédigo de Etica, establecen las reglas que deben |

Conjunto de preceptos, que en términos del Articulo 19

observar las personas servidoras publicas del INEA, en el
ambito de sus competencias:

Actuacion, desempenro cooperacion con la integridad |
Tramites y Servicios .'
Recursos Humanos

Informacion Publica

Contrataciones Publicas

Programas Gubernamentales

Licencias, permisos, autorizacion y concesiones
Administracion de bienes muebles e inmuebles
Control Interno

10 Procesos de evaluacion

| . Procedimiento Administrativo
 Situaciones en las que potenma!mente pudiera haber un |
acto de Corrupcion al transgredirse principios, valores o |
reglas de integridad durante las labores especificas de |
las diversas areas que componen la dependencia o
entidad. ’

OENOUAWN

' Sistema de
' Seguimiento,
' Evaluacion y

| Coordinacién de las
| actividades de los
' Comités de Etica

Sistema mediante el cual se registra electronicamente |
todas las acciones y actividades especificas que realizan
los Comités de Etica.

Unidad de Control y Mejora de la Administracion

de manera desconcentrada son |
la operacion de los servicios de
educaciéon que presta el Instituto en las Entidades |

(SSECCOE)
~ UCMAPF Publica Federal.
Oficinas que
responsables de
_ Unidades de
i Operacion

Federativas donde se establecen y que no han
participado en el Convenio de Coordinacion para Ia‘
Descentralizacion de los servicios educativos.
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Yy no sexista

visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de
género, asi como valorar la diversidad gque compone
nuestra sociedad haciendo visibles a las personas vy |
grupos histéricamente discriminados.

. Lineamientos
Generales para la
integracion y
funcionamiento
' de los Comités de

Etica

Documento que establece los mecanismos para el
fortalecimiento en materia de ética publica y prevencian
de la actuacion bajo conflictos de intereses, a fin de
evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen

el ejercicio del servicio publico. :

Organo Interno
de Control

Unidad administrativa, dependiente de la Secretaria de |

| la Funcidon Publica, a cargo de promover, evaluar y |

fortalecer el buen funcionamiento del control interno en |
las Dependencias, incluyendo sus Organos |
Administrativos Desconcentrados y Entidades, que |
conforme a la Ley GCeneral de Responsabilidades

Administrativas, son competentes para aplicar dicha Ley. |

Posicionamiento

' Cero Tolerancia a

los actos de
corrupcion.

| Documento emitido por la Persona Titular del INEA,

con el propdsito de exhortar a las Personas Servidoras
Publicas que laboran en el instituto, a conducirse
siempre bajo los principios de derechos humanos,
creando un ambiente laboral libre de violencia y
discriminacion.

Posicionamiento de
no tolerancia a
actos de corrupcion

Documento emitido por la persona Titular de la Entidad |
orientado a erradicar todo acto de corrupcion, creando
conciencia haciendo valer los principios éticos y de
conducta por el cual se rige la Institucion.

Principios
Constitucionales

Ordenamientos juridicos que rigen la actuacion de las |
Personas Servidoras Publicas previstos en la fraccion Ili,
del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia.

Protocolo para la
prevencion,
atenciony
sancion del
hostigamiento
sexual y acoso

sexual

Procedimiento que establece las bases de actuacion
para la implementacion uniforme, homogénea vy
efectiva de los procedimientos para prevenir, atender
y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en
las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.
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dependencias y entidades de la Administracion |
Publica Federal, sin importar su nivel jerarquico, en |
aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico o

gue logre contar con la confianza de la sociedad. |

Guia pafa la

|
elab iti i
| aracion del Instrumento emitido por la Unidad de Control y

CO:::::?:::Ias Mejora de Ila Administracion Publica Federal
(UCMAAP), dirigido a los Comités de Etica, con la

Dependencias y s : e
Entidades de la finalidad de que elaboren y actualicen su Codigo de
Conducta.

Administracion
Publica Federal

Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual
1 hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la
Hostigamiento _rea‘liza y tiene lugar en una relacion de subordinacion -:
coxual jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. |
Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas
visuales, independientemente de que se realice en uno
O varios eventos - _
Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y
| Igualdad de género | beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, |
asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos
de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.
Organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Federal, agrupado en el sector
coordinado por la Secretaria de Educacion Publica, y |
Subsecretaria de Educaciéon Basica con personalidad
juridica y patrimonio propio, con domicilio en Francisco
Marquez numero 160, colonia Condesa, Demarcacion

Instituto Nacional Territorial Cuauhtémoc, codigo postal. 06140 en la

' para la Educacién Ciudad de México, que tiene como objeto promover y |
de los Adultos realizar acciones para organizar e impartir la educacion
(INEA) para adultos, a través de la prestacion de los servicios de

alfabetizaciéon, educacion primaria, secundaria, la |
formacion para el trabajo y los demas que determinen |
las disposiciones juridicas y los programas apllcab{es
apoyandose en la participacion y la solidaridad social, |
contando con 6 Unidades de Operacion.
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Organos democraticamente integrados en las
| Oficinas Centrales y en cada una de las Unidades de
Operacién del INEA, de acuerdo a los articulos 4, |
fraccion Il y 28 del Codigo de Etica, los cuales tienena |
su cargo la implementacion de acciones para generar |
|y fortalecer una cultura de integridad gubernamental.
Posible afectacion al desempefo imparcial y objetivo
| de las funciones de las Personas Servidoras Publicas, ‘
Conflicto de en razon de intereses personales, familiares o de
interés negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3,
fraccidn VI, de la Ley General de Responsabilidades |
Administrativas (LGRA). |
Abuso de cualquier posm:on de poder publlco o privado,
Corrupcion con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa |
I del bienestar colectivo o individual.

Comités de Etica

! Son los derechos que tenemos basicamente por existir
‘ como seres humanos. Estos derechos universales son |
Derechos Humanos | inherentes a todos nosotros, con independencia de la
i nacionalidad, género, origen étnico o nacional, color,
! religion, idioma o cualquier otra condicion. ;
Comprende a la persona como titular de derechosy ano |
ser objeto de violencia o arbitrariedades por parte de las |
instituciones de gobierno, de modo que todas las
personas servidoras publicas se encuentran obligadas
en todo momento a respetar su autonomia, a
considerarla y tratarla como fin de su actuacion,
garantizando que no sea afectado el nucleo esencial de |

sus derechos. -

Instancia encargada de la mterpretamon consulta y

. Direccién de asesoria juridica, a fin de orientar a los Comites de
Asuntos Juridicos Etica en el ambito de sus atribuciones vy

del INEA conocimientos en la atencion de los asuntos que sean

tratados. - ]
Es toda distincidon, exclusion, restriccion o preferencia |

que, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o i
impedir los derechos de cualquier persona.

; Conjunto de principios, valores y reglas de integridad

~ Etica publica ' orientados al interés publico, conforme a los cuales

' deben actuar todas las personas adscritas a las
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Administracion y

particulares y es expresada en conductas verbales o de |
hecho, fisicas o visuales, como son aquellas|
mencionadas en la fracciéon IV del articulo 5 del Codigo |
de Etica, independientemente de que se realice en una |
O varios eventos.

Administracion de
Riesgos

Proceso dinamico desarrollado para contextuallzar

identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar Yy

comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcion, |
inherentes o asociados a los procesos por los cuales se |
logra el mandato de la institucion, mediante el analisis |
de los distintos factores que pueden provocarlos, con la
finalidad de definir las estrategias y acciones que
permitan mitigarlos y asegurar el logro de metas y
objetivos institucionales de una manera razonable, en
términos de eficacia, eficiencia y economia en un marco
de transparencia y rendicion de cuentas.

Austeridad
Republicana

Observar el ejercicio del gasto publico federal y
coadyuvar a que los recursos economicos de que se
dispongan se administren con eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y honradez.

Cadigo de
Conducta

Instrumento deontolégico emitido por la persona |
Titular del INEA a propuesta de los Comités de Etica
de Oficinas Centrales y de las Unidades de Operacion
del INEA, previa aprobacion de su respectivo Organo
Interno de Control en el que se especifique de manera
puntual y concreta la forma en que las Personas
Servidoras Publicas aplicaran los Principios, Valores y
Reglas de Integridad, contenidas en el Codigo de
Ftica de la Administracion Publica Federal, en
cumplimiento con Ia misién y vision del mstltuto

Cédigo de Etica de
la Administracion
Publica Federal

Instrumento que redne los principios, valores, reglas de .
integridad y compromisos que se consideran idéneos
para constituir un referente deontolégico que, ademas
de guiar el desempefo y conducta de las personas
servidoras publicas en aras de la excelencia, facilite la |
reflexion ética sobre la funcion publica que
desempenan.
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2. Ambito de aplicacion y obligatoriedad

El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria y aplicacion
general para todas las personas servidoras publicas Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos, en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones que se deriven de sus atribuciones y funciones, de Oficinas
Centrales, asi como de las Unidades de Operacion ubicadas en la Ciudad de
México, asi como y en los Estados de Baja California, México, Michoacan de
Ocampo, Nuevo Ledn y Querétaro.

El presente Cédigo de Conducta es también un instrumento orientador para
la conducta de las personas prestadoras de servicio social o de practicas

profesionales u otras que no se reconozcan como servidoras publicas y que
apoyan en los servicios educativos que ofrece el INEA.

3. Glosario

Para la interpretacion y efectos de este documento los conceptos quedan

descritos como sigue:

~ CONCEPTO DESCRIPCION

Fecha de entrada en vigor: | Administracion y
| Finanzas

o Forma de violencia que se presenta en una serie de
eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir,
opacar, amedrentar © consumir emocional o

Acoso laboral psicologico, econémico o laboral-profesional. Se puede

fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la
relacion laboral.

no existe una subordinacion jerarquica de la victima

de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien
de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de

Acoso Sexual

intelectualmente a la victima, causando un dano fisico, |

presentar en forma horizontal, vertical ascendente o |
| vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o

Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien

frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse |

poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar |
entre personas servidoras publicas y de éstas hacia |
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1. Objetivos

a) Contar con un instrumento qgue norme los principios
constitucionales y legales, las reglas de integridad y los valores que
permitan el cumplimiento de nuestra mision y vision. educativa, en
el marco de los objetivos del Instituto; asi como la conducta que ha
de regular el comportamiento de las personas servidoras publicas
de Oficinas Centrales y de las Unidades de Operacion del Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA); de acuerdo con los
ordenamientos normativos que observaran en el desempeno de su
empleo, funciones, cargos y comisiones.

b) Establecer los principios que regularan el comportamiento ético de
las personas servidoras publicas de Oficinas Centrales y de las
Unidades de Operacién del Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos, con el fin de que su desempefno se realice en un
ambiente adecuado y cumplan sus funciones con profesionalismo,
transparencia, dedicacion, igualdad y no discriminacion, observando
en todo momento los principios, valores, reglas de integridad en la
actuacion y congruencia en su conducta.

c) Fortalecer la cultura de la Etica e integridad de las Personas Servidoras
Publicas de Oficinas Centrales y Unidades de Operacion del INEA, para
la prevencion de la discriminacion; fomentar la cultura de la denuncia,
promover un ambiente que contribuya a la calidad en los servicios
educativos y erradicar actos de corrupcion.

d) Promover una cultura de igualdad de género y un clima laboral libre
de violencia, enfocado a prevenir y erradicar el hostigamiento sexual,
acoso sexual y acoso laboral, basados en el Pronunciamiento Cero
tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y cualquier forma
de violencia contra las personas.
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CcODIGO DE CONDUCTA

El Codigo de Conducta del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA) serd revisado y actualizado a mas tardar en el mes de julio de 2023, con
fundamento en el cuarto transitorio del Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal y a la “Guia para la elaboraciéon del Codigo de Conducta en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal” emitida por la
Unidad de Etica y Prevencidn de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la

Funcion Publica.

Control de Firmas
Elaboracion:

Adriana Laura Abundez Arrepla
Subdirectora de Recursos Human

Pedro Ed
Subdirector de Presupuesto y Recurgés Financieros y Encargado de atender el despacho
de los asuntos de la Unidad de A@ministracién y Finanzas, conforme al oficio DG/164/2023.

/  Aprobacion:

Gerar lvarez
Director pectiva y Evaluacion,
y Presidente del Comité de Mejora Regulatoria (COMERI)

Pagina 1 de 34




