TRABAJO 4 SNE

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL
(MECANISMOS DE MOVILIDAD LABORAL EXTERNA AGRICOLA Y NO AGRICOLA)

SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL - MECANISMOS DE MOVILIDAD LABORAL EXTERNA AGRICOLA Y NO AGRICOLA

EMPLEADOR

GOBIERNO EXTRANJERO

USNE/OSNE

BUSCADOR DE TRABAJO

.--| 1.OFERTAVACANTES

- MECANIZMO 2 DE MOVRLIDAD|
LABORAL EXTERNA
[AQRICOLA ¥ NO AGRICOLA.

[2. SOLICITA AUTORIZACION|

EXTRANJEROS

3. AUTORIZA
CONTRATACION

4. ENVIA VACANTES

5. RECIBE Y PROMUEVE
VACANTES

8. DEFINE MECANISMO DE
SELECCION

S.POSTULA A
BUSCADORES DE

10. SELECCIONA
CANDIDATOS

11. INICIA GESTION DE

TRABAJO CON EL PERFIL
ERI

PERMISOS DE TRABAJO Y
VISADO

14. OTORGA EL INGRESO |

A

15. GESTIONA EL
TRASLADO DEL

6. RECIBE INFORMACION
DE LA VACANTE

7. ACEPTA CONDICIONES
DE LA VACANTE

13. REALIZA LA GESTION
DE TRAMITE MIGRATORIO

LABORAL

16. APOYA EN LA GESTION
DEL TRASLADO DEL

TRABAJADOR

TRABAJADOR AL LUGAR
LA VACANTE

17. SE TRASLADA AL

LUGAR DE LA VACANTE

18. RECIBE BUSCADORES
DE TRABAJO CON EL
PERFIL REQUERIDO

VACANTE FORMAL
CUBIERTA

BUSCADOR DE TRABAJO
INSERTADO

Anexo 04




TRABAJO ﬂ SNE

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL
(MODALIDAD DE MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE JORNALEROS AGRICOLAS)

SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL - MODALIDAD DE MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE JORNALEROS AGRICOLAS

EMPLEADOR

OSNE

BUSCADOR DE TRABAJO

.--| 1.OFERTA VACANTES

2 RECIBE Y PROMUEVE

VACANTES

5. RECLUTAA
BUSCADORES DE

3. RECIBE INFORMACION
DE LA VACANTE
A

4. ACEPTA CONDICIONES
DE LA VACANTE

A 4

)
€ ORIENTA Y APOYA AL
TRABAJADOR EN LAS

TRABAJO CON EL PeRFL (€
REQUERIDO

GESTIONES PARA SU
TRASLADO

S ERIRURGER |
7. APOYA EN LA GESTION
DEL TRASLADO DEL

TRABAJADOR AL LUGAR
DE LA VACANTE

8. SE TRASLADA AL
LUGAR DE LA VACANTE

5. RECIBE BUSCADORES
DE TRABAJO CON EL

PERFIL REQUERIDO

VACANTE FORMAL
CUBIERTA

BUSCADOR DE TRABAJO
INSERTADO

Anexo 04



