CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

BASES GENERALES PARA LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE LOS CENTROS PUBLICOS

La Junta de Gobierno del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, con fundamento en
los articulos 3, fraccion |, y 45 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, 5y 59, fraccion XIV, de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 62y 69, fraccion Xl, 80 de la Ley General en Materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacién, mediante Acuerdo XX/XX/23, tomado en su Cuarta Sesién Ordinaria de 2023,
celebrada el veintinueve de noviembre de 2023,y

CONSIDERANDO

Que en el marco de la transformacion nacional, con fecha 08 de mayo de 2023, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto por el que se expide la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias
e Innovacion, y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
y de la Ley de Planeacioén;

Que en términos del Transitorio Quinto del Decreto citado, existe una continuidad institucional entre el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias;

Que en términos de los articulos 62 y 63 de la referida Ley General, el Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias es la entidad encargada de formular y conducir la politica nacional en materia de
humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién, asi como, en el ambito de sus competencias, de asesorar al
Ejecutivo Federal y fungir como instancia de consulta especializada del Estado mexicano;

Que es facultad de esta Junta de Gobierno expedir las presentes Bases, de conformidad con los articulos 69,
fraccion Xl, y 80, de la citada Ley General;

Por lo que ha tenido a bien expedir los siguientes:
BASES GENERALES PARA LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE LOS CENTROS PUBLICOS
CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente instrumento tiene como objeto establecer las bases generales referidas en el articulo 80
de la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacidn, sobre la profesionalizacion
del personal de los Centros Publicos, los mecanismos de acceso y promocion, los programas de desarrollo
profesional y actualizacién permanente de las personas humanistas, cientificas, tecnélogas e innovadoras, asi
como del personal técnico y administrativo, con el propdsito de garantizar su estabilidad laboral, permitir su
adecuado desenvolvimiento profesional, renovacion y movilidad, asi como reconocer su antigledad en caso de
cambiar de adscripcidon dentro del Sistema Nacional de Centros Publicos.

Articulo 2. Las presentes Bases se aplicaran con estricto respeto a los derechos laborales del personal de los
Centros Publicos, reconocidos en sus instrumentos vigentes en materia laboral, tales como las condiciones
generales o los contratos colectivos de trabajo. Los Centros Publicos promoveran practicas laborales para
garantizar la inclusion y la no discriminacion que tomen como base la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon y las demas
disposiciones aplicables en la materia.

El Consejo Nacional, tomando en consideracion la opinién del Consejo General de Articulacion del Sistema
Nacional de Centros Publicos, promovera las acciones que sean necesarias para reconocer la antiguedad del
personal de los Centros PUblicos en caso de cambiar de adscripcidon dentro del Sistema.

Articulo 3. Para los efectos de este documento se entiende por:
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Categorias: Rangos en los que se clasifica el personal de investigacion y el personal técnico de los Centros
Publicos en atencién a sus perfiles, trayectorias y funciones y que resulta de los mecanismos de
evaluacioén por ingreso o promocion;

Centros Publicos: Centros PuUblicos de Investigacion Humanistica y Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion;

Consejo Nacional o Conahcyt: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias;

Definitividad: Mecanismo mediante el cual el personal de investigacion y el personal técnico de los
Centros PuUblicos obtiene un contrato por tiempo indeterminado;

Estatuto del Personal: Instrumento al que se refiere la fraccion IX del parrafo tercero del articulo 93 de la
Ley General que regula los mecanismos de ingreso, estabilidad laboral y profesionalizacion de su personal
de investigacion;

Evaluacién: Actividades que llevan a cabo las instancias evaluadoras a fin de valorar y dictaminar la
trayectoria, las aptitudes y los conocimientos del personal de investigacion, el personal técnico y el
personal asistente de investigaciéon de los Centros Publicos para efectos de ingreso, promocion,
permanencia y definitividad;

Ingreso: Mecanismo mediante el cual una persona se incorpora como trabajador a la plantilla laboral de
un Centro Publico;

Instancias evaluadoras: Comisiones, comités, consejos y demas érganos que, con independencia de su
denominacién, intervienen en los procesos de evaluacién que se llevan a cabo en los Centros Publicos
para fines de ingreso, promocion, permanencia y definitividad,

Ley General: Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion;

Niveles: Posiciones que ocupa el personal de investigacion y el personal técnico dentro de una misma
categoria como resultado de los mecanismos de evaluacién por ingresoy promociony que se encuentran
en el Catdlogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal Docente y de investigacion
de las instituciones del Sistema Nacional de Centros Publicos Conahcyt emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. En el caso del personal administrativo los niveles seran las posiciones que
prevé el Catdlogo de Puestosy Tabulador de Sueldos y Salarios para el Personal Administrativo y de Apoyo
de Base de las Instituciones del Sistema de Centros Publicos Conahcyt emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico;

Permanencia: Mecanismo mediante el cual el personal de investigacion y el personal técnico obtiene la
renovacion de su contrato por un tiempo determinado;

Personal administrativo: Aquel que desempefa labores de gestidn, ayuda y soporte, y presta los servicios
operativos necesarios para el adecuado funcionamiento de los Centros Publicos;

Personal asistente de investigaciéon: Aquel que realiza de manera indirecta actividades en materia de
investigacién humanistica o cientifica, desarrollo tecnolégico o innovacién, incluyendo tareas de apoyo a
grupos académicos y de investigacion;

Personal de investigacion cientifica y tecnolégica: Aquel que realiza directamente, dentro de su campo
disciplinario, investigaciéon humanistica o cientifica, desarrollo tecnolégico o innovacién, asi como
actividades docentes y de acceso universal al conocimiento;

Personal técnico: Aquel que realiza actividades vinculadas de manera indirecta con la investigacion,
entre ellas las de apoyo técnico, asistencia académica y de servicios;
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XVI. Profesionalizacién: Procesos institucionales destinados a garantizar la estabilidad laboral del personal de
los Centros Publicos y dar certidumbre al desarrollo de su carrera dentro de la institucion y el Sistema
Nacional de Centros Publicos por medio de mecanismos claros de promocién laboral, renovacion,
movilidad y reconocimiento al desempefo. Asimismo, la profesionalizacion tiene la finalidad de favorecer
el desenvolvimiento del personal mediante el reforzamiento y ampliacion de sus conocimientos,
habilidades, aptitudes y capacidades y, en general, fortalecer su formacidon integral, segun sus perfiles y
necesidades, en las dimensiones cientifica, tecnoldgica, técnica, humanistica, ética y social,

XVII. Promocion: Mecanismo mediante el cual el personal de un Centro Publico alcanza un nivel o categoria
superior como resultado de un proceso de evaluacioén, y

XVIII. UASR: Unidad de Articulacion Sectorial y Regional del Consejo Nacional.

Articulo 4. En caso de duda respecto al sentido de alguna disposicién o sobre su aplicabilidad, la Unidad de
Asuntos Juridicos del Consejo Nacional establecerd la interpretacion de la norma en cuestion de conformidad
con la Ley General y la demdas normativa aplicable.

Los asuntos no previstos serdn resueltos por la UASR, con base en la opinién de la Unidad de Asuntos Juridicos
del Consejo Nacional.

Invariablemente, en la aplicaciéon e interpretacion de los presentes Lineamientos, las autoridades deberan velar
por el interés publico nacional y el beneficio de la sociedad.

CAPITULOII.
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL DE LOS CENTROS PUBLICOS

Articulo 5. Para efectos del presente instrumento, el personal de investigacion y el personal técnico de los
Centros Publicos se clasificara en alguna de las siguientes categorias y niveles presupuestarios:

I Persona Investigadora Cientifica Titular, niveles A, By C (ITA, ITB e ITC);

Il. Persona Investigadora Cientifica Asociada, niveles A, By C (IAA, IAB e IAC);
1. Persona Investigadora Tecndloga Titular, niveles A, By C (ITA, ITB e ITC);

\VA Persona Investigadora Tecndéloga Asociada, niveles A, By C (IAA, IAB e IAC);
V. Persona Técnica Titular, niveles A, By C (TTA, TTBy TTC);

VI. Persona Técnica Asociada, niveles A, By C (TAA, TAB y TAC);

VIl. Persona Técnica Aukxiliar, niveles A, By C (TAUA, TAUBy TAUCQ), y

VIIl. Persona Asistente de Investigacion, niveles A, By C (AIA, AIB y AIC).

Articulo 6. La clasificaciéon del personal administrativo y su recorrido escalafonario se basaran en los niveles
autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y las funciones asignadas por los Centros Publicos,
de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como
en la normativa que emiten las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funciéon Publica en materia de
personal.

CAPITULO L.
DEL PERFIL DEL PERSONAL Y LOS CRITERIOS DE COLOCACION EN CATEGORIAS Y NIVELES
Articulo 7. Los Centros Publicos establecerdn en sus respectivos estatutos del personal los perfiles del personal

de investigacion cientifica y tecnoldgica, del personal técnico y del personal asistente de investigacion, asi como
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los criterios de colocaciéon de los mismos en las distintas categorias y niveles o, en su caso, en el escalafon
correspondiente, para lo cual tomardn en cuenta, entre otros aspectos, la experiencia, la trayectoria y la
especializacion del personal, el tipo de labor académica o de servicio a desempefar y las necesidades, los
objetivos y las metas institucionales, asi como los perfiles generales y criterios desarrollados en este apartado.

Seccién Primera
Del Personal de Investigacién Cientifica

Articulo 8. Las Personas Investigadoras Cientificas de los Centros Publicos son aquellas que, en atencién a su
campo disciplinario, generan nuevo conocimiento, realizan descubrimientos, crean y aplican teorias, métodos
y técnicas, explican fendmenos mediante los métodos cientificos, las distintas epistemologias y el didlogo de
saberes, ademas de que pueden incidir en la prevencidn, atencion y solucidén de problematicas nacionales o
generar tecnologias de vanguardia. Las actividades propias de su perfil académico, de manera enunciativay no
limitativa, son las siguientes:

l. La investigacion humanistica o cientifica de manera sostenida y relevante para la generacién de
conocimiento en ciencia basica, de frontera o aplicada en lineas estratégicas, la definicion de fines,
objetivos, enfoques tedricos, métodos y técnicas de la investigacion, la publicacidon de obras académicas,
entre ellas articulos cientificos, libros y capitulos, y la articulaciéon de equipos multidisciplinarios;

1l La docenciay la formacion integral de profesionalesy personas investigadoras bajo el principio de libertad
de catedra, asi como las actividades de educaciéon continua, tutoria de estudiantes y direccién o
codireccion de proyectos de obtencién de titulos y grados, el acompafiamiento en los procesos de
retribucion social y la elaboracién y dictaminacién de planes y programas de estudio;

1. La difusion y la divulgacion del conocimiento, por medios orales, impresos, graficos o audiovisuales, entre
otros, y la autoria o coautoria de publicaciones, con el objetivo de favorecer el acceso universal al
conocimiento humanistico o cientifico, asi como la promocién de nuevas vocaciones cientificas y el
arbitraje de publicaciones;

\VA Las actividades de vinculacién con los sectores publico, social y privado que coadyuven al logro de los
objetivos y metas institucionales, asi como el disefio, ejecucidon y evaluacion de politicas publicas y
proyectos con incidencia e impacto social, y

V. Las demads que establezcan los programas institucionales de los respectivos Centros Publicos, sus
instrumentos de creacion, el Estatuto del Personal y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 9. Los criterios de colocacién en niveles y categorias del personal de investigacion cientifica son los
siguientes:

I La Persona Investigadora Cientifica Titular C (ITC) debe tener doctorado, contribuir a garantizar el ejercicio
del derecho humano a la ciencia, ejercer liderazgo en grupos y proyectos de investigacion, contar con
reconocimiento internacional de sus pares académicos, publicar obras académicas, entre ellas articulos
cientificos, libros y capitulos, preferentemente arbitradas, en México y en el exterior, y su obra ser citada
en dichos ambitos, haber formado comunidad académica en su drea de conocimiento, contribuir al
fortalecimiento de las lineas de investigaciéon de las personas investigadoras cientificas consolidadas y de
sus cuerpos académicos, participar en seminarios y foros en México y otros paises, dirigir tesis de
doctorado y coordinar actividades de acceso universal al conocimiento.

Para promoverse a la categoria y nivel ITC, la persona investigadora cientifica debe haber ocupado la
categoria de ITB un minimo de tres anos;
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La Persona Investigadora Cientifica Titular B (ITB) debe tener doctorado, contribuir a garantizar el gjercicio
del derecho humano a la ciencia, contar con una trayectoria de investigacion consolidada, dirigir
proyectos de investigacion independientes, publicar obras académicas, entre ellas articulos cientificos,
libros y capitulos a nivel nacional, preferentemente arbitradas, y su obra ser citada, formar a otras
personas investigadoras reconocidas, dirigir tesis de maestriay doctorado, participar en seminariosy foros
en México y realizar actividades de acceso universal al conocimiento.

Para promoverse a la categoria y nivel ITB, la persona investigadora cientifica debe haber ocupado la
categoria de ITA un minimo de tres afos;

La Persona Investigadora Cientifica Titular A (ITA) debe tener doctorado, contribuir a garantizar el ejercicio
del derecho humano a la ciencia, contar con una trayectoria de investigacion independiente, generar
obra académica propia, entre ella articulos cientificos, libros y capitulos, preferentemente arbitrada,
contribuir en la formacién de personas investigadoras jévenes, desarrollar proyectos individuales y
grupales, realizar actividades de acceso universal al conocimiento y haber iniciado su vinculaciéon
académica.

Para promoverse a la categoria y nivel ITA, la persona investigadora cientifica debe haber ocupado la
categoria de IAC un minimo de tres anos;

La Persona Investigadora Cientifica Asociada C (IAC) debe tener doctorado, contribuir a garantizar el
ejercicio del derecho humano a la ciencia, haber iniciado una trayectoria de investigacion, colaborar en
proyectos de investigacion, generar obra académica, entre ella articulos cientificos, libros y capitulos,
realizar actividades de acceso universal al conocimiento y estar en un proceso de afianzamiento de sus
lineas de investigacion.

Para promoverse a la categoria y nivel IAC, la persona investigadora cientifica debe haber ocupado la
categoria de IAB un minimo de dos afos;

La Persona Investigadora Cientifica Asociada B (IAB) debe tener estudios minimos de maestria, contribuir
a garantizar el ejercicio del derecho humano a la ciencia, llevar a cabo directamente actividades de
investigacion, colaborar en proyectos y grupos de investigacion, elaborar programas de asignatura, haber
realizado actividades de docencia y realizar actividades de acceso universal al conocimiento.

Para promoverse a la categoria y nivel IAB, la persona investigadora cientifica debe haber ocupado la
categoria de IAA un minimo de dos afos, y

La Persona Investigadora Cientifica Asociada A (IAA) debe tener estudios minimos de maestria, contribuir
a garantizar el ejercicio del derecho humano a la ciencia, llevar a cabo directamente actividades de
investigacioén, contar con capacidades para explorar y proponer lineas de investigaciéon, dar apoyo en el
desarrollo de proyectos, proporcionar asistencia en las tareas de docencia y realizar actividades de acceso
universal al conocimiento.

Secciéon Segunda

Del Personal de Investigacion Tecnolégica

Articulo 10. Las Personas Investigadoras Tecndlogas de los Centros PuUblicos son aquellas que, en atencién a su
campo disciplinario, generan tecnologias de vanguardia, realizan aplicaciones practicas de conocimientos
cientificos, desarrollan proyectos con perspectiva de innovacién e incidencia social, ademas de que pueden
incidir en la prevencion, atencion y solucion de problematicas nacionales o generar nuevo conocimiento de
frontera. Las actividades propias de su perfil académico, de manera enunciativa y no limitativa, son las
siguientes:
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La direccion, disefio y ejecucion de proyectos tecnoldgicos de innovacion e invencion, y de proyectos de
vinculacion con los sectores productivos;

La articulacion de equipos de trabajo multidisciplinarios, interdisciplinarios y transdiciplinarios de
investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia;

La produccion de patentes, modelos de utilidad, diseflos industriales, procesos, servicios, prototipos,
nuevos productos y métodos para afladir valor a los existentes, la escala de procesos, asi como el
desarrollo de paquetes tecnoldgicos para transferencia a los sectores publico, social y privado;

La prestacién de servicios tecnoldgicos especializados y la oferta de servicios de capacitacion, consultaria
y asesoria a los sectores publico, social y privado;

La obtenciéon y renovacion de certificaciones y acreditaciones, asi como la realizaciéon de actividades
destinadas al registro de derechos de autor y a la proteccidn de la propiedad industrial;

La formacién altamente especializada de personas tecndélogas, técnicas y, en general, de profesionales
del area, asi como la participacion en actividades de educacién continua;

La realizaciéon de labores de acceso universal al conocimiento, y

Las demas que establezcan los programas institucionales del Centro Publico, sus instrumentos de
creacion, el Estatuto del Personal y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 11. Los criterios de colocacién en niveles y categorias del personal de investigacion tecnoldgica son los
siguientes:

La Persona Investigadora Tecndloga Titular C (ITC) debe tener doctorado, contribuir a garantizar el
ejercicio del derecho humano a la ciencia, contar con una trayectoria de investigacion reconocida a nivel
internacional, ejercer un liderazgo en el disefio y ejecucion de proyectos de desarrollo tecnolégico, de
innovacion y de vinculacion, gestionar y prestar servicios tecnoldgicos, intervenir en la transferencia de
tecnologia, contribuir a la obtencion de certificaciones y acreditaciones, contribuir en la formacion
especializada de personas tecndlogas consolidadas y coordinar actividades de acceso universal al
conocimiento.

Para promoverse a la categoria y nivel ITC, la persona tecnéloga debe haber ocupado la categoria de ITB
un minimo de tres afos.

La Persona Tecndloga Titular B (ITB) debe tener doctorado, contribuir a garantizar el ejercicio del derecho
humano a la ciencia, contar con una trayectoria de investigacion consolidada, desarrollar y dirigir
proyectos independientes de tecnologia, vinculacién e innovacion, gestionar servicios tecnolégicos y de
transferencia de tecnologia, participar en la obtenciéon de certificaciones y acreditaciones del Centro
Publico, formar personas tecndlogas reconocidas y realizar actividades de acceso universal al
conocimiento.

Para promoverse a la categoria y nivel ITB, la persona tecndloga debe haber ocupado la categoria de ITA
un minimo de tres aflos

La Persona Tecnologa Titular A (ITA) debe tener doctorado, contribuir a garantizar el ejercicio del derecho
humano a la ciencia, contar con una trayectoria de investigacion independiente, realizar el disefio,
ejecucion y direccion de proyectos tecnoldgicos, de vinculacion y de innovacion, llevar a cabo actividades
de gestidn de servicios tecnoldgicos y transferencia de tecnologia, participar en la formacién de personas
investigadoras jovenes, intervenir en la obtencion de certificaciones y acreditaciones del Centro Publico
y realizar actividades de acceso universal al conocimiento.
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Para promoverse a la categoria y nivel ITA, la persona tecnéloga debe haber ocupado la categoria de IAC
un minimo de tres anos.

V. La Persona Tecndloga Asociada C (IAC) debe tener doctorado, contribuir a garantizar el ejercicio del
derecho humano a la ciencia, haber iniciado una trayectoria de investigacion, participar en proyectos de
investigacion aplicada, generar lineas propias de investigacion y realizar actividades de acceso universal
al conocimiento.

Para promoverse a la categoria y nivel IAC, la persona tecnéloga debe haber ocupado la categoria de IAB
un minimo de dos afos.

V. La Persona Tecnodloga Asociada B (IAB) debe tener maestria o una experiencia profesional equivalente
que acredite con certificaciones y otros mecanismos que determine el Centro Publico, contribuir a
garantizar el ejercicio del derecho humano a la ciencia, llevar a cabo directamente actividades de
investigacion aplicada, participar en la formacién de profesionales en sus etapas iniciales y realizar
actividades de acceso universal al conocimiento.

Para promoverse a la categoria y nivel IAB, la persona tecnéloga debe haber ocupado la categoria de IAA
un minimo de dos afos.

VI. La Persona Tecndloga Asociada A (IAA) debe tener estudios minimos de maestria o una experiencia
profesional equivalente que acredite con certificaciones y otros mecanismos que determine el Centro
Publico, contribuir a garantizar el ejercicio del derecho humano a la ciencia, llevar a cabo directamente
actividades de investigacion aplicada, contar con capacidades para explorar y proponer lineas de
investigacion, dar apoyo en el desarrollo de proyectos, proporcionar asistencia en las tareas de docencia
y realizar actividades de acceso universal al conocimiento.

Seccién Tercera
Del Personal Técnico y Asistente de Investigaciéon

Articulo 12. La Persona Técnica realiza distintas labores en atencién a su experiencia, formacion y habilidades,
asi como en funciéon de las necesidades de cada Centro Publico. Ademas de dar apoyo a la investigacidn, diseha
proyectos, coordina grupos de trabajo de campo o laboratorio, publica reportes técnicos y realiza tareas
relacionadas con la prestacion de servicios cientificos, tecnoldgicos y de innovacion especializados, entre ellos
los relacionados con la biblioteconomia, los centros de documentacidn, las unidades de tecnologia, la
informatica, la topografia, las tecnologias de la informacién y los servicios de laboratorio, asi como actividades
de montaje, instalacién, reparacién, operacidon, prueba y mantenimiento de equipos, sistemas y dispositivos,
entre otras.

Articulo 13. La Persona Asistente de Investigaciéon desempefa tareas de apoyo a grupos académicos y de
investigadores en sus funciones esenciales y, en general, realiza de manera indirecta actividades de
investigacion, en los términos que establezca el Estatuto del Personal de cada Centro.

Articulo 14. Los criterios de colocacién y los perfiles de las personas técnicas y de las personas asistentes de
investigacion de cada Centro Publico se detallaran en su Estatuto de Personal. Los estatutos mencionados
incluirdn, para tales efectos, no sdlo criterios académicos, sino también criterios de equivalencia que permitan
valorar la trayectoria profesional y la experiencia técnica.

Articulo 15. Para la definicidon de los criterios de colocacién de las personas técnicas, los Centros Publicos
tomaran en cuenta que, segun su formacién y grado de experiencia, contribuyen a la formacién de sus pares
con una trayectoria consolidada, generan acoplamiento interdisciplinario, colaboran en equipos de
investigacion, apoyan en la articulacién de proyectos, se enfocan en el estudio de |la aplicacién de técnicas y
metodologias especializadas, cuentan con habilidades para la redaccion de articulos y describen o interpretan
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resultados y participan en actividades de acceso universal al conocimiento. Las personas técnicas
desempenaran las funciones que establezca el Centro Publico en funcién de las necesidades institucionales y
realizaran sus labores en el drea interna que les asigne la persona titular del Centro PuUblico. Las personas
técnicas titulares realizan su labor con el grado de independencia que les permite su propio plan de trabajo,
mientras que las personas técnicas asociadas y auxiliares llevan a cabo sus actividades bajo la supervision de su
superior. Las personas técnicas deberan rendir al titular del Centro Publico un informe de desempeno con las
caracteristicas y la periodicidad que se establezcan en el Estatuto del Personal que corresponda.

Articulo 16. Cuando una persona técnica ingresa a un Centro Publico como resultado de una convocatoria,
ocupara alguna de las distintas categorias de Titular, Asociada y Auxiliar, asi como uno de los niveles A, By C.
Por su parte, las personas asistentes de investigacion ocuparan al ingresar alguno de los niveles A, B y C.
Tratdndose de la promocidn, tanto las personas técnicas como las asistentes de investigacion podran participar
en convocatorias para ocupar un nivel superior, siempre y cuando hayan ocupado un minimo de dos anos el
nivel inmediato inferior.

Seccién Cuarta
Del Personal Administrativo

Articulo 17. El Personal Administrativo de los Centros Publicos es aquel que realiza tareas de gestién, ayuda y
soporte operativo y, en general, presta los servicios necesarios dentro de las instituciones para su
funcionamiento.

Los Centros Publicos mantendran actualizados los perfiles del personal administrativo en sus distintos niveles
de acuerdo a las funciones del servicio que requieran los Centros Publicos.

Los niveles que corresponden al personal administrativo, asi como los requisitos y condiciones para su recorrido
escalafonario seran determinados en los instrumentos normativos correspondientes de los Centros Publicos.

Articulo 18. Cuando una persona integrante del personal administrativo sea ascendida a un nivel superior, el
Centro Publico procurard que su perfil como trabajadora corresponda con el de la plaza a ocupar, o bien,
adoptard medidas para que sea capacitada a la brevedad, con el objeto de que realice de manera efectiva sus
nuevas funciones. Asimismo, los Centros Publicos evitardn en lo general cubrir mediante contrataciones
externas las actividades que dejen de realizarse con motivo del recorrido escalafonario, dando preferencia en
las contrataciones al personal eventual o al personal por honorarios asimilados u honorarios profesionales que
ya pertenezca al Centro Publico, salvo cuando se trate de perfiles especializados que no se encuentran en la
plantilla laboral.

CAPITULO IV.
DE LOS MECANISMOS DE INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y DEFINITIVIDAD

Articulo 19. Los Centros Publicos regularan en sus Estatutos del Personal, asi como en sus marcos operativos,
las instancias evaluadoras, los procesos de evaluaciéon y, en general, lo relativo a los mecanismos de ingreso,
promocién, permanencia y definitividad del personal de investigacién y el personal técnico con base en lo
sefalado en este capitulo.

Los Estatutos del Personal podran incluir tablas de puntaje, de productos, de criterios de valoracién del trabajo
del personal, de requisitos o similares, mismas que contendran indicadores de evaluacién basados en los perfiles
y criterios enunciados en el propio estatuto. Las instancias evaluadoras tomaran en consideracion los
indicadores mencionados para estimar o valorar la idoneidad de las personas candidatas para ingreso,
promocion, permanencia o definitividad.

Seccién Primera
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De las instancias evaluadoras

Articulo 20. En los términos del articulo 97, fracciones | y IV, de la Ley General, los Centros Publicos regularan en
sus instrumentos de creacion el funcionamiento y operacion de las instancias evaluadoras, que seran
responsables de realizar la evaluacion de las personas humanistas, cientificas, tecnélogas e innovadoras, asi
como de las personas técnicas para determinar su ingreso, promocion, permanencia y definitividad. Los Centros
PuUblicos podran emitir marcos operativos para regular a detalle el funcionamiento de las instancias evaluadoras.

Seccién Segunda

De los procesos de evaluacién
Articulo 21. Los procesos de evaluacion se realizaran de conformidad con las siguientes etapas:
l. Publicacién de la convocatoria;
1. Revision de expedientes y formulacién de propuestas;
1. Deliberacion, decisiéon y dictaminacién del proceso;
V. Publicaciéon de resultados;
V. Recepciéon y resolucién de impugnaciones, y
VI. Publicacion final de resultados.

Articulo 22. En los procesos de evaluacion se distinguiran las instancias que deba intervenir en cada una de las
siguientes funciones:

I Dictaminacién de las solicitudes, y

1. Resolucidon de impugnaciones que se interpongan en contra de los resultados de los procesos de
evaluacion.

En ningdn caso una misma instancia podra intervenir en mas de una de las funciones mencionadas.

Articulo 23. Los Centros Publicos deberan informar a la Coordinadora Sectorial que les corresponda los
resultados de las evaluaciones de las Comisiones Dictaminadoras, la cual validara las actas para su gestién ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Seccidon Tercera
Disposiciones Generales para el Ingreso

Articulo 24. Las convocatorias para ingreso serdn abiertas al publico en general y deberdn ser publicadas en el
portal del Centro PuUblico correspondiente, asi como en las paginas de los distintos Centros del Sistema. Las
convocatorias para ingreso podran ser excepcionalmente restringidas al personal del propio Centro Publico,
previa opinién del Consejo Consultivo Interno o equivalente.

Articulo 25. Las convocatorias para efectos de ingreso deberdn enunciar al menos el perfil deseable de las
personas candidatas, los requisitos particulares, la descripcién general del proceso, el calendario, los criterios
especificos de evaluacion, los productos a evaluar, el puesto a ocupar y las remuneraciones correspondientes.
Dichas convocatorias se emitiran con al menos treinta dias naturales previos al inicio del proceso de evaluacion.
Dicho plazo podrd reducirse cuando, por causas de fuerza mayor, resulte urgente la contratacién
correspondiente.

Articulo 26. Las personas técnicas y asistentes de investigacion que aspiren a ocupar una plaza en alguna de
las categorias del personal de investigacion tendran que participar en las convocatorias de ingreso que se abran
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para tal efecto, cumplir con los requisitos exigidos y obtener un resultado favorable para ocupar la posicién en
cuestion.

Los integrantes del personal de investigacion y técnico que aspiren a subir de nivel dentro de su categoria o
hacia una categoria superior deben participar en las convocatorias de promocidn correspondientes.

Articulo 27. Con anticipacion a los procesos de ingreso, los Centros Publicos se aseguraran de que la plaza para
ocupar un puesto vacante esté autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y que se cumplan los
demas requisitos administrativos exigibles.

Seccién Cuarta
Disposiciones Generales para la Permanencia y Definitividad

Articulo 28. E| personal de investigacion y el personal técnico que realiza sus labores bajo un contrato por
tiempo determinado podra participar en el mecanismo de permanencia del personal, con el propdsito de
obtener la renovacién de su contrato por tiempo determinado, sin perjuicio de que pueda en su oportunidad
tomar parte en los procesos de promocioén. Los Estatutos del Personal de cada Centro Publico estableceran la
anticipacion con que debera ser presentada la solicitud de permanencia previo vencimiento de su contrato
vigente.

Articulo 29. Por medio de la definitividad el personal de investigacion y el personal técnico adquieren una
relacion laboral por tiempo indeterminado. Para obtener la definitividad se debe haber permanecido al menos
tres afos de manera ininterrumpida en el Sistema Nacional de Centros Publicos y, ademas de lo anterior, haber
sido previamente ratificado para su permanencia en el nivel que ocupa, o bien, promovido para un nivel o
categoria superior al menos una vez.

Articulo 30. Las instancias evaluadoras podran solicitar un informe de actividades a miembros del personal con
definitividad cuando se cuente con informacioén, derivada de los informes periddicos que rinde dicho personal,
en el sentido de que su desempefo no cumple satisfactoriamente los criterios de evaluacién que les son
aplicables. Una vez valorado dicho informe, las instancias sefialadas informaran a la persona titular del Centro
Publico para que tome las medidas conducentes.

CAPITULO V
DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL

Articulo 31. Los Centros Publicos desarrollardn programas de profesionalizacion y actualizacidn para atender las
necesidades y funciones del personal, asi como para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, y
garantizaran que su personal tenga acceso a programas de profesionalizacién en condiciones de igualdad.

Articulo 32. Conforme a lo establecido en el articulo 80 de la Ley General, los programas de desarrollo
profesional y actualizacidén deben estar orientados a garantizar la estabilidad laboral, asegurar el adecuado
desenvolvimiento profesional, la renovacion y la movilidad del personal de los Centros Publicos.

Articulo 33. Los programas de desarrollo profesional y actualizacion promoverdn en el personal el apego a los
principios de legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, transparencia, rendicion de
cuentas, no discriminacion, integridad, cooperacion, respeto a los derechos humanos y los demas previstos en
las leyes para los servidores publicos. Asimismo, propiciaran en el personal la observancia de los principios de
dignidad humana, igualdad, equidad, libertad de pensamiento y de expresion, tolerancia, laicidad, pluralismoy
diversidad, responsabilidad social, proteccién de la privacidad y de los datos personalesy cuidado del patrimonio
publico e institucional.

Articulo 34. Los programas de desarrollo profesional y actualizacion dirigidos al personal de investigacion y al
personal técnico estaran destinados al mejoramiento de competencias para el desempeno de sus labores de
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investigacion, desarrollo e innovaciéon tecnolégica, innovaciéon e incidencia sociales, docencia, difusion y
divulgacion del conocimiento y vinculacion con los sectores publico, privado y social. Asimismo, promoveran
una perspectiva humanista del quehacer cientifico, el pensamiento critico, el rigor epistemoldgico, las
habilidades para la aplicacion del conocimiento, el principio de precaucion en la actividad cientifica y
tecnoldgica, los derechos de las futuras generaciones, asi como los principios en materia de bioética y nuevas
tecnologias, proteccion del medio ambiente y trato digno a los animales.

CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

Articulo 35. En el caso del personal administrativo, los programas de profesionalizaciéon y actualizacion estaran
enfocados a fortalecer sus dimensiones laboral, social, ética y humana, asi como los demas aspectos necesarios
para el cumplimiento de las actividades especificas que les son encomendadas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente instrumento.

TERCERO. Al emitir su nuevo Estatuto del Personal de Investigacion Humanistica y Cientifica, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, los Centros Publicos se sujetaran a las disposiciones contenidas en estas Bases.

CUARTO. Se respetara la categoria y nivel que el personal de los Centros Publicos haya obtenido con
anterioridad a la entrada en vigor de las presentes Bases, en términos de las disposiciones que le dieron origen.
En este sentido, el Sistema Nacional de Centros Publicos generara un plan a fin de profesionalizar a los
miembros del personal que no cumpla con lo establecido en las presentes Bases, principalmente en los niveles
académicos, pero también para la realizacion de actividades requeridas para cada categoria, sin dejar de
garantizar el buen funcionamiento de los centros.

Dado en la Ciudad de México, a los veintinueve dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés.-
ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

DRA. MARIA ELENA ALVAREZ-BUYLLA ROCES
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