Proceso de Mejora Regulatoria -

Dependencia u organismo descentralizado: | Titulo de la regulacién: ACUERDO numero ACDO. y
su Anexo Unico, dictado por el H. Consejo Técnico en sesion
ordinaria de , relativo a la aprobacién de las

mejoras en los tramites que la Direccion de Incorporacion y
Recaudacion tiene registrados ante la Comisién Nacional de
Mejora Regulatoria.

Punto de contacto: Yendi Rene Osorio | Fecha de recepcion:
Alamillo. Titular de la Division de | Fechade envio:
Normatividad y Mejora Regulatoria.

Tel. 55 5238 27 00. Ext. 12840

Correo electrénico:
yendi.osorio@imss.gob.mx

Indique si la regulacidn propuesta requiere la no publicidad a la que se refiere el articulo 74 Ley General de
Mejora Regulatoria (en caso de responder afirmativamente, proporcione la justificacion correspondiente):

Si

D

Indique si la regulacion propuesta requiere la constancia de publicidad a que se refiere el articulo 10 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 25 de su Reglamento. En caso
de responder afirmativamente, la regulacion estara en consulta publica al menos 20 dias habiles:

Si

bad

Anexe el archivo que contiene la regulacion

Indique el (los) supuesto (s) de calidad para la emisién de regulacion en términos del articulo 3 del
Acuerdo de Calidad Regulatoria. (DOF.02/02/2007)

Es un instrumento que se deriva de una obligacion especifica establecida alguna ley, reglamento, decreto,
acuerdo u otra disposicion de caracter general expedidos por el Titular del Ejecutivo Federal:

{* i .
No Si

Es un instrumento que se deriva de un compromiso internacional:

fv - )
No Si




Es un instrumento que representa beneficios notoriamente superiores a sus costos en términos de la
competitividad y eficiencia de los mercados:

. {v )
No Si

Se trata de un anteproyecto que sera expedido por el Titular del Ejecutivo Federal, por lo que no es aplicable
el Acuerdo de Calidad Regulatoria:

i . .
No Si

Brinde la justificacion por la que el (los) supuesto (s) de calidad anteriormente seiialado (s) es (son)
aplicable (s) al anteproyecto:

El anteproyecto representa mas beneficios que costos a los particulares debido a que permitira facilitar la
consulta y disminuir los tiempos de realizacién de los tramites registrados en la CONAMER a cargo de la
Direccién de Incorporacién y Recaudacién (DIR), asi como brindar mayor certeza juridica tanto a la poblacion
usuaria como al personal del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

| 1. Describa los objetivos generales de la regulacidn propuesta. |

La expedicion del ACUERDO propuesto pretende transparentar y hacer mas accesible a la poblacidn usuaria la
informacién para la consulta y presentacién de sus tramites, a su vez permite cumplir con las obligaciones
establecidas en la normatividad vigente y facilitar a la operacién la atencién de los trdmites en las oficinas
administrativas.

Cumplir con las reformas, adiciones y derogaciones de diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social en las
siguientes materias:

— Subcontratacién laboral;

— Registro de personas beneficiarias bajo la figura de Unién Civil;

— Registro de personas beneficiarias en concubinato del mismo sexo;
— Personas Trabajadoras del Hogar.

Formalizar la simplificacion de tramites y mejoras digitales que permiten optimizar el flujo de trabajo, reducir
tiempos de realizacidn, resguardar documentos de manera digital.

Ademas, se busca complementar el marco regulatorio del Instituto y coadyuvar en la eliminacién de la
discrecionalidad de las personas servidoras publicas responsables de atender los trdmites que la poblacion
usuaria solicita.

2. Describa la problematica o situacidn que da origen a la intervencion gubernamental a través de la regulacion
propuesta.

El 23 de julio de 2013, se emitid el “Acuerdo ACDO.SA1.HCT.230713/202.P.DIR y sus anexos, dictado por el H.
Consejo Técnico del IMSS, por el que se autoriza la simplificacidn y desregulacién de tramites que la Direccidn
de Incorporacion y Recaudacidn tiene registrados ante la Comision Federal de Mejora Regulatoria”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacidn (DOF) el 22 de agosto de 2013.



Por lo anterior, cobra relevancia derogar dicho Acuerdo y someter para la aprobacion del H. Consejo Técnico,
un Acuerdo que contenga la precision de los plazos maximos de resolucion y de prevencién y vigencia del
trdmite, asi como, la actualizacién de los datos y documentos solicitados, para su posterior publicacién en el
DOF, por circunstancias como las siguientes:

La simplificacion de tramites ha sido una de las acciones de caracter prioritario para el IMSS, por esta razén en
2013, el Instituto inicié con una de las estrategias de transformacion digital denominada “IMSS Digital”, dentro
de la cual, los primeros tramites en linea que se liberaron para ponerlos a disposicion de la poblacion fueron de
la DIR.

En septiembre de 2013, inicié el Proyecto “Gob.Mx - Ventanilla Unica Nacional” mandatorio para las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF), como parte de la Estrategia Digital
Nacional (EDN), a cargo de la Unidad de Gobierno Digital (UGD), de la Secretaria de la Funcidn Publica (SFP), en
el cual se participd fortaleciendo la digitalizacion de tramites.

En 2014, inicié la liberacion de tramites en linea de la DIR, lo que ha permitido evolucionar y adaptarse a una
nueva realidad ofreciendo un canal de atencidén no presencial para la poblacion usuaria, simplificando los datos
y documentos a presentar, brindando beneficios inmediatos como evitar filas, burocracia, horarios restringidos
de atencion, ahorro de tiempo, gastos de transporte, entre otros.

En 2014, la UGD informé a las dependencias y entidades de la APF, que el Sistema del Registro Federal de
Tramites y Servicios (RFTS), que administraba la entonces Comisidn Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER),
ahora Comisiéon Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER), seria sustituido por el “Catdlogo Nacional de
Tramites y Servicios del Estado” (CNTSE), y solicitd la captura de los tramites con las actualizaciones
correspondientes.

Aunado a lo anterior, se cumplieron los compromisos de los Programas de Mejora Regulatoria (PMR) 2015-2016
y 2017-2018, en materia de simplificacidon de tramites, destacando que como parte de los “Lineamientos de los
Programas de Mejora Regulatoria 2017-2018”, se instruyd a las dependencias y entidades de la APF la
actualizacién de la informacién contenida en las fichas del portal RFTS (Registro Federal de Tramites y Servicios)
de todos los tramites vigentes en ese momento.

En 2017, el IMSS fue la primera Institucién del Gobierno Federal en recibir el Sello de Excelencia (reconocimiento
otorgado por la UGD de la SFP a los tramites que se realizan en linea de punta a punta con resultados en la
encuesta de satisfaccién al finalizar el tramite mayor al 80%), para 8 tramites de la DIR, mientras que, en 2018,
fueron certificados 23 tramites de la DIR (tres de estos fueron renovaciones).

En octubre del 2019 las dreas normativas de la DIR validaron y actualizaron la informacion de los tramites de la
DIR en el sistema de la CONAMER, en cumplimiento a la actividad “Validar o actualizar los Tramites y Servicios
inscritos en el RFTS” de los “Lineamientos de los PMR 2019-2020 de los Sujetos Obligados de la APF” publicados
en el DOF el 27 de mayo de 2019.

Durante la pandemia causada por la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID - 19), se realizé una intensa
campafia de difusion para incentivar la realizacidon de tramites via remota. Se habilité el pago en linea mediante
SPEI con el fin de apoyar a la poblacion usuaria evitando al maximo los traslados y con ello disminuir el riesgo
de contagios.



Otra situacion por considerar son las reformas, adiciones y derogaciones de diversas disposiciones de la Ley del
Seguro Social (LSS) en las siguientes materias:

— Subcontratacién laboral;

— Registro de personas beneficiarias bajo la figura de Unién Civil;

— Registro de personas beneficiarias en concubinato del mismo sexo;
— Personas Trabajadoras del Hogar.

En ese contexto, con motivo de la publicacidn en el DOF el 16 de noviembre de 2022 del “DECRETO por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social, en materia de personas
trabajadoras del hogar”, se registrara el tramite Personas Trabajadoras del Hogar (PTH), a fin de que las personas
empleadoras puedan inscribirlas al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

El trabajo del hogar es realizado por un sector vulnerable de la poblacién, por ello el IMSS, llevd a cabo las
acciones necesarias para implementar un régimen especial a efecto de garantizar el acceso a la seguridad social
a las PTH, a fin de que sean afiliadas en igualdad de condiciones que el resto de las y los trabajadores.

De la misma manera, la publicacién en el DOF el 20 de enero de 2023 del “DECRETO por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social, y de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado” por el que se incluyé a la LSS la figura de Unidn Civil, hace necesario el
registro de tres modalidades nuevas en el trdmite Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes (Para
registro de persona en unién civil; Para actualizacidon de datos de persona en unioén civil; Para baja de persona
en union civil), con el propdsito de atender y reconocer a este grupo de la poblacién.

Por lo anteriormente expuesto, la publicacidon de un Acuerdo brinda certeza y contribuye a disminuir el riesgo
de confusidén para la poblacidn usuaria que requiera consultar informacion sobre los datos y documentos para
realizar un trdmite ante el IMSS, misma que sera publicada en el sistema del “Catdlogo Nacional de Regulaciones,
Tramites y Servicios” (CNARTYS) en la pagina de internet de la CONAMER con informaciéon mas detallada.

3. Indique el tipo de ordenamiento juridico propuesto.

Acuerdo del H. Consejo Técnico del IMSS.



Seleccione una opcian -
Acuerde presidencia
Acuerdo secretaria
Acuerdos internacionales
Aviso
Bases
Carpeta
Catalogos
Circulares
Condiciones
Convenias
Convocatoria
Criterios
Declaratoria
Decretos presidenciales
Directivas

Disposiciones de caracter genera
Disposiciones Tecnicas
Especificaciones

Estudio tecnico

Formatos

nstructivos

Leyes

Lineamientos

Lista

Manuales

Metodaologias

MNarmas oficiales mexicanas
MNatificacion

Plan i
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3.1 Asimismo, sefiale si existen disposiciones juridicas vigentes directamente aplicables a la problematica
materia del anteproyecto, enumérelas y explique por qué son insuficientes para atender la problematica
identificada.

Existen disposiciones juridicas vigentes que fundamentan los trdmites motivo del ACUERDO propuesto como
lo son:

1. LaLey del Seguro Social.

2. El Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacidn, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion.

3. ElReglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social.

4. ACUERDO numero ACDO.AS2.HCT.260122/12.P.DIR, dictado por el H. Consejo Técnico en sesidn
ordinaria de 26 de enero de 2022, por el cual se aprobaron los plazos maximos de resolucién y
vigencia, asi como los datos y documentos especificos que se deben proporcionar o adjuntar a los
tramites ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de la Direccidn de Incorporacién
y Recaudacién, asi como su Anexo Unico.

No obstante, se requiere contar con los datos suficientes para la realizacidn de los tramites derivados de la
prestacion de los servicios encomendados a este Instituto, objeto del proyecto del Acuerdo que nos ocupa, de
ahi que resulte necesario emitir un Acuerdo para materializar las mejoras en cuestidon de digitalizacion,
simplificaciones de tramites, las reformas a la Ley del Seguro Social entre las que se encuentran:

“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley del Seguro Social; de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores; del Cédigo Fiscal de la Federacion; de la Ley del Impuesto sobre la Renta; de la Ley del
Impuesto al Valor Agregado; de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley Reglamentaria de la Fraccion




XIlI Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Subcontratacion Laboral”, publicado en el DOF el 23 de abril de 2021.

— “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro
Social, en materia de personas trabajadoras del hogar”, publicado en el DOF el 16 de noviembre de
2022.

— “DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social, y de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado”, por el que se
incluyé a la LSS la figura de Unién Civil, publicado en el DOF el 20 de enero de 2023.

Asi como el intercambio de informacidn entre el IMSS y el ISSSTE a través de un enlace WEB para realizar el
trdmite de portabilidad de derechos, que han hecho necesario actualizar los datos de informacién y
documentos.

Para tal efecto, es fundamental integrar en un sélo instrumento juridico dichas actualizaciones en beneficio
de la poblacidén usuaria. Ademas, la informacién de los trdmites sera publica a través de la pagina de internet
de la CONAMER.

4. Sefiale y compare las alternativas con que se podria resolver la problematica que fueron evaluadas,
incluyendo la opcion de no emitir la regulacion. Asimismo, indique para cada una de las alternativas
consideradas una estimacidn de los costos y beneficios que implicaria su instrumentacion.

Seleccione TIIDescripcién de las alternativas y estimacion de los costos y beneficios.
No emitir regulacidn alguna

Esquemas de autorregulacion

Esquemas voluntarios

Incentivos econdmicos

Otro tipo de regulacién
Otras

No emitir regulacién alguna: No se considerd viable dado que la poblacién usuaria careceria de la seguridad y
certeza juridica respecto de los datos y documentos que debe presentar para la realizacién de tramites.

Esquemas de autorregulacion: No se consideré viable ya que este tipo de régimen no permitiria la
estandarizacién de los requisitos de los tramites previstos en el proyecto de Acuerdo, por lo que daria lugar a la
incertidumbre juridica a la poblacién usuaria.

Esquemas voluntarios: No son viables debido a que la poblacién usuaria desconoce la informacidn que es
requerida por las areas normativas responsables de los tramites para realizarlos.

Incentivos econdmicos: No son viables en virtud de que no se trata de tramites en materia econdémica, no se
necesitan motivaciones financieras para que la poblacién usuaria los lleve a cabo por su naturaleza.



Otro tipo de regulacion: No se considerd oportuno ya que lo que se persigue con la publicacidn del Acuerdo en
el DOF es ofrecer transparencia y actualizacion de informacidn tanto a la poblacidn usuaria como a las personas
servidoras publicas.

Otras: No se consideraron viables otras alternativas.

5. Justifique las razones por las que la regulacidon propuesta es considerada la mejor opcion para atender la
problematica sefialada.

1) Concentra en un sélo Acuerdo la informacion sobre datos y documentos, plazos de respuesta y vigencia
de los tramites de la DIR registrados ante la CONAMER.

2) Facilita a la poblacién usuaria la consulta y realizacidn de tramites.

3) Ofrece mayor transparencia.

4) Elimina la discrecionalidad de las personas servidoras publicas que atienden los trdmites en su
modalidad presencial.

5) Se complementa el marco normativo en materia de tramites.

6. éLa regulacion propuesta crea, modifica o elimina tramites?

Seleccione ‘.|7Nombre del tramite Tipo Vigencia
Crea Y Medio de presentacion Requisitos solo Poblacién a la que Ficta Plazo
Modifica !os hl_Jevos % impacta
justificar
Elimina Justificacion

Se eliminan los siguientes tramites de Afiliacion:

IMSS-02-001-F Alta patronal e inscripcidn en el seguro de riesgos de trabajo o reanudacidn de actividades. F) Para
persona fisica por clase.

IMSS-02-001-G Alta patronal e inscripcidn en el seguro de riesgos de trabajo o reanudacion de actividades. G) Para
persona moral por clase.

Justificacidn: Se eliminan en cumplimiento de la Reforma en materia de subcontratacion laboral publicada en el DOF
el 23 de abril de 2021, que establece que la prestacidén de servicios de personal estd prohibida y sélo se permite
prestar servicios u obras especializadas. Ambos tramites hacen referencia a la obtencién de un registro patronal por
clase para aquellas personas fisicas y morales que fungian como patrones retenedores de cuotas obrero-patronales
que prestaban servicios de personal (outsourcing).

Se habilita el canal de atencién en linea por la digitalizacion de los siguientes tramites de Clasificacion de Empresas
y Vigencia de Derechos (CEVD):

IMSS-02-026-A Presentacion de escrito patronal de desacuerdo. A) En materia de Clasificacion de Empresas.

IMSS-02-026-B Presentacion de escrito patronal de desacuerdo. B) Respecto de la Prima de Riesgos de Trabajo.

Justificacidn: Con el objeto de optimizar el flujo de trabajo, reducir tiempo, facilitar la presentacion de los tramites,
resguardar documentos de manera digital, se habilité el canal de atencién en linea como accién de mejora para

facilitar la realizacién de los tramites. Para el canal de atencidn en linea no se incrementan documentos, ahora van
7



capturando los datos en linea en los campos correspondientes, adjuntan la resolucién de rectificaciéon y los
documentos que motivan y sustentan el desacuerdo, mientras que para autenticarse Unicamente ingresan los datos
del RFCy la e.firma. Esta Ultima también es necesaria para firmar el escrito patronal de desacuerdo en linea y reciben
un folio como acuse de recibo.

Se mantienen los mismos documentos para las personas que opten por acudir a presentarlo en ventanilla.

IMSS-02-028-E Modificaciones en el seguro de riesgos de trabajo. E) Por fusidn.
IMSS-02-028 Modificaciones en el seguro de riesgos de trabajo. Por escisidn.
IMSS-02-028-G Modificaciones en el seguro de riesgos de trabajo. G) Por cambio por disposicion de Ley o del RACERF.

Justificacidn: Con el objeto de optimizar el flujo de trabajo, reducir tiempo, facilitar la presentacién de los tramites,
resguardar documentos de manera digital, se habilité el canal de atencién en linea como accién de mejora para
facilitar la realizacion de los tramites. Para ingresar a realizar los tramites en linea se requiere la e.firma. Los datos
solicitados en el formato AM-SRT (Aviso de modificacién de las empresas para el Seguro de Riesgos de Trabajo), ahora
se capturan en linea dependiendo el tipo de modalidad que seleccionen que van a reportar, en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 16 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacidn, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizaciéon, adjuntan la documentacion solicitada, y al finalizar se genera el formato AM-
SRT con cadena digital como comprobante del tramite.

Simplificacion de tramites:
Fusion de tramites de Afiliacion

Dos tramites en uno:

IMSS-02-001-A Alta patronal e inscripcidn en el seguro de riesgos de trabajo o reanudacién de actividades. A) Para
persona fisica.

IMSS-02-001-B Alta patronal e inscripcion en el seguro de riesgos de trabajo o reanudacién de actividades. B) Para
persona fisica del campo.

Nombre del trdmite fusionado: IMSS-02-001 Alta patronal e inscripcidn en el seguro de riesgos de trabajo o
reanudacion de actividades. Para persona fisica, para persona fisica del campo.

Justificacion: Ambos tradmites aplican para personas fisicas, se simplifican debido a que comparten datos y
documentos.

Tres tramites en uno:

IMSS-02-001-C Alta patronal e inscripcion en el seguro de riesgos de trabajo o reanudacién de actividades. C) Para
persona moral.

IMSS-02-001-D Alta patronal e inscripcidn en el seguro de riesgos de trabajo o reanudacion de actividades. D) Para
persona moral del campo.

IMSS-02-001-E Alta patronal e inscripcion en el seguro de riesgos de trabajo o reanudacion de actividades. E) Para
persona moral sindicato.

Nombre del tramite fusionado: Alta patronal e inscripcion en el seguro de riesgos de trabajo o reanudacion de
actividades. Para persona moral, persona moral del campo, persona moral sindicato.

Justificacidn: Los tramites estan dirigidos a persona moral por lo que, comparten datos y documentos de ahi que se
simplifican en uno solo.



Tres tramites en uno:

IMSS-02-002-G Aviso de modificacion al Registro Patronal. G) Por inicio de actividades de cultivo de los patrones del
campo.

IMSS-02-002-H Aviso de modificacion al Registro Patronal. H) Por inicio de actividades forestales de los patrones del
campo.

IMSS-02-002-1 Aviso de modificacion al Registro Patronal. I) Por inicio de actividades ganaderas de los patrones del
campo.

Nombre del trdmite fusionado: Aviso de modificacion al Registro Patronal. Por inicio de actividades de cultivo,
forestales y ganaderas de los patrones del campo.

Justificacidn: Los tres trdmites son de la misma naturaleza ya que son aplicables a patrones del campo con diferentes
actividades. Se simplifican porque comparten datos y documentos.

Separacion de modalidades de tramites de CEVD.

IMSS-02-028-B Modificaciones en el seguro de riesgos de trabajo. B) Por incorporacién de actividades; por sustitucion
patronal.

La incorporacion de actividades se integra en el siguiente tramite:

IMSS-02-028-C Modificaciones en el seguro de riesgos de trabajo. C) Por incorporacién de actividades, compra de
activos, por cualquier acto de enajenacién; por arrendamiento; por comodato, por fideicomiso traslativo.

Justificacidn: La incorporacién de actividades y la sustitucidon patronal son figuras a las que les aplican requisitos
distintos. Asimismo, se estd homologando con el nombre del tramite que le precede competencia de la Coordinacién
de Afiliacién denominado IMSS-02-002-C Aviso de modificacion al Registro Patronal. C) Por sustitucion patronal.

IMSS-02-028-E Modificaciones en el seguro de riesgos de trabajo. E) Por fusidn; por escisién para la empresa
escindente.

La escisidn se separa en otra modalidad. La homoclave la asignard el sistema CNARTYS al capturarla.
Modificaciones en el seguro de riesgos de trabajo. Por escisidn para la empresa escindente.

Justificacidn: La fusion y la escisidén son figuras a las que les aplican requisitos distintos y causaba confusion a la
poblacién usuaria. Para ofrecer mayor precision se separan.

Se crean las siguientes modalidades de tramites de CEVD, para dar cumplimiento a las reformas de la Ley del Seguro
Social en el reconocimiento de la figura de Unidn Civil:

Solicitud de registro y actualizacién de derechohabientes. Para registro de persona en unién civil.
Solicitud de registro y actualizacién de derechohabientes. Para actualizacién de datos de persona en unién civil.

Solicitud de registro y actualizacién de derechohabientes. Para baja de persona en unidn civil.

Los datos, documentos, plazo de resoluciéon y vigencia son los mismos que se solicitan en las otras modalidades del
tramite. Unicamente serén necesarios los documentos que acrediten la figura juridica de Unién Civil ante el Instituto
tanto para el Registro como para la Baja.

DATOS. - Para el Registro, Actualizacion y Baja aplican los mismos:
1. Dato de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Mostrarlo o proporcionarlo.

2. Dato del Numero de Seguridad Social (NSS). Mostrarlo o proporcionarlo.



3. e.firma. Requisito para llevar a cabo el tramite en linea.

DOCUMENTOS para Registro, Actualizacién y Baja:

Identificacién oficial vigente: Credencial para votar actualizada, Pasaporte vigente, Cartilla del Servicio Militar con una
antigliedad no mayor a 10 afios, Cédula profesional con fotografia, Matricula consular, Tarjeta/Cédula/Carnet de
identidad de ciudadanos extranjeros, Forma migratoria vigente con fotografia. Original y 1 copia.

DOCUMENTOS para Registro y Actualizacion:

Comprobante de domicilio: Contrato de arrendamiento o subarrendamiento, acompanado del tGltimo recibo de pago
de renta que cumpla con los requisitos fiscales, de fideicomiso debidamente protocolizado, de apertura de cuenta
bancaria, o recibo de luz, teléfono fijo, agua, gas, televisién de paga con una antigliedad no mayor a tres meses, de
predial y tenencia vehicular deberan ser del afio en curso; o copia certificada de escrituras de su propiedad; o estado
de cuenta con una antigliedad no mayor a tres meses, expedido por las instituciones del sistema financiero. Original
y 1 copia.

Fotografia tamafio infantil en blanco y negro o a color. Original.

DOCUMENTO para Registro

Documento que acredite la Unidn Civil celebrada entre el asegurado(a) o pensionado(a) y la beneficiaria(o) a registrar.
Original y 1 copia.

DOCUMENTO para Baja:

Documento que acredite la disolucién de la Unidn Civil entre el asegurado(a) o pensionado(a) y la beneficiaria(o) a
registrar. Original y 1 copia.

PLAZOS y VIGENCIA Para Registro, Actualizacién y Baja:
PLAZO MAXIMO DE LA RESOLUCION DEL TRAMITE: Inmediato.
PLAZO DE PREVENCION: Inmediato.

VIGENCIA DEL TRAMITE: La vigencia durarad mientras el asegurado(a) o pensionado(a) se encuentre vigente en sus
derechos en los registros del Instituto.

Justificacidn: Se registran las tres modalidades del tramite “Solicitud de registro y actualizacién de derechohabientes”
(Registro, actualizaciéon y baja), en cumplimiento al “DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley del Seguro Social, y de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado”, publicado en el DOF el 20 de enero de 2023, por el que se incluyd a la Ley del Seguro Social la figura de
Unién Civil.

No deben existir limitantes ni discriminacion para reconocer y dar atencidn a las personas que se encuentran bajo la
figura de Unién Civil.

No generan costos adicionales ya que los datos, documentos, plazo de resolucién y vigencia son los mismos que se
solicitan en las otras modalidades del tramite.

Unicamente seran necesarios los documentos que acrediten la figura juridica de Unién Civil.

El documento que acredita la Unién Civil permitira al Instituto identificar casos de irregularidad y por ende evitar el
registro y a su vez el otorgamiento de los derechos y beneficios a personas que no se encuentren sujetas a dicha
figura.

Se registra el tramite para Personas Trabajadoras del Hogar (PTH) con la siguiente informacidn:
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DATOS
En linea y presencial:
a. Datos de la persona empleadora:
1. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
2. Correo electrénico.
3. Datos de contacto.
4. Domicilio.
b. Datos de la persona trabajadora del hogar:
Numero de Seguridad Social (NSS).
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
Correo electrénico.
Domicilio.

Cotizacién por mes completo o por dia.

o u .k wnN e

Salario mensual o diario.

Unas de las principales caracteristicas del nuevo esquema de incorporacién obligatoria para las PTH es que las
personas empleadoras, de manera individual, deben especificar la informacién de cotizacion de la PTH, es decir si
trabaja por mes completo o por dia, por ello en el sistema seleccionaran los dias que labora. Asimismo, es necesario
indicar el salario que se le va a pagar mensual o diariamente. Cada persona empleadora debe pagar las cuotas obrero
patronales correspondientes, las cuales se calculan con base al salario diario y los dias laborados por cada persona
gue presta servicios domésticos para ellas. Para facilitar el cumplimiento de las personas empleadoras, el IMSS pone
a su disposicion un simulador de cuotas, el cual facilitara el calculo del importe a pagar por concepto de cuotas obrero
patronales.

DOCUMENTOS

En linea y presencial:

No se requiere ningun tipo de documento, sin embargo, debes tener a la mano los datos solicitados.

PLAZO MAXIMO DE LA RESOLUCION DEL TRAMITE
Inmediato.

PLAZO DE PREVENCION
Plazo que tiene la dependencia para prevenir: Inmediato.

Plazo que tiene el usuario(a) para responder la prevencion: Inmediato.

VIGENCIA DEL TRAMITE
La inscripcidn de las personas trabajadoras del hogar termina:
e Cuando concluya la relacién laboral que le dio origen,
e Por lafalta del entero de las cuotas obrero patronales,
e Al término de los periodos cubiertos por adelantado o por simulacién de la relacién laboral.

Esta ultima con independencia de las sanciones que correspondan. La persona empleadora de las personas
trabajadoras del hogar deberd presentar el aviso de baja en los medios que el Instituto disponga para tal efecto.
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Justificacidn: Se registra dicho trdmite en observancia al “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley del Sequro Social, en materia de personas trabajadoras del hogar”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de noviembre de 2022. El trdmite se pone a disposicion de las personas
empleadoras para que realicen el registro de las PTH en linea. De la misma manera, tienen la opcion de acudir a
ventanilla para efectuarlo.

El tramite no implica costos a las personas ya que no se requiere ningin documento, Unicamente datos que ya poseen
o pueden obtenerse gratuitamente como lo es la CURP y el NSS.

Cabe mencionar que, la Direccidén de Incorporacidn y Recaudacidn recibié el Certificado de Mérito con Mencion
Especial por la estrategia del “Programa piloto de Incorporacion de las trabajadoras del hogar” en el Concurso del
Premio de Buenas Précticas para las Américas 2020, organizado por la Asociaciéon Internacional de la Seguridad Social
(AISS), para reconocer a las instituciones que implementan soluciones innovadoras para alcanzar la excelencia en esta
materia.

Eliminacion de requisitos:

En los siguientes tramites se elimina la presentacion de los documentos de Numero de Seguridad Social (NSS) y la
CURP, ahora sélo proporcionardn dichos datos.

IMSS-02-020-B Solicitud de constancia de vigencia de derechos para recibir servicios médicos.
IMSS-02-025-A Solicitud de constancia de semanas cotizadas en el IMSS. A) Constancia de semanas cotizadas.

IMSS-02-025-B Solicitud de constancia de semanas cotizadas en el IMSS. B) Constancia de semanas cotizadas IMSS-
ISSSTE.

Adicionalmente, en este tramite se elimina el documento “Estado de cuenta de la AFORE”, debido al intercambio de
informacidn a través del Enlace Web entre el IMSS y el ISSSTE.

IMSS-02-025-C Solicitud de constancia de semanas cotizadas en el IMSS. C) Constancia de aclaracidon de semanas
cotizadas.

IMSS-02-066-A Solicitud de registro y actualizacién de derechohabientes. Para registro de esposa(o).
IMSS-02-066-B Solicitud de registro y actualizacidon de derechohabientes. Para actualizacion de datos de esposa(o).
IMSS-02-066-C Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para baja de esposa(o).

IMSS-02-066-D Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para registro de concubina(rio).

IMSS-02-066-E Solicitud de registro y actualizacién de derechohabientes. Para actualizacién de datos de
concubina(rio).

IMSS-02-066-F Solicitud de registro y actualizacidon de derechohabientes. Para baja de concubina(rio).
IMSS-02-066-G Solicitud de registro y actualizacidn de derechohabientes. Para registro de padre o madre.

IMSS-02-066-H Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para actualizacién de datos de padre o
madre.

IMSS-02-066-1 Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para baja de padre o madre.
IMSS-02-066-J) Solicitud de registro y actualizacién de derechohabientes. Para registro de hijo(a).
IMSS-02-066-K Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para actualizacion de datos de hijo(a).
IMSS-02-066-L Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para baja de hijo(a).

IMSS-02-066-M Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para registro de asegurado(a) o
pensionado(a).

IMSS-02-066-N Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para actualizacién de datos de asegurado(a)
o pensionado(a).

IMSS-02-066-0 Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para baja de asegurado(a) o pensionado(a).
12



Justificacidn: Para el tramite presencial, se elimina la entrega de los documentos que contengan el NSS y la CURP, a
efecto de simplificar la presentacion del trdmite a la poblacién usuaria. Ahora solo proporcionaran estos datos, en
virtud de que la validacién se realiza en linea (en el caso de la CURP con RENAPOQ), y el NSS se verifica en el IMSS para
tener la certeza de que se trata de datos validos.

IMSS-02-008 Solicitud de asignacion o localizaciéon de nimero de seguridad social.
Se elimina la copia de la identificacion oficial vigente.
Justificacién: Disminuir el costo para la ciudadania.

IMSS-02-002-A Aviso de modificacidn al registro patronal. A) Por cambio de nombre, denominacién o razén social del
registro patronal.

Se elimina la presentacion de la copia de la CURP como requisito para el trdmite como persona fisica.

Justificacidn: Se elimina el costo de la copia, ahora se tomara como original la impresion en papel bond.

IMSS-02-002-C Aviso de modificacion al registro patronal. C) Por sustitucion patronal.

Se elimina la presentacién de la copia de la CURP como requisito para el tramite como persona fisica y persona moral.
Justificacidn: Se elimina el costo de la copia, ahora se tomara como original la impresion en papel bond.

Reduccidn del plazo maximo en duplicidades y homonimias (Tramite de Afiliacion):
IMSS-02-012 Solicitud de correccion de datos del asegurado.
Publicado actualmente en Informacién Adicional: En los casos de que se determine que el asegurado tiene mas de un

Numero de Seguridad Social (NSS), o su nimero tiene una homonimia o invasién que involucra a otro asegurado el
tiempo de respuesta serd maximo de 40 dias habiles.

Mejora en la Reduccién del plazo: Quince dias habiles a partir de la recepcidon de la solicitud, si el tramite se trata de
duplicidad, homonimia o invasidn.

El tiempo puede resultar mayor cuando se tenga que llevar a cabo la correccidon del NSS y dependiendo de la
complejidad de cada caso.

Se adecuia el Formato AM-SRT para dar cumplimiento a la Reforma de subcontratacién laboral:

Decia:
lll. Clasificacion de la actividad en el Seguro de Riesgos de Trabajo que manifiesta el patrén, de acuerdo con la
modificacion que da origen a este aviso
31. Especificar su giro: 32. Presta servicios de personal: Si No

Actualizacion conforme a la Reforma:

lll. Clasificacion de la actividad en el Seguro de Riesgos de Trabajo que manifiesta el patron, de acuerdo
con la modificacién que da origen a este aviso

31. Especificar su giro: 32. Presta Servicios u Obras especializados: Si Mo
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Justificacidn: Derivado de la Reforma en materia de subcontratacién laboral publicada en el DOF el 23 de abril de
2021, la prestacion de servicios de personal esta prohibida y sélo se permite prestar servicios u obras especializadas.

En el formato “Aviso de modificacion de las empresas para el Seguro de Riesgos de Trabajo” (AM-SRT), se realiza el
ajuste correspondiente, por lo que serd publicado en el Anexo Unico del Acuerdo.

Se elimina la informacion relativa al registro patronal por clase (Tramites de Afiliacion):

IMSS-02-002-A Aviso de modificacion al registro patronal. A) Por cambio de nombre, denominacion o razén social del
registro patronal.

IMSS-02-002-B Aviso de modificacion al registro patronal. B) Por cambio de domicilio.
IMSS-02-002-C Aviso de modificacion al registro patronal. C) Por sustitucion patronal.
IMSS-02-002-D Aviso de modificacion al registro patronal. D) Por fusion.

IMSS-02-002-E Aviso de modificacidn al registro patronal. E) Por escision.

IMSS-02-002-F Aviso de modificacidn al registro patronal. F) Por cambio de representante legal.
IMSS-02-002-J Aviso de modificacidn al registro patronal. J) Por clausura.

IMSS-02-002-K Aviso de modificacidn al registro patronal. K) Por suspensidn o término de actividades.
IMSS-02-010-A Aviso de estado de huelga. A) Aviso de inicio de huelga.

IMSS-02-010-B Aviso de estado de huelga. B) Aviso de término de huelga.

Justificacidn: Derivado de la Reforma en materia de subcontratacién laboral publicada en el DOF el 23 de abril de
2021, la prestacion de servicios de personal estd prohibida y sélo se permite prestar servicios u obras especializadas.
En dichos tramites se incluia informacién que referia al Registro Patronal por Clase para patrones personas fisicas y
morales que prestaban servicios de personal (outsourcing), lo cual queda sin efecto con la Reforma.

Nota: El Anexo Unico del Proyecto de Acuerdo contiene los datos, documentos, plazo de resolucién y vigencia de los
trdmites para mejor apreciacion.

Publicacién de los siguientes formatos en el Anexo Unico del Acuerdo:

Aprobar la actualizacion del formato “Aviso de modificacion de las empresas para el Seguro de Riesgos de Trabajo”
(AM-SRT), dejando sin efectos el formato publicado en el DOF el 10 de noviembre de 2015, mediante el ACUERDO
002/DIR, por el cual el Instituto Mexicano del Seguro Social, a través de la Direccion de Incorporacién y Recaudacion,
dio a conocer el disefio estandarizado de los formatos de tramites con motivo de la aplicacién de la grafica base
prevista en el marco del Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los tramites e informacion
del gobierno y de las Disposiciones Generales para la implementacién, operacién y funcionamiento de la Ventanilla
Unica Nacional, publicados en el DOF el 3 de febrero y el 4 de junio de 2015.

Aprobar la actualizacion de los formatos “Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo derivada
de la Revision Anual de la Siniestralidad” (CLEM - 22) y “Relacion de Casos de Riesgos de Trabajo Terminados”
(CLEM -22A), dejando sin efectos los publicados en el DOF el 9 de enero de 2007 a través del ACUERDO numero
482/2006 del H. Consejo Técnico del IMSS, dictado en la sesidn celebrada el 30 de octubre de 2006, publicado en el
DOF el 9 de enero del 2007.

Nombre del formato Homoclaves de los tramites relacionados

Determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgos | IMSS-02-029 Presentacidn de la determinacién anual de la
de Trabajo derivada de la Revisién Anual de la | prima en el seguro de riesgos de trabajo.
Siniestralidad” (CLEM - 22)

Relacion de Casos de Riesgos de Trabajo | IMSS-02-029 Presentacion de la determinacién anual de la
Terminados” (CLEM -22A) prima en el seguro de riesgos de trabajo.
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Aviso de modificacién de las empresas para el
Seguro de Riesgos de Trabajo” (AM-SRT)

IMSS-02-028 Modificaciones en el seguro de riesgos de
trabajo. En todas sus modalidades:

Por cambio de actividad.
Por sustitucién patronal.
Por incorporacion de actividades, compra de activos,

por cualquier acto de enajenacién; por
arrendamiento; por comodato, por fideicomiso
traslativo.

Por cambio de domicilio.

Por fusion.

Por reanudacién de actividades.
Por cambio por disposicidn de Ley o del RACERF.
Por escision.

IMSS-02-001 Alta Patronal e inscripcion en el seguro de
riesgos de trabajo o reanudacion de actividades.

Para persona fisica, para persona fisica del campo.
Para persona moral, persona moral del campo,
persona moral sindicato.

(Solo en caso de reanudacion de actividades)

IMSS-02-002 Aviso de modificacién al Registro Patronal.

Por cambio de domicilio.
Por sustitucion patronal.
Por fusion.

Por escision.

7. Seleccione las disposiciones, obligaciones y/o acciones distintas a los tramites que correspondan a la

propuesta:

Seleccione TIV Articulos aplicables

Establecen requisitos

Establecen sanciones

Establecen restricciones

Establecen prohibiciones

Establecen obligaciones

Condicionan un beneficio

Condicionan una concesion

Establecen o modifican
estandares técnicos

Establecen procedimientos de
evaluacion de la conformidad

Otras

Justificacién

Los siguientes numerales del Anexo Unico corresponden a los tramites que se estan dando de alta en cumplimiento a las
Reformas mencionadas en el presente documento, en beneficio de sectores de la poblacidon que estaban excluidos para
tener la posibilidad de acceder a un esquema de seguridad social, precisando que los datos y documentos no generan costos

de cumplimiento:

18.- Personas Trabajadoras del Hogar.

21.- Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes.
21.16 Para registro de persona en union civil.

21.17 Para actualizacion de datos de persona en union civil.

21.18 Para baja de persona en union civil.
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8. éLa propuesta de regulacion contempla esquemas que impactan de manera diferenciada a sectores o
agentes econdmicos?

No

9. Proporcione la estimacion de los costos y beneficios que supone la regulacién para cada particular o grupo
de particulares.

La eliminacién de la presentacion de la copia de la Identificacion Oficial en el tramite que mas se realiza en el Instituto IMSS-
02-008 Solicitud de asignacién o localizacién de niumero de seguridad social, representa un ahorro promedio aproximado
para la ciudadania de 1'914,576 al afio (Considerando cifras de 2022 de tramites presentados en ventanilla de las
Subdelegaciones a nivel nacional en donde opera el Médulo de Recepcidn y Atencion Integral (MORAL)).

La eliminacion de la presentacidn de la CURP en los tramites de la Divisidn de Vigencia de Derechos enlistados representa
un ahorro promedio aproximado para la ciudadania de $1°361,400 al afio (Considerando cifras de 2022 de tramites
presentados en ventanilla de las Subdelegaciones a nivel nacional en donde opera el Mddulo de Recepcidn y Atencidn
Integral (MORAI)).

IMSS-02-020-B Solicitud de constancia de vigencia de derechos para recibir servicios médicos.
IMSS-02-025-A Solicitud de constancia de semanas cotizadas en el IMSS. A) Constancia de semanas cotizadas.
IMSS-02-025-B Solicitud de constancia de semanas cotizadas en el IMSS. B) Constancia de semanas cotizadas IMSS-ISSSTE.

Adicionalmente, en este tramite se elimina el documento “Estado de cuenta de la AFORE”, debido al intercambio de informacidn a través
del Enlace Web entre el IMSS y el ISSSTE.

IMSS-02-025-C Solicitud de constancia de semanas cotizadas en el IMSS. C) Constancia de aclaracidon de semanas cotizadas.
IMSS-02-066-A Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para registro de esposa(o).

IMSS-02-066-B Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para actualizacion de datos de esposa(o).
IMSS-02-066-C Solicitud de registro y actualizacién de derechohabientes. Para baja de esposa(o).

IMSS-02-066-D Solicitud de registro y actualizacién de derechohabientes. Para registro de concubina(rio).

IMSS-02-066-E Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para actualizacién de datos de concubina(rio).
IMSS-02-066-F Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para baja de concubina(rio).

IMSS-02-066-G Solicitud de registro y actualizacidon de derechohabientes. Para registro de padre o madre.

IMSS-02-066-H Solicitud de registro y actualizacién de derechohabientes. Para actualizacion de datos de padre o madre.
IMSS-02-066-1 Solicitud de registro y actualizacién de derechohabientes. Para baja de padre o madre.

IMSS-02-066-J Solicitud de registro y actualizacidn de derechohabientes. Para registro de hijo(a).

IMSS-02-066-K Solicitud de registro y actualizacidon de derechohabientes. Para actualizacion de datos de hijo(a).
IMSS-02-066-L Solicitud de registro y actualizacién de derechohabientes. Para baja de hijo(a).

IMSS-02-066-M Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para registro de asegurado(a) o pensionado(a).
IMSS-02-066-N Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para actualizacidn de datos de asegurado(a) o pensionado(a).

IMSS-02-066-0 Solicitud de registro y actualizacion de derechohabientes. Para baja de asegurado(a) o pensionado(a).

Grupo o industria al que le impacta la regulacion
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Empresas, personas trabajadoras que coticen en el IMSS bajo el esquema obligatorio o voluntario y
poblacién derechohabiente y sus beneficiarias(os) legales que van a disfrutar de las prestaciones.

Describa y estime los costos

Los costos van asociados con la entrega de los datos y documentos referidos en el Acuerdo; sin
embargo, se consideran menores a los actuales dado que en la actualidad para los tramites que estan
registrados en el RFTS ya los entregan, es decir es informacion que ya poseen.

La promocién del uso de plataformas digitales en la poblacidn usuaria resulta en la disminucién de
tiempos y costos que los patrones, personas empleadoras y la ciudadania invierten en realizar
trdmites, evita traslados innecesarios a las ventanillas de los drganos operativos del Instituto
(Subdelegaciones), facilita el cumplimiento de obligaciones para el sector patronal, reduce los
tiempos de procesamiento de informacién y reducen la incidencia de corrupcién limitando la
interaccion humana.

La implementacion de la estrategia de digitalizacion y simplificacién de tramites ha permitido reducir
costos y tiempos de respuesta, reemplazar documentos fisicos por documentos digitales oficiales,
contar con bases de datos y en general dar transparencia a los procesos.

Grupo o industria al que le beneficia la regulacién
Empresas, personas trabajadoras que coticen en el IMSS bajo el esquema obligatorio o voluntario y
poblacién derechohabiente y sus beneficiarias(os) legales que van a disfrutar de las prestaciones.

Describa y estime los beneficios
Bajo la premisa de hacer mas accesible la realizacidon de tramites y evitar traslados a las oficinas
administrativas del IMSS, la estrategia de simplificacién y digitalizacion de tramites ha sido primordial,

BENEFICIOS

se ha logrado mejorar la calidez y calidad de los tramites realizados por la poblacién usuaria lo cual
ha traido beneficios tanto para empresas como para personas trabajadoras, personas
derechohabientes y personas beneficiarias legales, asi como aminorar la carga administrativa del
Instituto que puede ofrecer una respuesta mas rapida a lo solicitado.

10. Justifique que los beneficios de la regulacidn son superiores a sus costos.

Como se ha venido mencionando en el presente documento, los beneficios derivados de la elaboracién del
Acuerdo en cuestion son superiores a sus costos, en virtud de que la poblacién usuaria contarad con el
fundamento legal de la informacidn actualizada sobre los datos y documentos que se requieren para realizar
sus tramites a fin de obtener una prestacidn, servicio o cumplir con alguna de las obligaciones previstas en la
normatividad vigente. Adicionalmente, se complementa el marco normativo del Instituto y se genera certeza
juridica a las partes involucradas.

Las mejoras adoptadas como resultado de la digitalizacidn, asi como la fusion y eliminacion de tramites, la
eliminacion de requisitos como lo es la presentacién de los documentos del NSS y la CURP y en su lugar
proporcionar Unicamente los datos, son acciones derivadas de un analisis exhaustivo de las dreas normativas
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responsables de los tramites teniendo como prioridad facilitar la presentacién de los trdmites a la poblacion
usuaria.

Como parte de la atencidn a la reforma de la Ley del Seguro Social, resulta necesario registrar en el CNARTYS
el tramite de Personas Trabajadoras del Hogar con la finalidad de formalizarlo y que la informacién sea
publicada en la pagina de internet de la CONAMER, independientemente de que existe un micrositio en la
pagina de internet del IMSS con toda la informacidn disponible para que las personas empleadoras inscriban
a las PTH (grupo vulnerable de la poblacidn), y cuenten con acceso a la seguridad social.

Por otro lado, con la incorporacién de las tres modalidades de la figura de Unién Civil, se le estd dando atencidn
a las personas que se encuentran bajo dicha figura como personas beneficiarias legales.

.- CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LA PROPUESTA

11. Describa la forma y/o los mecanismos a través de los cuales se implementara la regulacién (incluya
recursos publicos).

Los tramites se llevan a cabo de manera gratuita por lo que no se requeriran recursos publicos.

Con el Acuerdo en cuestidn, se pretende dar transparencia a la informacion que requiere el IMSS a través de la
DIR para que las personas interesadas reciban una prestacion, servicio o cumplan con las obligaciones previstas
en la Ley del Seguro Social y demas normatividad aplicable.

La informacidn de los tramites contenidos en el Anexo Unico del Acuerdo estard publicada en el Catalogo
Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios (CNARTYS) de la CONAMER a disposicién de la ciudadania a través
de su pagina de internet. Asimismo, en la pagina de internet del IMSS se divulgaran las fichas con la informacion
de cada uno de los tramites ademdas de contar con un acceso directo a IMSS Digital para realizar los tramites
digitalizados.

12. Describa la forma y los medios a través de los cuales se evaluara el logro de los objetivos de la regulacion.

A través de las cifras que se registran en los diferentes aplicativos utilizados en la presentacion de los tramites,
reportes que se generan al respecto que reflejen un incremento en el uso de tramites digitales.

La DIR da a conocer el Acuerdo a los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD), de la misma
manera a las areas de atencién que orientan a la ciudadania en los requisitos y realizacion de los tramites.

Por otro lado, la Unidad de Atencion a la Derechohabiencia del Instituto emite informes con cifras sobre
peticiones de la ciudadania que recibe a nivel nacional sobre tramites de la DIR.

13. ¢Se consulto a las partes y/o grupos interesados para la elaboracién de la regulacién?

. . )
No Si

Seleccione 7 Particular Opinidn

Formacién de grupo de trabajo / comité técnico para la
elaboracién conjunta del anteproyecto

Circulacion del borrador a grupos o personas interesadas y
recepcidén de comentarios

Seminario/conferencia por invitacion




Seminario/conferencia abierto al publico

Recepcion de comentarios no solicitados

Consulta intra-gubernamental

Consulta con autoridades internacionales o de otros paises
Otro

Grupos de trabajo: Las areas responsables de los tramites de la DIR, realizaron diversas reuniones de trabajo,
durante las cuales analizaron las acciones de mejora que podian adoptarse para simplificar, facilitar la consulta
y realizacidn de tramites. De la misma manera con la simplificacidn se busca facilitar al personal de la operacion
la atencidn de los tramites.

De ahi que se vio la factibilidad de digitalizar, eliminar, fusionar, separar tramites, disminuir requisitos en
beneficio de la poblacidon usuaria y en consecuencia contar con un instrumento que concentrara los datos,
documentos, plazos de respuesta, vigencia, de cada uno de los tramites registrados en la CONAMER.

14. Indique las propuestas que se incluyeron en la regulacion como resultado de las consultas realizadas.

— Dejar sin efecto el Acuerdo ACDO.SA1.HCT.230713/202.P.DIR y sus anexos, dictado por el H. Consejo
Técnico en la sesién ordinaria celebrada el 23 de julio de 2013, por el que se autoriza la simplificacidon y
desregulacion de tramites que la Direcciéon de Incorporacién y Recaudacién tiene registrados ante la
entonces Comision Federal de Mejora Regulatoria, publicado en el DOF el 22 de agosto de 2013, como
consecuencia de las mejoras en los tramites que no se tenian contempladas en dicho Acuerdo.

— Eliminar la entrega de los documentos que contengan el NSS y la CURP, a efecto de simplificar la
presentacién del tramite. Ahora solo se proporcionaran estos datos.

— La eliminacién del documento presencial y en linea del “Estado de cuenta de la AFORE” en el tramite
modalidad b) Constancia de semanas cotizadas IMSS-ISSSTE, debido al intercambio de informacién entre
ambos Institutos a través de un Enlace WEB.

— Separar los datos de informacién de los documentos para ofrecer mayor claridad a la poblacién usuaria.

— Fusionar modalidades de tramites que contaban con requisitos similares.

— Fortalecer la comprobacién de requisitos en la realizacion de tramites de vigencia de derechos para
personas derechohabientes, después de un analisis exhaustivo de la normativa como medida de control
interno.

— Aprobar la actualizacién del formato “Aviso de modificacién de las empresas para el Seguro de Riesgos
de Trabajo” (AM-SRT), derivado de la Reforma en materia de subcontratacion laboral.

— Aprobar la actualizaciéon de los formatos “Determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo
derivada de la Revisidén Anual de la Siniestralidad” (CLEM - 22) y “Relacién de Casos de Riesgos de Trabajo
Terminados” (CLEM -22A).

— Registrar el trdmite de Personas Trabajadoras del Hogar en observancia al “DECRETO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social, en materia de personas
trabajadoras del hogar”, publicado en el DOF el 16 de noviembre de 2022.

— Incorporar las modalidades de “Registro, actualizacion y baja” de persona en Unién civil, en
cumplimiento del “DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley del
Seguro Social, y de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado”,
publicado en el DOF el viernes 20 de enero de 2023, por el que se incluyd a la Ley del Seguro Social la
figura de Unién Civil.

— Eliminaciéon y adecuacién de tramites en cumplimiento de la Reforma de subcontratacion laboral.

— Ademas del Poder Notarial, ahora se ofrece la opcion de aceptar la Péliza emitida por Corredor Publico
Autorizado, siempre y cuando esta determine que el representante organico tenga tanto la facultad
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como las atribuciones para actos de administracidn o especiales para llevar a cabo toda clase de tramites
y firmar documentos ante el IMSS, en caso de aplicar. Lo anterior, en atencién a la recomendacion de la
Secretaria de Economia.

Anexe las versiones electrdnicas de los documentos consultados o elaborados para disefiar la regulacion.

Incluya un breve resumen del anteproyecto
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