z COMITE NACIONAL DE CONCERTACION Y
TRABAJO ECONOMIA PRODUCTIVIDAD

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y
TATIANA CLOUTHIER CARRILLO, Secretaria de Economia, con fundamentg en
los articulos 16, 34, fracciones XXIII y XXXIIl, y 40, fracciones | y XXl de la [Ley
Organica de la Administracién Publica Federal; 153-K de la Ley Federal del
Trabajo; 1, 4y 5, fraccidn XI, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajoy
Prevision Social, y, 1,4 y 5, fracciones XVII y XVIIl del Reglamento Interior de la

Secretaria de Economia, y

CONSIDERANDO

Que el 24 de febrero de 2017 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, mediante el cual se establecieron las
bases para el funcionamiento de la instancia conciliatoria prejudicial, la creaciéon
de tribunales laborales dependientes del Poder Judicial, y los procedimientos
para garantizar la libertad, democracia sindical, y negociacién colectiva;

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo Segundo Transitorio
de dicho Decreto constitucional, el 1° de mayo de 2019 se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacidn, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del
Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién
Colectiva;

Que el Decreto del 1° de mayo de 2019, reformo el contenido del articulo 153-K de
la Ley Federal del Trabajo para prever la creaciény operaciéon del Comité Nacignal
de Concertacién y Productividad, la periodicidad de sus sesiones, y el
establecimiento de sus facultades, las cuales estdn vinculadas con el
seguimiento, la evaluacion y contribucidén al fortalecimiento del nuevo modelo
de justicia laboral; con el objeto de constituirse como un espacio de concertaciéon
y de promocién del didlogo auténtico entre autoridades, empresas, sindicatos e
instituciones académicas, a partir de la convocatoria que realice la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS), en conjunto con la Secretaria de Economia (SE);

Que la Estrategia Nacional para la implementacién del Sistema de Justicia
Laboral aprobada mediante Acuerdo 02-31/05/2019 del Consejo de Coordinacion
para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral considera
gue el seguimiento de la implementacién de la reforma laboral debe posibilitar
la revisién de cada una de las metas propuestas de forma clara y objetiva para
dar cuenta de su avance, para lo cual se requiere actuar coordinadamente para
conjuntar de forma exitosa los esfuerzos de todos los actores vinculados;
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Que, con el objeto de instrumentar lo anteriormente expuesto, hemos tenido a
bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE NACIONAL DE
CONCERTACION Y PRODUCTIVIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la organizacion y
funcionamiento, asi como la celebracién y desarrollo de las sesiones del Comité
Nacional de Concertacion y Productividad.

ARTICULO 2. DEFINICIONES
Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por:

l Comité: E| Comité Nacional de Concertacién y Productividad,

I Decreto del 1° de mayo de 2019: Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacién, de la
Ley Federal de la Defensoria PUblica, de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacidon
Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de mayo
de 2019;

I Ley: Ley Federal del Trabajo;

v. Lineamientos: Lineamientos para la operacion del Comité Nacional
de Concertacién y Productividad;

V. Presidencia del Comité: La persona titular de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social;

VI. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del Comité Nacional de
Concertacién y Productividad, y

VIl. Sesiones. Las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité

Nacional de Concertaciéony Productividad, con la finalidad de conocer,
examinar y, en su caso, acordar los asuntos de su competencia.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS
En términos de lo establecido en la Ley, el Comité orientard su actuacion
atendiendo a los principios de representatividad, inclusién y consenso.

CAPITULO Il
INTEGRACION, FACULTADES Y OPERACION DEL COMITE

ARTICULO 4. EL COMITE
El Comité es un érgano consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal y de la planta
productiva, en términos de lo establecido en el articulo 153-K, fracciones XlI, XIlI,
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XIV, XV'y XVI de la Ley, encargado de emitir opiniones, proponer metodologias,
realizar diagnésticos, sugerir cursos de accién y propuestas para promover la
negociacion colectiva, asi como el didlogo social y productivo, en coordinacién
con las autoridades federales y estatales competentes, y en concertacidn con los
sectores obrero y patronal e instituciones académicas, para el seguimiento,
evaluacion y fortalecimiento de las nuevas instituciones laborales vy | los
procedimientos establecidos en la reforma al sistema de justicia laboral,
expedida mediante el Decreto del 1° de mayo de 2019.

ARTICULO 5. INTEGRACION
El Comité estard integrado por:

R La persona titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, quien lo
presidirg;
L. La persona titular de la Secretaria de Economia:

. Cinco representantes de organizaciones empresariales;
Iv. Cinco representantes de organizaciones de trabajadores, y
V. Cinco representantes de instituciones académicas.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en conjunto con la Secretaria de
Economia, convocaran a los integrantes a que se refieren las fracciones I, IV y V
de este articulo mediante invitacion directa que realice la Presidencia del Comité
O, en su caso, la Secretaria Técnica. La duracién de su participacion sera de dos
anos, pudiendo ser convocados para periodos subsecuentes, y tendrd caracter
honorifico, por lo que no recibiran remuneracién alguna por su desempefio en el
mismo.

ARTICULO 6. SUPLENCIAS

En las ausencias temporales de la persona titular de la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social, el Comité sera presidido por la persona titular de la Secretaria de
Economia o, en su defecto, por la persona servidora publica que designen
conjuntamente, la cual debera contar con un nivel minimo de titular de Unidad.
Asimismo, en las ausencias temporales de la persona titular de la Secretaria de
Economia, ésta podra designar a su respectivo suplente, quien debera contar con
un nivel minimo de Director General.

Los representantes de las organizaciones empresariales, de trabajadores e
instituciones académicas podran suplir excepcionalmente sus ausencias por las
personas que éstas designen. La tramitacion de suplencias debera realizarse por
oficio dirigido a la Secretaria Técnica previo al inicio de las sesiones.

ARTICULO 7. INVITADOS DEL COMITE

El Comité, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, podra discutir y acordar
la invitacion de otras autoridades, especialistas nacionales o extranjeros y/o
representantes de organismos publicos, privados o internacionales que estimen
conveniente para el cumplimiento de los objetivos de dicho Comité, quienes
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tendran el derecho de uso de la voz, pero no de voto. Los invitados a las Sesiones
del Comité podran participar de manera temporal o permanente.

La tramitacion de dichas propuestas se solicitara por escrito a la Secretaria
Técnica, a mas tardar cinco dias habiles antes de la celebracién de las sesiones
ordinarias, y un dia habil antes, en caso de sesiones extraordinarias. El
proponente deberad expresar las razones que justifican la realizacion de la
invitacidn, los temas que se expondran en la sesién y la duracién aproximada de
la intervencidn a cargo de la persona invitada.

Es invitado permanente del Comité, la persona titular del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

ARTICULO 8. FACULTADES DEL COMITE

El Comité, con el propésito de dar cumplimiento a su objeto, tendra las facultades
siguientes:

I Emitir opiniones respecto del desempefio en los procedimientos de
conciliacién y proponer metodologias que impulsen su eficacia y
reduzcan la conflictividad laboral, a solicitud de la Presidencia del
Comité, con el fin de contribuir al fortalecimiento de los mecanismos
alternativos de solucidén de controversias;

L. A solicitud de la Presidencia del Comité, realizar diagnésticos sobre el
desempefio de los trédmites de registro y legitimacién sindical, y sugerir
cursos de accién que brinden mayor certeza, transparencia y
confiabilidad de las actuaciones de la autoridad registral en materia de
acreditacion de representatividad sindical;

|]8 A solicitud de la Presidencia del Comité, realizar diagndsticos respecto
de los procedimientos de legitimacién y depédsito de contratos
colectivos de trabajo y su impacto en la productividad de las empresas;

V. A solicitud de la Presidencia del Comité, elaborar propuestas para
promover la negociacién colectiva;

V. A solicitud de la Presidencia del Comité, elaborar propuestas para
promover el didlogo social y productivo entre los factores de la
produccion;

VI. Aprobar, en su caso, los acuerdos que se sometan a consideracion del
Comité;

VII. Analizar y emitir opinién sobre los informes que remita la Secretaria
Técnica sobre los avances de sus actividades y seguimiento a los
acuerdos adoptados, y

VIIl. Las deméas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

La interpretacion de los presentes Lineamientos estard a cargo del Comité. Para
tales efectos, la Secretaria Técnica podréa presentar al Comité los planteamientos
correspondientes para su valoracion.

ARTICULO 9. ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE

Corresponde a la Presidencia del Comité:
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1. Presidir las sesiones del Comité, asi como moderar las mismas,

concediendo el uso de la voz a los integrantes del Comité, invitados y a
la Secretaria Técnica;

[ Proponer el proyecto del orden del dia de las sesiones, asi como las
dispensas de lectura de los documentos que serdn parte de la sesion,
en caso de no existir observaciones;

1. Instruir a la Secretaria Técnica, la emision de la convocatoria para las
Sesiones del Comité y la organizacidén de las mismas;

Iv. Someter al Comité propuestas de creacion de grupos de trabajo;

V. Solicitar a la Secretaria Técnica la elaboracién del Plan Anual de Trabajo
y otros instrumentos juridicos que regulen la organizacion y
funcionamiento del Comité, para someterlos a consideracion del pleno;

VI. Solicitar a la Secretaria Técnica que comunique las opiniones,
estrategias, diagnosticos, cursos de accidén y demds propuestas
realizadas por el Comité cuando asi se requiera, a las autoridades
laborales y a aguellas que tienen por objeto establecer la politicaly la
coordinacion nacional para implementar la reforma al Sistema de
Justicia Laboral expedida mediante Decreto del 1° de mayo de 2019

VIl. Solicitar a la Secretaria Técnica rendir un informe anual sobre sus
laborales, asi como de los avances y seguimiento a los acuerdos
adoptados por el Comité, y

VIIl. Las demas que establezcan los presentes Lineamientos y disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 10. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE

Las personas integrantes del Comité tendran los derechos y obligaciones
siguientes:

I Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, asi como
firmar las actas y acuerdos adoptados en las mismas;

L. Ser convocados a las sesiones del Comité con anticipacion suficiente:;

Il Proponer la modificacién o inclusién de temas en el orden del dia, con
apego al objeto y facultades del Comité;

V. Someter a consideracion del Comité, para su andlisis, estudio y en su
caso, aprobacién, las propuestas, sugerencias o recomendaciones que
tengan por objeto dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de
los Lineamientos;

V. Proponer la inclusién de invitados temporales o permanentes, cuando
asi lo estimen conveniente, justificando la importancia de su
participacién en el Comité, y conforme al tramite previsto en el articulo
7 de los presentes Lineamientos;

VL. Formar parte de los grupos de trabajo creados por el Comité;

VIl. Facilitar a la Secretaria Técnica, en su caso, la documentacion
correspondiente a los temas a tratar durante las sesiones;

VIl Dar aviso, en tiempo y forma, sobre sus ausencias temporalesy realizar
la tramitacion correspondiente para la designaciéon de sus suplentes;
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IX. Presentar a la Presidencia del Comité, su renuncia a la participacion en
el Comité;
X. Proporcionar el apoyo requerido para cumplir con el objeto del Comité,
y
XI. Las demads que establezcan los Lineamientos y disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 11. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE

La Secretaria Técnica estard a cargo de una persona servidora publica con un
nivel minimo de titular de Unidad, la cual deberd contar con titulo de Licenciatura
en Derecho o titulo afin en areas sociales, y cuyo nombramiento y, en su caso,
remocidn estard a cargo de la Presidencia del Comité.

La persona Secretaria Técnica podra ser suplida en sus ausencias por el servidor
publico que éste designe, quien debera contar con un nivel jerarquico minimo
de Direccién de Area.

La participacion de la Secretaria Técnica y su suplente serd de caracter honorifica
por lo que no tendran derecho a retribucion adicional al desempeno de sus
funciones como servidores publicos.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA
La Secretaria Técnica, tendra las funciones siguientes:

. Elaborar la propuesta de orden del dia y someter a consideracion de la
Presidencia del Comité los asuntos a tratar;
Il. Preparary organizar las Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
Nl. Convocar en los términos fijados en el articulo 14 de los presentes
Lineamientos, a los integrantes e invitados del Comité, asi como entregar
con toda oportunidad los documentos, actas y anexos necesarios para el
estudio y discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia;
IV. Auxiliar a la Presidencia del Comité en la organizacion y el desarrollo de las
Sesiones;
V. Informar a la Presidencia del Comité de la existencia de quérum para la
realizacién de la sesidn, previo pase de lista de asistencia;

VI. Elaborar las actas del Comité, asi como integrar la documentacion soporte
para su archivo y control;

VHIl. Elaborar y someter a consideracion del Comité los informes
correspondientes sobre los avances de sus actividades, para su
aprobacion;

VIll. Dar seguimiento a las recomendaciones y acuerdos adoptados por el
Comité;

IX. Recabar la informacién que se requiera para el cumplimiento del objeto
del Comité;

X. Coadyuvar con el Comité en la interpretaciéon de estos Lineamientos
mediante la formulacidn de los planteamientos correspondientes, y en el
desahogo de las dudas gque se susciten con motivo de su aplicacion;
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Xl. Atender los requerimientos de la Presidencia del Comité establecidos en
el articulo 9 de estos Lineamientos, y

Xll. Las demas que establezcan los presentes Lineamientos y otras
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO 1l
DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 13. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES

El Comité sesionara de manera ordinaria por lo menos cada dos meses, conforme
al calendario que los integrantes aprueben; y de manera extraordinaria, las
ocasiones que sean necesarias, a solicitud de la Presidencia del Comité.

Las Sesiones del Comité se podran realizar de manera presencial o a través de los
medios de comunicacién remotos que se acuerden.

ARTICULO 14. CONVOCATORIA A LAS SESIONES

La Secretaria Teécnica convocara a los integrantes del Comité para la celebracién
de Sesiones ordinarias y/o extraordinarias, precisando el tipo de sesién de que
trate; el dia, la hora y el lugar o modalidad bajo la cual tendra verificativo; el
numero progresivo de sesién y la mencién de ser pUblica o privada, asi como el
orden del dia propuesto para la misma, y en su caso, la informacién y los
documentos necesarios para el analisis de los asuntos a tratar.

Para la celebracion de sesiones ordinarias, la Secretaria Técnica convocara por lo
menos con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha fijada para la misma, y
con un dia habil de anticipacidn, en el caso de sesiones extraordinarias.

De advertirse causas de extrema urgencia o importancia, se podra convocar a
sesiones extraordinarias fuera del plazo antes sefialado y por los medios que se
consideren mas eficaces para cumplir con ese fin.

La Secretaria Técnica recabard y resguardard toda la evidencia o soporte
documental que se genere con motivo de la emisién de las convocatorias.

ARTICULO 15. ORDEN DEL DiA DE LAS SESIONES

Los integrantes del Comité, una vez que hayan recibido la convocatoria a las
sesiones, podrdn proponer a la Secretaria Técnica, la modificacidon o inclusién de
asuntos en el proyecto de orden del dia, con los documentos necesarios para su
discusién, cuando asi corresponda; y ésta resolvera sobre la procedencia de su
inclusién.

Las solicitudes de inclusién de asuntos o temas al orden del dia deben
presentarse con un minimo de tres dias habiles de anticipacién a la fecha

sefialada para la celebracién de la sesién, en caso de sesiones ordinarias, y con un
minimo de un dia habil de anticipacidn, en caso de sesiones extraordinarias.
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Durante el desarrolio de las sesiones, los integrantes del Comité podran proponer
la discusién de asuntos que no requieran examen previo de documentos o que
el Comité acuerde gue son de obvia y urgente resolucién, dentro del apartado de
asuntos generales.

ARTICULO 16. QUORUM

Para que las Sesiones del Comité se consideren vélidas, deberan contar con la
asistencia de la mitad mas uno de los integrantes convocados, dentro de los que
deben estar las personas titulares de la Secretariay de la Secretaria de Economisa,
o bien sus respectivos suplentes. Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos
de los integrantes presentes, y en caso de empate, la Presidencia del Comité
tendra el voto de calidad.

De no contar con el quérum legal, la sesidn se diferird y la Secretaria Técnica
emitird nueva convocatoria para que la misma se realice en un plazo no mayor a
quince dias habiles posteriores, en cuyo caso la sesion serd valida con los
integrantes que asistan.

ARTICULO 17. DESARROLLO DE LAS SESIONES

Una vez verificado el quérum legal, la Presidencia del Comité sometera a
consideracion del pleno la aprobacién del orden del dia, y de ser procedente, la
votacién econdmica para realizar la dispensa a la lectura de los documentos que
hayan sido previamente circulados. El Comité podra decidir, aprobar la dispensa
o darles lectura en forma completa o particular, para ilustrar mejor sus
argumentaciones.

La Presidencia del Comité, con el auxilio de la Secretaria Técnica, elaborara la lista
del orden de intervenciones de los integrantes para el punto a discutir. Durante
la discusién, la Presidencia del Comité concederd el uso de la palabra de acuerdo
al orden en el que las y los integrantes lo hayan solicitado. En todo caso, el
integrante que proponga el punto iniciara la primera ronda, si asf lo solicita.

Al concluir la primera ronda de intervenciones, la Presidencia del Comité
preguntard si el punto estd suficientemente discutido; de existir nuevas
intervenciones, continuard a debate el asunto bajo los criterios de orden,
brevedad, libertad de expresién, respeto y pluralidad. En caso contrario, se
agotara la discusién y atendera al siguiente asunto enlistado en el orden del dia
hasta su completo desahogo.

La Presidencia del Comité podré otorgar el uso de la palabra a la Secretaria
Técnica para explicar o comentar respecto de los puntos a tratar en la orden del
dia que juzgue conveniente o bien, para exhortar a los miembros del Comité a
que se conduzcan bajo los criterios antes sefialados.

CAPITULO IV
DE LA APROBACION Y PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS
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Y LAS ACTAS DE SESIONES

ARTICULO 18. ACUERDOS Y RECOMENDACIONES

A efectos de facilitar y ordenar el desarrollo de sus trabajos, el Comité adoptara
acuerdos como resultado de los consensos que aprueben la mayoria de sus
integrantes presentes.

Los integrantes del Comité podran realizar observaciones y propuestas de
modificacién a los proyectos de acuerdos, las que deberdn ser presentadas
preferentemente por escrito a la Secretaria Técnica de manera previa a la
celebracién de las sesiones, o en su defecto en forma oral o por escrito durante el
desarrollo de la misma, sin perjuicio de que durante la discusién del punto en
cuestidn se puedan presentar nuevas observaciones y propuestas.

ARTICULO 19. APROBACION DE LOS PROYECTOS DE ACUERDOS

En caso de que no exista participacidn sobre el punto sometido a consideracidn
del Comité, la Secretaria Técnica recabard la votacién e informara el resultado.
Hecho lo anterior, la Presidencia del Comité procederd a leer los puntos del
acuerdo.

Es obligacion de los integrantes votar, a favor o en contra, los proyectos de
acuerdos que sean sometidos al pleno del Comité.

Los proyectos de acuerdos se aprobaran por el voto de la mayoria de los
integrantes presentes. En caso de empate, la Presidencia del Comité tendra el
voto de calidad. Asimismo, el sentido de la votacién quedard asentado en el acta
de la sesién que corresponda.

En caso de que el Comité apruebe un acuerdo, basdndose en antecedentes y
consideraciones distintos o adicionales a los expresados originalmente en el
proyecto, la Secretaria Técnica realizara el engrose del acuerdo correspondiente,
el cual deberd notificar a los integrantes, en un plazo que no exceda de cinco dias
habiles siguientes a la fecha en que éste hubiera sido votado.

En todo caso, la responsabilidad de la elaboracién del engrose recaerd en la
Secretaria Técnica, con base en las argumentaciones, documentos vy
justificaciones que sobre el proyecto se hayan aprobado o expuesto en la sesién
que corresponda, o de conformidad con el parrafo anterior.

Cuando por su complejidad no sea posible realizar las modificaciones o adiciones
al proyecto durante el curso de la sesién, la Secretaria Técnica debera realizarlas
con posterioridad a la misma, previa consulta que realice con la o el integrante
del Comité que haya propuesto las modificaciones o adiciones.

ARTICULO 20. PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

La Presidencia del Comité ordenard a la Secretaria Técnica elaborar, difundir y
publicitar los acuerdos aprobados por el Comité.
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Dentro de los quince dias siguientes a la sesidon en que fueron aprobados, la
Secretaria Téchica remitird copia de los acuerdos a los integrantes del Comité.

La Secretaria Técnica debera privilegiar los medios electrénicos para la remision
de acuerdos aprobados por el Comité, en aras de los principios de austeridad
republicana y la agilidad en la comunicacion.

ARTICULO 21. SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

La Secretaria Técnica llevard un control del seguimiento y, en su caso,
cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Comité.

ARTICULO 22. DE LAS ACTAS

El proyecto de acta de cada sesidn deberad someterse a la aprobacion del Comité
en la siguiente sesién. La Secretaria Técnica entregara a los integrantes del
Comité el proyecto de acta y materiales de cada sesién, siguiendo lo previsto en
los presentes Lineamientos.

Para ello, las actas de cada sesidn deberan contener, como minimo, los siguientes
elementos:

.  Ellugary domicilio donde se celebré la sesion,

. Elnumeroy tipo de sesidn;

lll. La mencién de quien la presidio;

IV. Eldiay lahorade la aperturay clausura de la sesion,

V. Larelacion nominal de los integrantes presentes y de los ausentes, y en su
caso, de los invitados temporales o permanentes que asistieron a la sesion;

VI. Larelacién sucinta, ordenada y clara de cuanto asunto se trate y resolviere
en la sesién, y
VII. Un resumen o sintesis de las intervenciones de los integrantes del Comité,
la Secretaria Técnica e invitados, en su caso, gue hayan participado en la
sesion.
CAPITULO V

DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 23. CREACION DE GRUPOS DE TRABAJO

El Comité podra crear grupos de trabajo de caracter temporal 0 permanente, los
cuales se conformaran por al menos tres de sus integrantes, para realizar el
anélisis, la discusion y elaboracién de las propuestas de estudios, diagnoésticos, y
metodologias, entre otras acciones que sean necesarias para el cumplimiento de
los objetivos de dicho Comité.
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Los grupos de trabajo podradn ser creados a propuesta de sus integrantes,
siempre gue se correspondan con el objeto del Comité y las necesidades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo.

La Presidencia del Comité podra solicitar a la Secretaria Técnica que realice la
distribucion de integrantes de los grupos de trabajo, con la finalidad de que se
observen los principios de representatividad, inclusidén y consenso, y se considere
la experiencia de los participantes.

ARTICULO 24. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Los integrantes de los grupos de trabajo, por mayoria de votos, nombraran de
entre ellos a un coordinador, quien serd el encargado de emitir las convocatorias,
conducir las sesiones, y llevar el seguimiento de las actividades que realizard
dicho grupo de trabajo, asi como dar cuenta de ello al Comité, mediante los
informes correspondientes.

En ausencia del coordinador del grupo de trabajo, éste podré ser suplido por el
integrante que éste designe, previo aviso que realice a la Secretaria Técnica del
Comité.

Los integrantes del grupo de trabajo también podran proponer la participacion
de invitados, conforme a lo establecido en el articulo 7 de estos Lineamientos.

Para la convocatoria y desarrolio de las sesiones de los grupos de trabajo, se
seguird lo sefialado en el Capitulo Ill de estos Lineamientos, asi como lo que
corresponda de lo establecido en el articulo 22.

ARTICULO  25. EMISION DE OPINIONES, PROPUESTAS Y/O
RECOMENDACIONES

Las opiniones, propuestas y/o recomendaciones que se emitan en el grupo de
trabajo seran comunicadas a la Secretaria Técnica, para el conocimiento de todos
los integrantes del Comité y en su caso, presentacién en la sesidn que
corresponda para su discusién y aprobacion.

TRANSITORIOS

UNICO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

n






TRABAJO ECONOMIA

.\ Flores
L WM an

+ % BAICVALOM DF La AfwEs mo-u-us .

ACUERDO CNCP01-18/05/2022 POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE NACIONAL DE
CONCERTACION Y PRODUCTIVIDAD.

Acuerdo CNCPOI1-18/05/2022: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos
16, 34, fracciones XXIH y XXXIH, y 40, fracciones | y XXII de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, y 153-K de la Ley Federal del Trabajo, el Comité
Nacional de Concertacion y Productividad APRUEBA los Linearnientos para Ia
Operacion del Comité Nacional de Concertacién y Productividad e INSTRUYE 3
la Secretaria Técnica a lievar a cabo el tramite correspondiente para su

publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.
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Mtra. Luisa Mqrfa }Uc ldelLujan Mtra. Tatiana Clouthier Carrillo
Secretaria del Trabajo y Prevusr n Social y Secretaria de Economia y miembro

Presidenta del CNCP' propietario del CNCP
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ECONOMIA

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES

= E

C. Isafas Gonzélez Cuevas
Secretario General de la Confederacion

Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(CROC) y miembro propietario del CNCP

' /

Lic. Abel Neftali Dominguez Azuz /
/

Secretario General de la Confederacion de
Trabajadores y Campesinos {CTC} y miembro
propietario del CNCP

N

Ing. Francisco Hernandez Juarez

Presidente Colegiado de la Union Nacional de
Trabajadores {UNT) miembro propietario del
CNCP

Mtro. Rodolfo Gerardo Gonzélez Guzman
Secretario General de la Confederacién

Revolucionaria Obrero Mexicana (CROM) y
miembro propietario del CNCP

[

C.Lzésé Luis gérazo Preciado

. Secretario de Trabajo de la Confederacion de

Trabajadores de México (CTM) y miembro
suplente del CNCP
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POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

g3 9974

W Roel Herndndez Lic. Eduardo Ocapipo Bautista

sidente de la Comisién Laboral del Presidente de la Comisién de Trabajo Laboral,

Consejo Coordinador Empresarial (CCE} y Seguridad Social y Recursos Humanos de la
miembro suplente del CNCP Confederacion de Camaras Industriales de los

Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN) y
miembro suplente def CNCP

. (0
x\\. AVava i%\‘\f/i
N

o/
Lic. Héctor Lujén‘k@reno Lic. ﬁe‘f::ﬁd 9!3 ulido Garcia
Vicepresidente Regional Zona Noreste dela  Vicepresidente Nacional de Emprendimiento
Confederacion de Camaras NMacionales de y MIPYMES de la Camara Macional de la
Comercio Servicio y Turismo (CONCANAGO) y  Industrid-de Transformacion (CANACINTRA} y
miembro suplente dei CNCP miembro suplente del CNCP

Q el

Lic. Gerardo Trejo Veytia

Secretarioc General de la Confederacién
Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX} y miembro suplente del CNCP
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POR LAS INSTITUCIONES ACADEMICAS

3 Humber% Rubio Pérez

fector de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y miembro
suplente del CNCP

Dr. Joaquin Méndez
Coordinador General el Fortalecimiento
Académico y Vincujacién de la Universidad
Auténoma Metropblitana {UAM) y miembro
suplente del CNCP

/

Dr. Felipe’Meza Goiz

Director del Centro de Anélisis e Investigacion
Econdmica del Instituto Techolégico
Auténomo de México {ITAM) y miembro
suplente del CNCP
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Mtro. Ricardo Moﬁte,rrgéno Lépez

Titular de la Secretdrfa de Innovacion e
Integracion Social del instituto Politécnico
Nacional (IPN} y miembro suplente del CNCP

Dra. Miriam Hinojosa Dieck

Directora de Relaciones con Gobierno del
Instituto Tecnoldgico y Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM) y miembro suplente del
CNCP
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Lic. Alfredo Dominguemarruﬁo

Director General del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral (CFCRL} e
invitado permanente del CNCP







