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Ciudad de México, a 18 de abril de 2023,

En respuesta al oficio no. 510/DGRH/0247/2023, recibido el 10 de marzo de 2023, mediante el cual la Direccién
General de Recursos Humanos solicita la aprobacién y registro de movimientos a la estructura orgénica de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, a fin de dar continuidad a la alineacién organizacional de
conformidad con su Manual de Organizacién, asi como en seguimiento al oficio circular no. CGOVC/13/138/2022
SRCI/UPRH/0331/2022, emitido por la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control y la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal para la actualizacién del Organo Interno de
Control en la entidad.

Al respecto, le informo que la Secretaria de la Funcién Publica, mediante la Direccién General de Organizacién
y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal, concluyé con el analisis de la informacion presentada
y contenida en el escenario 14PBJ2302091500, con folio SFP1423PBJ0034ING, que considera 11 movimientos y
la modificacién de tres puestos, de acuerdo con la funcionalidad y las reglas de operacién del Sistema de
Recursos Humanos de la Administracidn Publica Federal, dependiente de la Secretaria de la Funcién Publica
(RHnet), los movimientos implican modificar: denominacion, nivel salarial valuado, rama de cargo, linea de
mando, SIVAL y tipo de acta de entrega-recepcion; en este sentido se aprueba y registra la modificacion a la
estructura organica de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con vigencia 06 de marzo de 2023. Lo
anterior, de conformidad con las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, oficio no. CGOVC/N3/138/2022 SRCI/UPRH/0331/2022, emitido por la Coordinacién General de
Organos de Vigilancia y Control y la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, asi como, los Criterios técnicos para la Creacién o Modificacién de la Estructura Organizacional de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, emitidos mediante oficio no.
SCI/UPRH/0655/2020. Los movimientos de los puestos no implican ningdn impacto presupuestario en la
Plantilla de personal.

En seguimiento, se reitera lo comunicado mediante el oficio no. SRCI/UPRH/0570/2022 referente a identificar y
en su caso, ajustar los puestos de Gabinete de Apoyo conforme a las disposiciones aplicables. Asimismo,
continuar con las gestiones para la publicacién del Manual de Organizacién conforme lo indicado en el oficio
de solicitud, asi como verificar las funciones de los puestos incluidos en el escenario, relacionadas con asesorias
Y representaciones legales.

Es importante observar los criterios para el disefio y transformacién organizacional de la estructura organica
sefalados en el numeral 10 asi como los procedimientos dispuestos en los numerales 11, 17 y 2 al 23 de las
D|Sp05|C|ones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesmnal de Carrera

Finalmente, ‘le. agradecemos atender,-observar y cumplir con -lo dlspuesto en Ia Ley General de
Responhsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Austeridad Republicana y el- Programa ‘Nacional de
Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, a fin de contar con
organizaciones adecuadas para el logro de resultados institucionales, bajo criterios de eficiencia, transparencia
y austeridad reFuincana.
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. " crovartericr; con fuihdamentoe en los articulos 37 fraccion XX de la Ley Qrganica de ia, Adrministracion Pablica
R " Fedérs ;.65 y'87-de la’ Ley Federal de Presupuesto Yy Feesponsablhqiad Ha ‘e’hdarla y 103 047 % 126" de su
' Reglamento; 53y.54 del Reglarento Interior de la Secretaria de la Funcidn PUblica; 1.12,13 y 21de la Ley Fedéral
dé Austeridad Republicana; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023,
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica .Federal vigente, asi como las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera.

APRUEBA RA/
EL TITULAR DE IDAD LA DIR RAGENERAL
ZABAL ESCARRAGA FELISA ROSARIO LUNA MORENO

ccep. ERENDIRA CAMACHO OCAMPO. Titular del Organo Internc de Control en la CONASAMI - ecamacho@conasamlgob mx —
conasami ton:@func:onpubllca gob.mx -
JOSE JACINTO GUZMAN MORENO. - Director General de Recursos Humanos de la STPS jose.guzman@stps. gob mx
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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