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VALIDACIÓN 

En cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 19 de la Ley Orgánica de la Adrninistración Pública 
Federal; artículos 6, fracción IX. 8. fracción XIX y 26 fracción XVI del Reglamento Interior de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social, el Lic. Jesús Alfonso Navarrete Prida, en su carácter de 
Secretario del Trabajo y Previsión Social, ha tenido a bien expedir el presente GUÍA TECNICA 
PARA ELABORAR MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y PROCESOS. 

ATENTAMENTE 

Secretario del Trabalo Previsión Social 
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