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2.- Fundamento normativo de elaboracion del grograma

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 26, apartado A, que el
Estado organizard un sistema de planeacion democrdtica del desarrolio nacipnal gue imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de fa economia para la independencia y Ia
democratizacion politica, social y cultural de la nacidn. Asimismo, este articulo eftablece que habrd un Plan
Nacional de Desarrollo, al gue se sujetarén obligatoriamente los programas de la Administracidn Publica
Federal (APF). £l Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND} —publicado el 12 de julio de 2019 en el Diario
Oficial de la Federacién {DOF} — es el principal instrumento de planeacién de esta Administracidn; define las
prioridades nacionales del Gobierno Federal mediante sus principios rectores, El PND establece que el
Gobierno Federal promovera la investigacion cientifica y tecnoldgica; apoyara |a estudiantes, asi como a
académicas y académicos con estimulos en bien del conocimiento,

A su vez, la Ley de Planeacidn sefiala, en su articulo 17, fraccidn 1, que ias Entidades Paraestatales deberan
elaborar sus respectivos programas institucionales en los términos previstos en dicha Ley, La Ley Federal de
Entidades Paraestatales o, en su caso, por las disposiciones que regulen su organizacién y funcionamiento,
atendiendo a las previsiones contenidas en el programa sectorial correspondiente observando en lo
conducente las variables ambientales, econdmicas, sociales y culturales respectivds.

El Programa Institucional del Fondo para el Desarrolio de Recursos Humanos (FIDERH), define los objetivos,
estrategias y lineas de accion que guiardn las actividades relacionadas con el otorgamiento de crédito para la
formacién de recursos humanos altamente calificados para beneficio de Mgxico. Dicho Programa se
encuentra alineado con el Programa institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
{Conacyt) -publicado el 23 de junio de 2020 en el DOF y con el Programa Especipl de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion {PECITI) 2021-2024 publicado el 28 de diciembre de 2021 en el DOF,

El Fondo para el Desarrolic de Recursos Humanos (FIDERH) es la entidad re¢ponsable de coordinar la
publicacion, ejecucion y seguimiento de este programa.,
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3.- Siglas y acrénimos

Significado

Administracidn Plblica Federal

Conacyt Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CPi Centros Publicos de Investigacién
HCTI Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién
FIDERH Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos
IDH indice de Desarrollo Humano
IES Instituciones de Educacién Superior
OCDE Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos

PECiTI 2021-2024

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-
2024

PND 2013-2024

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

SNP

Sistema Nacional de Posgrados
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4.- Origen de los recursos para la instrumentacion del Programa

La totalidad de las acciones que se consideran en este Programa, incluyendo aquellas correspondientes a sus Objetivos
prioritarios, Estrategias prioritarias y Acciones puntuales, asi como las labores de coordingcion interinstitucional para la
instrumentacion u operacion de dichas acciones y el seguimiento y reporte de estgs, se realizaran con cargo al
presupuesto autcrizado de los ejecutores de gasto participantes en el Programa, mientras éste tenga vigencia.
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5.- Analisis del estado actual

Como parte de los principales factores generadores de bienestar para un pafs, se encuentran la investigacitn cientifica
y el desarrollo tecnolégico, los cuales, a su vez, son propiciades por una amplia base de especialistas de alto nivel y con
solidas capacidades en materia de investigacion cientifica, humanistica, tecnolégica y spcioecondmica. Atendiendo a
esta premisa, resulta fundamental el fortalecimiento de mecanismos que faciliten a las y los estudiantes de educacion
superior la continuidad en su preparacion académica a través de un posgrado de alta calidad.

Desde su creacidn, el FIDERH siempre ha mantenido un fuerte compromiso con su mision institucional: colaborar
mediante el otorgamiento de crédito a la formacién de recursos humanos altamente calificados para beneficio de
Mexico. Este compramiso se ve reflejado en la atencion a una creciente demanda por créditos educativos para
posgrado, los cuales FIDERH otorga con la visidn de beneficiar al mayor ndmero posible de mexicanas y mexicanos,
privilegiando la calidad académica de los programas de posgrado para los cuales se otbrga el crédito, y operando a
través de un criterio de eficiencia en el uso de los recursos.

Tal como se establece en el PND 2019-2024, en el Programa Institucional 2020-2024 del £onacyt, asi como en el PECITI
2021-2024, el Gobierno Federal mantiene un solido compromiso con la promocion de la investigacién cientifica y
tecnoldgica, asi como con el apoyo a estudiantes y académicos a través de estimulos en favor del conocimiento. Fn
congruencia con lo establecido en estos instrumentos de planeacién y en seguimiento a los Principios rectores
establecidos en el PND 2019-2024, especialmente con los principios: a) Economia para el bienestar y b) El mercado no
sustituye al Estado; el FIDERH contribuye a la formacidn y actualizacién de especialistas de alto nivel en México a través
del incremento en el numero de mexicanas y mexicanos que cuentan con posgrado, abohando asi al nuevo modelo de
desarrollo basado en el bienestar de |las personas. A su vez, el Programa Institucional 2023-2024 de FIDERH se encuentra
alineado con el PND 2019-2024, Eje General Ill: Economia, asi como con el subterna Ciendia y tecnologia.

En Meéxico, la proporcion de la poblacion que cuenta con educacion superior completa se increments de forma
significativa en las Ultimas décadas (Figura 1), pasando de menos de 5% en 1980 a cerca de 10% en 2010, Se estima que
esta proporcidn llegue a niveles cercanos a 20% en 2040, manteniendo uno de los porcentajes mas altos en América
Latina dentro de este rubro. En contraste, se estima que en México el porcentaje de personas entre 25 y 64 afios gue
cuentan con estudios de posgrado se encuentra alrededor del 1.4% de la poblacién’ y para los préximos 20 afios no se
espera que esta proporcion supere el 2% de la poblacién mayor a 15 afios {Figura 2).

En comparacion, podemos observar que el porcentaje promedio de pablacidn con posgriado para los pafses miembros

de la OCDE es cercanc a 12% (Figura 3), lo que coloca a nuestro pais muy por debajo de este promedio.

Ante estos datos, FIDERH asume el compromiso institucional de fortalecer las lineas de acgjén delineadas en el Programa
Institucional 2020-2024 de Conacyt, asi como en el PECIT! 2021-2024, al promover l& investigacidon cientifica y el
desarrollo tecnoldgico del pais a través del otorgamiento de créditos educativos altamente competitivos.

¥ World Bank EdStats. Banco Mundial, https,//datatopics.worldbank.org/education/
2 Education at a Glance 2016: OECD Indicators; OECD. 2016.
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Figura 1: Porcentaje de la poblacion de 15 aflos o mas con
educacion superior completa (1980-2010)
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Uno de los principales problemas relacionados con la baja proporcion de estudiantes que deciden estudiar un posgrado
reside en la alta concentracion de apoyos a becarios y becarias e investigadoras e investigadores en las regionas mas
desarrolladas del pais como la Ciudad de México, Estado de México, Jaliscoy Nuevo Ledn. Esta concentracién de apoyos
s& encuentra asociada con la ubicacién de los principales centros de educacidn supefior en México, los cuales se
encuentran en las mismas regiones, La concentracién de los apoyos se ve reflejada én una clara disparidad en la
asimilacidn regional de los beneficios asociados con la formacidn de especialistas de alto nivel altamente capacitado.

Sibien la matricula de educacion superior en México es atin baja en comparacién con otios niveles educativos como la
educacién basica y la educacidén media superior, estos nimeros son alin mas marcados en la matricula de estudiantes
inscritos en programas de posgrado. A su vez, |a escasez de personas en este nivel educativo repercute también en un
numero reducido de investigadoras e investigadores en proporeién con el total de habitantes.

Adicionalmente, las investigaciones que se producen no siempre se enfocan a temas de interés nacional derivado, entre
otras cosas, de la falta de estimulos que orienten Ja investigacién hacia temas prioritarios. A ello se suma una ausencia
en la vinculacion entre Instituciones de Educacion Superior {IES), centros de investigacidn y la propia sociedad.

En atencion a esta realidad y en concordancia con el PECITI 2021-2024 -, el FIDERH busca atender la disociacién existente
entre la investigacion realizada y los temas de interés nacional al favorecer el otorgamiento de créditos en dreas
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prioritarias como: salud; desarrollo tecnoldgico; medio ambiente y desarrollo sosteniblg; conocimiento del universo;

sociedad y energia,

Figura 2: Poblacion en México por nivel educativo.
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Asimismo, es necesaria una politica de incentivos para que una mayor cantidad de estudiantes de posgrado decidan

estudiar un doctorado y posteriormente, realizar investigacion cientifica de alta calidad. Dicha investigacién cientifica

es un componente fundamental para el desarrollo del pais. Ante esta realidad el FIDERH promueve que més estudiantes

de posgrado busquen obtener un grado doctoral al darie prioridad a la obtencion del crédito educativo cuando se trata

de este grado académico.

Con la implementacion del Programa Institucional 2023-2024 de FIDERH se espera establecer importantes cambios en

la forma de aprovechar la formacion y actualizacién de especialistas de alto nivel en beneficio de la poblacién mexicana.

Estos cambios pretenden impulsar el desarrollo nacional a través de la canalizacién de |as capacidades profesionales,

técnicas y clentificas para la solucion de los problemas nacionales mas apremiantes.
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En congruencia con lo establecido en el PND 2019-2024, el FIDERH busca dirigir parte de sus estrategias v lineas de
accion para fomentar un mayor financiamiento a ia ciencia y la tecrnologia, mediante la aplicacidn de recursos
economicos en la formacion de recursos humanos de alta calidad, en éreas de impacto social y econdmico para el pals.

De esta forma, el FIDERH a través de su Programa Institucional 2023-2024 contribuye al nuevo modelo de desarrollo
plasmado en el PND 2019-2024.

Dentro de las lineas de accion del FIDERH, se encuentra incrementar el nimero de créditos educativos para estudios de
posgrado otorgados por el Gobierno Federal mediante la consolidacién de programas vigentes, fomentar {a calidad
impartida en los programas de posgrado con base en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP)y promover la participacion
de estudiantes e investigadores mexicanos en la comunidad global del conocimiento.

Figura 3: Porcentaje de personas de 25 a 64 afios con posgrado
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A su vez, el Programa Institucional del Conacyt establece, en su numeral 6, los objetivos prioritarios de la institucién
para el periodo 2020-2024. Dentro de esios objetivos se define como Objetivo Ptioritario 1: Fortalecer a las
comunidades de CTl y de otros conoceimientos, a través de su formacidn, consolidacién y vinculacion con diferentes
sectores de la sociedad, con el fin de enfrentar los problemas prioritarios nacionales con un enfoque de inclusién para
contribuir al bienestar social, El Conacyt, reconociendo estas necesidades y en concordancia con el PND 2019-2024,
fleva a cabo acciones que subsanan la insuficiencia de apoyos y otros estimulos & las comunidades cientifica,
humanistica, tecnoldgica y del conocimiento,

Para contribuir con el cambio de paradigma en la politica nacional en Humanidades, Ciencias, Tecnologias e innovacion
{MCTI), asi como a la realizacién del nuevo modelo de desarrolio basado en el bienestar de las personas, el Programa
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Institucional 2023-2024 del FIDERH propone cuatro problematicas principales de las cuales se desprenden los objetivos
planteados en este programa:

1. Incentivar el estudio de programas de posgrado en dreas del conocimiento estratégicas v de alta calidad
acadeémica por parte de estudiantes de nacionalidad mexicana, a través de la recepcién de solicitudes y su
relacion con el otorgamiento de créditos educativos que contribuyan al bienestar social.

Con la finalidad de contribuir al abatimiento del rezago existente en la generacidn de capacidades cientificas y
tecnoldgicas en el pais, el FIDERH plantea el fortalecimiento de incentivos para que mas estudiantes de
posgrado puedan financiar sus estudios en dreas prioritarias para el pais.

2. Promover gue los beneficios asociados con la formacion y actualizacion de pspecialistas de alto nivel se

destinen a actividades en favor de {a sociedad y del desarrollo dei pais.
Lo anterior, toda vez que gran parte del conocimiento cientifico y técnico del pais no se destina a actividades
dentro del territorio nacional, por lo que resulta indispensable la generacipn de politicas publicas que
incentiven que los beneficios asociados con la formacion y actualizacion de especialistas de alto nivel se
destinen a actividades en favor de la sociedad mexicana. A través de incentivos qye promueven la permanencia
en México y aplicacion de conocimientos en beneficio del pais & FIDERH fomenta que los beneficios y el valor
agregado generado a través de la aplicacion del conocimiento y la formacidn de lespecialistas se quede dentro
del pais.

3. Fomentar el establecimiento de alianzas interinstitucionales entre el FIDERH y actores estratégicos para

favorecer a estudiantes de posgrado en beneficio del desarrollo nacional.
Uno de los principales obstaculos para que lasy los estudiantes en México puedan acceder a un programa de
posgrado de alta calidad, reside en la falta de financiamiento para cubrir los costos del programa, asi como la
falta de recursos econdmicos necesarios para cubrir los costos de manutencion durante el periodo de estudios.
Ante esta problemdtica, el FIDERH promueve la creacién y reforzamiento de alianzas interinstitucionales vy
convenios de colaboracion con universidades que fomenten el bienestar social a través del otorgamiento de
apoyos en beneficio de las y los estudiantes en México y del desarrollo nacional,

4. Mantener una baja proporcion de cartera vencida respecto a {a cartera total en administracién del FIDERH para

incrementar los recursos disponibles para el otorgamiento de crédito educativo a un mayor nimero de
estudiantes de nacionalidad mexicana de posgrado en favor del bienestar social,
Un problema fundamental para la formacion de especialistas de alto nivel radica en la falta de opciones para
acceder al financiamiento de programas de posgrado de alta calidad. Los recursos limitados muchas veces se
traducen en una restriccion para el nimero de créditos o apoyos que se pueden otorgar a las y los estudiantes,
por lo que resulta importante establecer mecanismos que permitan hacer més eficiente el manejo de los
recursos existentes en beneficio del mayor numero posible de estudiantes. De ésta forma, ef FIDERH plantea
fortalecer su capacidad institucional para recuperar los créditos otorgados vy utilizar dichos recursos para
otorgar una mayor cantidad de créditos educativos en beneficio de la sociedad.
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6.- Objetivos prioritarios

En congruencia con lo establecido en el PND 2019-2024, con los Objetivos prioritarios dej Programa institucional 2020-
2024 del Conacyt y del PECITI 2021-2024 asi como con el Plan Anual de Trabajo autorizédo por el Comité Técnico del
FIDERH, el Prograrma Institucional 2023-2024 del FIDERH establece los siguientes Objetivps prioritarios:

f Objetivos prioritatios del Programa Institucional 2023-2024 del FID:ERH

1.- Incentivar el estudio de programas de posgrado en areas del conocimiento estratégicas y de alta calidad académica por parte
de estudiantes de nacionalidad mexicana, a través de fa recepcién de solicitudes y su relacién qon el otorgamiento de créditos

| educativos que contribuyan al bienestar social.
2.- Promover que los beneficios asociados con la formacién y actualizacién de especialistas de altp nivel se destinen a actividades

| en favor de la sociedad y del desarrollo del pals.

f ; . — T Tl —
3.- Fomentar el establecimiento de alianzas interinstitucionales entre el FIDERH y actores estratégicos para favorecer a estudiantes |

‘ de posgrado en beneficio del desarrollo nacional.

4.- Mantener una baja proporcion de cartera vencida respecto a la cartera total en administracion del FIDERH para incrementar los |

| recursos disponibles para el otorgamiento de creditc educativo a un mayor nimero de estudiantes de nacionalidad mexicana de

| posgrado en favor del bienestar social.
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6.1.- Relevancia del Objetivo prioritario 1: Incentivar el estudio de programas de posgrado en areas
del conocimiento estratégicas y de alta calidad académica por parte de estudiantes de nacionalidad
mexicana, a través de la recepcion de solicitudes y su relacion con el otorgamiento de créditos
educativos que contribuyan al bienestar social.

Historicamente, se han corroborado los beneficios que la generacion y aplicacidn de conocimientos originados por las
HCTI produce en el desarrollo humano y bienestar general de la poblacion. En este senti&io, es importante reconocer a
la ciencia como una prioridad nacional cuyo conocimiento generado es un bien piblico y cuyo acceso es un derecho
humano gue debe ser promovido por el Estado. En el caso de México, la inversion en HCT! debe ser fundamental, toda
vez que aun enfrenta el gran reto de abatir la pobreza y el rezago social.

Para llevar a caho la actividad cientifica de manera fructifera es necesario fomentar, desarrollar, consolidar y vincular
las capacidades cientificas nacionales. Estas capacidades cientificas incluyen en un prirher momento a las personas,
quienes son las que pueden proponer y desarrollar iniciativas y proyectos para trascender |as fronteras del conocifmiento
y enfrentar los principales problermas que afronta nuestro pais. Estas personas, 8 su vez, necesitan un proceso de
formacidn académica con estandares de pertinencia cientifica, compromiso social y arbiental.

Para ello, resulta necesaria la intervencion del sistema educativo con particular énfasis en los programas de posgrado
en todas las dreas de la ciencia. Asimismo, se requiere infraestructura fisica en dénde levar a cabo las actividades
sustantivas de CTI de manera eficiente y segura, las instituciones de educacion superior, los centros de investigacion y
los laboratorios nacionales son pilares de esa infraestructura. Finalmente, los recursos financieros y el marco normativo
son catalizadores dei desarrollo de estas capacidades cientificas.

Sin embargo, los datos a nivel nacional muestran una limitada capacidad cientifica qud evidencia la necesidad de la
intervencién gubernamental de manera estrategica con la finalidad de focalizar los esfuenzos en el sector HCTI hacia las
dreas prioritarias que impulsen el desarrollo social, cultural y econdmico y asi contribuir a la inclusion social, a traveés de
corregir las brechas, rezagos y afectaciones desproporcionadas entre personas y territorfos, favoreciendo el bienestar

general de la poblacion y garantizando el acceso a la ciencia a grupos histéricamente excluidos.

Tal como lo establece el PECITI 2021-2024 en su apartado 6.1, México necesita invertir mds en materia de HCTI para dar
solucion a los principales problemas sociales y ambientales. Actualmente, menos de 2% ide la poblacion entre 25y 64
afios cuentan con posgrado en México, cifra que se encuentra muy por abajo del promedig de los paises gue conforman
la OCDE2. Como parte de la estrategia de fortalecimiento de las actividades en HCTI, resulta necesario incrementar la
cantidad de investigadores e investigadoras y apoyar la generacion de egresados y egtesadas de posgrados de alta
calidad que, a su vez, se incorporen a fa comunidad cientifica y humanistica del pais, manteniendo en todo momento
un fuerte compromiso social y una ineludible vocacidn por contribuir a la solucidn de log problemas mas apremiantes

del pais y a la generacion de bienestar para la poblacion.

3 Education at a Glance 2016: OECD Indicators; OECD. 2016.
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El Objetivo prioritario 1 del FIDERH se establece en seguimiento a los Principios rectores establecidos en el PND 2019-
2024, especialmente con los principios: a} Economia para el bienestar y b} El mercado no sustituye al Estado; de esta
forma, el FIDERH contribuye a la formacidn y actualizacién de especialistas de alto nivel en México a través del
incremento en el ndmero de mexicanas y mexicanos que cuentan con posgrado, aboniando asi al nuevo modelo de
desarrollo basado en el bienestar de las personas. A su vez, este objetivo se encuentra alineado con el PND 2019-2024,
numeral iil: Economia, asi como con el subtema Ciencia y tecnologia.
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6.2.- Relevancia del Objetivo prioritario 2: Promover qgue los beneficios aspciados con la formacién
y actualizacién de especialistas de alto nivel se destinen a actividades en favor de la sociedad v el
desarrollo del pais.

Gran parte de los especialistas de alto nivel en el pais, que adquirieron conocimiento a través del estudio de programas
de posgrado de alta calidad termina desarrollando sus actividades profesionales, técnicag o cientificas fuera del pals, lo
que genera un costo de oportunidad muy alto para el desarrolio nacional al desaprovechar las competencias, talento y
conocimiento de [os estudiantes mexicanos de posgrado. Esta situacidn encuentra su origen en diversos problemas
estructurales de atencion prioritaria.

En primer lugar, en administraciones anteriores se aplicaron politicas publicas enfocadas en la formacién y retencién de
profesionales especializados que resultaron ineficaces, por lo que no han existido incentivos suficientes para que las y
los estudiantes de posgrado apliquen su experiencia y conocimientos dentro del territorid nacional o en actividades gue
fomenten el bienestar de la sociedad mexicana.

En segundo Jugar, es probable que exista una falta de incentivos personales por parte del estudiantado, se ve reflejada
en una bajea demanda por estudios de posgrado, particutarmente en dreas relacionadas con ciencias exactas y
tecnologia. A su vez, la baja demanda por este tipo de programas educativos desincentiva ja inversion en infraestructura
de investigacion y promocién de programas de posgrado, generando asi un circulo petnicioso para el desarrollo de

investigacion cientifica y tecnoldgica en el pais.

Esta problematica vuelve imperativa la creacion e impulso de politicas publicas que busqlien incrementar el interés de
las y los estudiantes por programas de posgrado, y que al mismo tiempo faciliten la obtencidn de recursos economicos
suficientes para poder dedicar tiempo y esfuerzo a sus estudios y, posteriormente, al desarrollo de actividades
productivas de alto valor agregado en beneficio de la sociedad mexicana.

Tal como se menciona en el PECITI 2021-2024 en su numeral 5.3, resulta necesario fortalgcer al personal especializado
que pueda cubrir ia demanda de proyectos de investigacion cientifica y que haga uso eficiente de la infraestructura
cientifica y tecnoidgica existente, ademas de fortalecer |a bioseguridad y biotecnologial en beneficio de la sociedad,
aprovechando las oportunidades de cooperacidn internacional cientifica y técnica,

Por lo anterior, se vuelve indispensable la generacidn de politicas pdblicas que promuevan que los beneficios asociados
con la formacidn y actualizacion de especialistas de alto nivel se destinen a actividade$ en favor de la sociedad y el
desarrolle del pais y, de esta forma, asegurar que el valor agregado que se genera @ través de la aplicacion del

conocimiento se gquede en el pais.

El Objetivo prioritario 2 del Programa Institucional 2023-2024 del FIDERH se establece ep seguimiento a los Principios
rectores establecidos en el PND 2019-2024, especialmente con los principios: a) Econamia para el bienestar y b} El
mercado no sustituye al Estado; de esta forma, el FIDERH incentiva que las y los acreditados que concluyen su etapa de
estudios contribuyan al desarroiio nacional al desempefiar sus actividades profesionales dentro del pais, abonando asi
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al nuevo modelo de desarrollo basado en el bienestar de las personas. A suvez, este objetive se encuentra alineado con
el PND 2019-2024, Eje General lil: Economia, asi como con el subtema Ciencia y tecnologla.
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6.3.- Relevancia del Objetivo prioritario 3: Fomentar el establecimiento de alianzas
interinstitucionales entre el FIDERH y actores estratégicos para favorecer a estudiantes de posgrado
en beneficio del desarrollo nacional.

Al analizar los principales obstdculos para que las y los estudiantes puedan acceder a un programa de posgrado de alta
calidad, resulta probable gue uno de estos obstaculos resida en la carencia de recursos econdmicos suficientes por parte
del estudiantade para cubrir los costos de estos programas, asi como los costos de manutencion durante el periodo de
estudios. Asimismo, se puede considerar gue otro obstdculo sea el desconocimientp por parte de la poblacion
estudiantil acerca de los apoyos otorgados por el Conacyt, el FIDERH y ofras organizaciones afines que fomentan el

desarrollo de recursos humanos en favor del pais.

Como parte integral del Programa Institucional 2023-2024 del FIDERH se encuentra el fortalecimiento de mecanismos
e incentivos para que mas estudiantes puedan acceder a un programa de posgrado de hlta calidad y que desarrolien
actividades profesionales, técnicas y cientificas de alto valor agregado dentro del territorio nacional v en favor de la

sociedad mexicana.

Actualmente los costos asociados con el estudio de {os programas de posgrado asi como los costos de manutencidn
asociados desincentivan gue muchos estudiantes decidan continuar sus estudios a nive| posgrado, por lo que resulta
fundamental que, como complemento del crédito educativo al que se puede acceder a través del FIDERH, se establezcan
beneficios y descuentos adicionales para los acreditados del FIDERM como resultagdo de convenics y alianzas
interinstitucionales establecidas con actores estratégicos con objetivos afines, Estos convienios y alianzas permiten gue
los estudiantes de posgrado obtengan un descuento adicional en su programa de posgrado, lo que incentiva la atraccidn
de estudiantes hacia dichos programas.

De esta forma, unc de los Objetivos prioritarios del FIDERH es el establecimiento de més alianzas v convenios que
vuelvan mas accesible el estudio de posgrados de alta calidad para las y los estudiantes. A su vez, estos convenios
permiten la generacién de importantes ahorros para el estudiantado mexicano de posgratlo, generando oportunidades
para que mas estudiantes busquen realizar un posgrado de calidad en beneficio de la sociedad mexicana y del desarrollo

nacional,

El Objetivo prioritario 3 del Programa Institucional del FIDERH se establece en seguimignto a los Principios rectores
establecidos en el PND 2019-2024, especialmente con los principios: a) Economia para el bienestar y b) El mercado no
sustituye al Estado; de esta forma, el FIDERH contribuye a que las y los estudiantes de posgrado cuenten con mayores
beneficios al reducir el costo de estudiar un programa de posgrado de alta calidad académica, abonando asi al nuevo
modelo de desarrolio basado en el bienestar de las personas. A su vez, este objetivo se epcuentra alineado con el PND
2019-2024, numeral Il Economia, asi como con el subtema Ciencia y tecnologia.
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6.4.- Relevancia del Objetivo prioritario 4: Mantener una baja proporcion de cartera vencida
respecto a la cartera total en administracién del FIDERH para incrementar los recursos disponibles
para el otorgamiento de crédito educativo a un mayor nimero de estudiantes de nacionalidad
mexicana de posgrado en favor del bienestar social.

Un probiema fundamental para la formacion de especialistas de alto nivel radica en la faita de opciones para acceder al
financiamiento de programas de posgrado de alta calidad. Los recursos limitados muchas veces se traducen en una
restriccion para el numero de créditos o apoyos que se pueden otorgar a las y los estudiantes, por lo gue resulta
importante establecer mecanismos que permitan hacer mas eficiente el manejo de los retursos existentes en beneficio
del mayor numero posible de estudiantes,

Parte fundamental de la operacién del FIDERH consiste en mantener una sélida administracion de su cartera, asi como
niveles sanos de cartera vencida, de acuerdo con lo mas altos estandares internacionales en la materia.

Una baja proporcién de cartera vencida respecto a ia cartera total en administracidn del FIDERH, permite que los
recursos que son captados por concepto de pago de créditos educativos puedan ser encauzados al otorgamiento de un
mayor numero de créditos educativos, en beneficio de mas estudiantes que desean estudiar un programa de posgrado
de alta calidad.

e esta forma, una de las metas asociadas con los Objetivos estratégicos de FIDERH es mantener el nivel de cartera
vencida por debajo del 1.6% de la cartera total, lo que otorga liquidez a las operaciones del FIDERH vy facilita que cada
vez mas estudiantes que solicitan un crédito educativo puedan acceder a él.

las acreditadas y acreditados del FIDERH mantienen un alto grado de responsabilidad social y de compromiss con
México, ya que saben que el pago oportuno de su crédito permite que mas estudiantes de todo el pais sean receptores
de un credito para estudiar un posgrado, generando asi un circulo virtuoso que, por un lado, promueve la formacion de
especialistas de alto nivel en favor del desarrolic nacional y, por otro lado, permite la continuidad en el otorgamiento
de créditos al mantener niveles bajos y estables de cartera vencida. De esta forma, se fortalecen las condiciones para
generar bienestar social, al tener certeza en el otorgamiento de créditos educativos.

El Objetivo prioritario 4 del FIDERH se establece en seguimiento a los Principios rectores establecidos en el PND 2019-
2024, especialmente con los principios: a) Economia para el bienestar y b) El mercado np sustituye al Estado; de esta
forma, el FIDERH mantiene una baja proporcion de cartera vencida para que mas estudiantes de posgrado puedan
acceder a créditos educativos en condiciones favorables, abonando asi al nuevo modelo de desarrollo basado en el
bienestar de |as personas. A su vez, este objetivo se encuentra alineado con el PND 2019-2024, numeral il}: Economia,

asi como con el subtema Ciencia y tecnologia.
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6.5.- Vinculacidn de los Objetivos prioritarios del Programa Institucional 2023-2024 del FIDERH con
el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2024.

ElPrograma Institucional del FIDERH se encuentra alineado con el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia & Innovacién
2021-2024 publicado el 28 de diciembre de 2021 en &l DOF, a traves de su Objetivo prioritario 1: Promover la formacidn
y actualizacion de especialistas de alto nivel en investigacion cientifica, hurnanistica, tecnoldgica y socioecondmica que
aporten a la construccidn de una bioseguridad integral para la solucidn de problemas prioritarios nacionales, incluyende
el cambio climatico y asi aportar al bienestar social,

Objatfvos prioriufios del
Programa Especial de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién 2021-
2024

Objetivos prioritarios del
Programa Institucional 2023-2024 del FIDERH

1.- Incentivar el estudio de programas de Eo;graaﬁ areas del |
conocimiento estratégicas y de alta calidad académica por parte |
de estudiantes de nacionalidad mexicana, a través de la recepcion
de solicitudes y su relacién con el otorgamiento de créditos |
| educativos que contnbuyan al bienestar social. |

2.- Promover que los beneficios asociados con la formacién y i 1.- Promover la formacién y actualizacién de especialistas de
actualizacion de especialistas de alto nivel se destinen a | alto nivel en investigacion cientifica, humanistica, tecnolégica
| actividades en favor de la sociedad y del desarrollo del pais. |y socioecondmica que aporten a la construccién de una

' 3.- Fomentar el establecimiento de alianzas interinstitucionales | b|osegundad integral para la solucion de problemas
entre el FIDERH y actores estratégicos para favorecer a | prioritarios nacionales, incluyendo el cambio climdtico y asi
estudiantes de posgrado en beneficio del desarrollo nacional. aportar al bienestar social.

-4.— Mantene_r una baja proporcion de cartera vgncida_respecto a
la cartera total en administracion del FIDERH para incrementar los |
recursos disponibles para el otorgamiento de crédito educativo a |
| un mayor numero de estudiantes de nacionalidad mexicana de

|

| posgrado en favor del bienestar social.
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7.- Estrategias prioritarias y Acciones puntuales

Las estrategias prioritarias del FIDERH y las acciones puntuales asociadas con dichas estrategias, se encuentran alineadas
con los Objetivos Estratégicos y Estrategias Prioritarias establecidas en el Programa Institucional del Conacyt 2020-2024.
Tanto las estrategias prioritarias como las acciones puntuales de FIDERH tienen como ejg rector el Objetivo prioritario
1 del Conacyt: fortalecer a las comunidades de HCT! y de otros conocimientos, a través de su formacion, consolidacién
y vinculacion con diferentes sectores de la sociedad, con el fin de enfrentar los problemas prioritarios nacionales con
un enfoque de inclusion para contribuir al bienestar nacional,

Las estrategias prioritarias y acciones puntuales del Programa institucional 2023-2024 de FIDERH tienen como
referencia la Estrategia Prioritaria 1.1 del Programa Institucional del Conacyt: desarrollar, fortalecer y consolidar las
capacidades cientificas, humanisticas y tecnoldgicas de la comunidad humanistica y cientifica y de conocimiento con un
enfoque de pertinencia cientifica y compromiso social y ambiental para promover la inclusién social y asi contribuir al
bienestar general de la poblacion. De igual forma, las estrategias y acciones de FIDERH sg encuentran alineadas con el
Objetivo prioritario 1 del PECITI 2021-2024: promover la formacion v actualizacién de|especialistas de alto nivel en
investigacion cientifica, humanistica, tecnoldgica y socioecondmica que aporten a la construccion de una hioseguridad
integral para la solucion de problemas prioritarios nacionales, incluyendo el cambio ciimﬁitico y asi aportar al bienestar
social.

Objetivo prioritario 1.- Incentivar el estudio de programas de posgrado en 4reas del conocimiento
estratégicasy de alta calidad académica por parte de estudiantes de nacionalidad mexicana, a través
de la recepcién de solicitudes y su relacidn con el otorgamiento de créditos educativos que
contribuyan al bienestar social.

Estrategia prioritaria 1.1.- implementar campafas de promocion en redes sokiales para incrementar el
numero de solicitudes de credito recibidas en las areas de ingenieria v tecnohogia, ciencias de la salud,
ciencias naturales y exactas, ciencias sociales y administrativas, educacion|y humanidades, ciencias
agropecuarias.

Acciones puntuales

1.1.1.- Promocionar de forma permanente las ventajas comparativas del crédito FIDERH medianté la creacion de contenido digital
especializado en redes sociales, implementando mejores practicas para incrementar el nGmero delsolicitudess de crédito recibidas vy
atender las necesidades de {a poblacién objetivo.

1.1.2.- Otorgar de forma permanente asesoria en linea a través de las plataformas digitales del FID‘»ERH con fa finalidad de apoyar a
los solicitantes de crédito educativo durante su proceso de solicitud.

Estrategia prioritaria 1.2.- Realizar presentaciones virtuales con universidades{/ otras instituciones afines
para incentivar la promocion del crédito educativo que ofrece el FIDERH e incrementar el nimero de

solicitudes de crédito recibidas.
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Acciones puntuales

1.2.1.- Fortalecer ia operacién del fideicomiso mediante la atencion de propuestas y recoméndaciones de los solicitantes y
acreditados del Fondo, implementando mejores practicas para brindar un servicio integral de excelencia y atender las necesidades
de la poblacién objetivo.

1.2.2.- Incrementar la promocién del crédito educativo en todo el territorio nacional con la finalid}ad de diversificar las regiones de
procedencia de las solicitudes de crédito educativo, a traves de las universidades y aliados en cada estado de la Repiblica Mexicana.
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Objetivo prioritario 2.- Promover que los beneficios asociados con la formacién y actualizacion de
especialistas de alto nivel se destinen a actividades en favor de la sociedad y del desarrollo del pais.

Estrategia prioritaria 2.1.- Implementar acciones para que los acreditados conozcan las condiciones del
credito asociadas con realizar actividades en México y que estén relacionadas don ingenieria y tecnologia;
ciencias de la salud, naturales, exactas, sociales, administrativas y agropecuarias; educacién vy
humanidades.

Acciones puntuales

2.1.1- Dar a conocer las condiciones aplicables en materia de crédito educative asociadas con rea‘izar actividades profesionales en
heneficio del pais, a través de material informativo y comunicacion con los acreditados,

2.1.2- Difundir 1a cultura del crédito educativo como inversién en la formacion de especialistas d¢ alto nivel en beneficio del pais,
mediante eventos y colaboraciones interinstitucionales.
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Estrategia prioritaria 2.2.- Incentivar que los acreditados realicen actividades en México, relacionadas con
fas areas de ingenieria y tecnologia; ciencias de la salud, naturales, exactas, pociales, administrativas y

agropecuarias; educacion y humanidades y en favor del desarrollo del pais.

Acciones puntuales

2.2.1- Fortalecer los mecanismos institucionales para conocer el desarrollo profesional de los acreditados de FIDERH que concluyeron
su periodo de estudios y se incorporar al mercado laboral mediante el seguimiento de las actividades profesionales de los

acreditados.

2.2.2- Establecer de forma permanente mecanismos institucionales que fomenten el desarrolio de dctividades profesionales en favor
del pais por parte de los acreditados a través de! establecimiento de condiciones asociadas al crédito educativo
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Objetivo prioritario 3.- Fomentar el establecimiento de alianzas interinstitycionales entre el FIDERH
y actores estratégicos para favorecer a estudiantes de posgrado en beneficio del desarrollo nacional.

Estrategia prioritaria 3.1.- Crear vinculos entre el FIDERH, los Centros Piblicos de Investigacion
coordinados por el Conacyt y las instituciones de educacion superior a través 4!& un mayor acercamiento
para incrementar el monto de apoyos en beneficio de los estudiantes meﬁicanos de posgrado y del
desarrolio nacional.

Acciones puntuales

3.1.1- Implementar durante todo el afio acciones de acercamiento con instituciones académicas de¢ educacién superior mediante la

realizacion de actividades conjuntas que promuevan el crédito educativo para posgrados entre los Fastudiante&

. . . - - ”, . N I . .
3.1.2- Ampliar la red de contactos establecidos con instituciones educativas piblicas y privadas ppra incrementar convenios y con
ello el monto de los apoyos adicionales para los acreditados en beneficio del pais, a través de nuestra participacion en reuniones y

eventos de |a comunidad educativa.
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Estrategia prioritaria 3.2.- Fortalecer los convenios ya existentes con inshituciones académicas de
educacion superior a traves del establecimiento de condiciones que favorgzcan a las acreditadas y
acreditados del FIDERH.

Acciones puntuales

3.2.1- Revisar los convenios de colaboracion de FIDERH para actualizar los apoyos econdmicos adicionales, a través de su renovacion.

3.2.2- kstablecer canales de comunicacion permanente con las instituciones academicas de educaciin superior que ya cuentan con
un corvenio establecido con el FIDERH mediante la programacion de reuniones, webinars, ferias y ventos interinstitucionales.
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Objetivo prioritario 4.- Mantener una baja proporcién de cartera vencida respecto a la cartera total
en administracion del FIDERH para incrementar los recursos disponibles jpara el otorgamiento de
crédito educativo a un mayor numero de estudiantes de nacionalidad mexicana de posgrado en
favor del bienestar social.

Estrategia prioritaria 4.1.- Simplificar los tramites operativos de los créditos enladministracion del FIDERR
mediante la implementacion de nuevas herramientas tecnologicas para mantener niveies bajos de cartera
vencida.

Acciones puntuales

4.1.1- Detectar la capacidad crediticia de las y los solicitantes de forma precisa y oportuna para reducir el riesgo institucional en
materia de cartera vencida, a través de herramientas de analisis proplas y de terceros. |

4.1.2- Reforzar las estrategias de comunicacion con las acreditadas y los acreditados para incrementar la informacion disponible
relacionada con las condiciones de su crédito educativo, mediante la atencion personalizada por los !rnedios y tecnologias disponibles.
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Estrategia prioritaria 4.2.- Garantizar la sustentabilidad y continuidad en el jotorgamiento de créditos
educativos mediante el seguimiento de pagos por parte de las y ios acreditadgs del FIDERH, en favor de

nuevos solicitantes de credito educativo.

Acciones puntuales

4.2.1- Concientizar « los acreditados acerca de la importancia de realizar pagos puntuales como mecanismo para garantizar la
continuidad en el otorgamiento de créditos a nuevos solicitantes, a traves de mensajes establecidos en medios de comunicacion

institucionales.

4.2.2- Fomentar la sustentabilidad en el otorgamiento de créditos educativos mediante el uso eficignte de los recursos captados por

concepto de pagos recibidos.
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8.- Metas para el bienestar y Pardmetros

Meta para el bienestar del Objetivo prioritario 1
FLEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARA

1.1 Variacion porcentual en la recepcion de solicitudes de credito er‘llucativo

Incentivar el estudio de programas de posgrado en dreas del conocimiento estratégicas y de 2l1a calidq'ed astademica por parte de estudiantes de
nacionalidad mexicana, a través de la recepcion de solicitudes y su relacion con el otorgamiento de créditos educativos que contribuyan al
bienestar social.

Mide el cambio porcentual en el numero de solicitudes de crédito educativo recibidas respecto al aﬁc’[ anterior.

Nacional | Anual
Estratégico | Perigdico
Porcentaje | Enero-diciembre
Eficacia | Diciembre
Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
A dent
. 910 Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos

(INUmero de solicitudes de crédito educativo recibidas en el afio t/nimero de solicitudes de crédito aducativo recibidas en el afio t-1)-1} *100

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCIGN DE LA LINEA BASE

Numero de solicitudes de | i | Registros Administrativos
crédito educativo recibidas ! 1,191 | i de la Oficina de Evaluacion
enelafio t - de Financiamiento.
Numere de solicitudes de . ) } . | . Registros Administrativos
crédito educativo recibidas 1,174 de la Oficina de Evaluacion
enelafiot-1 ) ; de Financiamiento.

1.45 = ({1191/1174)-1) *100

VALOR DE LINEA BASE ¥ METAS

145%

2022

Un valor observado por arriba ce la meta se considera favorable respecto del
cumplimiento del chirtivo estratégico.
Se establecic la meta 2024 con base & el crecimiento esperado del numero de
solicitudes de crédito eflucativo durante el afio.

SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O FARAMETRD

5.01%

METAS INTERMEDIAS

[ 1.45% B 5.00% ' | 5.01%
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Parametro 1 del Objetivo prioritario 1
ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRD

|
1.2 Numero de solicitudes de crédito educativo recibidas
|

Incentivar el estudio de programas de posgrado en dreas del conocimiento estratégicas y de u:lu calidad académica por parte de
estudiantes de nacionalidad mexicana, a través de la recepcion de solicitudes y su relacion can el otorgamiento de créditos educativos

qu= contribuyan al bienestar social. |
|

Mide el numero de solicitudes de crédito recibidas en el afio t.

Nacional
clo Anuat

Gestion Periddico

.. - . Enero-diciembr
Solicitudes de crédito educativo embre

Eficiencia Diciembre

Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
e 910 Fondo para =l Desarrollo de Recursos Humanos
Numero de solicitudes de crédito educativo recibidas en elafio t

Ascendente

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA DBTENCION DE LA LINEA BASE

Ragistros Administrativos
de la Oficina de
Evaluacion de
Financiamiento.

Numero de solicitudes de
crédito educativo recibidas
enelafiot

1,191

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

1,191

2022

1,359

SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO

1,450 1,443 968 1,174
METAS INTERMEDIAS

[ 1,191 | ] 1,294 1,359 |
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Parametro 2 del Objetivo prioritario 1
ELERMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

1.3 Porcentaje de aprobacién de crédito educative

Incentivar el estudio de programas de posgrado en dreas del conocimiento estratégicas y|de alta calidad académica por parte de
estudiantes de nacionalidad mexicana, a través de la recepcion de solicitudes y su relacion oo

que contribuyan al bienestar social.

1 el otorgamiento de créditos educativos

Mide el porcentaje de solicitudes de crédito educativo aprobadas respecto al numero de solic|

de créditos educativos.

tudes y su relacion con el otorgamiento

Nacional

Anual
Gestion Periddico
. Enero-diciembre

Porcentaje

Eficaci .

e Diciembre
Ascendente Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
910 Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos

{Numero de solicitudes de crédito educativo aprobadas en el afio t/numero de solicitudes d
*100

11 crédito educativo recibidas en el afio t)

Nurnero de solicitudes de

Registros Administrativos
de la Oficina de

crédito educativo 935 C.
o Evaluacion de
aprobadas en el afio t
Financlamiento.
Numero de solicitudes de Registros Administrativos
crédito educativo recibidas 1101 de Ja Oficina de

enelafiot

Evaluacion de
Financiamiento.

VALOR DE LINEA BASE ¥ METAS

78.50= {935/1181) *100

78.50%

2022

78.52%

FENESTAR O PARAMETRO

Un valor abservadao por arriba de

a meta se considera favorable respecto
del cumplimiento del objetivo estratégico

Se establecio la meta 2024 considerando lograr mejoras en el proceso de

recepcion y revision de expeadientes sin descuidar |a calidad acadé mica,

65%

77%

78.50%

78.52%

>
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2.1 Porcentaje de acreditados que obtienen facilidades para el pago del crédito por desempefiar ac!

Meta para el bienestar del Objetivo prioritario 2
ELEMENTOS DE META PARA L BIENESTAR O PARAMETRO I

fiderh

A . € OF LT ) o b

pais.

tividades profesionales en beneficio del

Promover que los beneficios asociados con la formacién y actualizacion de especialistas de alto nivel se destinen a actividades en favor de la
sociedad y del desarrollo del pais.

Mide el porcantaje de acraditados que debldo a que desempefian actividades en México relacionada
la salud, naturales, exactas, sociales, administrativas, agropecuarias; educacion y humanidades, tienen facilidades para el pago del crédito
educativo respecto del total de acreditados en el afio t.

P con Ingenieria y Tecnologia; ciencias de

Nacional | Anual
Estratégico | Periodico
Porcentaje Enero-diciembre
Eficacia Diciembre
Constante Ramo 38 Corisejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

910 Fondo pa

ra el Desarrollo de Recursos Humanos

{Numero de acreditados con facilidades de pago por desempediar actividades profesionales en b

acreditados en el afio t} *100

=neficio del pais en el afio t/Total de

Numero de acreditados con
facilidades de pago por

0y

O PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Registros Administrativos

afiot

desempefiar actividades 870 de la Oficina de Andlisis y
profesionales en beneficio Recuperacion de Cartera.
del pais en el afio t
. Registros Administrativos
¥ d |
Numero de acreditados en e 7,129 de la Oficina de Anlisis y

Recuperacidn de Cartera.

12.20 = {870/ 7129) *100

VALOR DE LINEA BASE

12.20%

2022

12.50%

SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Un valor observado por arriba de la m
cumplimiento de|

objetivo astratégico.

eta se considera favorable respecto del

13.22%

13.03%

12.03%

11.58%

12.20%

12.50%

12.50%
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Pardmetro 1 del Objetivo prioritario 2 |
ELEMENTOS DE META PARA EL

|
2.2 Numero de acreditados que cuentan con facilidades te pago

|
Promover que los beneficios asociados con la formacion y actualizacion de especialistas de alto nivel se destinen a actividades en favor
de la sociedad y del desarrolio del pais.
Mide el ndmero de acreditados que debido a que desempeiian actividadss en México relaciorjadas con Ingenieris y Tecnologia;
cientias de la salud, naturales, exactas, sociales, administrativas, agropecuarias; educacion y hurnanidades tienen facilidades para el
pago del crédito educativo.

Nacional

Gestion

|
‘ Anual
|
‘ Periddico

Acreditados Enero-diciemnbre

Efictencia Diciembre
|

Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
910 Fondo p%ra el Desarrollo de Recursos Humanos
|

Ascendente

Numero de acreditados que debido a que desempefian actividades en México relacionadas con Ingenieria y Tecnologia; ciencias de la
salud, naturales, exactas, sociales, administrativas, agropecuarias; educacion y humanidades cuentan con facilidades de pagoenel
afiot

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Mumero de acreditados
que debido a que
desempefian actividades en
México relacionadas con
Ingenieria y Tecnologia;
ciencias de la salud,
naturales, exactas, sociales,
administrativas,
agropecuarias; educacién y
humanidades cuentan con
facilidades de pago en el

afiot

Registros Administrativos
870 i | de la Oficina de Andlisis y
Recuperacion de Cartera.

870

870
2022

SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO

Publicada-Uso General
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904 923 829 813
870 893 913
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Parametro 2 del Objetivo prioritario 2

ELEMENTOS DE META FARA EL BIENESTAR © PARAMETRO

2.3 Numero de créditos en administracion de cartera del F1DERH

Promover que los beneficios asociados con la formacion y actualizacién de especialistas de ahb nivel se destinen a actividades en favor

de la sociedad y del desarrollo del pais.

Mide el nimero de créditos que se encuentran en administracidn como parte de la cartera de| FIDERH,

Nacional

Gestion

|
| Anual
L
1

Acumulado

Créditos en cartera

Enero-diciembre

Eficiencia

Diciembre

Ascendente

Ramo 38 Col
910 Fondo pi

nsejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
ara el Desarrollo de Recurscs Humanos

Numero de créditos en administracion de cartera del FIDERH &

nelafiot

Numero de créditos en
administracion de cartera
del FIDERH en el afio t

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Registros Administrativos
de la Oficina de Analisis y
Recuperacidn de Cartera.

7,129

VALOR DE LINEA BASE ¥ METAS

7,129

2022

8,230

6,839

6,889

7,128

7,180

8,230
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Meta para el bienestar del Objetivo prioritario 3 :

ELEMENTOS DE META PARA ELBIENESTAR O PARAMETRO

3.1 Variacion porcentual del monto de los apoyos otorgados por universidades a través de corvenio institucional con el FIDERH.
|

Fomentar el establecimiento de alianzas interinstitucionales entre el FIDERH y actores estratégicos Tara favorecer a estudiantes de posgrado

en beneficio del desarrollo nacional.
Mide el cambio porcentual en el monto total de los apoyos ctorgados por instituciones con conven|c a los acreditados del FIDERH en el afip
t, respecto al afio t-1.

Nacional Anual

Estratégico Periddico

| Enero-diciembre

Porcentaje
Eficiencia | Diciembre
pscendente Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

910 Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos

{{(Monto total de los apoyos por convenio en el afio t/Monto total de los apoyos por co'rwenio en el afio t-1)-1) *100

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA DBTENCION DE LA LINEA BASE

Registros Administrativos
42.50 ! de la Oficina de Evaluacion
i e de Financiamiento,
| | Registros Administrativos
43.23 | | de ia Oficina de Evaluacion
|
|
|

Monto total de los apoyos
por convenio en el afio t

Monto total de los apoyos

por convenio en el afio t-1 . S
de Financiamiento.

-1.69 = {{42.50/43.23)-1) *100

-1.69%
2022

Un valor observado por arriba de la meta se considera favorable respecto del
cumplimiento del objetivo estratégico.
Se establecid la meta 2024 con base er el monto promedio de apoyos
otorgados a los acreditados por concepto de convanio.

SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRD

5.01%

4.17% 3.66% ~1.29% 19.22%

-1.69% 5.00% 5.01%
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Parametro 1 del Objetivo prioritario 3

ELEMENTOS DE MET h PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

3.2 Monto total de los apoyos para los acreditados del FIDERH generados mediante corvi

enio institucional con universidades.

Fomentar el establecimiento de alianzas interinstitucionales entre el FIDERH y actores estraté

posgrado en beneficio del desarrollo nacional.

sicos para favorecer a estudiantes de

Mide el monto total de los apoyos que reciben los acreditados del FIDERH por concepto de co

entre el FIDERH y universidades.

rvenios institucionales establecidos

Nacional

| Anual

Gestion

Periddico

Millones de pesos

Enero-diciembre

Economia

Diciembre

Ascendente

Ramo 38 Co
910 Fondo p

nsejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
ara el Desarrollo de Recursos Humanos

Monto total de apoyos por convenio en el afio t
|

Registros Administrativos
de la Oficina de
Evaluacion de
Financiamiento.

Monto total de los apoyos
por convenio en el afio t

|
42.50 !
|

VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

E | 42.50
2022

SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO

42.50 476 50
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Parametro 2 del Objetivo prioritario 3
ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

|
3.3 Numero de convenios interinstitucionales formalizados entre el FIDERH y universidades.

pesgrado en beneficio del desarrolio nacional.

Fomentar el establecimiento de alianzas interinstitucionales entre el FIDERH y actores estratéglcos para favorecer a estudiantes de

Mide el numerc de convenios interinstitucionales que el FIDERH mantiene con universidades

|
Mundial | Anuai
I
Gestion [ Periddico
. | Enero-diciembre
Convenio |
- |
Eficiencia Diciembre
Ascendente feapo Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
910 Fondo para el Desarrollo de Recurses Humanos

Numero de convenios anuales vigentes entre el FIDERH e instituciolwe‘s enelafiot.

ttoma el valor de 2022, 2023 y 2024
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Nimero de convenios
entre el FIDERH e
instituciones en el afio t

Registros Administrativos
de la Oficina de
Evaluacion de
Financlarmiento.

150

VALOR DE LINEA BASE Y PAETAS

SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

. e — =
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Meta para el bienestar del Objetivo prioritario 4
ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO d

4.1 Porcentaje de Cartera Vencida

Mantener una baja proporcion de cartera vencida respecto a la cartera total en administracicn del FIDERH para incrementar los recursos
disponibles para el otorgamiento de crédito educativo a un mayor nimero de estudiantes de nacicrnalidad mexicana de posgrado en favor
del bienestar social.

Mide el porcentaje de cartera vencida respecto al monto de |a cartera total en administracion de FlDFRH enel afio t

Nacional Anual

|
|

Estratégico | Periddico
_ 1

Enero-diciembre

Porcentaje
. |
Eficacia | Diciembre
Ascendente Ramo 38 Conkzja Nacional de Ciencia y Tecnalogia
910 Fondo para el Dasarrollo de Recursos Humanos

{monto de la cartera vencida en el afio t/monto de la cartera total en administracian en el afio t) *100

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

. i Ve Registros Administrativos
Monto de |a cartera vencida ! - : 8

" 13.33 de la Oficina de Analisis y
enelafio t "
: | Recuperacion de Cartera.
T | = Registros Administrativos
Monta de la cartera total en 1,301.37 s de la Oficina de Analisis y

administracion en el afio t L.
Recuperacion de Cartera.

1.02 = {13.33/1301.37) *100

VALOR DEUNE&ME!‘ METAS

1.02%

2022

'I

Un valor obiservado por arriba de la meta se considera desfavorable respecto
del cumplimiento del Objetivo prioritarlo.

Se establecié ls meta 2024 con base en el incremento esperado enla cartera
total en administracion. |

SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRD

1.61%

1.30% 1.07% 1.22% 1.10%

1.02% 1.60% | 1.61%

7 ] > | ’ s
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Parametro 1 del Objetivo prioritario 4
ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

4.2 Monto de cartera vencida en administracion del FIDERH

Mantener una baja proporcion de cartera vencida respecto a la cartera total en administracior del FIDERH para incrementar los
recursos disponibles para el otorgamiento de crédito educativo a un mayor numero de estudiantes de nacionalidad mexicana de
posgrado en favor del bienestar social.

Mide el monto total de la cartera vencida que se encuentra en administracion del FIDEHR en el afio t.

Nacional
Anual

Gestion Periddico

i Enero-diciembre
Millones de pesos

Economia . |

Diciembre

| Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
] aven: 910 Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos
__ | Montode cartera vencida en administracion del FIDERH en el afo t = suma [monto de los pagos vencidos de acreditados enel afio t)

Descendente

APLICACION DEL METODO DE CALCULG PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Monto de los pagos
vencidos de acreditados en
el afio t

Registros Administrativos
de la Oficina de Analisis y
Rzcuperacion de Cartera.

13.33 |

VALOR DE LINEA BASE ¥ METAS

Ll N E . 2 | pere N

1270

14.17 12.28 13.67 12.87
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Pardmetro 2 del Objetivo prioritario 4

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARA

|
4.3 Numero de créditos en administracion de cartera del F|DERH

Mantener una baja proporcion de cartera vencida respecto a la cartera total en administraciép del FIDERH para incrementar los
recursos disponibles para el otorgamiento de crédito educativo a un mayor némero de estudilantes de nacionalidad mexicana de
posgrado en favor del bienestar social.

Mide el nimero de créditos que se encuentran en administracion como parte de la cartera del FIDERH.

Nacional
Anual

Gestion | Acumulado

- Enero-diciembre
Créditos en cartera

Eficiencia Diciembre

Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

t
Ascendente 910 Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos

Numero de créditos en administracion de cartera del FIDERH e el afio t.

APLICACION DEL METODO DE CALCULD PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Numero de créditos en
administracion de cartera
del FIDERH en el afio t

Registros Administrativos
de la Oficina de Anélisis y
Recuperacion de Cartera.

7,129

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

7,129

2022

7,160

SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

6,839

7,082 6,889 7,013

7,128

7,130 7,160
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9.- Epilogo: Visidn hacia el futuro

Como parte de la estrategia integral de FIDERH para impulsar la formacidn y actualizacién de especialistas de alto nivel
en investigacion cientifica, humanistica, tecnolégica y socioecondmica, a través del otorgamiento de créditos educativos
en beneficio del pais, se desarrollaron estrategias con una visién de mediano y largo plazo, que permitirdn incentivar el
otorgamiento de créditos para posgrados, abatir las brechas existentes en la asignacidn de créditos educativos y apoyar
la incorporacion de grupos subrepresentados.

Como consecuencia de las estrategias que el FIDERH estd implementando se prevé que a partir de 2024 el estudiantado
mexicano que desee solicitar un crédito educativo en el FIDERH contara con condiciones de mayor inclusién y serdn
receptores de mas y mejores beneficios asociados con su crédito, gracias a las acciones dg promocion que se realizan y
al establecimiento de un mayor nimero de convenios de colaboracion interinstitucional gntre el FIDERH e instituciones
con objetivos afines, asimismo, el FIDERH mantendra los altos niveles de calidad en el servicio que lo han caracterizado
en los ultimos afios.

Las cuatro estrategias que el FIDERM implementa con vision de largo plazo y cuyo alcange se prevé que tenga efectos
positivos hasta el 20490, son las siguientes:

i Inclusion. La visidn hacia el futuro de FIDERH se centra en la creacion de més y mejores oportunidades para todos
los estudiantes que desean continuar su preparacion profesional a través de un Jpcsgrado‘ De esta forma, se
realizardn esfuerzos para que, en los prdximos 20 afios, crezca el nimero de créditgs educativos otorgados entre
aquellos estudiantes de excelencia académica que desean estudiar un posgrado, pero que no se encuentran dentro
de las principales regiones de desarrolio educative del pais o que pertenecen a grupos histéricamente
subrepresentados dentro del grupo de estudiantes de posgrado. Asimismo, se fornentara el establecimiento de
politicas de equidad e inclusién como parte de los nuevos convenios que se establezcan entre el FIDERH v las
universidades, tanto nacionales como extranjeras,

I, Promocion, Se fortaleceran las acciones de promocion enfocadas a incrementar el aldance de la difusidn del crédito
educativo del FIDERH entre los estudiantes de nacionalidad mexicana. El fortaledimiento de estas actividades
resultara, por un lado, en un mayor interés por parte de los estudiantes para realizar un posgrado y solicitar el
credito educativo y, por otro lado, les facilitara informacion que les ayude a decidir sobre el programa vy lugar de
sus estudios. Adicionalmente, las actividades de promocion que realiza el FIDERH cuentan con un importante
componente en materia de perspectiva de género; actuaimente cerca del 50% dg los créditos educativos son
otorgados a mujeres.

I, Convenios. Los esfuerzos de promocion e inclusidon que lleva a cabo FIDERH |se fortaleceran a través de
colaboraciones cercanas con instituciones de educacidn superior. De esta forma, el FIDERH mantiene convenios
con diversas universidades e instituciones que potencian, a través de beneficios adicipnales, las ventajas del crédito
educativo. Resulta fundamental fortalecer los vinculos ya existentes con estas instituciones para incrementar los
beneficios que reciben las y los acreditados del FIDERH. Por otro lado, se debend incrementar el nimero de
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convenios para que cada vez existan mas y mejores opclones de programas de calidad de posgrade que sean
accesibles para estudiantes de nacionalidad mexicana.

V. Servicio. FIDERH siempre se ha caracterizade por mantener una filosofiz de alta calidad en &l servicio que
proporciona. Con la finalidad de incrementar la competitividad del crédito FIDERH entre los estudiantes de
posgrado, este componente debe mantenerse v reforzarse en el futuro, ya gue unicamente a través de altos
estandares de calidad &n servicio, se podran conseguir 0s objetivos de mediano y largo plazo planteados en este

Programa Institucional.

Bl presente Programa institucional a 2024 del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos permitird a este
instrumento de politica publica del Estado Mexicano seguir cumpliendo con su:

Mision

Colaborar mediante el otorgamiento de crédito en la formacion de recursos humanas altamente calificados para

beneficio de México.
Y hacer realidad su;
Vision a 2024

Contar con reconocimiento nacional como la mejor alternativa de crédito educativo en beneficio del mayor nimero

posible de mexicanas y mexicanos, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos,
vision a 2040

Contar con reconocimiento nacional e internacional como una de las mejores alternativas de crédito educativo por parte
de la comunidad estudiantil en México, asi como por instituciones de educacion superior alrededor del mundo.
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