GOBERNACION kim e o

El Consejo Ciudadano del Instituto Nacional de Migracion (CCINM), en su Cuarta Sesién [
Ordinaria de 2022, celebrada el dia 09 de diciembre de 2022 con fundamento en lo ./
dispuesto por el articulo 128 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion '
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 2019, asi como en
términos del Articulo Tercero de los Presentes Lineamientos, acorddé y aprobd

modificaciones a sus Lineamientos Internos para quedar en los siguientes términos:

LINEAMIENTOS INTERNOS
DEL CONSEJO CIUDADANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

CAPITULO | \
'DISPOSICIONES GENERALES -

ARTiCULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos regiran la estructura, organizacion y /
funcionamiento del Consejo Ciudadano del Instituto Nacional de Migracion (INM), instalado i
el 22 de noviembre de 2012. En cumplimiento de lo establecido en el "Acuerdo por el que

se define la estructura, organizfacic')n y funcionamiento del Consejo Ciudadano del Instituto

Nacional de Migracion", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de octubrede /.
2012. RN

ARTICULO SEGUNDO. El Consejo se constituye como un érgano de participacion ciudadana
y apoyo, que, a través del didlogo y retroalimentacion relativa a la politica migratoria de
México, contribuye a orientar las acciones del Instituto Nacional de Migracion. El Consejo
tiene por objeto emitir opiniones, brindar asesoria y proponer acciones especificas en
materia de la gestion de la politica migratoria

ARTICULO TERCERO. Los presentes Lineamientos podran ser revisados y en su caso,
modificados en cualquier momento, previa aprobacion por mayoria calificada de las dos
terceras partes de los trece integrantes del Consejo.

ARTICULO CUARTO. El cargo de Consejero tiene naturaleza honoraria por lo que ninguno
de los integrantes del Consejo recibirda remuneracidn alguna por su participacion en las
sesiones ni por los trabajos del Consejo.

CAPITULO i
INTEGRACION DEL CONSEJO CIUDADANO

ARTICULO QUINTO. Integracion del Consejo.

El Consejo se integra por actores que cuentan con reconocida experiencia y conocimiento
en el ambito migratorio, sujetandose ademas a los siguientes perfiles:

l. Dos representantes de organizaciones de la sociedad civil, vinculadas al tema migratorio;
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Il.-Un representante de organi
derechos de la nifiez y derecho

lll.- Un representante de orga
vinculadas al tema migratorio;

IV.-Dos representantes de luga
se albergan personas migrante

V.-Tres académicos;

VI.- Dos representantes de ord
migratorio,

VIl.- Dos ciudadanos mexicano

VIIl.- De no contarse con la rep
de que el Consejo cuente co
funcionamiento, de manera ex
no necesariamente respondan

IX.- Cuando existan vacantes
organizaciones y/o personas
culmina, por lo que deberan d¢

Y

X.- En el supuesto de la frac
institucion académica contemy

ARTICULO SEXTO. Requisitos

Los consejeros deberan reunir]

vaciones de la sociedad civil especializadas en los temas de
s de las mujeres, vinculadas al tema migratorio;
hizaciones de la sociedad civil para la atencion a victimas,

res auspiciados por organizaciones de la sociedad civil donde
5,

anismos empresariales o profesionales, vinculadas al tema

s distinguidos;

resentacion deseada en los términos antes expuestos, y a fin
n el nimero necesario de integrantes para su adecuado
cepcional, padran elegirse como Consejeros a personas que
al perfil faltante, pero si a otro de los enlistados;

para ocupar puestos de Consejeros, no podran participar

nue hayan tenido una representacion en el periodo que
2jar pasar la emision de una convocatoria para ser elegibles,

cion V, dos personas no podran representar a la misma
oraneamente.
ara ser Consejero.

los requisitos siguientes:

I. No desempeiiar cargo, comisidn o empleo alguno en el servicio publico a nivel federal,

estatal o municipal;
Il. No desempeiiar cargo o emy,

lll. Cumplir con el perfil espg
correspondiente.

)leo alguno en un partido politico,

cifico establecido durante el procedimiento de seleccion
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IV. Disponer de tiempo suficiente para dar cumplimiento a las actividades y compromisos

que supone ser integrante del ¢

V. Cumplir con el perfil espe
correspondiente.

VI. En el caso de que alguna pe

I, IV y V del articulo quint

institucidn que avald la experi
existen las condiciones para cu
indispensable que en un plazo
o institucion de naturaleza sin
Consejo una constancia que re
de los trabajos que dicha pers¢
como integrante del Consejo
naturaleza similar, si la person
aviso y presentar su propuesta
caso el Consejo evaluara la soli

En el caso de que el CCINM a
antes del cambio de organizaci

ARTICULO SEPTIMO. Estructur
La estructura organica del Cong

l.- Presidencia: Elegida anualmg
re-elegirse por un periodo igua
Técnico presentara ante el
Presidente. En dicha terna s
momento de su presentacion @

I.I.- Cuando exista una renovac
afios, por lo que las y los Cons
formalmente mediante el mec:
del periodo que se renueva.

I.Il.- En situacion extraordinari

Consejo.

cifico establecido durante el procedimiento de seleccion

rsona Consejera de los perfiles sefialados en las fracciones |,
o de los presentes lineamientos deje de colaborar en la
bncia y el conocimiento con el que cuenta en la materia, y
mplir con los requisitos de participacion en el CCINM, sera
no mayor a 30 dias naturales, se integre a otra organizacion
vilar, quien mediante escrito, presente a la Presidencia del
spalde su participacion, y con ello garantice la continuidad
bna lleve a cabo en el marco de los compromisos asumidos
Ciudadano. En el caso de que la organizacion no sea de
a Consejera desea continuar participando, tendrd que dar
de continuacion en el Consejo con un nuevo perfil, en cuyo
citud.

bruebe el cambio, se respetara la antigiiedad que ya tenia
On o institucion de aval.

g del Consejo.
ejo Ciudadano estara conformada de la siguiente manera:

ante por el voto de al menos 7 de sus miembros y que podra
l. En la dltima sesion del Presidente en turno, el Secretario
bnsejo una terna de candidatos para ocupar el cargo de
blo podran figurar aquellas personas que ocupen en el
| cargo de Consejeros.

16n de la Presidencia, ésta serd por un plazo maximo de dos

pjeros deberdn expresar su conformidad vy asi hacerlo saber
anismo que elijan para ello durante los primeros treinta dias

a de una renuncia anticipada por parte del Presidente del

Consejo, este se comprometera a dar seguimiento al proceso de eleccion del nuevo

Presidente y apoyara la transic

I.Ill.- En caso de que el Presidé
Consejo seleccionara a tres co

on mediante un informe del estatus del Consejo.

ente saliente no pueda acompafiar el proceso de relevo, el
hsejeros quienes junto con el Enlace Técnico acompafaran
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dicho proceso y daran seguimipgnto operativo a los compromisos del CCINM hasta que se

seleccione al nuevo Presidente
Il.- Secretaria Técnica: A cargo
en caso de ausencia podra ser

ano.

Ill.- Consejeros: Consejeras y/o

Hel Comisionado del Instituto Nacional de Migracion, quien
suplido por el Sub Comisionado Juridico por una sola vez al

Consejeros: Personas académicas, empresarias, integrantes

de organizaciones de la socieddd civil y/o actores sociales interesadas y reconocidas dentro

del dmbito de las migracione
conforme a lo dispuesto en los

lll.l.- Los Consejeros permanec

5 y/o de los derechos humanos que hayan sido elegidas
presentes Lineamientaos.

bran en su cargo dos aios, contados a partir de la fecha en

que fueron elegidos, con posibilidad de re-elegirse por un periodo igual previa evaluacion

de participacion por parte de I3

" .
anos, en el supuesto de que no

Presidencia y dos consejeros vigentes.

Il . - Las consejeras y consejeros que estén por cumplir su periodo de dos y/o cuatro

5e hayan elegido a nuevos consejeros que ocuparan el cargo,

mantendran su posicion como consejeros hasta la siguiente sesion ordinaria. Dicha

extension en su encargo no po

ira exceder de seis meses.

V.- Enlace técnico: Sera la figurp de articulacion operativa entre Consejeros y Consejeras, y

quien dara seguimiento a las
conformada por una persona

corresponda a un nivel minim
temas de derechos humanos
desarrollar las tareas de apoyo

Esta persona sera designada p

propuestas, acuerdos y compromisos del Consejo. Estara
ue brinde apoyo directo a la o el Presidente, y cuyo perfil
) de estudios de licenciatura, con experiencia de trabajo en
y migracién, y cuente con las aptitudes necesarias para
que requiere el Consejo.

br el Presidente del Consejo para las tareas administrativas

del mismo, y no forma parte d¢ las y los Consejeros

ARTICULO OCTAVO. Convocatoria publica.

Como parte de un efectivo mecgnismo de inclusion de aspirantes, el Presidente del Consejo,

a través del Secretario Técnic
académicos y profesionales vin
con el objetivo de hacer del
invitacion para participar en el

D, realizara una convocatoria publica a las organizaciones,
rulados al tema migratorio, asi como a la sociedad en general
conocimiento comun, el inicio de cualquier proceso de
procedimiento de seleccidan de Consejeros.
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ARTiCULO NOVENO. Elementc
Con la finalidad de que el pro
transparentes, incluyentes y e

Consejeros debera incluir lo sig

l. Las etapas del procedimientc

.

s

oM

)s de la convocatoria.
cedimiento de seleccidon de Consejeros y su resultado sean
quitativos, la convocatoria para la renovacion del cargo de

tuiente:

) de seleccion:

a) Etapa de presentacion de candidaturas;

b) Etapa para analisis de la dod
c) Etapa deliberativa por parte
d) Etapa de nombramiento de

Il. Plazos para entrega de docd
etapas del procedimiento de s

III. Criterios de seleccidn de Co
IV. Requisitos que deberan culj
V. Descripcion del perfil del ca
VI. Métodos de seleccion de C¢
La informacion referida deber
todas las personas interesad
discriminacion.

ARTiCULO DECIMO. Procedim
El procedimiento de seleccion
I. Primera etapa: Constituira I
de la convocatoria en el porta
Diario Oficial de la Federacio
deberd ser realizada con al
procedimiento de seleccién al
Il. Segunda etapa: Consistente

parte de los interesados en fo
publicados en la Convocatoria

umentacion y requisitos presentados por los interesados;
del Consejo en Sesion Extraordinaria, y
nuevos Consejeros;

mentacion, cumplimiento de requisitos y celebracion de las
pleccion de Consejeros;

nsejeros aplicables;

)rir los interesados en ser seleccionados como Consejeros;
rgo de Consejero por ocupar, y

bnsejeros aplicables.

A expresarse de manera clara y precisa para garantizar que
as puedan participar bajo el principio de igualdad y no

jento de seleccion de Consejeros.

de Consejeros constara de cuatro (4) etapas:

presentacion de candidaturas, iniciando con la publicacion
electrénico del Instituto y de considerarse pertinente en el
o en un diario de circulacion nacional. Dicha publicacion
enos treinta dias naturales de anticipacion a que inicie el
interior del Consejo.

en el periodo de analisis de la documentacion entregada por
rmar parte del Consejo y los demas criterios de elegibilidad

ey
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IIl. Tercera etapa: Consistentg
candidatos, por parte del Cons

BB s

IV. Se elaborara en una Sesion
consejo técnico para realiza
conformado por el 50% de los
Ciudadano y el Secretario Téc
integrantes del Consejo Ciudad
de transparentar el proceso deg
del Instituto Nacional de Migrd

Dicha etapa deberad realizarse
Consejeros de llevar a cabo un

!

N 1M

> en el periodo relativo a la evaluacién y seleccion de los
ejo.

1. 'M

Extraordinaria del Consejo Ciudadano del INM a través un
- la evaluacion de los candidatos, el cual debera estar
consejeros mas uno (1), asi como la Presidencia del Consejo
nico, los cuales deberan generar un dictamen de los nuevos
ano el cual debera ser de caracter publico esto con el animo
> seleccion de los nuevos integrantes de Consejo Ciudadano
cion.

bajo un procedimiento que garantice la oportunidad para los
método de seleccion que integre un periodo de evaluacidn

sobre el perfil de los interesadgs, un debate informado sobre la idoneidad de los candidatos

y la elaboracidon de un dictame
fundado y motivado.

ARTiCULO DECIMO PRIMERO.

El perfil de los candidatos y
publicamente en la convocato
Dicho perfil sera la base de los

ARTICULO DECIMO SEGUNDO!

El Consejo tendra las siguienté
I. Emitir sus lineamientos inter
Il. Emitir opiniones sobre la ej¢
lll. Formular propuestas de ac
los derechos humanos de los 1
IV. Proponer acciones de co
Nacional de Migracidn y otros
V. Seleccionar a sus miembros

ARTiCULO DECIMO TERCERO.

Para el debido ejercicio de su
siguientes tareas en conjunto

I. Participar en las sesiones org

*n sobre la seleccion, mismo que debera estar debidamente

Criterios de seleccidn.

los criterios aplicables para su seleccion se estableceran
ria emitida de conformidad con los presentes Lineamientos.
criterios que permitan hacer la seleccion.

. Atribuciones del Consejo.

s atribuciones:

nos;

2cucion de la politica migratoria;

iones especificas para la promocion; proteccion y defensa de
higrantes, y

pperacion, coordinacion y concertacion entre el Instituto
actores relevantes en el ambito migratorio.

y elegir a su Presidente.

Responsabilidades derivadas del cargo de Consejero.

5 atribuciones, cada Consejero tiene el deber de realizar las
con el resto de los miembros del Consejo:

linarias y extraordinarias.
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Il. Integrar por lo menos una dc

DN

» las comisiones de trabajo que el mismo Consejo determine.

I

I. 'M

Iil. Cumplir las encomiendas gquie por acuerdo del Consejo se les asigne.

IV. Emitir opiniones para mejo

V. Formular propuestas de acc
los derechos humanos de las
Instituto.

VI. Proponer acciones de coop
VIl. Proponer acciones de coorl

organizaciones de la sociedad
con lo establecido en la Ley de

rar las labores del Instituto.

ones especificas para la promocion, proteccion y defensa de
personas migrantes y que se relacionen con la misién del
eracion y concertacion en la materia.

dinacion con las entidades federativas y de concertacion con

civil, academia y otros actores relevantes, de conformidad
Migracion para facilitar la misidn del Instituto.

VIIl. Nombrar a un representante para que en su lugar asista a alguna de sus sesiones en el

caso de que el Consejero/a no
misma institucién que el Cons
sesion ordinaria y una sesion e

IX. Emitir su voto sobre los a
ordinaria o extraordinaria que

ARTiCULO DECIMO CUARTO. |

pueda hacerlo. La persona designada deberd pertenecer a la
pjero(a) y podra representar al Consejero(a) en maximo una
xtraordinaria durante el afio calendario.

suntos que asi lo requieran y sean sometidos en la sesion
corresponda.

-unciones del Presidente del Consejo.

El Presidente del Consejo tendra las siguientes funciones:

1. Presidir las Sesiones dd

I. Representar al Consejd;

M. Dirigir los trabajos del
V. Emitir por conducto d
ordinarias y extraordinarias de
fecha en que deba celebrarse |
de ser extraordinaria;

V. Presentar ante el Con
Instituto solicitan el apoyo e ir
del Consejo;

VI. Solicitar a los integrantes d
de las sesiones del Consejo;
VIl. Informar el estado que gt
acuerdos, y

| Consejo;

;

Consejo;

el Secretario Técnico, las convocatorias para las sesiones
2| Consejo, con al menos diez dias habiles de antelacion a la
a sesion, en caso de ser ordinaria y cinco dias habiles en caso

sejo los temas sobre los cuales la Secretaria Técnica o el
tervencion del mismo y fijar el orden del dia de las sesiones

el Consejo la informacion que se requiera para el desahogo

sardan las propuestas del Consejo y dar seguimiento a sus

ﬁ
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VIII. Invitar, a través del Secref
materia migratoria.

IX. Al concluir su periodo, el
meses un informe de actividad

ARTiCULO DECIMO QUINTO. §
Son funciones del Secretario T

I. Dar apoyo logistico al Pres

lll.  Elaborar las minutas, ac
llevando su archivo y el de los

Desahogar el order

Iﬁ..

DN

ario Técnico, a las sesiones del Consejo, a especialistas en la

I. ‘M

¥ P

residente del Consejo entregara en un plazo no mayor a dos
es de su periodo

-unciones del Secretario Técnico.
Pcnicos;

dente para la celebracion de las sesiones del Consejo;
n del dia en las Sesiones del Consejo.

tas y versiones estenograficas de las sesiones del Consejo,
documentos adicionales que se generen en el mismo;

IV. Llevar registro de los participantes en las sesiones;

V. Integrar y mantener actua
VI, Elaborar anualmente el re
VIl. Los demas que sean neg

ACTL
ARTiCULO DECIMO SEXTO. Se

El Consejo Ciudadano sesions
extraordinaria por convocator
miembros o a peticion expres:
determine la convocatoriay d

ARTiCULO DECIMO SEPTIMO.

El Consejo sesionara validame
mads uno de los(as) integrantes
sesion sera valida con la asistd

ARTiCULO DECIMO OCTAVO.
Cuando por causas extraordin|

Presidente comunicara los Ca
ello.

izada la documentacién de las sesiones del Consejo;
porte de actividades del Consejo, y ,
esarios para el funcionamiento del Consejo.

CAPITULO Il
JACION DEL CONSEJO CIUDADANO

siones del Consejo.

aira de manera ordinaria cuatro veces al afo y de manera
ia de su Presidente o a solicitud de una tercera parte de sus
) de la Secretaria Técnica del Consejo, en el lugar y fecha que
p acuerdo con los presentes lineamientos.

Requisitos para Sesionar.

nte con la asistencia de su Presidente y por lo menos la mitad
. En caso contrario, se emitird una segunda convocatoria y la
ncia del Presidente y los integrantes presentes.

De la cancelacidn de sesiones ordinarias.

arias, no sea posible realizar la sesion una vez convocada, el
nsejeros sobre su cancelacion, detallando las razones para

Aoy
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ARTiCULO DECIMO NOVENO.

Los temas gque seran abarcado
Técnico y el Presidente del Co

ODBERNACION

ta R RO SO RSN,
Im'M
Orden del dia para las sesiones.

5 en cada sesion del Consejo seran definidos por el Secretario
nsejo conjuntamente y deberan incluirse en el orden del dia

para cada sesion. Si algtin Consejero(a) desea incluir algin tema en el orden del dia, debera
comunicarlo al Presidente pot lo menos con 12 dias habiles de anticipacidn. Dicho orden
del dia debera ser notificad¢ a los Consejeros con por lo menos 10 dias habiles de

anticipacién a la celebracion d
ARTICULO VIGESIMO. Acuerd

El Consejo Ciudadano tomara §
que celebre, mediante mayo

integrantes de los Consejeros.

sesiones deberan consignar las
del Consejo. Dichas actas deb
Consejo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMER

Las comisiones de trabajo son
en las sesiones ordinarias y ext
a los acuerdos emanados en ¢
favorezcan a los fines y objetiy

Las comisiones estableceran
comunicacion con el Secretarig
fueron creadas.

Dichas comisiones deberan g
propuestas, asi como para po
en general, relacionadas co
organizaciones de migrant
internacionales e instituciones

ARTIiCULO VIGESIMO SEGUI
Consejo.

Cada recomendacion, propue
de identificacion Unica, por afi

e cada sesion.
DS.

us acuerdos durante las sesiones ordinarias y extraordinarias
ria calificada de dos terceras partes de votos de los trece
En cualquier caso, las Actas que se levanten durante las
s opiniones y sentido del voto de todos y todas las integrantes
eran ser firmadas por los consejeros al finalizar la sesion de

0. Comisiones de trabajo.

instancias que se integraran por acuerdo de los Consejeros
raordinarias del Consejo con el propoésito de dar seguimiento
lichas sesiones o para la ejecucion de tareas especificas que
1os del Consejo y del Instituto Nacional de Migracion.

su propia mecanica de trabajo manteniendo una estrecha
b Técnico del Consejo para cumplir con el objetivo para el cual

enerar un plan de trabajo y una ruta critica para elaborar
der canalizar aquellas propuestas realizadas por la sociedad
n las labores que le fueron encomendadas, incluyendo
es, organizaciones de la sociedad civil, organismos
académicas.

IDO. Recomendaciones y propuestas aprobadas por el

sta o tarea aprobada por el Consejo debera tener una clave
0 y mes de emision, de modo que el Secretario Técnico pueda

informar al Presidente del Consejo, al Pleno del mismo y a la sociedad en general sobre la

implementacion de medidas t

endientes a la ejecucion de las mismas.

3 L\f zgl in e Mﬂ‘g\l.”
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ARTiCULO VIGESIMO TERCER(

A las reuniones de trabajo dg
de migrantg
instituciones

organizaciones
internacionales,
observadores invitados por pa
Técnico.

Asimismo, el Secretario Tecnic

considere que pueden aportaf

emitir recomendaciones y/o p

Todos los invitados referidos t

Las invitaciones que se emitar

que origino la invitacién y ser
al Secretario Técnico.

El Subsecretario de Derechos

N LM

D). Observadores e invitados.

2| Consejo Ciudadano podran asistir representantes de las
2s, organizaciones de la sociedad civil, organismos
académicas e instituciones gubernamentales como
te de los Consejeros o del Presidente, a través del Secretario

b, podra emitir invitaciones especiales a aquellos actores que
observaciones, investigaciones o propuestas valiosas para
fopuestas.

bndran derecho a voz pero no a voto.

en cumplimiento de lo anterior, deberdn sefialar el motivo

romunicadas de manera previa al Consejo, a su Presidente y

Humanos, Poblacion y Migracion y el Titular de la Unidad de

Politica Migratoria Registro e Identidad de Personas de la Secretaria de Gobernacidn podran

asistir como invitados perman

ARTiCULO VIGESIMO CUARTQ.

Las sesiones del Consejo Ciudg
de Migracion, de la Secretaria
por los miembros del Consejo.

DEBER DE TRA
ARTiCULO VIGESIMO QUINTO

Los expedientes, reportes y ac
el Consejo Ciudadano y sus co
procedentes de conformidad ¢
Politica de los Estados Unidos
Informacion Publica ; Ley Geng
Federal de Proteccion de Dato
disposiciones juridicas aplicab
publica, garantizarse el acceso

pntes a las sesiones del Consejo.
Sedes.

dano podran realizarse en las oficinas del Instituto Nacional
de Gobernacion o en oficinas e instalaciones proporcionadas

CAPITULO IV
NSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

. Obligaciones de Archivo y publicidad de la informacion.

tas, asi como cualquier otro documento que se genere por
misiones de trabajo debera conservarse y en los casos
on lo establecido en el articulo 60 de la Constitucion
Mexicanos, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
>ral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Ley
s Personales en Posesidn de los Particulares, y demas
es en materia de transparencia y acceso a la informacion
a la misma por parte de los interesados.
ﬁ Ricodo
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Aunado a lo anterior, el Institd
encargara de publicar periddid
sobre los resultados que se ge

El referido sitio tendra una seg
lo siguiente:

I. Datos curriculares de los mie

Il. Normatividad aplicable a la
lll. Documentos de trabajo genJ

ARTiCULO VIGESIMO SEXTO.

Seran motivos para la remocid
conductas:

to Nacional de Migracion junto con el Consejo Ciudadano se
amente en el portal electrénico del Instituto, la informacién
neren derivado de sus labores.

cion especifica en la que se hara del conocimiento general
mbros del Consejo Ciudadano;
ntegracién y actuacion del Consejo Ciudadano, y

1erados en las Sesiones del Consejo Ciudadano.

CAPITULO V
REMOCION DE CONSEJEROS

Causales para la remocion de Consejeros.

n del cargo de Consejero, la actualizacion de las siguientes

I. No asistir, sin causa justificagla, a dos reuniones consecutivas.

ll. Abandonar dos sesiones de

Consejo, sin causa justificada.

lil. Incumplir cualquier acuerdp establecido en las minutas o actas levantadas en las
sesiones del Consejo de manera injustificada.

IV. Manifestar de manera exp

esa por parte del Consejero, su imposibilidad de seguir

asistiendo a las sesiones del Cpnsejo.

V. Dejar de cumplir, de manerp superveniente, con cualquiera de los requisitos

establecidos para ser Conseje

0.

VI. Desempefiar un cargo, comision o empleo alguno en el servicio publico a nivel federal,

estatal o municipal; como esta

blece el articulo 3 del "Acuerdo por el que se define la

estructura, organizacion y funtionamiento del Consejo Ciudadano del Instituto Nacional

de Migracion", publicado en e

VIl. Desempefiar cargo o emp
3 del "Acuerdo por el que se

Diario Oficial de la Federacion el 26 de octubre de 2012,

o alguno en un partido politico; como establece el articulo
fine la estructura, organizacion y funcionamiento del

Consejo Ciudadano del Instituto Nacional de Migraciéon" publicado en el Diario Oficial de

la Federacion el 26 de octubre

de 2012.
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VIII. Cuando exista un conflicts
beneficie directamente.

IX .Incumplir con cualquiera d
presentes Lineamientos.

ARTiCULO VIGESIMO SEPTIM

Una causa para la remocion ds
fundada y motivada y ratificac
del consejo. La o el Presidente
Instituto Nacional de Migracig
de personas Consejeras media
correspondiente, acorde a lo ¢

DN

b de interés, es decir cuando lo que resuelva el Consejo le

Y whe

b |as responsabilidades establecidas a su cargo en los

D - Substitucion de Consejeros.

2 consejeras sera por solicitud presentada debidamente

a por votacion directa por la mayoria de los trece miembros
informard oportunamente a la o el Comisionado del

ny, posteriormente, iniciara el procedimiento de seleccion
nte la publicacion de la Convocatoria Publica

»stablecido en los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS

Primero. - Se modifican los Lineamientos del Consejo Ciudadano del Instituto Nacional de

Migracién, acordados y apro
11 de marzo de 2014.

Segundo. - Las modificaciones
fecha en que fueron acordado

de Migracion.

Firma de actuales consejeras

bados en la Primera Sesion Ordinaria de 2014, celebrada el

a los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de la
5 y aprobados por el Consejo Ciudadano del Instituto Nacional

¢ consejeros

Brm Ochoa

Alotenctre O e
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Ortiz Alejandro Olayo Méndez
Directora del Centro de Derechos Profesos Asistente, Escuela de
Humanos “Fray Matias de|{Cordova” Trabajo Social, Boston College
A.C
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/. /' Mauro Pérez Bravo
Javier Contreras Arreagp VA . .
: /Coordinador del Observatorio
Director General de Xenja

Consultores

de Derechos Humanos del
Episcopado Mexicano
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Vinicio Ernesto Sandoval Géchez Rosa July Rodriguez Rivero
Director ejecutivo del Grupo|de Fundadora de Apoyo a
Monitoreo Independiente dg El Migrantes Venezolanos A.C.

Salvador
M, = 7

Diana Damian Palencia
Formacion y Capacitacion A.C.

Jorge Alberto Pérez Cobos
Director de Uno de Siete
Migrando A.C.
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P. Héctor Julio Lopez Vivas

Hed Eclesial Latinoamericana y

Caribefia de Migracion,
Desplazamiento, Refugio y
Trata de Personas (RED
CLAMOR)

Ciudad de Meéxico, A 09 de diciembre de 2022
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