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, ~ Mexico, Dir‘é‘.'f'jt}rjto Federal, a treinta de octubre de
dos mil siete. :

A sus-autos los escritos y anexos recibidos el

- dieciséis y veintinueve de octubre de' dos mil siete, suscritos

po'r el C‘, Salvador G. Rocha Gonzalez, Subdirector de lo
Consultivo de Ia‘ Subdireccion General Juridica del Instituto de
Seguridéd y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,

personalidad que acredita en los términos de la copia

certificada del Poder Notarial contenido en la Escritura Publica

Umero setenta y cinco mil ciento ochenta y seis, mediante el
cual exhibe para su depésito y registro el Reglamento de Bolsa
de Trabajo del Instituto precitado.

Con fundamento en los artlculos 124 fraccion V

| y 124 “A” de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, el Pleno de este tribunal provee:

Visto el Reglamento de vBo_Isa de Trabajo del

- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estado, de fecha primero de octubre de dos mil siete, el
cual se encuentra suscrito por el C.- Miguel Angel Yunes

Lmares en su caracter de Dlrector General “del Instituto de

l

_ Inst|tuto de Segundad y Serwcuos Socnales ge os %’a@a@ﬁé&f\’l\
del Estado, el cual tendra , por objeto ®RBOLRY o 42

d|3p03|0|ones para el registro: @ ingreso. de candidatos al

z’\



Instituto para ocupar plazas vacantes declaradas desuartas en

puestos de pie de rama, Gnicos y escaiafonarlos

Con fundamento en el articulo 723 de la Ley
Federal del "Tr’abajo de aplicacién supletoria a la materia,
expidanse al promovente las copias certificadas en el nimero
de tantos que solicita'y en su oportunidad entréguesele previa
identificacion, toma de razon y el correspbndiénte acuse de

recibo.

Téngase como domicilio del ocursante péra oir
y recibir notificaciones el ubicado en Av. 'Fra‘y Servando Teresa
de Mier, nimero 32, 7° Piso, Colonia Centro, ‘Delegac’:ién
Cuauhtémoc, Coédigo Postal 06080 de esta Ciudad y
autorizados para tales efectos a los CC. Rafael Xavier leon

Corona y Francisco Alonso Peredo. ‘ .

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi lo | -
resolvieron por M AY O R | A de votos, los Magistrados que
integran el Pleno del Tribunal Federal de Conéiliaciénﬁy
Arbitraje, en sesién celebrada en esta fecha, sin la asistencia
de los CC. Licenciadoé Jorge Alberto Hernandez Castillon y
Manuel Felipe Remolina Roqueiii, Magistrado Representante
de los Trabajadores de la Primera Sala y Magistrado
Presidente de la Tercera Sala, respectivamente, del proplo

Tribunal.- EI C. Presidente del Tribunal.- LWI
de Acuerdos.: Doy fe. AT

VI N

EL MAGISTR,

_LICIJOSE AR URJ PUEBLITAP LISIO

4  [(COTEJO
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SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

LIC. PA RICIA E. MO’RA'LE'S PINTO. -
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0

Confecha N\ Y2 L0 AQ NV Le
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LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE,

_ CERTIFICA: ———
Que las presentes copias fotostaticas que sella y rubrica constantes de dos fojas
Gtiles, concuerdan fieimente con sus originales que se tuvieron a la vista y obran .~ .
a fojas cuarenta y cuatro y cuarenta y cinco de autos, del expediente registrado '
bajo el numero R.S. 17/60 Vigésimo Séptimo Cuaderno, relativo al Sindicato
Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

" Trabajadores del Estado, lo que certifico con fundamento en la fraccion X del
Articule: 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Congciliacion y-

. Arbitrajsk & jmiento al proveido del treinta de octubre del afio en curso.- En

il Distrito Federal, a’los-nueve dias del mes de noviembre de

CONWMEX1c0, D LIC. PATRICIAE. MORALES PINTO |
PEMR{nRE'[AR\AGENm
ACUERDOS o I -




REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

Capitulo |
Disposiciones Generales.

Articulo 1. El presente “Reglamento” tiene por objeto establecer las disposiciones para
el registro e ingreso de candidatos al Instituto para ocupar plazas vacantes declaradas
desiertas en puestos pie de rama, Unicos y escalafonarios y se expide en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; y en las
disposiciones aplicables contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo de
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado..

Articulo 2. Las disposiciones de este “Reglamento” son de observancia obligatoria y de
interés comun entre el Instituto, Sindicato, Comisién, Subcomision, Aspirante y
Candidato, en los términos de las disposiciones aplicables en materia de planeacién de
recursos humanos, escalafén y bolsa de trabajo.

Articulo 3. Para los efectos de este “Reglamento” se entendera por:

Aspirante. Persona que pretende pertenecer a la Bolsa de Trabajo del Instituto, a
propuesta del Titular, del Secretario General, de los servidores publicos responsables
de las Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas, de los Directores de los
Hospitales Generales en el Distrito Federal, del secretario general de la seccién sindical
gue corresponda, o en quienes de forma escrita deleguen la responsabilidad.

Bolsa de Trabajo. Instrumento bipartita organizado en cada Unidad Administrativa
Central o Desconcentrada y en los Hospitales Generales en el Distrito Federal por
Registros de propuesta institucional y sindical y Listados de candidatos tipo cronoldgico
y puntuacion que aspiran ingresar al Instituto para ocupar plazas vacantes declaradas
desiertas en puestos pie de rama, Unicos o escalafonarios.

Candidato. Aspirante que ha cubierto los requisitos necesarios para ingresar al Instituto
y por lo mismo se encuentra registrado en la Bolsa de Trabajo, con la sola expectativa
de ocupar plaza vacante declarada desierta en puesto pie de rama, Unico o
escalafonario, y sin que ello impligue relacion laboral alguna entre ambos.

Catélogo de Puestos. Catalogo Institucional de Puestos vigente.

Centro de Trabajo. Adscripcion en la cual prestard sus servicios el Candidato
Nominado.

Condiciones Generales. Condiciones Generales de Trabajo del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado vigentes.



Constancia de Registro. Documento expedido por la Subcomisiéon con el que el
Aspirante acredita haber cumplido con los requisitos para el puesto que pretende
ocupar y por consiguiente pasa a formar parte de la Bolsa de Trabajo del Instituto como
Candidato.

Comisién. Comisién Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo.

Dictamen de Nominacién. Documento por el cual la Subcomision designa al
Candidato a ocupar plaza vacante declarada desierta en puesto pie de rama, Unico o
escalafonario en las Unidades Administrativas Centrales o Desconcentradas y en los
Hospitales Generales en el Distrito Federal, previa actualizacion de los requisitos
establecidos para ocupar puesto en el Instituto.

Estatuto Orgénico. Estatuto Organico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

Estatutos. Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Ley. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

Ley del ISSSTE. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Listado. Subdivisiones del Registro en las cuales se inscriben por separado los
candidatos de tipo cronoldgico y puntuacion, una vez que hayan cumplido con los
requisitos que establece el “Reglamento”

Orden de presentacion. Documento por el cual la Subcomision presenta ante las
Unidades Administrativas Centrales o Desconcentradas u Hospitales Generales en el
Distrito Federal al Candidato nominado a ocupar plaza vacante declarada desierta en
puesto pie de rama, Unico o escalafonario en el Instituto, a efecto de que la misma
realice los trdmites para su autorizacion.

Profesiograma. Documento que contiene los requisitos que debe cubrir el Candidato a
ocupar un puesto en el Instituto y las funciones que deberé realizar en el mismo.

Puesto. Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
operaciones que deben realizarse y aptitudes que debe reunir un titular en
determinadas condiciones de trabajo.

Puesto pie de rama. Aquél mas bajo en una rama o subrama escalafonaria.
Puesto Uunico. Aquél ubicado en una rama o subrama sin puestos escalafonarios.

Puesto escalafonario. Aquél ubicado en una rama o subrama por arriba de uno o mas
puestos.



Recurso de Inconformidad. Impugnacion presentada mediante escrito por el
Candidato que se considere afectado por Dictamen de Nominacion emitido por la
Subcomisién.

Refrendo. Acto por el cual la Subcomision acepta mediante el sello establecido para tal
efecto, que el Candidato continle perteneciendo a la Bolsa de Trabajo.

Registro. Apartados de la Bolsa de Trabajo de las Unidades Administrativas Centrales
o Desconcentradas u Hospitales Generales en el Distrito Federal, en los cuales se
inscriben por separado los candidatos propuestos por el Instituto y Sindicato, una vez
gue hayan cumplido con los requisitos que establece el “Reglamento”

L]

“Reglamento”. “Reglamento de Bolsa de Trabajo”.
Subcomision. Subcomision Mixta de Bolsa de Trabajo correspondiente.

Unidades Administrativas Centrales: Subdirecciones Generales: Médica; de
Prestaciones Economicas, Sociales y Culturales; Juridica; Finanzas; Coordinaciones
Generales: de Administracion; de Comunicacion Social; de Desarrollo Delegacional; y
de Transformacion y Desarrollo Institucional.

Unidades Administrativas Desconcentradas: Fondo de la Vivienda; Delegaciones;
Centro Médico Nacional “20 de Noviembre”; Hospitales Regionales; Sistema Integral de
Tiendas y Farmacias; Escuela de Dietética y Nutricion, Sistema de Agencias Turisticas
TURISSSTE y PENSIONISSSTE.

Capitulo Il
De la Bolsa de Trabajo.

Articulo 4. La Bolsa de Trabajo tendrd como objetivo primordial reclutar a personas
idéneas para cada puesto que por su escolaridad, trayectoria laboral, buena actitud y
honestidad puedan ser consideradas candidatos para ocupar plazas en el Instituto,
quienes contaran con la sola expectativa de trabajar para el mismo y sin que ello
implique relacién laboral alguna con éste.

Articulo 5. La Bolsa de Trabajo se integrara en cada Unidad Administrativa Central y
Desconcentrada y en los Hospitales Generales del Distrito Federal.

La Bolsa de Trabajo en las delegaciones estatales integrara los registros de los puestos
que correspondan al Sistema Integral de Tiendas y Farmacias y los candidatos
nominados se atenderan mediante las gerencias regionales respectivas.

En las delegaciones estatales que por razones geograficas se considere necesario
regionalizar los registros, la Subcomision correspondiente debera remitir su propuesta
con la justificacién respectiva a la Comision, quien resolvera sobre su viabilidad en un
periodo no mayor a 60 dias naturales.



La regionalizacion descrita en el parrafo anterior significa solamente subdividir los
registros por region; la Bolsa de Trabajo y todos los tramites relativos sefialados en el
“‘Reglamento” estaran a cargo de la Subcomision de las Unidades Administrativas y de
los Hospitales Generales en el Distrito Federal de que se trate.

Articulo 6. Para el registro de candidatos se debera considerar el nUmero méaximo y
minimo que cada Subcomision conjuntamente con la de Planeacion de Recursos
Humanos respectiva determinen, tomando en cuenta las necesidades de cada Centro
de Trabajo, obteniendo la autorizacion y registro de la Comision.

Articulo 7. Las plazas susceptibles de ocuparse mediante candidatos registrados en la
Bolsa de Trabajo son: las vacantes definitivas y provisionales mayores a seis meses
gue sean puestas a disposicion de la Subcomisidn por su correspondiente de Escalafén
y que previo analisis de la Subcomision Mixta de Planeacién de Recursos Humanos no
estén excedentes en los servicios que se pretendan cubrir; y las de nueva creacion que
notifiqgue la Comisién Nacional Mixta de Planeacion de Recursos Humanos.

Por lo que se refiere a las vacantes que se originen en el Sistema Integral de Tiendas y
Farmacias, las gerencias regionales tendran la obligacion de reportarlas a las
subcomisiones mixtas de planeacion de recursos humanos correspondientes en un
plazo no mayor a 20 dias a partir de que éstas se generen.

Articulo 8. El ingreso a plazas declaradas desiertas de pie de rama, Unicas o
escalafonarias, definitivas y provisionales mayores de seis meses se efectuara por la
Subcomisién con los candidatos que se encuentren registrados en la Bolsa de Trabajo
de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de las Condiciones Generales.

Las plazas interinas a obra determinada y a tiempo fijo se cubrirdn en las Unidades
Administrativas Centrales y Desconcentradas y en los Hospitales Generales en el
Distrito Federal con los candidatos que se encuentren registrados en la Bolsa de
Trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 11 de las Condiciones Generales.

En los términos del articulo 44 de las Condiciones Generales, cuando no haya
trabajadores para la cobertura de suplencias y/o guardias, éstas se efectuaran con
candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo.

Articulo 9. Para formar parte de la Bolsa de Trabajo como Candidato, el Aspirante
debe cubrir los requisitos siguientes:

I. Los previstos en el articulo 10 de las Condiciones Generales;

[I. Contar con propuesta de presentacion del Titular, del Secretario General, de los
servidores publicos responsables de las Unidades Administrativas Centrales y
Desconcentradas, de los Directores de los Hospitales Generales en el Distrito
Federal, del secretario general de la seccién sindical que corresponda, o en
quienes de forma escrita deleguen la responsabilidad,;

lll. Presentar ante la Subcomision la documentacién que se requiera para el puesto
en el que aspire estar registrado;



IV. Entregar la solicitud de examenes expedida por los integrantes de la
Subcomisién ante el area de seleccion de personal,
V. Cubrir los requisitos que le requiera el area de seleccion de personal,
VI. Aprobar los examenes psicométricos, de conocimientos tedricos y practicos que
determine el area de seleccion de personal, de acuerdo al puesto de que se trate
y al Profesiograma;
VII. Obtener la Constancia de Registro expedida por la Subcomision, y
VIIl. No pertenecer a otra Bolsa de Trabajo en el Instituto.

Los requisitos que se refieren en las fracciones anteriores podran ser solicitados en
cualquier momento al Candidato por la Comisién o Subcomision.

El Candidato uUnicamente podra estar registrado en la Bolsa de Trabajo de la
Subcomisién de que se trate, en un soélo Registro, Listado y puesto de los sefialados en
el articulo 11 del “Reglamento”.

Articulo 10. Los aspirantes seran examinados por las areas de seleccion de personal
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones y lineamientos que para tal efecto
existan en el Instituto, la Comisién y Subcomision podran solicitar de manera formal,
cualquier informacion sobre los procesos de seleccion.

Articulo 11. En cada Subcomision existira un sélo registro de Bolsa de Trabajo
subdividido en dos listados, uno de candidatos propuestos por el Instituto y otro por el
Sindicato y cada uno a su vez se subdividira en tipo cronoldgico y puntuacion, y si fuera
el caso, deber& estar regionalizado conforme a lo establecido en el articulo 5 de este
“‘Reglamento” y se integrara en concordancia con los formatos que determine la
Comision, los cuales tendran como minimo los datos siguientes:

I. Nombre del puesto;
[I. Nombre completo del Candidato;
lll. Fecha de registro;
IV. Parentesco que tengan con trabajadores de base, o extrabajadores del Instituto
jubilados o pensionados;
V. Sefialamiento de fechas de refrendos;
VI. Fecha de nominacion;
VII. Tipo de Registro;
VIII. Tipo de Listado, y
IX. Fechay puntuacion en el Registro.

Articulo 12. Para determinar la puntuacion que corresponda a los candidatos, se
tomaran en cuenta los factores siguientes:

I. Nivel académico acreditado, que se comprobara con el original de su certificado,
titulo, o cédula profesional, de conformidad con el Profesiograma del puesto de
gue se trate y las disposiciones que emita la Comision;



II. Parentesco que tenga con trabajador de base o extrabajador del Instituto jubilado
0 pensionado, sea hijo, hermano o relacién de conyuge que se comprobari con
las copias certificadas de las actas de nacimiento y matrimonio de ambos;

[ll. Tiempo acumulado de servicios prestados al Instituto bajo el régimen de
interino, por guardias o suplencias, que se comprobara con la constancia que
expida el area de recursos humanos de la unidad administrativa de que se trate,
y

IV. Tiempo acumulado en el Registro, que se comprobara con la Constancia de
Registro con sus refrendos correspondientes.

Lo anterior se calificara por la Subcomision previo al registro del Candidato que haya
cumplido con los requisitos previstos en el articulo 9 del “Reglamento” y durante los
meses de febrero y agosto de cada afio.

Articulo 13. Durante los meses de enero y julio la Subcomision refrendara los registros
de bolsa de trabajo, calificard los elementos de valoracion previstos en el articulo
anterior y actualizara el Registro de Bolsa de Trabajo de acuerdo con lo siguiente:

|. Elaborara un calendario para que durante los meses de enero y julio realice el
Refrendo de registros, el cual en forma previa deberd darlo a conocer a los
candidatos;

Il. Refrendard por medio del secretario técnico el registro del Candidato con el sello
oficial de la Subcomision, una vez que haya reunido los requisitos sefialados en
el “Reglamento” y haber realizado el cotejo de los documentos originales y sus
copias que para tal efecto se le presenten;

[ll. Integrara por medio del secretario técnico los expedientes de los candidatos con
la documentacion relativa a la obtencion de su registro, y

IV. Realizara durante los meses de febrero y agosto la actualizacion de los registros
de Bolsa de Trabajo de acuerdo a lo sefialado en el articulo 15 del presente
Reglamento.

Articulo 14. Si algun integrante de la Subcomision detectara irregularidad en las
actividades del secretario técnico lo informara a la Comision para que la misma requiera
la aplicacion de las sanciones previstas en el “Reglamento”.

Articulo 15. La Subcomision durante la primera quincena de marzo y septiembre de
cada afio debera enviar a la Comisién en el formato oficial, sus registros de Bolsa de
Trabajo, debidamente actualizados conforme a lo siguiente:

|. Dara de baja a quienes no cumplan con lo establecido en las fracciones I, 1l y Il

del articulo 18 del “Reglamento”;

Il. Registrara a los aspirantes que cumplieron con los requisitos previstos en el
“‘Reglamento”;

lll. Anotara la fecha de nominacion de los candidatos a los que se les asign6 plaza
durante el semestre anterior a la actualizacion;

IV. Suprimird del Registro a los candidatos que se les nominé a plaza definitiva en el
penultimo semestre anterior a la actualizacion, y



V. Eliminara del Registro a quienes tengan resolucion de baja emitida por la
Comision.

En caso de que el puesto en que se encuentre registrado el Candidato, desaparezca o
se modifique del Catalogo de Puestos, Profesiograma y Tabulador de Sueldos, sera sin
responsabilidad para el Instituto y permite a aquel solicitar uno equivalente u homalogo,
siempre y cuando reuna el perfil requerido, asignando el lugar en el Listado segun el
puntaje que obtenga, y en el cronoldgico se deberd respetar la antigiiedad del registro
original de conformidad con las disposiciones que emita la Comision.

En el caso de que un aspirante cuente con un registro en un puesto determinado, y en
el transcurso de espera de su Nominacion, incrementa su perfil profesional, podra
realizar un nuevo examen de acuerdo a su preparacion respetandole su antigliedad en
el Registro original y si proviene el listado de puntuacion se asignara el lugar de
acuerdo al puntaje que obtenga de conformidad con las disposiciones que emita la
Comision.

Articulo 16. La Subcomisién que incumpla en lo dispuesto en el articulo anterior no
podra llevar a cabo nominaciones de candidatos y serd de su responsabilidad la
afectacién que se ocasione a los servicios que brinda la Unidad Administrativa Central o
Desconcentrada o del Hospital General en el Distrito Federal de que se trate.

Articulo 17. La Comision al conocer el incumplimiento de lo descrito en el articulo
anterior por alguna Subcomisioén, solicitara a la Coordinacion General de Administracion
la no aplicacién de nombramientos de personal de base de nuevo ingreso de la Unidad
Administrativa Central o Desconcentrada o del Hospital General en el Distrito Federal
gue corresponda.

Articulo 18. Todo Candidato registrado en la Bolsa de Trabajo de la Subcomision para
continuar vigente en la misma debera cumplir con los requisitos siguientes:

|. Presentarse en la Subcomision a obtener el Refrendo durante los meses de
enero y julio de cada afio, de acuerdo al calendario que fije la misma, con su
Constancia de Registro con el sello de Refrendo inmediato anterior,
independientemente de la fecha en que se haya formalizado el tramite de su
inscripcion;

[I. Cubrir guardias y/o suplencias en el Instituto, sin haberse negado por mas de
dos veces durante el afio inmediato anterior en que lo haya convocado el titular
del Centro de Trabajo que corresponda, mismas que deberan ser comprobadas
por éste y por la representacion sindical respectiva, dando vista a la
Subcomision, y

Ill. Desempenfarse bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen en el servicio publico en las funciones que se le
encomienden durante la prestacion de sus servicios bajo el régimen de
interinato, guardias o suplencias.



Articulo 19. La Nominacion de candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo debera
apegarse a lo dispuesto en el Capitulo Il del “Reglamento”, tomando como base lo
siguiente:

I. El Candidato debera estar registrado en la Bolsa de Trabajo de la Subcomision
en que se genere la plaza vacante y ocupar el primer lugar en alguno de los
listados descritos en el articulo 11 del “Reglamento”, segun corresponda la
nominacion;

II. El Candidato debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 10 de
las Condiciones Generales, en el Profesiograma correspondiente y en las demés
disposiciones relativas previstas en el “Reglamento”;

[ll. La Subcomisién debera tener actualizado su registro de Bolsa de Trabajo y
haberlo entregado a la Comision segun lo dispuesto en el articulo 15 del
“‘Reglamento”, y

IV. El Candidato deberd presentar ante el area de recursos humanos que
corresponda, la documentacion actualizada que se requiera para el puesto en
gue fue nominado.

Capitulo Il
Del procedimiento de Nominacién.

Articulo 20. El procedimiento de Nominacion de candidatos, estar4 a cargo de la
Subcomision, iniciando el mismo cuando la Subcomision Mixta de Escalafon, mediante
el dictamen correspondiente, ponga a su disposicion las plazas vacantes definitivas o
provisionales mayores a seis meses en puestos pie de rama, Unicos o escalafonarios
declaradas desiertas.

Articulo 21. Para asegurar que el proceso de Nominacion se realice correctamente la
Subcomisiéon de Escalafon correspondiente, al poner a disposicion de la Subcomision
las plazas referidas en el articulo anterior, lo harda mediante dictamen con los datos
siguientes:

I. Nombre de la persona que ocupaba la plaza;
[I. Numero de la plaza;
[ll. Clave y denominacion del puesto;
IV. Motivo y fecha de la vacante;
V. Carécter de la vacante: definitiva, provisional o de nueva creacion;
VI. Grupo, rama, subrama, puesto, nivel, subnivel, zona econémica y en su caso,
especialidad;
VII. Unidad Administrativa, Centro de Trabajo y servicio en que se encuentre la
plaza;
VIIl. Jornada, turno y horario de la plaza, y
IX. Percepciones que tenga asignada la plaza de acuerdo al Tabulador, asi como si
tiene asignado turno opcional o compensacion por riesgos profesionales.

Articulo 22. La Subcomision al contar con el dictamen referido en el articulo anterior en
sesion ordinaria o extraordinaria dentro de un periodo no mayor a 10 dias habiles



posteriores a su recepcion, iniciara el procedimiento de Nominacién de acuerdo a lo
siguiente:

I. Revisara el Registro del puesto que tenga la vacante para determinar si la
Nominacion corresponde al Instituto o al Sindicato;

II. Determinado lo anterior, realizara la Nominacién del Candidato que se
encuentre en primer lugar del Listado que corresponda;

lll. Acordada la Nominacion por los miembros de la Subcomision, emitird escrito
citatorio al Candidato y se lo entregara en un periodo no mayor a 3 dias habiles
siguientes a la fecha de la Nominacion;

IV. Recibido el escrito citatorio, el Candidato deberd presentarse a la Subcomision
dentro de los 2 dias habiles siguientes, donde la misma le proporcionara el
Dictamen de Nominacion y la Orden de Presentacion, para su entrega en el area
de recursos humanos del Centro de Trabajo donde prestara sus servicios;

V. El Candidato, después de recibir el Dictamen y la Orden de Presentacion debera
entregarlos al area de recursos humanos del Centro de Trabajo en que prestara
sus servicios en un término de 2 dias habiles, con la finalidad de que ésta
requisite la documentacion oficial necesaria que enviara a la instancia
competente;

VI. El area de recursos humanos de la Unidad Administrativa, dentro de su
competencia, realizard los tramites conducentes y una vez obtenida la
autorizacion del ingreso del Candidato, le notificard a éste la fecha en que
debera presentarse en el Centro de Trabajo en que prestara sus servicios segun
el Dictamen emitido por la Subcomisién, y

VII. Una vez que el Candidato haya ingresado al Centro de Trabajo correspondiente
concluird el procedimiento de Nominacion y la Subcomision procedera a realizar
las anotaciones y baja en el Registro de Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en
el articulo 15 del “Reglamento”.

Hecha la Nominacion, la Subcomision publicara la misma durante los 25 dias habiles
siguientes en un lugar visible de las instalaciones que ocupe la Subcomisién y en el
Centro de Trabajo en que prestara sus servicios el Candidato mediante el formato que
determine la Comision.

Articulo 23. Previo a la Nominacion referida en el articulo anterior e
independientemente que el Candidato esté registrado en la Bolsa de Trabajo, la
Subcomisién deberd asegurarse con la revision del expediente, que cubra el perfil del
puesto que el Profesiograma sefiala, ademas de los requisitos que establece el
“‘Reglamento”.

Articulo 24. Si el Candidato cuando hubiere recibido los documentos citatorios o de
presentacion por parte de la Subcomisiéon o del area de recursos humanos, no acudiera
en los términos sefialados en los mismos, se cancelard su Dictamen de Nominacién y
Registro en la Bolsa de Trabajo y se iniciardA nuevamente el procedimiento de
Nominacion de otro Candidato.



En el supuesto anterior el candidato contara con 5 dias habiles para comprobar que
exitio causa justificada, lo cual serd valorado por la Subcomision pudiendo reconsiderar
solamente su registro en bolsa de trabajo.

Se procedera de igual forma a lo sefialado en el parrafo anterior, cuando el Candidato
no acepte la plaza a la que fue nominado.

Articulo 25. En los supuestos del articulo anterior, la Subcomision o el area de
recursos humanos de la Unidad Administrativa Central o Desconcentrada u Hospital
General en el Distrito Federal de que se trate, deberdn contar invariablemente con el
documento citatorio o de presentacién segun corresponda con la firma autografa del
Candidato, o en su caso, cuando hubiere motivo por el que no fue posible obtenerla, en
el mismo escrito expresaran los razonamientos de la causa y se firmara por el
responsable de la entrega y dos testigos que les consten los hechos, ya que en caso
contrario no surtiran efectos las cancelaciones del Dictamen de Nominacién y/o del
Registro de Bolsa de Trabajo, segun sea el caso.

Articulo 26. Cuando el area de recursos humanos de la Unidad Administrativa Central
o Desconcentrada o del Hospital General en el Distrito Federal tenga conocimiento de
que el Candidato no se presentd ante la misma o al Centro de Trabajo respectivo, lo
notificara por escrito a la Subcomisidén para los efectos descritos en el articulo 24 del
“Reglamento”.

Articulo 27. Los candidatos que hayan ingresado al Instituto recibiran la induccion al
puesto durante los primeros 10 dias habiles después de su fecha de ingreso, lo cual
sera responsabilidad del respectivo jefe inmediato de conformidad con lo que sefiale el
documento que para tal efecto emita el Instituto, remitiendo copia a la Subcomision y al
expediente del trabajador.

Articulo 28. El hijo o cdnyuge del trabajador fallecido tendran prioridad para ocupar una
plaza sobre cualquier Candidato, independientemente de su registro o no, debiendo
cumplir con los requisitos del puesto al que aspire, contando con un plazo de un afio
para ejercer este derecho. Ejercido el derecho de peticion no prescribira el plazo si no
existiera la plaza a la que se aspire.

En dicha prerrogativa se dara prioridad al hijo que ejerza primero del derecho y de no
existir solicitud se atendera la del conyuge.

Articulo 29. La Subcomisién estard impedida para realizar Nominacion de Candidato
cuando existan los supuestos siguientes:

I. Que el Candidato propuesto por el Instituto o el Sindicato no ocupe el primer
lugar en los registros de la Bolsa de Trabajo que corresponda;
II. Que el Candidato no cubra el perfil de la vacante segun el Profesiograma, o
cualquier otro requisito exigido en el “Reglamento”, y
lll. Por no haber presentado ante la Comision los registros de Bolsa de Trabajo
debidamente actualizados como lo sefala el articulo 15 del “Reglamento”.



Capitulo IV
De la Comision.

Articulo 30. La Comision es la encargada de regular y vigilar que se cumplan los
objetivos, normas y procedimientos que el “Reglamento” sefiala, estableciendo para ello
los mecanismos de nominacién, control, supervision, evaluacion, actualizacion y
aplicacion necesarios.

Articulo 31. La Comision se integrara por tres representantes del Instituto y tres del
Sindicato, por cada propietario se designara un suplente que solo entrara en funciones
en ausencia del propietario con las mismas facultades y fungird como cuerpo colegiado
resolutivo sobre la materia.

Los representantes del Instituto seran designados y removidos libremente por el Titular
0 en quien delegue la funcion.

Los representantes del Sindicato seran acreditados y removidos por el Secretario
General, de conformidad con lo sefialado en sus Estatutos.

Articulo 32. Son obligaciones de los integrantes de la Comision:

I. Asistir a los plenos;

II. Cumplir con las actividades que el pleno les confiera;
[ll. Presentar iniciativas al pleno;
IV. Resolver sobre los asuntos que se sometan a la Comision, y
V. Las demas que el “Reglamento” les sefale.

Articulo 33. Las votaciones para los acuerdos y nominaciones de la Comision se
tomaran por representacion, ya sea por parte del Instituto o Sindicato. Cuando no haya
acuerdo entre los miembros de una representacion, la votacion sera personal,
anotandose en el acta dicho voto. En caso de empate ambas representaciones
designaran de comun acuerdo un arbitro, a efecto de que dicte la resolucién
correspondiente.

Articulo 34. La Comisibn se auxiliarA de un secretario técnico que tendra
exclusivamente funciones técnico—administrativas, quien serd designado y removido
libremente por el servidor publico que de acuerdo a sus funciones asi le corresponda. El
secretario técnico tendra exclusivamente derecho a voz y no a voto.

Articulo 35. La sede de la Comisién sera el Distrito Federal, teniendo como domicilio el
que determine la Coordinacién General de Administracion.

Articulo 36. La Comision tendra a su cargo las funciones siguientes:

I. Vigilar la observancia del presente "Reglamento”;



VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Revisar que se lleve a cabo la integracion y registro de candidatos en la Bolsa de
Trabajo de la Subcomision en apego a lo dispuesto por el “Reglamento”;

Verificar que el numero de registros en la Bolsa de Trabajo sea coherente con
las necesidades de las Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas y
en los Hospitales Generales en el Distrito Federal,

Emitir los acuerdos y resoluciones de su competencia y vigilar que se cumplan
oportunamente por los representantes del Instituto y del Sindicato, asi como por
el Candidato y el Aspirante segun sea el caso;

Observar que la Nominacién de candidatos cumpla con lo establecido en el
“‘Reglamento”;

Vigilar que la Subcomision atienda los recursos de inconformidad que se le
presenten por los candidatos en los tiempos y formas que el “Reglamento”
dispone;

Resolver en definitiva los recursos de inconformidad que le sean planteados
conforme a lo previsto por el “Reglamento”;

Modificar el nUmero de subcomisiones de acuerdo con las necesidades;
Presentar al Coordinador General de Administracion y al Secretario General un
informe trimestral de los recursos de inconformidad que conozca la Comision;
Supervisar que el secretario técnico cumpla con las funciones sefaladas en el
“‘Reglamento”;

Asesorar y capacitar a la Subcomision para la correcta aplicacion del
“‘Reglamento”;

Supervisar que la Subcomision remita a la Comision un informe bimestral de las
actividades realizadas en la misma;

Vigilar que la Subcomisién envie su registro de candidatos a la Comision
debidamente actualizado;

Emitir los acuerdos, procedimientos y documentos administrativos que
coadyuven a perfeccionar el funcionamiento de la Subcomision;

Evaluar el funcionamiento de la Subcomision;

Realizar visitas de inspeccion a la Subcomision, para verificar el cumplimiento de
sus funciones establecidas en el “Reglamento”;

Notificar al Coordinador General de Administracion y al Secretario General sobre
el incumplimiento en que incurran de manera reiterada los integrantes de la
Subcomision;

Solicitar al Coordinador General de Administracién y al Secretario General la
aplicaciéon de las sanciones previstas en el “Reglamento”;

Requerir al Coordinador General de Administracion la suspension de los tramites
de personal de nuevo ingreso cuando la Subcomisién no haya cumplido con lo
dispuesto en el “Reglamento”;

Solicitar al Titular los recursos indispensables y necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Comision;

Resolver todos los supuestos relacionados a esta materia que no se encuentren
previstos en el “Reglamento”, y

Realizar las demas funciones que deriven de la Ley, el “Reglamento” y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 37. EIl Instituto proporcionara los recursos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Comision.



Articulo 38. Los acuerdos de la Comision tomados en apego al “Reglamento” y demas
disposiciones aplicables, seran de caracter obligatorio para el Titular, el Secretario
General, demas servidores publicos del Instituto, asi como para el Candidato y
Aspirante segun corresponda.

Articulo 39. La Comision vigilaré la correcta aplicacion de las normas y procedimientos
de seleccion de personal, de conformidad con los requisitos establecidos en el Catalogo
de Puestos.

Articulo 40. Las sesiones de la Comisidn seran:

I. Ordinarias, y
Il. Extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se efectuaran una vez al mes de conformidad a la
calendarizacion establecida, para lo cual el secretario técnico convocara con 3 dias
hébiles de anticipacion.

Las extraordinarias, en los casos que se considere necesario, ya sea por acuerdo del
pleno o cuando sea solicitada por cualquiera de sus integrantes, mediante escrito en el
que se exprese el objetivo y las razones por las que se considere que no es posible
esperar a la sesiéon ordinaria y entregarlo al secretario técnico con 2 dias habiles de
anticipacion.

Para llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias deberdn estar presentes
cuando menos dos representantes del Instituto y dos del Sindicato.

En la Gltima sesién del afio, se programara el calendario de las sesiones ordinarias del
afio siguiente.

Articulo 41. La Comision podra invitar a las sesiones a servidores publicos del Instituto
o del Sindicato para la atencion y desahogo de asuntos especificos respecto de los
cuales puedan aportar elementos de solucién, cuando asi se estime necesario, quienes
tendran voz pero no voto.

Articulo 42. El secretario técnico de la Comision tendra la responsabilidad de la
atencién y desahogo de los asuntos siguientes:

I. Registrar los actos de la Comisidén y actuar como secretario de actas, dando fe
en el pleno de la misma,;

II. Asesorar a la Subcomisién en la aplicaciébn de las normas y procedimientos
materia del “Reglamento”, debiendo enterar a la Comisién;

lll. Concentrar e integrar los expedientes de los recursos de inconformidad que se
presenten, sometiéndolos a la Comision para su analisis y resolucion en la
sesién que corresponda;

IV. Informar mensualmente a la Comisién el seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos tomados en los plenos de la misma,;



V. Llevar estadisticas de las actividades desarrolladas por la Subcomisién e
informarlo a la Comisién;

VI. Informar a la Comision las irregularidades que detecte en cuanto a
incumplimientos de normas y lineamientos materia del “Reglamento” en que
incurra la Subcomision;

VII. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias a los representantes ante la
Comision, de conformidad con un orden del dia previamente establecido,

VIII. Notificar a la Subcomisiéon los acuerdos y resoluciones de la Comisién a fin de
gue se adopten las acciones correspondientes para su cumplimiento, para lo cual
el secretario técnico llevara a cabo el respectivo seguimiento; y

IX. Realizar en tiempo y forma las actividades que le asigne la Comision, con motivo

de su funcion.

Capitulo V
De la Subcomision.

Articulo 43. La Subcomision depende de la Comision y se establecera una por cada
Unidad Administrativa Central y Desconcentrada y Hospitales Generales en el Distrito
Federal.

Articulo 44. La Subcomisién se integrara por dos representantes propietarios del
Instituto y dos del Sindicato, por cada representante se designara un suplente que solo
entrard en funciones en ausencia del propietario.

Los representantes del Instituto seran designados y sustituidos por los titulares de las
Unidades Administrativas Centrales, Desconcentradas o por el Director del Hospital
General en el Distrito Federal, o bien por el servidor publico a quien se delegue esta
funcion.

La designacion o sustitucion de los representantes del Sindicato correspondera al
secretario general de la seccion sindical respectiva, de acuerdo con sus Estatutos.

Articulo 45. La Subcomision se auxiliard de un secretario técnico que tendra
exclusivamente funciones técnico-administrativas, con voz pero sin voto, quien sera
designado segun corresponda por los titulares de las Unidades Administrativas
Centrales, Desconcentradas o por el Director del Hospital General en el Distrito Federal.

Articulo 46. A la Subcomision corresponden las funciones siguientes:

l. Vigilar que se cumplan los objetivos, normas y procedimientos en el ambito
de su competencia que el “Reglamento” sefiala y los que determine la
Comisién estableciendo para ello los mecanismos de control, supervision,
evaluacion y aplicacion necesarios;

Il. Establecerse formalmente como Subcomision y enviar a la Comision el acta
constitutiva que lo acredite, en un lapso no mayor a 10 dias habiles a partir de
gue se realicen los cambios de representantes;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVILI.

XVIII.
XIX.

XX.

Articulo.

Revisar que se lleve a cabo la integracién y registro de candidatos en la Bolsa
de Trabajo de la Subcomision en apego a lo dispuesto por el “Reglamento”;
Verificar que el nimero de registros en la Bolsa de Trabajo sea en apego al
articulo 6 del “Reglamento”;

Recibir los recursos de inconformidad que se le presenten por los candidatos
en los tiempos y formas que el “Reglamento” dispone;

Enviar a la Comisién los expedientes derivados de los recursos de
inconformidad que se le presenten en los tiempos y formas que dispone el
“‘Reglamento”;

Realizar la Nominacion de candidatos de acuerdo con lo establecido en el
“‘Reglamento”;

Depurar y actualizar su Registro en Bolsa de Trabajo durante los meses de
febrero y agosto de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 13y
15 del “Reglamento”;

Integrar los expedientes de los candidatos en el orden que describa el
instructivo que emita la Comision;

Enviar su registro de Bolsa de Trabajo a la Comision durante los meses de
marzo y septiembre de cada afo;

Remitir a la Comision un informe bimestral de las actividades realizadas en la
Subcomisién durante los primeros 5 dias habiles posteriores al término del
periodo;

Cumplir con las disposiciones aplicables, asi como lo dispuesto en el
“‘Reglamento”;

Brindar orientacion al Candidato para la presentaciéon del Recurso de
Inconformidad en los términos previstos en el “Reglamento”;

Suspender el procedimiento de Nominacién o el tramite de ingreso del
Candidato, cuando se le presente Recurso de Inconformidad sobre la plaza
objeto de ello;

Realizar todas las acciones necesarias para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Subcomision;

Enviar a la Comision el directorio de los integrantes de la Subcomision de
forma trimestral, en caso de que hayan existido cambios de representantes;
Remitir a la Comisién los datos estadisticos que la misma le requiera;

Firmar toda la documentacion que se genere en el seno de la misma,;
Informar por escrito a la Comision, las causas de desviaciones que se
presenten a lo que estipula el “Reglamento” o sobre las resoluciones que
emita la Comisién, y

Enviar a la Comision durante los primeros 10 dias habiles del mes de enero
de cada afio el calendario de sesiones de la Subcomision debidamente
firmado por todos sus integrantes.

47. Son obligaciones de los integrantes de la Subcomisién:



I. Asistir a los plenos;
[I. Cumplir con las actividades que el pleno les confiera;
[ll. Presentar iniciativas al pleno;
IV. Resolver sobre los asuntos que se sometan a la Subcomision;
V. Las que el “Reglamento” les senale, y
VI. Las que les requiera la Comision.

Articulo 48. Las sesiones de la Subcomisiéon seran:

I. Ordinarias, y
[I. Extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se efectuaran una vez al mes de conformidad a la
calendarizacién acordada en pleno.

Las extraordinarias, en los casos que se considere necesario, ya sea por acuerdo del
pleno o cuando sea solicitada por cualquiera de sus integrantes, mediante escrito en el
gue se exprese el objetivo y las razones por las que se considere que no es posible
esperar a la sesion ordinaria y entregarlo al secretario técnico con 2 dias habiles de
anticipacion.

Para llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan estar presentes
cuando menos un representante del Instituto y uno del Sindicato.

En la ultima sesion del afio, se debera programar el calendario de sesiones ordinarias
del afio siguiente.

La Subcomision podra invitar a las sesiones a servidores publicos del Instituto o del
Sindicato para la atencién y desahogo de asuntos especificos respecto de los cuales
puedan aportar elementos de solucién, cuando asi se estime necesario, quienes
tendran voz pero no voto.

Articulo 49. La votacion para los acuerdos y nominaciones de la Subcomision se
tomaran por cada una de las representaciones ya sea por parte del Instituto o del
Sindicato. Cuando no haya acuerdo entre los miembros de una representacion, la
votacion sera personal; anotandose en el acta dicho voto. En caso de empate el asunto
sera turnado a la Comision para su resolucion.

Articulo 50. El secretario técnico de la Subcomision tendra las funciones siguientes:

I. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias a los representantes del
Instituto y Sindicato, de conformidad con un orden del dia previamente
establecido;

Il. Registrar los actos de la Subcomision y actuar como secretario de actas en el
pleno de la misma;

[ll. Mantener actualizado el registro de Bolsa de Trabajo de la Unidad Administrativa
Central o Desconcentrada y Hospital General en el Distrito Federal;



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

Proporcionar con oportunidad a la Subcomision los registros de candidatos que
sean requeridos para la cobertura de plazas vacantes;

Remitir bimestralmente a la Comision un informe detallado de las actividades
realizadas por la Subcomisién en los primeros 5 dias habiles posteriores al
periodo, en el formato que determine la Comision;

Mantener integrados los expedientes de los candidatos de acuerdo a los
lineamientos que sefale la Comision;

Concentrar e integrar los expedientes de los recursos de inconformidad que se
presenten, turnandolos ante el pleno de la Subcomision;

Atender a los candidatos que requieran informacién sobre cualquier trdmite en
materia de la Bolsa de Trabajo;

Informar a la Subcomision para su trAdmite sobre la correspondencia que se
reciba y darle salida de acuerdo a las instrucciones de ésta;

Informar a la Comision o Subcomision, segun sea el caso, las irregularidades
que detecte en cuanto a incumplimientos materia del “Reglamento”;

Realizar en tiempo y forma todas aquellas actividades que le asigne la
Subcomisién, con motivo de su funcion;

Recibir los acuerdos y resoluciones de la Comision debidamente signados por
sus integrantes para su conocimiento y remision a la Subcomisién para su
observancia; y

Las demas que le confiera la Subcomisién y el “Reglamento”.

Articulo 51. El domicilio de la Subcomision serd el de las Unidades Administrativas
Centrales, Desconcentradas y el de los Hospitales Generales en el Distrito Federal.

Capitulo VI

Del Recurso de Inconformidad.

Articulo 52. El Candidato que se considere afectado por la Nominacion realizada
formalmente por la Subcomision contara con el Recurso de Inconformidad y dispondréa
de 10 dias héabiles improrrogables para interponerlo ante ésta, plazo que comenzara a
correr a partir de la fecha en que se emita el Dictamen de Nominacién correspondiente.

Articulo 53. El Recurso de Inconformidad debera satisfacer los requisitos siguientes:

Ser presentado por Candidato registrado en la Bolsa de Trabajo de la
Subcomision;

Existir la Nominacién de la cual se inconforma;

Formularse mediante escrito firmado por el Candidato que debera contener los
datos siguientes: nombre completo; domicilio completo; Subcomisiéon a quien le
inconforma la Nominacion; denominacion del puesto en el que se encuentra
registrado en la Bolsa de Trabajo; fecha en que fue aceptado su registro en la
Bolsa de Trabajo; denominacion del puesto objeto de la inconformidad; fecha en
la que se asigno el puesto por el que se inconforma; y nombre de la persona
nominada;

Presentarse en las instalaciones que ocupa la Subcomision de que se trate,
dentro del plazo previsto en el articulo 52 del “Reglamento”, y



V. Acompaifarse unicamente por la Constancia de Registro de Bolsa de Trabajo de
la Subcomisién que corresponda, el cual debera contener el sello del Refrendo
del dltimo semestre.

Articulo 54. Recibido el Recurso de Inconformidad, la Subcomision debera analizarlo
y darle tramite de acuerdo a lo siguiente:

I. Si el recurso de inconformidad es presentado en la Subcomision y no reune los
requisitos previstos en las fracciones Il y V del articulo anterior, bajo su estricta
responsabilidad la Subcomisién requerira por escrito al inconforme para que en
un plazo no mayor a 5 dias habiles después de la recepcion del mismo, subsane
0 en su caso deseche la documentacion que no sea necesaria;

Il. El Candidato a quien se le haya requerido subsanar su Recurso de
Inconformidad contara con 5 dias habiles después de que reciba la notificacion
de la Subcomisién, para perfeccionarlo de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
53 del “Reglamento”, o en su caso desechar la documentacion no requerida. En
este supuesto el computo de los 10 dias sefalados en la fraccion Il del presente
articulo, comenzara a correr a partir de que el Candidato entregue debidamente
subsanado su Recurso de Inconformidad ante la Subcomision;

lll. Si el Recurso de Inconformidad fuera presentado por el Candidato sin subsanar
lo que se le haya requerido, la Subcomision, integrara el expediente respectivo
segun las disposiciones que emita la Comision y lo enviara a la misma en un
plazo no mayor a 10 dias hébiles después de su recepcién, acompafiandolo de
los documentos tal y como el inconforme los haya entregado y del escrito
mediante el cual se le solicitd subsanarlo, debiendo proporcionar copia al
inconforme y

IV. Si el Recurso de Inconformidad es presentado en la Subcomisién y cumple con
los requisitos sefialados en las fracciones Ill y V del articulo anterior, ésta
integrara el expediente de acuerdo a las disposiciones que emita la Comisién y lo
remitira a la misma en un plazo no mayor a 10 dias hébiles después de su
recepcion, debiendo proporcionar copia al inconforme.

Para subsanar el Recurso de Inconformidad, la Subcomision deberd orientar y
proporcionar al Candidato la informacion que le requiera materia de su recurso.

La Comisibn serd la uUnica que resuelva sobre la admisién, procedencia o
improcedencia del Recurso de Inconformidad.

Articulo 55. Si el Candidato no recibiera la copia sefialada en las fracciones Ill y IV del
articulo anterior en un plazo de 10 dias habiles después de haberla presentado, debera
turnarla a la Comisiébn segun lo dispuesto en el articulo 53 del “Reglamento”,
acompafnandola de los escritos presentados ante las instancias mencionadas.

En los supuestos descritos en el parrafo anterior y de comprobarse el incumplimiento de
la Subcomision, la Comisiébn dara aviso inmediato al Coordinador General de
Administracion y al Secretario General, o a quienes deleguen la responsabilidad, a
efecto de que se adopten las medidas necesarias para su cumplimiento segun las
disposiciones aplicables a los servidores publicos del Instituto o Sindicato.



Articulo 56. La Comision, recibido el Recurso de Inconformidad lo revisara en el pleno
que corresponda segun su calendario de actividades y resolvera en definitiva sobre la
admision, procedencia o improcedencia del mismo, comunicandolo a la Subcomisién en
un periodo no mayor a 10 dias habiles después de la sesidén de que se trate. El fallo de
la Comisidn sera irrevocable.

En caso de que la resolucion de la Comision fuera a favor del inconforme, la
Subcomisidn debera solicitar por escrito al area administrativa competente de la Unidad
que corresponda para que se deje sin efectos el nombramiento de la persona nominada
indebidamente, asimismo debera rehacer el procedimiento de Nominacion en un plazo
no mayor a 20 dias habiles a partir de haber recibido la resolucién, comunicandolo al
peticionario y enviando copia a la Comision.

En caso de que la resolucién de la Comision fuera desfavorable al inconforme la
Subcomisién debera notificarselo en un periodo no mayor a 10 dias habiles posteriores
a su recepcion, enviando copia a la Comision.

Articulo 57. Si la Comision advirtiera que la Nominacion no fue apegada a lo dispuesto
por el “Reglamento”, independiente a la resolucién que emita sobre el Recurso de
Inconformidad de que se trate, resolvera segun corresponda y lo hara del conocimiento
del Coordinador General de Administracion y del Secretario General para la aplicacion
de las sanciones que asi procedan.

Capitulo VII
Del incumplimiento de los integrantes de la Comision y Subcomisién.

Articulo 58. Las funciones y obligaciones de los integrantes de la comisién y de la
Subcomisién son indelegables.

Articulo 59. Los integrantes de la Subcomision, estan obligados a excusarse para
nominar una plaza si tuvieran parentesco o interés personal o de negocios con el
Candidato. La excusa se presentara por escrito y sera resuelta por el pleno de la
Subcomisioén la que designara sustituto para que continde el procedimiento, enviando
copia a la Comision.

Articulo 60. Los integrantes de la Subcomision que debiendo excusarse no lo hicieran
seran relevados de su cargo, si la Comisién comprueba alguno de los impedimentos
sefialados en el articulo anterior, lo informard al Coordinador General de
Administracion o al Secretario General, segun sea el caso para que se tomen las
medidas pertinentes.

Articulo 61. Los integrantes de la Comision o de la Subcomisién, asi como el
secretario técnico, incurren en faltas en el ejercicio de sus funciones por cualquiera de
las causas siguientes:



[. Incumplir en la aplicacion de los acuerdos adoptados por la Comisién o
Subcomision;

Il. Desatender los asuntos que en el ambito de su competencia le sean
presentados;

[ll. Demorar la aplicacion de los acuerdos emanados de la Comision o Subcomision;

IV. Incumplir el “Reglamento” emitiendo acuerdos que contravengan al mismo y que
no se encuentren debidamente fundados y motivados;

V. Contravenir con las fechas sefialadas en el calendario de sesiones, salvo causa
justificada;

VI. Omitir la actualizacion de los archivos de la Comision o de la Subcomision;

VII. Desatender el envio y recepcion de la documentacion requerida para el cabal
cumplimiento de los asuntos de la competencia de la Comision o Subcomision;

VIII. Incumplir en tiempo y forma los acuerdos adoptados por la Comision o
Subcomisién, asi como su seguimiento;

IX. Inasistir a las sesiones injustificadamente 3 veces consecutivas o 3 veces
durante un semestre de conformidad con el calendario de la Comision o
Subcomision;

X. Realizar actos u omisiones con el objeto de impedir la correcta operacion de la
Comisién o Subcomision, y

XIl.  Reincidir en cualquiera de las causas antes enunciadas.

Articulo 62. Los integrantes de la Comision o de la Subcomisién, asi como el
secretario técnico que incurran en alguno de los supuestos a que se refiere el articulo
anterior seran sancionados en los términos siguientes:

l. Amonestacion verbal;
Il. Extrafiamiento por escrito, y
lll. Destitucién como integrante de la Comision o de la Subcomision, o en su caso,
en las funciones de secretario técnico.

La Comisiéon fundamentara la falta en que haya incurrido el o los integrantes de la
Comision o Subcomision, asi como el secretario técnico; solicitando mediante acuerdo
al Coordinador General de Administraciéon y cuando asi corresponda al Secretario
General, para que se determine la sancién que proceda y en su caso la apliquen a sus
respectivos designados o bien requieran su aplicacion a los responsables de las
Unidades Administrativas Centrales o Desconcentradas y Hospitales Generales en el
Distrito Federal y en el caso de los representantes del Sindicato en los términos de sus
Estatutos.

Articulo 63. Sin menoscabo de la sancion correspondiente, en los casos de la
incorrecta aplicacion, desatencion o incumplimiento tacito de los acuerdos de la
Comision o Subcomisién, transcurridos 15 dias habiles contados desde la fecha de su
recepcion, éstas lo haran del conocimiento de los responsables de las Unidades
Administrativas Centrales o Desconcentradas y Hospitales Generales en el Distrito
Federal en las que se encuentre establecida la Subcomision a fin de dar cabal
cumplimiento a los mismos.



Articulo 64. La reincidencia de alguna de las partes en los casos sefialados en el
articulo 61, sera comunicada por la Comision al Coordinador General de Administraciéon
y al Secretario General, a fin de que ellos o en quienes deleguen la responsabilidad
dispongan las sanciones previstas en el articulo 62 del “Reglamento”.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente “Reglamento” entrara en vigor a partir de la fecha
de su deposito ante el H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO SEGUNDO.- Las subcomisiones mixtas de bolsa de trabajo de las
Unidades Administrativas Centrales, Desconcentradas o de los Hospitales Generales
en el Distrito Federal, dispondran de los 90 dias siguientes a la entrada en vigor del
“Reglamento” para enviar a la Comision sus registros actualizados mediante el formato
que para tal efecto determine la misma.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que se incorporen a partir de la fecha en que
entre en vigor el “Reglamento”, invariablemente deberan contar con la propuesta del
Titular, del Secretario General, de los servidores publicos responsables de las Unidades
Administrativas Centrales, Desconcentradas, de los Directores de los Hospitales
Generales en el Distrito Federal, del secretario general del comité ejecutivo de la
seccion sindical que corresponda, o en quienes de forma escrita deleguen la
responsabilidad; para quienes ya cuenten con registro bastara con la propuesta que dio
origen al mismo.

ARTICULO CUARTO.- En la nominacion de candidatos las subcomisiones deberan
realizarlas por orden de tipo cronoldgico y por puntuacion al que ocupe el primer lugar
en cada uno de forma alterna, de conformidad con los criterios que para tal efecto emita
la Comision.

ARTICULO QUINTO.- En el caso de las subcomisiones que deberan integrarse en los
Hospitales Regionales en los Estados de la Republica, podran hacerlo si en éstas se
conforman las correspondientes a planeacion de recursos humanos y de escalafén, si
asi fuera, dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigor del “Reglamento”,
conjuntamente con la correspondiente en la Delegacion Estatal, reorganizaran los
registros que se incorporaran a cada una de sus bolsas de trabajo.

ARTICULO SEXTO.- La Comision dentro de los 30 dias habiles posteriores a la entrada
en vigor del “Reglamento” emitira y difundira a las subcomisiones, formatos, instructivos
y demas documentos necesarios para el cumplimiento de las disposiciones del
“‘Reglamento”.

ARTICULO SEPTIMO.- El presente “Reglamento” deja sin efecto al anterior de fecha 1
de octubre de 1998 y a lo que contravenga lo dispuesto en el mismo.



ARTICULO OCTAVO.- Se exceptuan del presente “Reglamento” las plazas que por
acuerdo entre el Instituto y el Sindicato, deban otorgarse.

México, D. F
POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y POR EL {GH
SERVICIOS SOCIALES DE LOS NACIONAEDE
TRABAJADORES DEL ESTADO. NACIONAL ‘ <
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LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE,

CERTIFICA: >
Que las presentes copias fotostaticas que sella y rubrica constantes de veintiseis
fojas utiles, concuerdan fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y
obran a fojas de la ocho a la treinta y tres de autos, del expediente registrado bajo
el numero R.S. 17/60 Vigésimo Séptimo Cuaderno, relativo al Sindicato Nacional
de  Trabajadores - del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, lo que certifico con fundamento en la fraccion IX del
Articulo-27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliaciéon vy
Arbit rafec limiento al proveido del treinta de octubre del afio en curso.- En
‘@%G , Distrito Federal, a los nueve dias del mes de noviembre de

"EREFARIA GENERS
DE

RO R A

Ay,
SR ks
RN,

R RETR
SRR NS &W‘&m&-ﬁn !
P e
P



