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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PROTOCOLO para la legitimacion de contratos colectivos de trabajo existentes.

‘Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en los
articulos 16 y 40, fracciones |, VIl y XXII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 4, 5 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Articulo Décimo Primero Transitorio,
parrafo quinto, del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la
Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley

del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, y
CONSIDERANDO

Que en los términos establecidos en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su articulo
40, fraccion |, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, vigilar la observancia y aplicaciéon de
las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo;

Que a partir de la entrada en vigor del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva, en su Articulo Décimo Primero Transitorio, parrafo quinto dispone: que hasta en tanto no entre en
funciones el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
establecera el protocolo para efectuar la legitimacion de contratos colectivos de trabajo existentes;

Que para la legitimacion de los contratos colectivos de trabajo depositados ante las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, se disponen reglas democraticas novedosas al exigir que éstos sean validados dentro de los

proximos cuatro afios;

Que sera indispensable que el contenido del contrato colectivo de trabajo sujeto a legitimacion sea
aprobado por la mayoria de los trabajadores cubiertos por el mismo a través del voto personal, libre, directo y

secreto;

Que la Ley Federal del Trabajo establece lineamientos de consulta a los trabajadores que les permita
expresar su voluntad para aprobar el contenido de los contratos colectivos de trabajo que los rigen,
estableciendo un procedimiento para dar aviso por escrito 0 via electrénica de dicha consulta a la autoridad;

Que de conformidad con el articulo 78 de la Ley General de Mejora Regulatoria, asi como el articulo
Quinto del “Acuerdo que fija los lineamientos que deberan ser observados por las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Pablica Federal, en cuanto a la emision de los actos administrativos de
caracter general a los que les resulta aplicable el articulo 69-H de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo”, se han realizado acciones de simplificacién administrativa con el objetivo de reducir los
costos de cumplimiento para los particulares, tal como se detalla en el Analisis de Impacto Regulatorio
correspondiente, y

Que por lo anteriormente expuesto y a fin de dar cumplimiento al articulo Décimo Primero Transitorio de la
Ley Federal del Trabajo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y las demas autoridades laborales
adoptaran y aplicaran el siguiente:
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PROTOCOLO PARA LA LEGITIMACION DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO EXISTENTES
PRIMERO. ASPECTOS GENERALES
Objeto

El objeto del presente Protocolo es establecer las reglas y procedimientos para la legitimacion de los
contratos colectivos de trabajo existentes a que se refiere el articulo Décimo Primero Transitorio del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de
Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
1lo. de mayo de 2019.

Marco Juridico

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1. Articulo Décimo Primero Transitorio;

2. Articulo 390 Ter.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
1. Articulo 6, fracciones IX y XIX;

SEGUNDO. PROCEDIMIENTO.

1. Para efectos de la legitimacién de un contrato colectivo de trabajo y hasta en tanto el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral inicie sus funciones registrales y de verificacion, el sindicato titular del contrato
colectivo dard aviso a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (en lo sucesivo la STPS) que consultara a
los trabajadores para determinar si la mayoria respalda el contrato colectivo de trabajo que tiene celebrado.

2. El aviso a que se refiere el numeral anterior deberéa realizarse via electronica a través del sitio web
“https://legitimacioncontratoscolectivos.stps.gob.mx”. En dicho aviso debera manifestarse bajo protesta de

decir verdad que la informacién y documentacion que lo acompafia es fehaciente y veraz.

3. El aviso debera darse con al menos diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que se prevea

realizar la consulta y debera contener como minimo la siguiente informacion:
DEL SINDICATO:

a) Nombre, nimero de registro, domicilio legal y datos de contacto del sindicato promovente, incluyendo el
correo electronico para recibir notificaciones;

b) Nombre completo del secretario general o, en su caso, del apoderado legal del sindicato;

¢) ldentificacion oficial del secretario general o apoderado legal del sindicato. En caso del apoderado, se
anexara el documento con que acredite su personalidad;

d) Toma de nota del sindicato promovente;
DEL PATRON:

e) Nombre completo, denominacién o razén social; domicilio; Registro Federal de Contribuyentes; rama
econdmica o actividad principal; correo electrénico, y; teléfono del patrén con el que se celebré el contrato
colectivo de trabajo a legitimar;
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DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

f) Autoridad laboral y numero de expediente bajo el cual esta depositado el contrato colectivo de trabajo a

legitimar;
g) Numero de trabajadores afiliados cubiertos por el contrato colectivo a legitimar;

h) Listado de trabajadores con derecho a votar, conforme al numeral 7, parrafos segundo y tercero del
presente Protocolo, el cual consistira en un archivo en formato Excel o .CSV que incluya, como minimo, el

nombre completo y CURP de cada trabajador;
i) Prestaciones principales, incluyendo vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y tabulador salarial,
DE LA CONSULTA:

j) Fecha y horario en que se realizara la consulta, para el caso de que el sindicato opte por que ésta sea

verificada por un fedatario publico;

k) Nombre completo, numero de patente o del documento anélogo, asi como datos de contacto y correo
electrénico del fedatario publico que daréa fe de la consulta, para el caso de que el sindicato opte por esta

modalidad;

I) Domicilio en que se realizara la consulta, el cual deberd ser accesible a los trabajadores y reunir las
condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de manera personal, libre, secreta, directa, pacifica,

agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna; y

m) Cuando se opte por la verificacion de una autoridad laboral, el sindicato lo sefialard en su registro, en
cuyo caso el acompafiamiento estara supeditado a la disponibilidad de personal de la autoridad laboral.

En caso de que la STPS detecte inconsistencias en la informacion remitida por el sindicato en su registro,
le solicitard que las subsane, apercibiéndolo que, de no hacerlo y proceder con la consulta, ésta se tendra por
no realizada. El sindicato podra diferir la fecha y horario de realizacién de la consulta a fin de contar con el

tiempo necesario para subsanar las inconsistencias detectadas.

La STPS podré solicitar en cualquier momento al patréon o a las autoridades o instancias pertinentes la
informacién necesaria para verificar que los datos asentados en el listado de trabajadores con derecho a votar

sean completos y veraces.

4. Una vez que el sindicato promovente emita la convocatoria, deberd hacerlo del conocimiento inmediato

del patrén a fin de que la consulta se realice en la fecha, hora y lugar sefialados en la misma.

El patron debera otorgar las facilidades necesarias para que se realice la consulta, asi como entregar a
sus trabajadores un ejemplar impreso del contrato colectivo de trabajo, por lo menos tres dias habiles antes
de la fecha de la consulta. En caso de que el patrén no cumpla con esta obligacion, el sindicato podra
entregarlo directamente a sus afiliados, a costo del patrén, y dar vista a la autoridad laboral para que se

impongan las multas correspondientes.

5. Para el caso de que el sindicato decida realizar el procedimiento de consulta con el acompafiamiento de
un fedatario publico, el promovente emitira la convocatoria correspondiente. La convocatoria debera llevar
firma autografa del secretario general o, en su ausencia, de la persona con facultades para ello conforme a
sus estatutos, y sera fijada en lugares visibles y accesibles del centro laboral y del local sindical. Dicha

convocatoria se emitird por lo menos con diez dias habiles de anticipacion a la fecha de la consulta.
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6. Para el caso de que el sindicato requiera el acompafamiento de autoridad laboral para verificar el
procedimiento de consulta, se deberd confirmar la disponibilidad del dia y la hora seleccionada por el
promovente, asi como al servidor publico encargado de la diligencia, quien levantara constancia de que se
verificé el proceso de consulta y, en su caso, que se cumplieron con los requisitos establecidos en el numeral

8 de este Protocolo.

Una vez confirmada la disponibilidad de la autoridad laboral para el dia y la hora seleccionada, el sindicato
emitira la convocatoria correspondiente. La convocatoria debera llevar firma autégrafa del secretario general
0, en su ausencia, de la persona con facultades para ello conforme a sus estatutos, y sera fijada en lugares
visibles y accesibles del centro laboral y del local sindical. Dicha convocatoria se emitira por lo menos con diez

dias habiles de anticipacion a la fecha de la consulta.

7. El sindicato promovente debera imprimir la convocatoria, boletas y acta de votacién que se generen a
través de la plataforma electronica que establezca la STPS para tal efecto. Dichos formatos seran los Unicos
autorizados para el procedimiento de consulta, por lo que sera invalida toda documentacién que no haya sido

generada a través de la plataforma.

Para el registro de los trabajadores que emitan su voto, el sindicato promovente utilizard el listado de
trabajadores referido en el numeral 3, inciso f) de este Protocolo, el cual contendra, como minimo, el nombre
completo y CURP de cada trabajador con derecho a votar. En caso de que el listado haya sido actualizado por
ingreso o baja de trabajadores con fecha posterior a la presentacion del aviso respectivo, el sindicato valorara
los casos particulares al momento de la consulta y asentara en el listado de trabajadores la actualizacion
correspondiente, sefialando la fecha de ingreso o de baja de las personas que se encuentren en este

supuesto.

El listado de trabajadores con derecho a votar incluird a los trabajadores afiliados al sindicato titular del
contrato colectivo sujeto a legitimacion, excluyendo a aquellos de confianza o que ingresen con posterioridad
a la fecha en que se presentd el aviso. Seran parte del listado los trabajadores que hayan sido despedidos
durante los tres meses previos a la presentacion del aviso, a excepcion de aquellos que hayan dado por

terminada su relacion de trabajo.

El sindicato debera imprimir, foliar y sellar tantas boletas de votacion como trabajadores tenga inscritos en
el listado de trabajadores con derecho a votar. Las boletas no deberan contener el nombre del votante, ni
podra asentarse sefial o dato alguno en el listado que haga posible identificar el folio de la boleta que le fue

entregada al trabajador.

8. El procedimiento de consulta al que se refiere el presente Protocolo deberd cumplir los siguientes
requisitos:

i) La votacion se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefialados en la convocatoria;

ii) Se garantizara que el lugar que se designe para la votacién sea accesible a los trabajadores y retna las

condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de forma personal, libre, secreta, directa, pacifica, agil

y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna;

iii) Los trabajadores con derecho a voto deberan presentarse con una identificacion oficial para su registro

en el listado de trabajadores votantes y la entrega de su boleta respectiva;
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iv) El patron no podra tener intervencién alguna durante el procedimiento de consulta, y

v) Para la disposicion e instalacion de las urnas y el escrutinio y computo de las boletas, se garantizaran

los principios de seguridad, transparencia, confiabilidad y certeza.

9. El sindicato fijara el acta de votacion en lugares visibles y accesibles del centro laboral y del local
sindical. Asimismo, dara aviso a la STPS a través de la plataforma electrénica, bajo protesta de decir verdad,
del resultado de la votacién dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se realizé la consulta.

En caso de no hacerlo, el contrato no se tendra por legitimado.

El aviso de resultado contendra el acta de votacion donde se dé cuenta que la consulta cumplié con los

requisitos previstos en los incisos i) a v) del numeral 8 de este Protocolo, y debera mencionar:
a. Lugar, dia y horario en que se realiz6 la votacion;
b. Resultado de la votacion que sefiale:
i) NUmero de trabajadores con derecho a votar;
ii) Nimero total de votos;
iii) NUmero de votos nulos;
iv) Numero de votos validos;
v) Namero de votos a favor del contrato, y
vi) Nimero de votos en contra del contrato.

c. Manifestacion bajo protesta de decir verdad que el sindicato promovente resguardara el acta de
votacion, el listado de trabajadores votantes y las boletas a partir del dia de la consulta y durante los cinco

afios posteriores a la misma.

El acta de votacion y el listado de trabajadores votantes deberan digitalizarse y remitirse a la STPS por el
sindicato a través de la plataforma electrénica, aun cuando la consulta haya sido verificada por una autoridad
laboral. En caso de intervencion de un fedatario publico, debera anexarse al aviso copia digitalizada de la fe
de hechos levantada por el mismo.

10. La autoridad laboral podra verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Protocolo
durante el desarrollo de una consulta, con independencia de que el sindicato promovente haya optado por el
acompafiamiento de un fedatario publico. Si de los datos que arroje la constancia de verificacion se
desprenden irregularidades de caracter sustantivo, la STPS declarara nulo el procedimiento; en este caso, el

sindicato promovente podra realizar nuevamente la consulta.

11. La STPS, al recibir el aviso de resultado de la votacién y sus anexos, resguardara la informacion
relativa al procedimiento y podra verificar que el proceso de consulta cumplié con los requisitos legales de
este Protocolo. De existir inconsistencias en relacion con hechos sustantivos del proceso, declarara nulo el

procedimiento; en este caso, el sindicato promovente podra realizar nuevamente la consulta.

12. En caso de que la STPS no realice observaciones durante los veinte dias habiles siguientes a la fecha
en que el sindicato remita el aviso de resultado, el contrato colectivo de trabajo sometido a consulta se tendra
por legitimado. El sindicato promovente podra solicitar a la STPS la constancia de legitimacion

correspondiente.
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La STPS integrara la informacién relativa a la legitimacion de contratos colectivos en el padrén que
establezca para tal efecto y, en su momento, lo transferird al registro que establezca el Centro Federal de

Conciliacion y Registro Laboral.

13. Si el contrato colectivo de trabajo sujeto a consulta no cuenta con el apoyo mayoritario de los
trabajadores, éste se tendra por terminado, conservandose en beneficio de los trabajadores las prestaciones y
condiciones de trabajo contempladas en el contrato colectivo sujeto a legitimacion, que sean superiores a las

establecidas en la Ley, las que seran de aplicacion obligatoria para el patron.

14. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberan informar a la STPS respecto de las fechas de firma y
revision de los contratos colectivos de trabajo depositados ante éstas, asi como de otros datos que les sean

requeridos para el cumplimiento del presente Protocolo.

La STPS podra solicitar a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a que exhorten a los sindicatos que tengan
contratos colectivos depositados ante éstas para que legitimen sus contratos colectivos conforme al presente
Protocolo, previniéndolos que, de no hacerlo antes del 10. de mayo de 2023, el contrato colectivo se tendra
por terminado, conservandose en beneficio de los trabajadores las prestaciones y condiciones de trabajo
pactadas en el mismo, que sean superiores a las establecidas en la Ley.

15. La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y las Procuradurias Estatales de la Defensa del
Trabajo daran la orientacidn, asesoria y apoyo necesarios a trabajadores y sindicatos respecto de los
requisitos, plazos y procedimientos que deban seguir para la legitimacion de sus contratos colectivos,
incluyendo el registro de aviso correspondiente.

16. Los sindicatos que, por su naturaleza o caracteristicas particulares, no puedan completar su registro
debido al elevado niumero de trabajadores que deban ser consultados, a la necesidad de realizar la consulta
en dos o0 mas entidades federativas, o durante dos o mas jornadas, deberan manifestarlo al correo electrénico

“reforma.laboral@stps.gob.mx” para su atencién especifica por la autoridad laboral.

Los sindicatos que se encuentren en este supuesto propondran a la STPS los procedimientos y reglas
para llevar a cabo la consulta en los términos de este Protocolo, mismas que deberan garantizar los principios
de seguridad, transparencia, confiabilidad, certeza, calidad e integridad del procedimiento de consulta, asi
como la libertad y secrecia del voto. La autoridad otorgara la autorizacion correspondiente para que se emita
la convocatoria en los términos aceptados a través de los medios de comunicacion que se establezcan para

tal efecto.

17. El procedimiento de legitimacion de los contratos colectivos de trabajo es independiente de los

procedimientos de revision salarial e integral de dichos contratos ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Los casos no previstos en el presente Protocolo, seran resueltos por la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social.
TRANSITORIO

UNICO. El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion y estaré vigente hasta en

tanto el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral inicie sus funciones registrales y de verificacion.
Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a treinta y uno de julio de dos mil diecinueve.- La Secretaria del Trabajo y

Previsién Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rabrica.



