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De: Eduardo Ocampo Bautista <EOcampo@bal.com.mx>

Enviado el: miércoles, 7 de diciembre de 2022 04:38 p. m.

Para: Contacto CONAMER

Asunto: COMENTARIOS AL ACUERDO DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL

REGISTRO DE PERSONAS FiSICAS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS
ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 15 DE LA LFT

Datos adjuntos: Compilacion Acuerdo Modificatorio Acuerdo REPSE REVACG.docx
Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente a nombre de la CONCAMIN, nos permitimos enviar comentarios al acuerdo de
referencia.

Saludos

Lic. Eduardo Ocampo Bautista

Direccion Juridica Contenciosa Grupo BAL
Oficina: 52.83.67.30

Cel. 55.41.40.44.29

Correo: EQcampo®@bal.com.mx




COMENTARIOS Y SUGERENCIAS AL ACUERDO QUE MODIFICA EL DIVERSO
POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARACTER
GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FiSICAS O MORALES QUE
PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS
ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

ARTICULO UNICO. — Se MODIFICAN los articulos OCTAVO numeral 4, fraccién
c); DECIMO PRIMERO, y la denominacion del CAPITULO IV; y se ADICIONAN la
fraccion h) al numeral 4 del Articulo OCTAVO; un capitulo Il BIS, que comprende
del ARTICULO DECIMO TERCERO-A al ARTICULO DECIMO TERCERO-G; los
incisos g) y h) al ARTICULO DECIMO CUARTO; los incisos h), i), j) y k) al
ARTICULO DECIMO QUINTO; del ARTICULO DECIMO QUINTO-A al ARTICULO
DECIMO QUINTO-C; del Acuerdo por el que se dan a conocer las disposiciones de
caracter general para el registro de personas fisicas o morales que presten servicios
especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de
laLey Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de
mayo de 2021; para quedar como sigue:

Propuesta Inicial de
Modificacion al Acuerdo.

Comentarios y sugerencias de
modificacion por parte de

COPARMEX.
CAPITULO I . CAPITULO I i
DEL REGISTRO EN EL PADRON DEL REGISTRO EN EL PADRON

ARTICULO OCTAVO. ... ARTICULO OCTAVO. ...

1 a3... 1 a3...
4. ... 4. ...
a).ab).... a).ab)....
c) Ultimo comprobante de némina | c) [Ultimo[ comprobante de némina
(PDF). (PDF).
d)ag) ... d)ag)...

1

h) Ultimo comprobante del Sistema
Unico dfre Determinacion (SUA)
emitido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social (PDF).

h) Ultimo comprobante del Sistema
Unico de Determinacion (SUA)
emitido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social (PDF).

Comentado [ACG1]: "Mas reciente" pienso que
seria la expresion correcta.




CAPITULO IlI
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
REGISTRO

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La
Secretaria a través de la Unidad de
Trabajo Digno y sus Unidades
Administrativas podra solicitar en
cualquier momento informacién o
documentacién adicional al solicitante,
a cualquier entidad gubernamental o a
las empresas beneficiaras de los
servicios u obras especializadas
para corroborar y validar la informacion
y documentacion proporcionada por la
empresa solicitante.

CAPITULO il
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
REGISTRO

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La
Secretaria a través de la Unidad de

Trabajo Digno y sus Unidades
Administrativas podra solicitar en
cualquier momento informacién o

documentacion adicional al solicitante,
a cualquier entidad gubernamental o a
las empresas beneficiaras de los
servicios u obras especializadas para
corroborar y validar la informacién y
documentacion proporcionada por la
empresa solicitante. =~
[Para efectos del presente articulo, el
solicitante, la entidad gubernamental o
las empresas beneficiaras de los
servicios u obras especializadas
contaran con un plazo de cinco dias
habiles para entregar la informacién o
documentacion adicional que le sea
requerida por la Secretaria.]

' Comentado [SG2]:

Parece demasiado abierto este parrafo, debiera
acotarse a cualquier informacion complementaria de la
misma que se considera en leyes aplicables, para
aclarar puntualmente alguna duda sobre la
proporcionada.

CAPITULO Il BIS
DE LA VIGILANCIA EN MATERIA
DEL REGISTRO.

ARTICULO DECIMO TERCERO-A:
La Secretaria a través de la Unidad
de Trabajo Digno, por conducto de la
Direccion General de Inspeccion
Federal del Trabajo vigilara vy
promovera el cumplimiento de la
legislacion laboral en materia de
subcontratacion, en todos Ilos
centros de trabajo que estén
inscritos en el Registro de
Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras
Especializadas, asi como en las
empresas beneficiarias de dichos

servicios.

CAPITULO Il BIS
DE LA VIGILANCIA EN MATERIA
DEL REGISTRO.

ARTICULO DECIMO TERCERO-A: La
Secretaria a través de la Unidad de
Trabajo Digno, por conducto de la
Direccion General de Inspeccion
Federal del Trabajo vigilara vy
promovera el cumplimiento de la
legislacion laboral en materia de
subcontratacion, en todos los
centros de trabajo que estén
inscritos en el Registro de
Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras
Especializadas, asi como en las
empresas beneficiarias de dichos
servicios.

' Comentado [SG3]:

Considero necesario establecer términos claros para la
entrega de dicha informacién, siguiendo el principio de
legalidad y certeza juridica.

Comentado [ACG4R3]: Coincido con el concepto
Sofy, pero cinco dias me parece muy poco para
poder reaccionar, sobre todo en las empresas
muy grandes.

Y un tema importantisimo équé sancién tendra la
empresa beneficiaria si no entrega la
informacion?




ARTICULO DECIMO TERCERO-B:
Para la ejecuciéon de acciones de
vigilancia en el cumplimiento de la
normatividad laboral respecto a la
prestacion de servicios
especializados o ejecucién de obras

especializadas, los Inspectores
Federales del Trabajo podran
solicitar toda la informacién vy
documentacion que permita

corroborar el cumplimiento de la Ley
Federal del Trabajo en materia de
subcontratacion y lo dispuesto en el
presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO-C:
Durante las i igi ia,
los Inspectores del Trabajo deberan
verificar, por lo menos, lo siguiente:

A) A LAS PERSONAS FiSICAS O
MORALES INSCRITAS COMO
PRESTADORES DE

SERVICIOS u OBRAS

ESPECIALIZADAS:

1) Que Ila informacién
proporcionada por las
personas fisicas o
morales en la

plataforma del Registro
de Prestadoras de
Servicios
Especializados u Obras
Especializadas durante
el procedimiento de
solicitud de registro
coincida con las
condiciones reales del
centro de trabajo;

ARTICULO DECIMO TERCERO-B:
Para la ejecucion de acciones de
vigilancia en el cumplimiento de la
normatividad laboral respecto a la
prestacion de servicios
especializados o ejecucion de obras
especializadas, los Inspectores
Federales del Trabajo, previo
citatorio y orden de inspeccion en
‘materia de condiciones generales de
trabajo, podran solicitar toda la
informacion y documentacion que
permita corroborar el cumplimiento
de la Ley Federal del Trabajo en
materia de subcontratacion y lo
dispuesto en el presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO-C:
Durante las inspecciones de trabajo,
los Inspectores del Trabajo deberan
verificar, por lo menos, lo siguiente:

A) A LAS PERSONAS FISICAS O
MORALES INSCRITAS COMO
PRESTADORES DE

SERVICIOS u OBRAS
ESPECIALIZADAS:
1) Que la informacion

proporcionada por las
personas fisicas o morales
en la plataforma del
Registro de Prestadoras de
Servicios Especializados u
Obras Especializadas
durante el procedimiento
de solicitud de registro
coincida con las
condiciones reales del
centro de trabajo;

Comentado [SG5]:
Igualmente acotarla a la misma informacion o
documentacion que la propia regulacion establece.




1) Que las actividades que

se prestan como
servicios

especializados o de
ejecucion de obras

especializadas no
formen parte del objeto
social ylo de la

actividad econdomica
preponderante de Ila
beneficiaria;

1) Que cuenten con los
contratos para la
prestacion de servicios
u obras especializadas
de conformidad con lo
dispuesto en el articulo
14 de la Ley Federal del
Trabajo y el ARTICULO
DECIMO OCTAVO de
las presentes
disposiciones.

IV)  Que en el centro de
trabajo, se dé
cumplimiento a las
condiciones de trabajo
determinadas en la Ley
Federal del Trabajo.

B) ALAS PERSONAS FiSICAS
Y MORALES
BENEFICIARIAS DE LOS
SERVICIOS U OBRAS
ESPECIALIZADAS:

1) Que las actividades que se

prestan como servicios
especializados o de
ejecucion de obras

especializadas no formen
parte del objeto social y/o
de la actividad econdémica
preponderante de la
beneficiaria;

1) Que cuenten con los
contratos para la
prestacion de servicios u
obras especializadas de
conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14
de la Ley Federal del
Trabajo y el ARTICULO
DECIMO OCTAVO de las
presentes disposiciones.

IV)  Que en el centro de trabajo,
se dé cumplimiento a las
condiciones de trabajo
determinadas en la Ley
Federal del Trabajo con

subcontratados.

V) lQue en el centro de trabajo,
se dé cumplimiento a las
condiciones de trabajo
determinadas en la Ley
Federal del Trabajo.

B) A LAS PERSONAS FiSICAS Y
MORALES BENEFICIARIAS DE
LOS SERVICIOS U OBRAS
ESPECIALIZADAS:

Comentado [SG6]:
Deberia constrefiirse que es la actividad contratada
para el servicio especializado.

“| Comentado [ACG7]: Es adecuada la redaccion de

la STPS, no es correcta la ampliacién que sugiere
COPARMEX, ya que este apartado es para la
empresas con REPSE no para las beneficiarias,
por lo que no se debe ir con la fraccion IV y IV
de COPARMEX

Comentado [SG8]:

El numeral IV excede las funciones de verificacion ya
que tendria que estar ligado a una inspeccion firme en
la cual se acredite dicho incumplimiento. De lo contrario
se deja a las empresas en completo estado de
indefension dada la amplitud de la fraccién. Considero
que dara pie a muchas irregularidades e ilegalidades.




1) Que los trabajadores
que se encuentren
ejecutando los
servicios u obras
especializados en el
centro de trabajo de la
empresa beneficiaria,
no realicen actividades
que formen parte del
objeto social y/o la
actividad econdmica
preponderante de esta;

1)} Que los trabajadores de

la contratista se
encuentren
debidamente
identificados de
conformidad con el
ARTICULO DECIMO
SEPTIMO del presente
acuerdo;

1) Que cuenten con
contratos de prestacion
de actividades
especializadas de
conformidad con lo

dispuesto en el Articulo
14 de la Ley Federal del
Trabajo y el ARTICULO
DECIMO OCTAVO del
presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO-D: La
ejecucion de acciones de vigilancia
al cumplimiento de la normatividad
laboral en materia de
subcontratacion se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la
Ley Federal del Trabajo, y las demas
disposiciones normativas
aplicables.

1) Que los trabajadores que se

encuentren ejecutando los
servicios u obras
especializados en el centro de
trabajo de la empresa
beneficiaria, no realicen
actividades que formen parte
del objeto social ylo la
actividad econdmica

preponderante de esta;

Il) Que los trabajadores de la
contratista se encuentren
debidamente identificados de
conformidad con el ARTICULO
DECIMO SEPTIMO del
presente acuerdo;

Ill) Que cuenten con contratos de

prestacion de actividades
servicios u obras
especializadas de

conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 14 de la Ley
Federal del Trabajo y el
ARTICULO DECIMO OCTAVO
del presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO-D: La
ejecucion de acciones de vigilancia
al cumplimiento de la normatividad
laboral en materia de
subcontratacion se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la
Ley Federal del Trabajo, y las demas
disposiciones normativas aplicables.




ARTICULO DECIMO TERCERO-E:
Como resultado de la
implementacion de las acciones de
vigilancia, el Inspector del Trabajo
debera dejar constancia de los
resultados obtenidos, los hechos
que las impidieran y cualquier
circunstancia presentada en el
desarrollo de la misma.

ARTICULO DECIMO TERCERO-F: En
caso de identificar incumplimientos
a la normatividad laboral en materia
de subcontrataciéon por parte de las
personas fisicas o morales inscritas
en el Registro de Prestadoras de
Servicios Especializados u Obras
Especializadas o en las empresas
beneficiarias de dichos servicios, se
debera solicitar el inicio del
procedimiento administrativo
correspondiente y cuando resulte
aplicable el procedimiento de
cancelacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO-G: La
Unidad de Trabajo Digno, a través de
la Direccion General de Inspeccion
Federal del Trabajo, podra emitir
criterios para la ejecucion de
acciones de inspeccion en materia
de subcontratacién, con la finalidad
de facilitar la vigilancia de las
actividades y/obras o servicios
especializados que prestan las
personas fisicas o morales a
terceros.

ARTICULO DECIMO TERCERO-E:
Como resultado de la
implementacion de las acciones de
vigilancia, el Inspector del Trabajo

deberd dejar constancia de los
resultados obtenidos, los hechos
que las impidieran, las

manifestaciones que formulen Ila
persona fisica o moral objeto de la
inspeccion, y cualquier circunstancia
presentada en el desarrollo de la
misma.

ARTICULO DECIMO TERCERO-F: En
caso de identificar incumplimientos a
la normatividad laboral en materia de
subcontratacion por parte de las
personas fisicas o morales inscritas
en el Registro de Prestadoras de
Servicios Especializados u Obras
Especializadas o en las empresas
beneficiarias de dichos servicios, se
deberda solicitar el inicio del
procedimiento administrativo
correspondiente y cuando resulte
aplicable el procedimiento de
cancelacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO-G: La
Unidad de Trabajo Digno, a través de
la Direccion General de Inspeccion
Federal del Trabajo, podra emitir
criterios para la ejecucion de
acciones de inspeccion en materia
de subcontratacion, con la finalidad
de facilitar la vigilancia de las

actividades ylobras o servicios
especializados que prestan las
personas fisicas o morales a
terceros.




CAPITULO IV

DE LA NEGATIVA, CANCELACION,
RENOVACION Y MODIFICACION
DEL AVISO DE REGISTRO

ARTICULO DECIMO CUARTO. ...
a) af) ...

g) Por advertirse incumplimientos a
la Ley Federal del Trabajo en materia
de subcontratacion; y

h) Por identificarse incumplimiento a
las condiciones de trabajo,
establecidas en la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. ...

a) ag)...

h) Se detecte que los datos o
documentos aportados durante el
desahogo de las visitas resulten
diferentes o imprecisos con
respecto a los ingresados en la
plataforma;

i) Proporcionar informacién falsa o
documentos apdcrifos durante las
visitas que sean realizadas, sin
perjuicio de las acciones legales a
que haya lugar;

j) Por advertirse incumplimientos a
la Ley Federal del Trabajo en materia
de subcontratacion;

k) Por identificarse incumplimiento a
las condiciones de trabajo,
establecidas en la Ley Federal del

CAPIiTULO IV
DE LA NEGATIVA, CANCELACION,
RENOVACION Y MODIFICACION
DEL AVISO DE REGISTRO

ARTICULO DECIMO CUARTO. ...
a)af) ...

g) Por acreditarse
incumplimientos a la Ley Federal
del Trabajo en materia de
subcontratacion; y

h) Por acreditarse incumplimiento
grave a las condiciones de trabajo,
establecidasen la Ley Federal del

Trabajo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. ...
a) ag)...

h) Se detecte que los datos o
documentos aportados durante el
desahogo de las visitas resulten
diferentes o imprecisos con
respecto a los ingresados en la
plataforma;

i) Proporcionar informacioén falsa o
documentos apocrifos durante las
visitas que sean realizadas, sin
perjuicio de las acciones legales a
que haya lugar;

j) Por acreditarse incumplimientos
a la Ley Federal del Trabajo en
materia de subcontratacion;

k) Por acreditarse incumplimiento
grave a las condiciones de trabajo,
establecidasen la Ley Federal del
Trabajo.

Comentado [SG10]:

El inciso h) tendria que estar ligado a una inspeccién
firme en la cual se acredite dicho incumplimiento. De
lo contrario se deja a las empresas en completo
estado de indefensién dada la vaguedad de la
disposicion. Considero que dara pie a muchas
negativas sin sustento.




Trabajo.

Para efectos del presente articulo, una
vez que la Secretaria advierta el posible
incumplimiento notificara ala persona
fisica o moral para que dentro del plazo
de cinco dias habiles manifieste lo que
a su derecho convenga, y en su caso,
resolvera lo conducente.

ARTICULO DECIMO QUINTO-A: Las |
personas fisicas y morales podran
solicitar en cualquier momento la
cancelacion de su aviso-de-registro
por asi convenir a sus intereses;
siempre y cuando expongan Yy
justifiquen a la Secretaria la razén de

ello.

ARTICULO DECIMO QUINTO- B: Las
personas fisicas y morales inscritas
en el Registro de Prestadoras de
Servicios Especializados u Obras
Especializadas podran presentar a
través de la plataforma una solicitud
para modificar o actualizar las
actividades inscritas o agregar
nuevas actividades al Padron
Publico de Contratistas de Servicios
Especializados u Obras
Especializadas, siempre y cuando
las modificaciones o actualizaciones
formen parte del objeto social en
caso de personas morales o de la
constancia de situacion fiscal en
caso de personas fisicas.

Para efectos del presente articulo,
una vez que la Secretaria advierta el
posible incumplimiento notificara a la
persona fisica o moral para que
manifieste lo que a su derecho
convenga, y en su caso de no
proporcionar elementos suficientes
para su comprobacion, resolvera lo
conducente.

_ARTICULO DECIMO  QUINTO-A:
Las personas fisicas y morales
podran solicitar en cualquier
momento la[actualizacién de datos
en el aviso de registro previamente

del mismo por asiconvenir a sus
intereses;

ARTICULO DECIMO QUINTO- B:
Las personas fisicas y morales

inscritas en el Registro de
Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras

Especializadas podran presentar a
través de la plataforma una
solicitud para modificar, eliminar o
actualizar las actividades inscritas
o agregar nuevas actividades al
Padrén Publico de Contratistas de
Servicios Especializados u Obras
Especializadas, siempre y cuando
las modificaciones o
actualizaciones formen parte de su
objeto social en caso de personas
morales, o bien de la constanciade
situacién fiscal en caso de
personas fisicas.

Comentado [SG11]:

Nuevamente, el inciso k) tendria que estar ligado a una
inspeccion firme en la cual se acredite dicho
incumplimiento. De lo contrario se deja a las empresas
en completo estado de indefensién dada la vaguedad
de la disposicion. Considero que dara pie a muchas
cancelaciones sin sustento.

Recordemos que el registro representa un estilo de
“permiso de trabajo” para las empresas, de las cuales
dependen miles de trabajadores. La consecuencia de
las cancelaciones por la presuncién de incumplimiento
puede tener incluso impacto en la economia y
estabilidad del pais.

Comentado [SG9]:

Considero necesario agregar la posibilidad de
actualizar datos en la plataforma que seran objeto de
verificaciéon, domicilio, actividad, numero empleados,
certificaciones, etc (ARTICULO OCTAVO) lo anterior
con el fin de estar en cumplimiento al paso del tiempo,
considerando que las empresas pueden cambiarse de
domicilio, modificar considerablemente su platilla de
personal, adicionar certificaciones, etc.

" Comentado [SG12]:

Actualmente, cuando una entidad cambia de
denominacion social, y requiere actualizar el Aviso de
Registro con su nuevo nombre, la Autoridad Laboral,
solicita que primero canceles el Aviso de Registro
otorgado; y posteriormente, te registres nuevamente de
alta ante la plataforma digital.

Lo anterior, me parece incorrecto y burocratico, toda
vez que no se trata de una persona moral distintos sino
que de la misma entidad pero con diferente.

' Comentado [SG13]:

No debe quedar al arbitrio de la STPS si se justifica o
no la causa de la solicitud de cancelacion.

' Comentado [SG14]:

Consideramos que no es necesario justificar la
solicitud de cancelacion de aviso de registro,
atendiendo al derecho de libertad de empresa. Dicha
cancelacién podria realizarse unicamente bajo protesta
de decir verdad en la plataforma existente.

El mantener REPSE para empresas que no realizar o
prestan servicios especializados trae aparejada el
cumplimiento de diversas obligaciones,

particularmente de reporteo IMSS e INFONAVIT. Por
lo que aquella empresa que no presta servicios . [1]

Comentado [SG15]:

Comentario: Consideramos que es necesario adicionar
la posibilidad de eliminar actividades inscritas segun la
transformacion que pueda tener un prestador a lo largo
del tiempo y no unicamente modificar o actualizar.




ARTICULO DECIMO QUINTO-C: La
Secretaria a través de la plataforma,
debera pronunciarse respecto de la
solicitud de modificacion o
actualizacion dentro de los veinte
dias habiles posteriores a la
recepcion de esta, en caso de no
recibir la notificacion
correspondiente, se aplicara el
procedimiento dispuesto en el
Articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo.

El plazo para resolver la solicitud de
registro, prevista en el articulo 15 de
la Ley Federal del
Trabajo, comenzara a correr a partir
de la recepcion de la solicitud, para
la cual se generara un folio de
ingreso.

ARTICULO DECIMO QUINTO-C: La
Secretaria del Trabajo a través de la
plataforma, debera pronunciarse
respecto de la solicitud de
modificacion o actualizaciéon dentro
de los veinte dias habiles posteriores
a la recepcion de esta, en caso de no

recibir la notificacién
correspondiente, se aplicara el
procedimiento dispuesto en el

Articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo.

El plazo para resolver la solicitud de
registro, prevista en el articulo 15 de
la Ley Federal del
Trabajo, comenzara a correr a partir
de la recepcion de la solicitud, para
la cual se generara un folio de
ingreso.

TRANSITORIO

UNICO.. El presente Acuerdo entrara
en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion

Dado en la Ciudad de México, a los
XXXX dias del mes XXXX de dos mil
veintidos.

LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN

TRANSITORIO

UNICO.. El presente Acuerdo entrara
en vigor el dia siguiente de su
publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion

Dado en la Ciudad de México, a los
XXXX dias del mes XXXX de dos mil
veintidos.

LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN




‘ Pagina 8: [1] Comentado [SG14] Sofia Gomez 15/11/2022 08:07:00 p. m. |

Consideramos que no es necesario justificar la solicitud de cancelacién de aviso
de registro, atendiendo al derecho de libertad de empresa. Dicha cancelacion
podria realizarse unicamente bajo protesta de decir verdad en la plataforma
existente.

El mantener REPSE para empresas que no realizar o prestan servicios
especializados trae aparejada el cumplimiento de diversas obligaciones,
particularmente de reporteo IMSS e INFONAVIT. Por lo que aquella empresa que
no presta servicios especializados, deberia tener la libertad de salir del padron si
asi lo considera.



