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Asunto: Respuesta a la solicitud de exencién de
presentacion del Analisis de Impacto
Regulatorio (AIR) para la Propuesta
Regulatoria denominada “ACUERDO
QUE MODIFICA EL DIVERSO POR EL
QUE SE DAN A CONOCER LAS
DISPOSICIONES DE CARACTER
GENERAL PARA EL REGISTRO DE
PERSONAS FISICAS O MORALES QUE
PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS
O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO".

Ref. 14/0016/101122
Ciudad de México, a 15 de noviembre de 2022

LIC. MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Presente

Me refiero a la Propuesta Regulatoria denominada “ACUERDO QUE MODIFICA EL DIVERSO
POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL
REGISTRO DE PERSONAS FiSICAS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS
ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO”, asi como a su respectivo formulario de solicitud de
exencidn de presentacion del AIR, ambos instrumentos remitidos por la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS) el 11 de noviembre de 2022 y recibidos en esta Comisién Nacional de
Mejora Regulatoria (CONAMER) el 14 de noviembre de 2022, a través del portal informatico de
este organo administrativo desconcentrado’;, lo anterior, en atencién a lo previsto por los
articulos 28 y 30 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo?®.

Al respecto, de la lectura de la Propuesta Regulatoria y su solicitud de exencion de
presentacion del AIR, se desprende que el instrumento tiene por objeto modificar el Diverso
por el que se dan a conocer las Disposiciones de Cardcter General para el registro de
personas fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten obras
especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo® (Diverso), a efecto
de realizar diversas precisiones de redacciéon para mejorar su entendimiento, ademas de
afiadir un Capitulo HlI BIS De la vigilancia en materia del registro, en el cual se indican las
lineas directrices que deberan ser observadas por los inspectores del trabajo en sus tareas de
vigilancia y promociéon en el cumplimiento de la legislaciéon laboral en materia de
subcontrataciéon, en todos los centros de trabajo que estén inscritos en el Registro de
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* Publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 4 de agosto de 1994 y modificada el 18 de mayo de 2018,
* Publicado en el DOF de la Federacion el 24 de mayo 2021,
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Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas, asi como en las empresas
beneficiarias de dichos servicios.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 23, 25, fraccién II; 26, 27, fraccidn Xl y 71, cuarto
parrafo de la Ley General de Mejora Regulatoria®* (LGMR), resulta procedente la exencién de
presentacion del AIR solicitada; ello, toda vez que con la emisién de la Propuesta Regulatoria
no se crean nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o se hacen mas estrictas
las obligaciones existentes, no se modifican o crean tramites que signifiquen mayores cargas
administrativas o costos de cumplimiento para los particulares, no se reducen o restringen
prestaciones o derechos para los particulares y no se establecen o modifican definiciones,
clasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones o cualquier otro término de
referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones; ya que el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Capitulo /Il BIS de la Propuesta Regulatoria esta destinada al
personal que forma parte de la STPS.

Por otra parte, el resto de sus disposiciones resultan ser aclaraciones respecto a
documentacion que los particulares ya estan obligados a presentar, conforme lo establecido
en el propio articulo 15 de la Ley Federal del Trabgjo® (LFT) que indica a la letra:

“Las personas fisicas o morales que proporcionen los servicios de subcontratacion,
deberdn contar con registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Para
obtener el registro deberdn acreditar estar al corriente de sus obligaciones
fiscales y de seguridad social.

El registro a que hace mencién este articulo deberd ser renovado cada tres afios.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social deberd pronunciarse respecto de la
solicitud de registro dentro de los veinte dias posteriores a la recepcién de la
misma, de no hacerlo, los solicitantes podrdn requerirla para que dicte la
resolucion correspondiente, dentro de los tres dias siguientes a la presentacion
del requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin que se notifique la resolucién, se
tendrd por efectuado el registro para los efectos legales a que dé lugar.

La Secretaria del Trabagjo y Prevision Social negard o cancelard en cualquier
tiempo el registro de aquellas personas fisicas o morales que no cumplan con los
requisitos previstos por esta Ley.

Las personas fisicas o morales que obtengan el registro a que se refiere este
articulo quedardn inscritas en un padron, que deberd ser publico y estar
disponible en un portal de internet.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expedird las disposiciones de cardcter
general que determinen los procedimientos relativos al registro a que se refiere .
este articulo” (énfasis afiadido). 0

* Publicada en el DOF el 18 de mayo de 2018, y modificada el 20 de mayo de 2021,
* Publicada en el DOF el 1 de abril de 1970 y modificada el 18 de mayo de 2022,
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Asimismo, el Diverso, establece en su articulo Octavo, numeral 4, Ultimo parrafo que: “la
Secretaria podra requerir informacion o documentacion adicional para efecto de lo
dispuesto en el presente instrumento”.

En virtud de lo anterior, la STPS podra continuar con las formalidades necesarias para la
publicacion de la Propuesta Regulatoria en el Diario Oficial de la Federacién, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 76, primer parrafo de la LGMR.

Cabe sefalar que, esta Comision se pronuncia sobre la solicitud de exencidn de presentacion
del AIR y la Propuesta Regulatoria, en los términos en que fueron presentadas, sin prejuzgar
sobre cuestiones de legalidad, competencia y demas aspectos distintos a los referidos en el
articulo 8 de la LGMR.

Lo anterior, se comunica con fundamento en los preceptos juridicos mencionados en el
presente oficio, asi como en los Transitorios Séptimo y Décimo de la LGMR y en el articulo 9,
fracciones VIl y XIl del Reglamento Interior de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria®.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
El Comisionado Nacional

DR. ALB MARTIN DEL CAMPO_\ .

(]

* Publicado en el DOF el 28 de enero de 2004, con su Gltima modificacién publicada 9 de octubre de 2015.
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RV: Notificacion acuerdo
UAF Control de Gestion<controldegestion_uaf@stps.gob.mx>

lun 28/11/2022 10:38 a.m.

para:Luis Calderon Fernandez <luis.calderonf@conamer.gob.mx>;

Por instrucciones superiores y en atencion al correo que antecede, el control de gestion de la Unidad de
Administracion y Finanzas,

TRABAIO Unidad de Administracion y Finanzas

Por medio del presente correo electrénico, la Unidad de Administracion
vy Finanzas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
tiene a bien expedir el siguiente:

ACUSE DE INFORMACION
RECIBIDA

NOTA: En el presente correo electronico y la documentacion anexa se notifican en cumplimiento de lo
establecido en los articulos Segundo y Tercero del "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacion oficial a través del correo electronico institucional como medida complementaria
de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SEAR-CoV2 (COVID-19)", publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020 por la Secretaria de la Funcién Publica del gobierno
federal de los Estados Unidos Mexicanos que establece las medidas que permitan la continuidad de las
actividades de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal durante la contingencia
derivada de la epidemia determinada por el Consejo de Salubridad General mediante Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de marzo de 2020 causada por el virus SARS-Cov2; por lo que el presente
correo electrénico institucional constituye un medio de notificacién de informacion oficial entre los servidores

publicos de la Administracién Publica Federal

De: Luis Calderon Fernandez <|uis.calderonf@conamer.gob.mx>

Enviado el: martes, 22 de noviembre de 2022 03:51 p. m.

Para: Marco Antonio Hernandez Martinez <marco.hernandez@stps.gob.mx>

CC: Jose de Jesus Garcia Piedra <josedejesus.garcia@stps.gob.mx>; Jose Alejandro Garcia Angeles




<josea.garcia@stps.gob.mx>; Daniela Wong Barcenas <daniela.wong@stps.gob.mx>; Alberto Montoya Martin Del Campo
<alberto.montoya@conamer.gob.mx>; Andrea Angel Jiménez <andrea.angel@conamer.gob.mx>; Carlos Ricardo Menéndez
Gamiz <carlos.menendez@conamer.gob.mx>; Isadora Fragoso Gayosso <isadora.fragoso@conamer.gob.mx>; Paola Guerrero
Ballesteros <paola.guerrero@conamer.gob.mx>; Raul Alejandro Diaz Ventura <raul.diaz@conamer.gob.mx>; Martha Adriana
Arteaga Suari <adriana.arteaga@conamer.gob.mx>

Asunto: Notificacién acuerdo

LIC. MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ

Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Presente

Se remite oficio digitalizado como respuesta al anteproyecto denominado ACUERDO QUE MODIFICA EL
DIVERSO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL
REGISTRO DE PERSONAS FiSICAS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN
OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

14/0016/101122

En el presente correo electrénico y la documentacion anexa se notifican en cumplimiento de lo
establecido en los articulos Segundo y Tercero del "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
para el intercambio de informacidn oficial a través del correo electrénico institucional como medida
complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV?2
(COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020 por la Secretaria de la
Funcion Publica del gobierno federal de los Estados Unidos Mexicanos que establece las medidas que
permitan la continuidad de las actividades de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal durante la contingencia derivada de la epidemia determinada por el Consejo de Salubridad
General mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de marzo de 2020
causada por el virus SARS-Cov2; por lo que el presente correo electronico institucional constituye un
medio de notificacion de informacidn oficial entre los servidores publicos de la Administracion Publica
Federal, por lo anterior, se solicita se sirva acusar de recibido el presente correo y confirmar que la entrega de
la informacidn fue exitosa

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener informaciéon de caracter

confidencial y/o privilegiada, y se envian a la atencion Unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia, revisién, uso, revelacion y/o



distribucién de dicha informacion confidencial sin la autorizacién por escrito de Secretaria del Trabajo y Prevision Social esta prohibida. Si usted no es el destinatario a
quien se dirige el presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar el correo original incluyendo sus archivos, asi como
cualesquiera copia del mismo. Mediante la recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de sus
representantes a los términos antes mencionados, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tendra derecho a ejercer accion penal, civil y/o cualquier otra en los

términos de ley en base a los dafios y perjuicios que esto le cause.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener informacién de caracter
confidencial y/o privilegiada, y se envian a la atencién Unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia, revisién, uso, revelacién y/o
distribucién de dicha informacién confidencial sin la autorizacion por escrito de Secretaria del Trabajo y Prevision Social esta prohibida. Si usted no es el destinatario a
quien se dirige el presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar el correo original incluyendo sus archivos, asi como
cualesquiera copia del mismo. Mediante la recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de sus
representantes a los términos antes mencionados, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tendra derecho a ejercer accién penal, civil y/o cualquier otra en los

términos de ley en base a los dafios y perjuicios que esto le cause.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener informaciéon de caracter
confidencial y/o privilegiada, y se envian a la atencién Unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia, revision, uso, revelacion y/o
distribucién de dicha informacion confidencial sin la autorizacion por escrito de Secretaria del Trabajo y Prevision Social esta prohibida. Si usted no es el destinatario a
quien se dirige el presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar el correo original incluyendo sus archivos, asi como
cualesquiera copia del mismo. Mediante la recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de sus
representantes a los términos antes mencionados, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tendra derecho a ejercer accién penal, civil y/o cualquier otra en los
términos de ley en base a los dafios y perjuicios que esto le cause.



