> GN

GUARDIA
NACIONAL

SEGURIDAD

Comisario General Luis Rodriguez Bucio, Comandante de la Guardia Nacional,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 4, parrafo séptimo, 21, parrafos
noveno al décimo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 5, fraccion VIII, 6 y 45, de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; 6, inciso b), fraccion I, de la Ley Federal de Remuneraciones de
los Servidores Publicos; 1, 3, 15, fraccion VIl y 42, de la Ley de la Guardia Nacional; 1, 18,
fracciones | y IlI, 19, fraccion XLII, 136 y quinto transitorio de su Reglamento; 130 A del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Acuerdo entre la Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y el
Comandante de la Guardia Nacional para la emision de los presentes Lineamientos,
y 37 del Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores PuUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal, y:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que con fundamento en el articulo 1 de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ésta, por lo que todas las autoridades en el ambito de sus
competencias tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar estos
derechos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad;

SEGUNDO. Que el articulo 4, parrafo séptimo Constitucional establece que toda
familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa;

TERCERO. Que en términos del articulo 21, parrafos noveno al décimo tercero de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Guardia Nacional es la
Institucién responsable de la seguridad publica a cargo de la Federacidn, de caracter
civil, disciplinada y profesional y que se rige por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos,
reconocidos en la misma y en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano es parte;

CUARTO. Que el articulo 130 A del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, sefnala que los Sistemas Complementarios de
Seguridad Social que, en términos de las disposiciones aplicables, establezcan las
instancias competentes para el personal de las corporaciones policiales, de sus
familias y dependientes, se ajustaran a la suficiencia presupuestal correspondiente;

QUINTO. Que el articulo 6, inciso B, fraccion I, de la Ley Federal de Remuneraciones
de los Servidores Publicos, establece como gastos propios del desarrollo del trabajo,
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aguellos que se realizan en el cumplimiento de funciones oficiales reglamentadas y
autorizadas, las que incluyen aquellas inherentes al funcionamiento de residencias
asignadas para el desempefo del cargo, sin que dicho concepto, en términos del
referido inciso B, se consideren remuneraciones o retribuciones ordinarias, de
conformidad con las fracciones | y IV del articulo 127 Constitucional,

SEXTO. Que los transitorios segundo y tercero del Decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (D.O.F.) el 26 de marzo de 2019, por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Guardia Nacional, establecen que esta ultima se
constituira con elementos de la Policia Federal, la Policia Militar y la Policia Naval que
determine en acuerdos de caracter general el Presidente de la Republica;

SEPTIMO. Que el 27 de mayo de 2019 se publicé en el D.O.F. el Decreto por el que se
expide la Ley de la Guardia Nacional, estableciendo en su articulo 4 que la institucion
de seguridad publica sera de caracter civil, disciplinada y profesional, adscrita como
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana;

OCTAVO. Que el 28 de junio de 2019 se publicd en el D.O.F,, el acuerdo por el que se
determinan los elementos de la Policia Federal, de la Policia Militar y de la Policia
Naval, que integraran la Guardia Nacional;

NOVENO. Que con base en el articulo 19, fraccién XLII, del Reglamento de la Ley de |a
Guardia Nacional, cuando el Comandante emita manuales, acuerdos, circulares,
memorandum, instructivos, bases y demas normas y disposiciones administrativas
para el buen funcionamiento de la Institucién, bastara con que lo haya acordado con
la Titular de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana, para dar
cumplimiento con lo previsto en la fraccion VII del articulo 15 de la Ley de la Guardia
Nacional;

DECIMO. Que la Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana acordd
con el Comandante de la Guardia Nacional, la expedicion de los Lineamientos para el
otorgamiento del apoyo econémico destinado al pago de arrendamiento de vivienda
en beneficio del personal de carrera y asignado a la Guardia Nacional;

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 25, fraccién
lll, del Reglamento de la Ley de la Guardia Nacional, la Coordinacién de
Administracion y Finanzas tiene la atribucién de coordinar la aplicacion de politicas,
normas, sistemas y procedimientos para la organizacion y administracion de los
recursos humanos, financieros, materiales y de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones de la Institucion;
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DECIMO SEGUNDO. Que el apoyo econémico destinado al pago de arrendamiento
de vivienda objeto de los presentes Lineamientos, se cubrira con la partida
presupuestal 15901 del Capitulo 1000 de “Servicios Personales”, del Clasificador por
Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal,

DECIMO TERCERO. Que para atender los requerimientos del despliegue operativo
para el ejercicio de las atribuciones de la Institucion y con el proposito de apoyar a la
proteccién del ingreso familiar de sus integrantes, se hace necesario cubrir un apoyo
econdmico destinado al pago de arrendamiento de vivienda en beneficio del
personal de Carrera y asignado a la Guardia Nacional, el cual serd de caracter de no
regularizable, sin que siente precedente y sujeto a la disponibilidad y autorizacion
presupuestal correspondiente, y

DECIMO CUARTO. Que en términos del articulo 37 del Acuerdo mediante el cual se
expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, se podra otorgar al personal en
activo de carrera y asignado a la Guardia Nacional en apoyo econdmico mensual
bruto por concepto de pago de arrendamiento de vivienda de uso habitacional
cuando, en el cumplimiento de funciones oficiales reglamentadas y autorizadas,
deba permanecer temporalmente en un area geografica distinta de la que es
originario o resida habitualmente, o bien, que sea objeto de cambio de adscripciéon o
comision, y que tenga la necesidad de arrendar una vivienda en el lugar de
asignacion, donde se encuentre desplegado por necesidades y desarrollo de actos de
servicio, por lo que el Comandante de la Guardia Nacional, emite los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL APOYO ECONOMICO DESTINADO
AL PAGO DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA EN BENEFICIO DEL PERSONAL DE
CARRERA Y ASIGNADO A LA GUARDIA NACIONAL

Capitulo |
Disposiciones Generales

PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer un apoyo
econdmico de caracter de no regularizable, sin que siente precedente y sujeto a la
disponibilidad y autorizacién presupuestal, para el arrendamiento de vivienda de uso
habitacional en beneficio del personal en activo de carrera y asignado a la Guardia
Nacional, cuando en cumplimiento de funciones oficiales reglamentadas y
autorizadas, deba permanecer temporalmente en una area geografica distinta de la
gue es originario o resida habitualmente, o bien, que sea objeto de cambio de
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adscripcion o comisidn o se encuentre realizando estadas de adiestramiento, y que
tenga la necesidad de arrendar una vivienda en el lugar donde fue asignado o donde
se encuentre desplegado por necesidades y desarrollo de actos del servicio

Los objetivos especificos de los presentes Lineamientos son los siguientes:

A. Detallar los requisitos que deberan cubrirse para otorgar el apoyo para pago
de arrendamiento, al personal en activo de carrera y asignado a la Guardia
Nacional;

B. Establecer las directrices a las que deberan sujetarse los integrantes que

soliciten el apoyo para el arrendamiento de vivienda; asi como de los
Organismos que tengan participacion en el proceso de otorgamiento de
este;

C. Especificar el procedimiento a que debe sujetarse el personal solicitante,
para recibir y comprobar los recursos econémicos erogados, con motivo del
otorgamiento del apoyo;

D. Establecer la cobertura y alcance de los recursos econdmicos que se
otorgaran al personal que resulte beneficiado;

E. Establecer las causas por las que el personal solicitante dejara de percibir el
beneficio otorgado (cancelacién);

F. Dar transparencia al procedimiento para el otorgamiento del apoyo, asi
como del ejercicio y comprobacion del gasto;y

G. Servir como guia al personal solicitante y areas involucradas, en la resolucion
de los casos diversos que pueden presentarse con motivo del otorgamiento
del apoyo.

SEGUNDO. Ademas de lo previsto en la Ley de la Guardia Nacional y su Reglamento,
para efecto de los presentes Lineamientos, se entendera por:

A. INTEGRANTE BENEFICIADO: Personal en activo de carrera y asignado de la
Policia Militar y Naval a la Guardia Nacional, que recibe el apoyo para pago
de arrendamiento a través de la Coordinacién de Administraciéon y Finanzas,
guien a su vez se auxiliard de la Direccién General de Recursos Humanos
(DGRH), de conformidad con el articulo 26 del Reglamento de la Ley de la
Guardia Nacional, para aplicarlo a la renta de la vivienda que elija para su uso
habitacional.

B. BASE DE DATOS DE SOLICITANTE: Listado del personal que solicita el
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apoyo para pago de arrendamiento, mismo que deberd ser presentado
mensualmente a la DGRH, por parte de las oficinas administrativas de los
organismos, la cual sera alimentada, actualizada, operada y administrada por
dicha Direccion General.

La informacion que se contenga en la base de datos serd susceptible de
clasificarse como informacidn confidencial de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables.

C. CAF: Coordinacion de Administraciéon y Finanzas.
D. DGRH: Direccion General de Recursos Humanos.

E. LINEAMIENTOS: Lineamientos para el otorgamiento del Apoyo Econédmico
Destinado al Pago de Arrendamiento de Vivienda en Beneficio del Personal
de Carrera y Asignado a la Guardia Nacional.

F. ORGANISMOS: Se refiere a las Unidades en las cuales se encuentra
comisionado o asignado el integrante beneficiado.

Capitulo I
Bases para el otorgamiento del apoyo econémico destinado al pago de
arrendamiento de vivienda

TERCERO. Los presentes Lineamientos, son de observancia general para la totalidad
de solicitantes, integrante beneficiado y de las unidades administrativas involucradas
en el otorgamiento del apoyo.

CUARTO. El monto del apoyo econdmico se otorgarda mensualmente conforme al
tabulador autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y estara sujeto
a la disponibilidad de recursos en el presupuesto autorizado de la Guardia Nacional y
a las disposiciones aplicables.

El monto serda tabulado por jerarquias y por la regionalizacion de las entidades
federativas que conforman las zonas del pais en: sur, norte y centro del pais, sujetos a
la deducciéon del Impuesto sobre la Renta (ISR) (Anexo “A".)

QUINTO. La DGRH sera la Unidad Administrativa encargada de la organizacion,
administracion y operacion del apoyo econdmico otorgado, quien a su vez
alimentard, actualizard, operara y administrara la informacién generada.
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SEXTO. El presupuesto que se destine al pago de arrendamiento para el personal de
la Guardia Nacional sera el que se asigne en el egjercicio fiscal del aho
correspondiente.

El gasto debera realizase con cargo a la partida presupuestaria 15901 del Capitulo
1000 de “Servicios Personales” del Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal.

SEPTIMO. El apoyo debera ser solicitado directamente por el integrante beneficiado
Y, en ningun caso, procederan solicitudes presentadas por terceras personas.

OCTAVO. Los integrantes beneficiados del apoyo econdmico manifestaran en su
escrito de solicitud, la cantidad que han pagado por concepto de renta de vivienda
de uso habitacional, junto con el formato requisitado contenido en el Anexo “B" que
deberan entregar a la Oficina Administrativa de su Organismo, para realizar el
tramite correspondiente; el apoyo se cubrird de manera retroactiva por un maximo
de 30 dias, conforme a la disponibilidad presupuestal.

NOVENO. Cualquier cambio en la situacion del integrante beneficiado debera ser
informado de manera inmediata a la DGRH, a fin de realizar las actualizaciones y
ajustes en las bases de datos correspondientes.

DECIMO. Los solicitantes del apoyo deberan acreditar ante la DGRH que no cuentan
con Crédito Hipotecario o vivienda otorgado por el Fondo de Vivienda del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado o del
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, en las Unidades Habitacionales
de la Secretaria de la Defensa Nacional y de la Secretaria de Marina en la plaza donde
se encuentre ubicado el inmueble arrendado, mediante la Carta de Manifestacion de
No Contar con Vivienda en el lugar de Adscripciéon o Comisidon (Anexo “C").

DECIMO PRIMERO. E| apoyo econémico tendra vigencia Unicamente por el periodo
fiscal correspondiente y no sera considerado como una prestacion, asi como una
remuneracion o retribucion, conforme al articulo 6, inciso b, fraccion Il de la Ley
Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

DECIMO SEGUNDO. La DGRH debera revisar y cotejar la informacién presentada en
los expedientes de los solicitantes y en caso de detectar inconsistencias, podra negar
el otorgamiento del beneficio o solicitar se subsane o complemente la informacion
aportada.
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DECIMO TERCERO. Ser3a responsabilidad de los Titulares de los Organismos y de las
Oficinas Administrativas o sus equivalentes, verificar la aplicacion adecuada del
apoyo.

DECIMO CUARTO. Las controversias y los casos no previstos seran resueltos por la
DGRH en colaboracion con la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de la
Guardia Nacional.

Capitulo Il
Procedimiento para el otorgamiento

Primera Seccién
Requisitos

DECIMO QUINTO. Requisitos que debe reunir el personal para solicitar el apoyo
econdmico:

A. Ser personal en activo de carrera o asignado a la Guardia Nacional.

B. No encontrarse arrendando una vivienda que forme parte de alguna Unidad
Habitacional Militar.

C. No contar con vivienda obtenida con Crédito Hipotecario o vivienda
otorgado por el Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado o del Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, en la Entidad Federativa donde se
encuentre comisionado o asignado.

D. Presentar la documentacion adicional que le sea requerida por la DGRH para
la integracion del expediente.

Segunda Seccidén
Integraciéon del Expediente de Solicitud

DECIMO SEXTO. El expediente de solicitud sera la base para que la DGRH gestione el
otorgamiento del apoyo econdmico.

DECIMO SEPTIMO. La documentacién contenida en el expediente tendrd como
finalidad comprobar que el interesado reldna los requisitos para el otorgamiento del
beneficio.
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DECIMO OCTAVO. La integracién del expediente sera responsabilidad:

A.

Del Organismo al que pertenece el interesado o donde se encuentre
comisionado o realizando estadas de adiestramiento, por conducto de la
oficina administrativa o equivalente.

De

Integrar y entregar toda la documentacién en un folder tamano carta;

Verificar que la informacion proporcionada por el solicitante sea veraz; y

Informar a la DGRH cualquier cambio de situacion que afecte el
otorgamiento del citado apoyo econémico.

interesado.

Llenado de la “Solicitud de apoyo econdmico destinado al
arrendamiento de vivienda del personal de carrera y asignado a la
Guardia Nacional” (Anexo “B"), la cual debera remitirse en original y
copia con la firma autografa del solicitante;

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

Comprobante del domicilio arrendado o en proyecto (recibo de agua o
luz cuya vigencia no exceda de tres meses);

Copia de identificaciéon institucional vigente y, en caso de no contar con
ella, copia de la identificacion oficial (credencial para votar con
fotografia, Cartilla de Servicio Militar, Pasaporte o Cédula Profesional);

Copia del alta, orden de movimiento u oficio de comisién del
Organismo al que esté adscrito; y

Requisitar la “Manifestacion de no contar con vivienda en el lugar de
Adscripcion o Comision” (Anexo “C"), la cual deberd remitirse en original
y copia con la firma autdgrafa del solicitante.

DECIMO NOVENO. Los expedientes de solicitud del personal de carrera de la GN,
seran remitidos por los Organismos a la DGRH por medio de un oficio de remisién
general, sin que sea necesario elaborar un oficio por cada expediente.
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Los Organismos deberan remitir los expedientes del personal asignado a la GN a la
Jefatura General de Coordinacion Policial (Subjefatura de Planeacion, Administrativa
y Logistica), para que por su conducto sean remitidos a la DGRH.

VIGESIMO. La DGRH podrd requerir en cualquier momento documentacion
complementaria, en caso de que lo considere necesario.

A.

Tercera Seccion
Recepciodn, Validaciéon y Autorizacion

Recepcioén.

El periodo para la recepcion de los expedientes por la DGRH estard sujeto a la
disponibilidad presupuestaria.

Validacion.

El solicitante debera entregar la totalidad de la documentaciéon
requerida a la oficina administrativa o equivalente al Organismo al que
pertenezca.

Recibido el expediente de solicitud, la Oficina Administrativa o su
equivalente procedera a la revision, cotejo y validacion de la
documentacion que corresponda;

El Organismo remitira a la DGRH los expedientes de solicitud
debidamente integrados. No se recibiran expedientes incompletos o
documentos ilegibles; y

Aquellos expedientes que no rednan los requisitos seran rechazados y
se informard a la brevedad el motivo, con las indicaciones
correspondientes para su respectiva correccion.

Autorizacion.

Una vez validados los expedientes, se mantendran bajo resguardo de la
DGRH, la cual procedera a elaborar la relacion de solicitudes
autorizadas;
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Una vez que la DGRH cuente con la relacion de solicitudes autorizadas,
lo comunicara a los Organismos, a fin de que estos lo informen al
integrante beneficiado; y

En los casos en que no sea procedente otorgar el apoyo econdmico, la
DGCRH lo comunicara al Organismo, Oficina Administrativa o
equivalente, para que, a su vez, lo informen al solicitante, quien quedara
en aptitud de presentar su solicitud nuevamente, cuando hubiese
desaparecido la causa de la negacion.

Cuarta Seccién
Cancelacién

VIGESIMO PRIMERO. El| apoyo econdémico podra ser cancelado por las causales
siguientes:

A.

Presentacién de la “Carta de Cancelacion” (Anexo “D") del integrante
beneficiado, debidamente requisitada;

Muerte del integrante beneficiado;
Baja de la Institucion, cambio de adscripcidn, conclusion de la asignacion de
servicio o cuando el integrante beneficiado interponga algun procedimiento,

recurso administrativo o judicial en contra de la institucion;

Cuando con motivo de la verificacion de los datos o documentos
presentados, se advierta falsedad o alteracion de estos;

Por haber sido condenado por sentencia firme, por la comisién de un delito
doloso; y

Por no hacer uso adecuado del apoyo econdmico para los fines a los que
esta destinado.

Capitulo IV
Dispersiéon y comprobacion del gasto

Dispersién de recursos
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VIGESIMO SEGUNDO. Una vez que la DGRH apruebe las solicitudes del apoyo,

transferira los recursos econdmicos al integrante beneficiado conforme a la relacion
de solicitudes autorizadas.

VIGESIMO TERCERO. Los recursos econémicos del apoyo a que tenga derecho el
personal beneficiado seran dispersados via transferencia electronica bancaria, de
forma mensual, y sujeto a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Capitulo V
Responsabilidades

Primera Seccién
De los Integrantes beneficiados

VIGESIMO CUARTO. Los integrantes beneficiados del apoyo econémico tendran las
siguientes responsabilidades:

A. Conocer el contenido de los presentes Lineamientos y de las demas
disposiciones relativas;

B. Conducirse con honestidad y veracidad en todo el proceso para obtener el
beneficio y durante todo el tiempo que haga uso de este;

C. Informar oportunamente cualquier cambio en su situacidon que afecte el
otorgamiento del apoyo econdémico y la comprobacion del gasto; y

D. Entregar oportunamente la documentacion que se indica en los presentes
Lineamientos.

Segunda Seccién
De los Titulares de los Organismos de la Guardia Nacional.
VIGESIMO QUINTO. Los responsables del Organismo, al que pertenece el interesado
o donde se encuentre comisionado o realizando estadas de adiestramiento, por

conducto de la Oficina Administrativa o equivalentes tendran las siguientes
responsabilidades:

A. Conocer el contenido de los presentes Lineamientos y las demas
disposiciones relativas;

B. Difundir la informacion para la obtencién del apoyo econémico entre el
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personal adscrito a los Organismos y proporcionar el asesoramiento
necesario;

Integrar debidamente el expediente de solicitud y dar seguimiento al
tramite;

Verificar y validar que la totalidad de la documentaciéon que integra el
expediente de solicitud reuna los requisitos establecidos en los presentes
Lineamientos y demas disposiciones relativas;

Verificar que el interesado no reciba algun tipo de subsidio para vivienda;

El tramite del beneficio en mencién debera ser realizado por el organismo al que
pertenezca o bien donde se encuentre comisionado o en estadas de adiestramiento.

F.

Una vez concluida su comisiéon o estadas de adiestramiento, deberd informar
sobre el particular a la DGRH para la cancelacion del beneficio, en el
concepto que, si el beneficiario requiere nuevamente el apoyo, debera
solicitarlo de inicio en la unidad o al organismo al que sea asignado.

Informar a la DGRH el cambio de situacién del integrante beneficiado;

Disponer lo necesario para corroborar que la totalidad de la informacién
proporcionada por los solicitantes sea veridica, manteniendo bajo su
resguardo la evidencia documental para que, en su caso, sea presentada por
la DGRH ante los 6rganos fiscalizadores competentes; y

Verificar que el personal bajo su cargo o mando, involucrado en el proceso
para la obtencidn del beneficio no incurra en faltas de probidad y honradez o
cualquier otro contrario a la disciplina en esta Institucion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los Lineamientos para el Otorgamiento del Apoyo Econdmico Destinado
al Pago de Arrendamiento de Vivienda en Beneficio del Personal de Carrera y
Asignado a la Guardia Nacional, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La Coordinacion de Administracion y Finanzas llevara a cabo las
gestiones correspondientes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
efecto de que se actualicen los montos establecidos en el lineamiento cuarto del
presente documento cuando sean procedente.
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Ciudad de México, a 17 de agosto de 2022.

El Comandante de la Guardia Nacional.

Comisario General Luis Rodriguez Bucio.
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