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ECONOMTA @ CONAMER Oficina del Comisionado Nacional

Oficio No. CONAMER/22/3150

Asunto: Respuesta a la solicitud de exencién de
presentacion del Analisis de Impacto Regulatorio
(AIR) para la Propuesta Regulatoria denominada
“DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO".

Ref. 14/0007/010722
Ciudad de México, a 7 de julio de 2022

LIC. MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Presente

Me refiero a la Propuesta Regulatoria denominada “DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO”", asi como a su respectivo formulario de solicitud de exencién del AIR, ambos
instrumentos remitidos por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) y recibidos
en esta Comisién Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER) el 01 de julio de 2022, a
través del portal correspondiente.

Al respecto, de la lectura de la Propuesta Regulatoria y su solicitud de exencidn de AIR,

se desprende que el instrumento tiene, por objeto, reformar los articulos 513, 514 y 515, asi

como adicionar el articulo 513 bis, de la Ley Federal del Trabajo? (LFT), lo cual consiste en
lo siguiente:

I Modificar el articulo 513, a efecto de sefialar que las tablas de enfermedades de
trabajo y de valuacion de las incapacidades permanentes resultantes de los
riesgos de trabajo, asi como el catélogo de las cédulas para la valuacién de las
enfermedades de trabajo serdn actualizados de manera simultanea, previa
opinidn de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como de especialistas en la materia;

Il Modificar el articulo 514, con la finalidad de establecer que las tablas a que se
refiere el articulo 513, asi como el catédlogo de las cédulas para la evaluacién de las
enfermedades de trabajo, serdn revisadas al menos cada cinco afos, o cuando
existan estudios e investigaciones que lo justifiquen.

Para lo anterior, la STPS debera tomar en cuenta el progreso y los avances de la
medicina del trabajo y para tal efecto podra auxiliarse de los técnicos y médicos
especialistas que para ello se requiera;

' httpsifcofemersimir.gob.mx
? Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn (DOF) el1de abril de 1970, dltima reforma publicada el 12 de junio de 2015
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[l Senalar en el articulo 515, que una vez concluida la revision sefalada er el parrafo
anterior, esa Dependencia pondra a disposicién del Presidente de la Re publica, la
tabla de enfermedades de trabajo y la tabla de valuacién de las incapacidades
permanentes resultante de los riesgos de trabajo, para que este pueda iniciar el
proceso legislativo conducente, e

IV.  Adicionar el articulo 513 bis, el cual incluye la Tabla de Valuacién de Incapacidades
Permanentes.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 23, 25, fraccion I, 26, 27, fraccién Xl y 71,
cuarto parrafo de la Ley General de Mejora Regulatoria® (LGMR), resulta procedente la
exencion del AIR solicitada; ello, toda vez que con la emisién de la Propuesta Regulatoria
No se crean nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o se hacen mas
estrictas las obligaciones existentes, no se modifican o crean tramites que signifiquen
mayores cargas administrativas o costos de cumplimiento para los particulares, no se
reducen o restringen prestaciones o derechos para los particulares y no se establecen o
modifican definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones o
cualquier otro termino de referencia, afectando derechos, obligaciones, pres:aciones o
tramites para los particulares.

Lo anterior, considerando, que de acuerdo a lo indicado en el formulario y lo 2xpresado
en la propia propuesta regulatoria “se pretende beneficiar a los trabajadores teniendo
una mayor certeza de que los padecimientos que sufren con motivo de sus trabajos
estdn reflejados en la tabla de enfermedades y van a tener una proteccién del seguro
de riesgos de trabajo. A las tablas, integradas originalmente por 161 enfermedades, se
agregaron en esta revision, 88 padecimientos laborales, se aumentaron de 4 a 30 tipos
de cdncer, y por primera vez se incorporan enfermedades de tipo psicosocicl, como el
estrés de tipo laboral”.

La presente opinién se emite sin perjuicio de la resolucion que, en su caso, emita la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal (CJEF) por tratarse de una Propuesta
Regulatoria que se sometera a consideracion del Titular del Ejecutivo Federal; ello, de
conformidad con lo previsto en el articulo 76 primero parrafo de la LGMR.

En virtud de lo anterior, la STPS podrd continuar con las formalidades necesarias para
presentar la Propuesta Regulatoria ante la CJEF para su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion, de conformidad con lo sefalado en el ACUERDO por el que se expiden
los Lineamientos para la Elaboracién y Presentacién de Proyectos de Iniciati/as de Ley
Expedidas por el Poder Ejecutivo Federal*

Cabe senalar que esta Comisidn se pronuncia sobre la solicitud de exencidn de
presentacion del AIR y la Propuesta Regulatoria en los términos en que le fueron
presentadas, sin prejuzgar sobre cuestiones de legalidad, competencia y demas aspectos
distintos a los referidos en el articulo 8 de la LGMR.

* Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn, el 18 de mayo de 2018, y modificada el 20 de mayo de 2021,
* Publicado en el DOF el 25 de mayo de 2022.
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Lo anterior, se comunica con fundamento en los preceptos juridicos mencionados en el
presente oficio, asi como en los Transitorios Séptimo y Décimo de la LGMR y en el articulo
9, fracciones VIII y Xl del Reglamento Interior de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria®.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,
El Comisionado Nacional

DR. ALBERTO MONTOY “MARTIN DEL CAMPO |

* Publicado en el DOF el 28 de enero de 2004, con su Gltima modificacién publicada 9 de octubre de 2015.
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RV: oficio decreto

UAF Control de Gestion<controldegestion_uaf@stps.gob.mx>

mar 19/07/2022 18:26

para:Julio Cesar Rocha Lopez <julio.rocha@conamer.gob.mx>;

@ 1 dato adjunto

3150 stps.pdf;

Por instrucciones superiores y en atencioén al correo que antecede, el control de gestion de la Unidad de
Administracion y Finanzas,

TRABA]O Unidad de Administracion y Finanzas

Por medio del presente correo electrénico, la Unidad de Administracién
vy Finanzas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
tiene a bien expedir el siguiente:

ACUSE DE INFORMACION
RECIBIDA

NOTA: En el presente correo electrénico y la documentacién anexa se notifican en cumplimiento de lo
establecido en los articulos Segundo y Tercero del "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacidn oficial a través del correo electrénico institucional como medida complementaria
de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SEAR-CoV2 (COVID-19)", publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020 por la Secretaria de la Funcién Publica del gobierno
federal de los Estados Unidos Mexicanos que establece las medidas que permitan la continuidad de las
actividades de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal durante la contingencia
derivada de la epidemia determinada por el Consejo de Salubridad General mediante Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 23 de marzo de 2020 causada por el virus SARS-Cov2; por lo que el presente
correo electrénico institucional constituye un medio de notificacién de informacién oficial entre los servidores

publicos de la Administracién Publica Federal

De: Julio Cesar Rocha Lopez <julio.rocha@conamer.gob.mx>
Enviado el: viernes, 8 de julio de 2022 03:18 p. m.

https://mail.economia.gob.mx/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&IltemID=AAMKADQ2NWYWwZJhhLTIzMTYtNGFIOS1hZWRILWYzZTk2Nzc3MDEXY... 1/3
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Para: Marco Antonio Hernandez Martinez <marco.hernandez@stps.gob.mx>

CC: Jose de Jesus Garcia Piedra <josedejesus.garcia@stps.gob.mx>; Mayronet Gisela Fuentes Rodriguez
<mayronet.fuentes@stps.gob.mx>; Jose Alejandro Garcia Angeles <josea.garcia@stps.gob.mx>; Daniela Wong Barcenas
<daniela.wong@stps.gob.mx>; Alberto Montoya Martin Del Campo <alberto.montoya@conamer.gob.mx>; Isadora Fragoso
Gayosso <isadora.fragoso@conamer.gob.mx>; Andrea Angel Jiménez <andrea.angel@conamer.gob.mx>; Luis Calderon
Fernandez <|uis.calderonf@conamer.gob.mx>

Asunto: oficio decreto

LIC. MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ

Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Presente

Se remite oficio digitalizado como respuesta al anteproyecto denominado DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Ref. 14/0007/010722

En el presente correo electronico y la documentacion anexa se notifican en cumplimiento de lo
establecido en los articulos Segundo y Tercero del "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
para el intercambio de informacion oficial a través del correo electrénico institucional como medida
complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril de 2020 por la Secretaria de la
Funcién Publica del gobierno federal de los Estados Unidos Mexicanos que establece las medidas que
permitan la continuidad de las actividades de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal durante la contingencia derivada de la epidemia determinada por el Consejo de Salubridad
General mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de marzo de 2020
causada por el virus SARS-Cov2; por lo que el presente correo electrénico institucional constituye un
medio de notificacion de informacién oficial entre los servidores publicos de la Administracion Publica
Federal, por lo anterior, se solicita se sirva acusar de recibido

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener informaciéon de caracter
confidencial y/o privilegiada, y se envian a la atencién unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia, revision, uso, revelacion y/o
distribucién de dicha informacion confidencial sin la autorizacion por escrito de Secretaria del Trabajo y Prevision Social esta prohibida. Si usted no es el destinatario a

quien se dirige el presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar el correo original incluyendo sus archivos, asi como
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cualesquiera copia del mismo. Mediante la recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de sus
representantes a los términos antes mencionados, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tendra derecho a ejercer accién penal, civil y/o cualquier otra en los

términos de ley en base a los dafios y perjuicios que esto le cause.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener informacion de caracter
confidencial y/o privilegiada, y se envian a la atencién unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia, revision, uso, revelacion y/o
distribucién de dicha informacion confidencial sin la autorizacion por escrito de Secretaria del Trabajo y Prevision Social esta prohibida. Si usted no es el destinatario a
quien se dirige el presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar el correo original incluyendo sus archivos, asi como
cualesquiera copia del mismo. Mediante la recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de sus
representantes a los términos antes mencionados, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tendra derecho a ejercer accién penal, civil y/o cualquier otra en los

términos de ley en base a los dafios y perjuicios que esto le cause.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener informacion de caracter
confidencial y/o privilegiada, y se envian a la atencion Unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia, revision, uso, revelacion y/o
distribucién de dicha informacion confidencial sin la autorizacion por escrito de Secretaria del Trabajo y Prevision Social esta prohibida. Si usted no es el destinatario a
quien se dirige el presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar el correo original incluyendo sus archivos, asi como
cualesquiera copia del mismo. Mediante la recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de sus
representantes a los términos antes mencionados, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tendra derecho a ejercer accion penal, civil y/o cualquier otra en los

términos de ley en base a los dafos y perjuicios que esto le cause.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener informaciéon de caracter
confidencial y/o privilegiada, y se envian a la atencién Unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia, revision, uso, revelacion y/o
distribucién de dicha informacion confidencial sin la autorizacion por escrito de Secretaria del Trabajo y Prevision Social esta prohibida. Si usted no es el destinatario a
quien se dirige el presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar el correo original incluyendo sus archivos, asi como
cualesquiera copia del mismo. Mediante la recepcioén del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de sus
representantes a los términos antes mencionados, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tendra derecho a ejercer accion penal, civil y/o cualquier otra en los
términos de ley en base a los dafios y perjuicios que esto le cause.
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