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Oficio No. CONAMER/22/1082

Asunto: Respuesta a la solicitud de exencién de
presentacién del Analisis de Impacto
Regulatorio (AIR) para la Propuesta
Regulatoria denominada "ACUERDO
POR EL QUE SE AGRUPA AL
INSTITUTO MEXICANO DE LA
JUVENTUD, AL SECTOR
COORDINADO POR LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL".

Ref. 14/0002/010322
Ciudad de México, a 4 de marzo de 2022

LIC. MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Presente

Me refiero a la Propuesta Regulatoria denominada “ACUERDO POR EL QUE SE AGRUPA
AL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD, AL SECTOR COORDINADO POR LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL”, asi como a su respectivo formulario
de solicitud de exencidn del AIR, ambos instrumentos remitidos por la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social (STPS) y recibidos en esta Comisién Nacional de Mejora
Regulatoria (CONAMER) el 1 de marzo de 2022, a través del portal correspondiente’.

Al respecto, de la lectura de la Propuesta Regulatoria y su solicitud de exencidn del AIR,
se desprende que el instrumento tiene por objeto agrupar el organismo publico
descentralizado, Instituto Mexicano de la Juventud, al sector coordinado por la STPS, a fin
de establecer una adecuada organizacién de la Administracién Plblica Federal, con base
en las atribuciones asignadas a dicho organismo para atender de manera eficiente el
despacho de los asuntos de su competencia, impulsar el mejoramiento de la calidad de
vida de los jovenes, y garantizarles el acceso y disfrute de oportunidades en condiciones
de equidad cumpliendo con la politica de austeridad republicana.

Asimismo, la Propuesta Regulatoria indica que la STPS asume las facultades y
atribuciones que las disposiciones aplicables le otorgan, en su caracter de coordinadora
del sector.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 23, 25, fraccién Il, 26, 27, fraccién Xl y 71,
cuarto parrafo de la'Ley General de Mejora Regulatoria? (LGMR), resulta procedente la
exencién del AIR solicitada; ello, toda vez que con la emisidn de la Propuesta Regulatoria

' https//cofemersimir.gob.mx
? Publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 18 de mayo de 2018, y modificada el 20 de mayo de 2021,
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no se crean nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o se hacen mas
estrictas las obligaciones existentes, no se modifican o crean tramites que signifiquen
mayores cargas administrativas o costos de cumplimiento para los particulares, no se
reducen o restringen prestaciones o derechos para los particulares y no se establecen o
modifican definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones o
cualquier otro término de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones o
tramites de los particulares; debido a que el dmbito de aplicacién de la Propuesta
Regulatoria se circunscribe al interior de la Administracién Publica Federal.

La presente opinion se emite sin perjuicio de la resolucién que, en su caso, emita la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal (CJEF), por tratarse de un anteproyecto que se
sometera a consideracion del Titular del Ejecutivo Federal; ello, de conformidad con lo
previsto por el articulo 76, primer parrafo de la LGMR.

En virtud de lo anterior, la STPS podra continuar con las formalidades necesarias para
presentar la Propuesta Regulatoria ante la CJEF para su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto por los Lineamientos para la
Elaboracién y Revisién de los Reglamentos que expida el Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos?®.

Cabe senalar que esta Comision se pronuncia sobre la solicitud de exencion del Analisis
de Impacto Regulatorio y la Propuesta Regulatoria en los términos en que fue
presentada, sin prejuzgar sobre cuestiones de legalidad, competencia y demds aspectos
distintos a los referidos en el articulo 8 de la LGMR.

Lo anterior, se comunica con fundamento en los preceptos juridicos mencionados en el
presente oficio, asi como en los Transitorios Séptimo y Décimo de la LGMR, y en el articulo
9, fracciones VIII y XII del Reglamento Interior de la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria“.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
El Comisionado Nacional

- DR. ALBERTO’MONTOYA MARTIN DEL CAMPO

* Publicado en el DOF el 11 de octubre de 2019,
* Publicado en el DOF el 28 de enero de 2004 y madificado el 9 de octubre de 2015.
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Paola Guerrero Ballesteros

De: Josselyn Alvarez S. <josselyn.alvarezs@stps.gob.mx>
Enviado el: jueves, 10 de marzo de 2022 04:26 p. m.

Para: Paola Guerrero Ballesteros

Asunto: RV: Oficio Acuerdo

Datos adjuntos: 1082 STPS.pdf

Acuso de recibido el presente correo y confirmo que la entrega de la informacion fue exitosa, de
conformidad con el "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion
oficial a través del correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el
combate de la enfermedad generada por el virus SEAR-CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 17 de abril de 2020 por la Secretaria de la Funcion Publica.

De: Daniela Wong Barcenas <daniela.wong@stps.gob.mx>

Enviado: miércoles, 9 de marzo de 2022 12:47 p. m.

Para: Josselyn Alvarez S. <josselyn.alvarezs@stps.gob.mx>; Delia Teresita Becerril Martinez
<delia.becerril@stps.gob.mx>

Asunto: RV: Oficio Acuerdo

De: Jose Alejandro Garcia Angeles <josea.garcia@stps.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 9 de marzo de 2022 12:46 p. m.

Para: Daniela Wong Barcenas <daniela.wong@stps.gob.mx>
Asunto: RV: Oficio Acuerdo

De: Marco Antonio Hernandez Martinez

Enviado el: miércoles, 9 de marzo de 2022 12:36 p. m.

Para: Jose Alejandro Garcia Angeles <josea.garcia@stps.gob.mx>
Asunto: RV: Oficio Acuerdo

De: Julio Cesar Rocha Lopez <julio.rocha@conamer.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 9 de marzo de 2022 12:33 p. m.

Para: Marco Antonio Hernandez Martinez <marco.hernandez@stps.gob.mx>

CC: Jose de Jesus Garcia Piedra <josedejesus.garcia@stps.gob.mx>; Mayronet Gisela Fuentes Rodriguez
<mayronet.fuentes@stps.gob.mx>; Alberto Montoya Martin Del Campo <alberto.montoya@conamer.gob.mx>;
Alejandra Montserrat Belderrain Tielve <montserrat.belderrain@conamer.gob.mx>; Luis Calderon Fernandez
<luis.calderonf@conamer.gob.mx>; Andrea Angel Jiménez <andrea.angel@conamer.gob.mx>

Asunto: Oficio Acuerdo

LIC. MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Presente



Se remite oficio digitalizado sobre el anteproyecto denominado: ACUERDO POR EL QUE SE AGRUPA AL
INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD, AL SECTOR COORDINADO POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Ref: 14/0002/010322

En el presente correo electronico y la documentacion anexa se notifican en cumplimiento de lo establecido en
los articulos Segundo y Tercero del "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de
informacion oficial a través del correo electronico institucional como medida complementaria de las acciones
para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020 por la Secretaria de la Funcion Publica del gobierno federal de
los Estados Unidos Mexicanos que establece las medidas que permitan la continuidad de las actividades de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal durante la contingencia derivada de la epidemia
determinada por el Consejo de Salubridad General mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de marzo de 2020 causada por el virus SARS-Cov2; por lo que el presente correo electronico
institucional constituye un medio de notificacion de informacion oficial entre los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal, por lo anterior, se solicita se sirva acusar de recibido el presente correo y
confirmar que la entrega de la informacion fue exitosa.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener informacion de
caracter confidencial y/o privilegiada, y se envian a la atencién Unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia, revision,
uso, revelacion y/o distribucion de dicha informacion confidencial sin la autorizacion por escrito de Secretaria del Trabajo y Prevision Social esta prohibida.
Si usted no es el destinatario a quien se dirige el presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar el correo
original incluyendo sus archivos, asi como cualesquiera copia del mismo. Mediante la recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en
caso de incumplimiento de su parte y/o de sus representantes a los términos antes mencionados, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tendra
derecho a ejercer accién penal, civil y/o cualquier otra en los términos de ley en base a los dafios y perjuicios que esto le cause.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener informacion de
caracter confidencial y/o privilegiada, y se envian a la atencion unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia, revision,
uso, revelacion y/o distribucion de dicha informacion confidencial sin la autorizacion por escrito de Secretaria del Trabajo y Prevision Social esta prohibida.
Si usted no es el destinatario a quien se dirige el presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar el correo
original incluyendo sus archivos, asi como cualesquiera copia del mismo. Mediante la recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en
caso de incumplimiento de su parte y/o de sus representantes a los términos antes mencionados, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tendra
derecho a ejercer accién penal, civil y/o cualquier otra en los términos de ley en base a los dafios y perjuicios que esto le cause.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener informacion de
caracter confidencial y/o privilegiada, y se envian a la atencién unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia, revision,
uso, revelacion y/o distribucion de dicha informacion confidencial sin la autorizacion por escrito de Secretaria del Trabajo y Prevision Social esta prohibida.
Si usted no es el destinatario a quien se dirige el presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar el correo
original incluyendo sus archivos, asi como cualesquiera copia del mismo. Mediante la recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en
caso de incumplimiento de su parte y/o de sus representantes a los términos antes mencionados, la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social tendra
derecho a ejercer accién penal, civil y/o cualquier otra en los términos de ley en base a los dafios y perjuicios que esto le cause.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener informacion de
caracter confidencial y/o privilegiada, y se envian a la atencion unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia, revision,
uso, revelacion y/o distribucion de dicha informacion confidencial sin la autorizacion por escrito de Secretaria del Trabajo y Prevision Social esta prohibida.
Si usted no es el destinatario a quien se dirige el presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar el correo
original incluyendo sus archivos, asi como cualesquiera copia del mismo. Mediante la recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en
caso de incumplimiento de su parte y/o de sus representantes a los términos antes mencionados, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tendra

derecho a ejercer accién penal, civil y/o cualquier otra en los términos de ley en base a los dafios y perjuicios que esto le cause.



