HACIENDA %

CONSAR

Andlisis de Impacto Regulatorio folio 53030
“MODIFICACIONES Y ADICIONES A LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL A LAS QUE
DEBERAN SUJETARSE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO EN RELACION CON
SUS AGENTES PROMOTORES”

En cumplimiento a los articulos 68 y 78 de la Ley General de Mejora Regulatoria y Quinto del
Acuerdo que fija los lineamientos que deberan ser observados por las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Publica Federal, en cuanto a la emisién de los actos
administrativos de caracter general a los que les resulta aplicable el articulo 69-H de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, publicado el 8 de marzo de 2017 -en adelante el Acuerdo
Presidencial- se incluye el presente anexo como parte de los argumentos y justificaciones con las
gue esta Comisién estima se da cumplimiento al mandato Presidencial contenido en el mismo.

Ley General de Mejora Regulatoria

“Articulo 68. Los procesos de revision y disefio de las Regulaciones y Propuestas
Regulatorias, asi como los Andlisis de Impacto Regulatorio correspondientes, deberan
enfocarse prioritariamente en contar con Regulaciones que cumplan con los siguientes
propositos:

. Que generen el maximo beneficio para la sociedad con el menor costo posible;
/. Que sus impactos resulten proporcionales para el problema que se busca resolver y
para los sujetos regulados a los que se aplican;

”

“Articulo 78. Para la expedicion de Regulaciones, los Sujetos Obligados deberan indicar
expresamente en su Propuesta Regulatoria, las obligaciones regulatorias o actos a ser
modificados, abrogados o derogados, con la finalidad de reducir el costo de
cumplimiento de los mismos en un monto igual o mayor al de las nuevas obligaciones
de la Propuesta Regulatoria que se pretenda expedir y que se refiera o refieran a la
misma materia o sector regulado.

A efecto de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el primer pdrrafo de este
articulo, los Sujetos Obligados deberdan brindar la informacion que al efecto determine
la Autoridad de Mejora Regulatoria en el Analisis de Impacto Regulatorio
correspondiente. Con base en dicha informacion, la Autoridad de Mejora Regulatoria
efectuara la valoracion correspondiente y determinara en su dictamen si se cumple el
supuesto de reducir el costo de cumplimiento en un monto igual o mayor al de las
nuevas obligaciones regulatorias.

”
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Acuerdo Presidencial

“Articulo Quinto. Para la expedicion de nuevos actos administrativos de cardcter
general, las dependencias y organismos descentralizados deberan indicar
expresamente en el anteproyecto correspondiente, las dos obligaciones regulatorias o
los dos actos que se abrogaran o derogaran y que se refieran a la misma materia o
sector economico regulado. La Comision debera vigilar que efectivamente exista una
reduccion en el costo de cumplimiento de la regulacion para los particulares.

A efecto de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, las
dependencias y organismos descentralizados deberan brindar la informacion que al
efecto determine la Comision en el formulario de /la Manifestacion de Impacto
Regulatorio correspondiente. Con base en dicha informacion, la Comision efectuara la
valoracion correspondiente y determinara en su dictamen si se cumple el supuesto
antes mencionado, en los mismos plazos y términos a que se refiere el articulo Cuarto
del presente Acuerdo.

Cuando la dependencia u organismo descentralizado discrepe respecto del dictamen
de la Comision, se llevara a cabo el mismo procedimiento que se establece en el articulo
Cuarto, parrafos terceros a sexto del presente Acuerdo.”

Del referido articulo se desprenden dos elementos fundamentales con los cuales las dependencias
deben cumplir para encontrarse en cumplimiento del mismo, los cuales son:

i Derogar o abrogar dos obligaciones regulatorias, y
ii. La existencia de una efectiva reduccién en el costo de cumplimiento de la regulacién para
los particulares.

A) OBLIGACIONES REGULATORIAS ABROGADAS O DEROGADAS

Para dar cumplimiento al articulo 78 de la Ley General de Mejora Regulatoria, a continuacién se
seflala las obligaciones que se derogan o modifican para ser aplicadas al propio anteproyecto.
Asimismo, con la finalidad de alcanzar el objetivo consistente en que los ahorros sean superiores a
los costos, esta Comisidn solicita adicionalmente considerar la accién de desregulacién de los
articulos 176 y 210 de las Modificaciones y adiciones de las Disposiciones de caracter general en
materia de operaciones de los sistemas de ahorro para el retiro, mismas que fueron publicadas en
el Diario Oficial de la Federaciéon el 15 de mayo de 2020 y reconocidas mediante el oficio
CONAMER/20/1832 de fecha 23 de abril de 2020, relativo a la Reiteracién del Dictamen Final
correspondiente y que se sefnalan al final de esta tabla:
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Articulo 3,
fraccién lll,

Articulo 11
fraccién lll

Se elimina para las
Administradoras, la

obligacion de
capacitar a los
Agentes

Promotores/Asesor

es Previsionales
respecto de la
funcién que les
encomiendan.

Con el animo de aligerar la carga administrativa a las
Administradoras, se elimina la obligatoriedad de dar
un minimo de horas de capacitaciéon a la fuerza de
ventas, para lo cual se considera lo siguiente:

v" NUmero de Agentes Promotores activos a
junio de 2021 (43,395).

v Dos personas involucradas en los cursos: el
instructor y el coordinador.

v' El salario estimado mensual de un
instructor* para dar el curso de capacitaciéon
($15,191.00). A manera de ejemplo, un curso
de 2 dias.

v' El salario estimado mensual de un
coordinador de cursos (se homologa a un
Auxiliar Administrativo** ($6,993.00)

v Un curso de capacitacidn efectivo se da a 20
personas aprox.

v Anteriormente se consideraban 40 h
minimas de capacitacién al afio.

Costo estimado por un curso de 40 horas
anteriormente requeridas:

e Instructor:
$15,191.00 (instructor mensual) /30 (dias) =
$506.36 el dia
$506.36/8 (horas por dia) *40 (horas) = $2,531.83
las 40 horas

e Coordinador del curso:
Se estiman 4 horas de trabajo previoy una hora
por dia de curso (5 horas) = 9 horas
$6,993.00 (coordinador mensual) /30 (dias)
$233.10 el dia
$233.10/8(horas por dia) *9(horas) =$262.23

$2,531.83 (instructor) + $262.23(coordinador)
$2,794.06 por un curso

$6,062,411.68
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Un curso de capacitacion eficiente se estima
para 20 personas.

43395 Agentes Promotores / 20 personas por
grupo = 2,169.75 grupos a capacitar.

$2,794.06 (curso) * 2,169.75 grupos = $6,062,411.68
(curso de 40 horas)

Total de ahorro estimado anual por la eliminacién
de horas minimas obligatorias de capacitacién al
Agente Promotor: $6,062,411.68

*Para el salario estimado mensual del instructor de una
Afore ($15,191.00), se tomd como referencia la publicacion
de la pagina de empleos indeed de 14 de julio de 2021.
Referencia a la publicacion:
https:;//www.indeed.com.mx/cmp/Invercap-
Afore/salaries/instructor

** Para el salario estimado mensual de un Auxiliar
Administrativo ($6,993.00), se tomdé como referencia la
publicacién de la pagina de empleos neuvoo de 14 de julio
del 2021. Referencia a la publicacion:

https://neuvoo.com.mx/salario/?job=Auxili
ar+Administrativo

Articulo 7,
fraccion IX

(anterior)

Se elimina para las
Administradoras, la
obligacion de
incluir dos
referencias

personales en el

Registro de
Agentes
Promotores y
Asesores

Previsionales.

Con el animo de aligerar la carga administrativa a las
Administradoras, se simplifica el Registro de
Agentes Promotores/Asesores Previsionales al
eliminar como requisito, dos referencias personales
del Agente Promotor/Asesor Previsional, para lo cual
se considera lo siguiente:

v Estimaciéon del ndmero de Agentes
Promotores nuevos de enero a junio 2021
(8,930).
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fraccion XX

(anterior)

Se elimina para las
Administradoras, la

obligacion de
incluir en el
Registro de
Agentes

Promotores, el
ndmero de

registros, traspasos
y recertificaciones
que haya

v Tiempo estimado promedio para el registro
de las dos referencias personales (5
minutos).

v'  Salario estimado mensual de un Analista
Administrativo ($9,000 mensuales).

Costo del Analista Administrativo:

$9000.00/30(dias)=$300.00 el dia
$300.00/8(horas)= $37.50 la hora
$37.50*5(minutos)/60(minutos)=$312 los 5
minutos

$3.12 (5minutos) * 8930 (Agentes Promotores
nuevos) = $27,861.60

Ahorro estimado anual por eliminar las referencias:
$27,861.60

*Para el sueldo del Analista Administrativo ($9,000
mensuales), se tomd como referencia la publicacion del
Salario de Capacitador Instructor en México en la pagina
neuvoo del 14 de julio de 2021. Referencia a la publicacién:

https://neuvoo.com.mx/salario/?job=analista+administrativ
o

Con el animo de aligerar la carga administrativa a las
Administradoras, se simplifica el Registro de
Agentes Promotores/Asesores Previsionales al
eliminar como requisito, la inclusién del numero de
registros, traspasos y recertificaciones efectuadas
por un Agente Promotor/Asesor Previsional, para lo
cual se considera lo siguiente:

$55,723.20
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efectuado

el
Previsional.

el

Agente Promotor y

Asesor

v Estimacion del promedio del niumero de
Agentes Promotores nuevos durante 2021
(8,930).

v Tiempo estimado promedio para el registro
de las dos referencias personales (5
minutos).

v'  Salario estimado mensual de un Analista
Administrativo ($9,000 mensuales).

Costo del Analista Administrativo:

$9000.00/30(dias)=$300.00 el dia
$300.00/8(horas)= $37.50 la hora
$37.50*5(minutos)/60(minutos)=$312 los 5
minutos

$3.12 (5 minutos) * 8,930 Agentes Promotores
nuevos = $27,861.60

Ahorro estimado anual por eliminar del nimero de
registros, traspasos y recertificaciones efectuadas
por un Agente Promotor/Asesor Previsional en el
Registro de Agentes Promotores/Asesores
Previsionales: $27,861.60

Ahorro total estimado anual por la eliminacién de
informacién en el Registro de Agentes
Promotores/Asesores Previsionales:

$27,861.60+%$27,861.60 = $55,723.20

*Para el sueldo del Analista Administrativo ($9,000
mensuales), se tomd como referencia la publicacion del
Salario de Capacitador Instructor en México en la pagina
neuvoo del 14 de julio de 2021. Referencia a la publicacion:
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https://neuvoo.com.mx/salario/?job=analista+administrativ
o

Articulo 21
quinto
parrafo
(nuevo)

Se afhade para la
Administradora la

posibilidad de
utilizar
credenciales
electrénicas o)
Medios
Electronicos que
sustituyan la
credencial de
Agente
Promotor/Asesor
Previsional,

siempre y cuando
cumplan con los
elementos

previstos en el
“Anexo A" de las
presentes

disposiciones de
caracter general.
Los Medios
Electrénicos que
sustituyan la
credencial de
Agente Promotor o
Asesor Previsional
deben hacerse del
conocimiento de la
Comision.

Con el animo de aligerar la carga administrativa a las
Administradoras, se permite la posibilidad de que
puedan hacer uso de credenciales digitales o de
medios electrénicos en sustitucion de las
credenciales fisicas de sus Agentes Promotores o
Asesores Previsionales, para lo cual se estima lo
siguiente:

v" NUmero de Agentes Promotores activos a
junio de 2021 (43,395).

v' El costo estimado del material inalterable de
una credencial fisica ($45.00).

Costo total estimado por las credenciales fisicas en
material inalterable:

43395 (Agentes promotores) * $45.00(credencial) =
$1,952,775.00 credenciales fisicas.

Considerando la generacién de credenciales

digitales:
v La inversion inicial estimada por
Administradora para la emisién de
credenciales  digitales, incluyendo la

capacitaciéon y el desarrollo tecnolégico
($70,000).
v Ajunio de 2021 se tienen 10 Administradoras

en el Sistema de Ahorro para el Retiro

Costo total estimado por la inversion inicial por
Administradora:

$70,000(inversidn inicial) * 10 (Afores) = $700.000.00
inversiéon gremial

$1,252,775.00
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Se cambia la
redaccion.

$700,000 (inversién gremial) / 43395 (Agentes
Promotores) = $16.13 cada credencial

Ahorro total estimado por la sustitucién de la
credencial fisica del Agente Promotor o Asesor
Previsional, por wuna credencial digital =
$1,952,775.00 (credenciales fisicas) - $700,000
(inversion para credenciales digitales) =
$1,252,775.00

Quinto
parrafo
(anterior)
Articulo 50, [Se modifica el|Con el animo de aligerar la carga administrativa a las
segundo | plazo en la | Administradoras, se modifica la obligacién que
parrafo obligacion para las | tienen de presentar el informe sobre las quejas que

Administradoras
de rendir a Ia
Comisién un
informe respecto
de las quejas
presentadas en
relacion con el
servicioy actuacion
de sus Agentes
Promotores/Asesor
es Previsionales, de
mensual, a
informarlo dentro
de los diez dias

tengan del servicio y actuacion de sus Agentes
Promotores/Asesores Previsionales, al requerirlo solo
cuando se presenten estos casos, para lo cual se
considera lo siguiente:

v" Para estimar el ahorro, se considera un
evento al ano, a manera de ejemplo.

v' Sueldo estimado mensual de un Ejecutivo
del drea de Servicios* de la Administradora
que elabora el informe ($10,104.00).

v Sueldo promedio mensual del
Representante Legal* de la Administradora
que suscribe el informe ($27,000.00)

$6,913.50
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habiles siguientes
a la recepcién de la
queja.

v Tiempo estimado promedio de elaboracién
del informe (una hora).

v Tempo estimado promedio para la lectura y
firma del informe por el Representante Legal
(10 minutos).

v Un promedio estimado de un informe de
dos hojas tamanfo carta impresa por ambos
lados ($1.00 por hoja).

v' Un informe mensual por Administradora.

v Ajunio de 2021 se tienen 10 Administradoras
en el Sistema de Ahorro para el Retiro

Costo del Ejecutivo de Servicios:

$10,104.00/30(dias)= $336.80 el dia
$336.80(el dia) /8(horas) = $42.10 la hora
$42.10(la hora) *1(hora) = $4210 hacer el
informe.

Costo del Representante Legal:
$27,000.00/30(dias)= $900.00 el dia

$900.00 (el dia) /8(horas) = $112.50 la hora
$112.50 (la hora) /60(minutos) * 10(minutos) =
$18.75 firmar el informe.

Costo de la impresion:

$1.00 (por hoja) * 2(hojas) = $2.00 las 2 hojas
impresas

Costo estimado anual de un informe mensual por
Administradora:

$42.10 (elaboracién) + $18.75 (firma) + $2.00
(impresion) = $62.85

$62.85(1 informe) *12(meses) = $754.20 los 12
informes

$754.20 (12 informes) *10 (Afores) = $7,542.00
a nivel gremial
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Si, a manera de ejemplo, se toma un solo evento al
afno por Administradora:

$42.10 (elaboracién) + $18.75 (firma) + $2.00
(impresion) = $62.85

$62.85 (1 informe al afo) * 10 (Afores) =
$628.50 a nivel gremial

Total de ahorro estimado anual por la eliminacién
del informe mensual:

$7,542.00(12 informes anuales) - $628.50 (un
evento anual) = $6,913.50

* Para el salario estimado mensual del Ejecutivo de
Servicios Financieros de una Afore ($10,104.00), se tomo
como referencia la publicacion de la pagina de empleos
indeed de 14 de julio de 2021. Referencia a la publicacion:
https.//www.indeed.com.mx/salaries/ejecut

ivo-de-servicios-financieros-Salaries

*Para el salario estimado mensual del Gerente Legal de una
Afore ($27,000.00), se tomd como referencia la publicacion
de la pagina de empleos neuvoo de 14 de julio de 2021.
Referencia a la publicacion:

https://neuvoo.com.mx/salario/?job=Cerent
e%20l egal

Seccién Il
del
Programa
de
Capacitacié
ny Control
con sus
articulos:

Se elimina la
obligaciéon para las
Administradoras

de contar con un
Manual Unico de

Capacitacién, asi

como también de
contar con un
Programa de

Con el animo de aligerar la carga administrativa a las
Administradoras, al eliminarse la obligacién de horas
minimas de capacitacion para los Agentes
Promotores/Asesores Previsionales, también se
elimina lo relativo a la elaboracién tanto del Manual
Unico de Capacitacién, como del Programa de
Capacitacién y Control, para lo cual se considera lo
siguiente:
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Capacitacion \%

Control.

Articulo 53, v El tiempo empleado para la elaboracion,
revisién y autorizaciéon de un Manual Unico
de Capacitacion (2 meses).

v" El sueldo estimado mensual de un

Articulo 54, supervisor de capacitacion ($9,000).

v Los recursos humanos estimados para la
elaboracién del manual (2 personas) a nivel
gremial.

Articulo 55,

Articulo 56 v Los recursos humanos estimados para la
elaboracién del programa de capacitacion y
control (2 personas), por administradora.

v" 10 Administradoras en total

Costo por la elaboracién del manual Unico de $660,000.00
capacitacion:

$15,000.00 (sueldo) * 2 (personas)
$30,000.00 (2 personas)

$30,000.00 (2 personas) * 2 (meses)
$60,000.00 (2 meses)

Costo por la elaboracion del programa de
capacitacion y control:

$15,000.00 (sueldo) * 2 (personas) =
$30,000.00 (2 personas)

$30,000.00 (2 personas) * 2 (meses) =
$60,000.00 (2 meses)

$60,000.00 (2 meses) * 10 (Administradoras)
=$600,000.00
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Total de ahorro estimado anual por la eliminacién
del Manual Unico de Capacitacion y del Programa
de Capacitacién y Control: $660,000.00

*Para el salario estimado mensual del supervisor de
capacitacion y de recursos humanos se tomé como
referencia la publicaciéon de la pagina de empleos indeed
de 14 de julio de 2021 para un instructor de Afore ($15,191.00).
Referencia a la publicacion:
https:;//www.indeed.com.mx/cmp/Invercap-
Afore/salaries/instructor

Articulo
Transitorio
Segundo

A partir del primer
dia habil de enero
de 2022, se abroga
lo dispuesto en el
Capitulo V, Seccién
1V, de las
Disposiciones de
caracter general en
materia de Servicio
a los Usuarios de
los Sistemas de

Ahorro para el
Retiro, las cuales
refieren los
examenes de
control que las

administradoras
deben aplicar a sus
agentes de servicio.

A partir del primer
dia habil de enero
de 2023, se abroga
lo dispuesto en el
Capitulo V de la
Seccién Il, de las

Al dejar sin efecto la obligacion de las
administradoras de aplicar, a través de un tercero
independiente, los exdmenes de control a los
agentes de servicio, el gasto en este rubro
desaparecera.

El costo promedio estimado por el examen de
control es de $300.00

Los agentes de servicio a noviembre de 2021 son
23,792

Obligacion de aplicar al 30% de los agentes de
servicio al afio

23792 * $300 = $7137,600.00 por el
2,141,280.00 total de ahorro estimado anual.

30%

$2,141,280.00
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Disposiciones de
caracter general en
materia de Servicio
a los Usuarios de
los Sistemas de
Ahorro para el
Retiro.

Por lo anterior, se estima que los ahorros por desregulacidon provenientes del presente anteproyecto ascenderdn
a $10,179,103.38 pesos

Ahorros provenientes de otros anteproyectos:

Articulo Accién Metodologia del Ahorro. . . Circular
. . o Cuantificacion
regulatoria Desregulacion
176 1.Se elimina la|Con el animo de aligerar la Modificaciones y
obligacidondelas | carga administrativa de las adiciones de las
Administradora Adm|n|§icradoras, se_ellmma la Disposiciones de
s de asegurarse | obligaciobn que tienen de .
. caracter general en
que los | revisar que el contrato de i g
contratos de | administracion de fondos para ma.terla N
administracion |el retiro como documento operaciones de los
de fondos se|independiente, cumpla con sistemas de ahorro
encuentren diversos requisitos, toda vez para el retiro, mismas
Vigentes, estén|que este esta ra incluido dentro que fueron
completos y | de la solicitud deTraspaso, para publicadas en el
cumplan con lajlo cual se considera lo o ..
. . ) Diario Oficial de la
regulacién por | siguiente: $10,401,456

incluirse en las
solicitudes de
registro.

v El tiempo empleado por el
Auxiliar Administrativo
para cumplir con la
obligacién (5 minutos por
cada solicitud)

v" El promedio de sueldo que

percibe un Auxiliar
Administrativo  $9,238.00
mensual, y

v El total de cuentas
Traspasadas es de
3,250,455

Federacién el 15 de
mayo de 2020 y
reconocidas
mediante el oficio
CONAMER/20/1832
de fecha 23 de abril
de 2020
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Articulo

Accién
regulatoria

Metodologia del Ahorro.

Desregulacion

Cuantificacion

Circular

Costo Auxiliar Administrativo*:
$9,238.00/30= $307.93
dia
$ 307.93/8
$38.49 la hora
$38.49* 5(minutos)/60
(minutos)= $3.20

(horas)=

Ahorro  Estimado por la
disminuciéon de documentos
por revisar:
$320 * 3250455 = $
10,401,456

*Para el sueldo que percibe el
Auxiliar Administrativo ($9,238
mensuales) se tomdé como
referencia la guia de Salarios
INEGI, ultima actualizacion: 15
de enero de 2020. Referencia:
https://www.merca20.com/whi
tepaper-guia-de-sueldos-y-
salarios-2018/

210

2.Fraccién
elimina
solicitud
traspaso
obligacion
contener
Domicilio
Laboral

Il: Se

de la

de
la
de
el

Con el animo de aligerar la
carga administrativa de las
Administradoras, se disminuye
el tiempo del tramite de la
solicitud de Registro al eliminar
para el Agente Promotor, la
obligacién de solicitar al
trabajador el domicilio laboral
en la solicitud de Traspaso.

Para lo cual se considera lo
siguiente:

v El promedio de Traspasos
en el SAR 3,250,455

v El tiempo empleado por el
Agente Promotor para
cumplir con la obligacion (2
minutos por cada solicitud)

v" El promedio de sueldo que
percibe un Agente

$ 6,695,937.50

Modificaciones y
adiciones de las
Disposiciones de
caracter general en
materia de
operaciones de los
sistemas de ahorro
para el retiro, mismas
gue fueron
publicadas en el
Diario Oficial de la
Federacion el 15 de
mayo de 2020 y
reconocidas
mediante el oficio
CONAMER/20/1832
de fecha 23 de abril
de 2020
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Articulo Accion Metodologia del Ahorro. . .. Circular
. . o Cuantificacion
regulatoria Desregulacion
Promotor ($14,830.00)
mensual

Costo Agente Promotor:
$14,830/30(dias) = $493.33 x dia
$493.33/8(horas) = $61.66 x hora
$61.66* 2(minutos)/60
(minutos)= $2.06

Ahorro  Estimado por la
eliminacion del Domicilio
Laboral en la solicitud de
Traspaso: $2.06 * 3,250,455
solicitudes = $ 6,695,937.50

De los ahorros antes sefialados se obtiene una suma de $17, 097,393.

Por lo anterior, se estima que los ahorros por desregulacién ascenderdn a $10,179,103.38 (del

presente anteproyecto) + $17, 097,393 (reservados de otros anteproyectos)- $27,276,496.38
pesos.

De las anteriores reducciones regulatorias, se generan ahorros suficientes para cubrir la cuota que
exige el Acuerdo Presidencial y el articulo 78 de la Ley General de Mejora Regulatoria; por lo que se
solicita a esa Comisién Nacional de Mejora Regulatoria que, para efectos de su emisién,
considere los ahorros sefialados para efectos del dictamen del presente anteproyecto. Cabe
seflalar que en los considerandos del anteproyecto que se presenta se incorpora la referencia a estas
simplificaciones que permiten dar cumplimento a los mencionados ordenamientos.
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B) COSTOS DERIVADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA REGULATORIA:

En virtud de lo anterior, en el cuadro que se inserta a continuacion, se describen los articulos,
acciones regulatorias, asi como su cuantificacién y detalle para realizar estimaciones monetarias
respecto de los costos que implica la implementacion de la propuesta regulatoria. Cabe destacar
gue en el presente Anteproyecto se procuré minimizar este apartado, ya que su naturaleza o
finalidad esencial es la de simplificar o desregular diversos procesos en los términos antes descritos.

Se estima que derivado de la emision del anteproyecto en comento, se generara un costo total por
$26,457,143.90, segun lo siguiente:

Articulo Accién regulatoria Metodologia de los Costos estimados Cuantificacion

Articulo | Se afade para la Administradora | El informe Unico para hacer del conocimiento
21 el aviso a la Comision, cuando|de |a Comisién la sustitucion de las
séptimo | SUPla las credenciales fisicas por | redenciales de Agentes Promotores/Asesores

. digitales, de los Agentes . .. -
arrafo ' Previsionales, fisicas por digitales
P Promotores/Asesores ' P 9

Previsionales.
(nuevo)

v" Para estimar el ahorro, se considera un
evento Unico, a manera de ejemplo.

v' Sueldo estimado mensual de un
Ejecutivo del drea de Servicios* de la
Administradora que elabora el informe

($10,104.00).
v" Sueldo promedio mensual del
Representante Legal* de la

Administradora que suscribe el
informe ($27,000.00)

v" Tiempo estimado promedio de
elaboracién del informe (una hora).

v Tiempo estimado promedio para la
lectura y firma del informe por el
Representante Legal (10 minutos).

v Un promedio estimado de un informe
de dos hojas tamafio carta impresas
por ambos lados ($1.00 por hoja).

v Un informe Unico por Administradora.

v A junio de 2021 se tienen 10
Administradoras en el Sistema de
Ahorro para el Retiro
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Articulo Accién regulatoria Metodologia de los Costos estimados Cuantificacion

Costo del Ejecutivo de Servicios:

$10,104.00/30(dias)= $336.80 el dia
$336.80(el dia) /8(horas) = $42.10 la hora
$42.10(la hora) *1(hora) = $42.10 hacer el
informe.

Costo del Representante Legal:
$27,000.00/30(dias)= $900.00 el dia $628.50

$900.00 (el dia) /8(horas) = $112.50 la
hora

$112.50 (la  hora) /60(minutos) *
10(minutos) = $18.75 firmar el informe.

Costo de la impresion:

$1.00 (por hoja) * 2 (hojas) = $2.00

Costo estimado de un informe unico por
Administradora:

$42.10 (elaboracion) + $18.75 (firma) +
$2.00 (impresion) = $62.85

$62.85(1 informe) *10 (administradoras)
= $628.50 por las 10 administradoras.

Costo total estimado por Unica ocasién por el
envio del aviso a la Comisién:

$628.50 (un Unico evento)

* Para el salario estimado mensual del Ejecutivo de
Servicios Financieros de una Afore ($10,104.00), se
tomd como referencia la publicacion de la pagina de
empleos indeed de 14 de julio de 2021. Referencia a
la publicacion:
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Accién regulatoria

%

CONSAR

Metodologia de los Costos estimados

Cuantificacién

https://www.indeed.com.mx/salaries/ej
ecutivo-de-servicios-financieros-
Salaries

*Para el salario estimado mensual del Gerente Legal
de una Afore ($27,000.00), se tomd como referencia
la publicacién de la pagina de empleos nuevo de 14
de julio de 2021. Referencia a la publicacién:

https://neuvoo.com.mx/salario/?job=G
erente%20Leqgal

Articulo
22

Se modifica el articulo de
referencia para dar mayor
certeza de que la

Administradora es responsable
de asegurarse de que queden
sin efectos tanto la credencial
del Agente Promotor/Asesor
Previsional, como las claves de
acceso U Otros  recursos
asociados a su actividad en un
plazo no mayor a 10 dias
naturales siguientes a que sea
dado de baja o cancelado,
debiendo dejar constancia de
las que retiren y destruyan por
haber dado de baja o cancelado
el numero de Agente Promotor
o al Asesor Previsional.
Asimismo, se afade que las
Administradoras deberan
mantener la evidencia de lo
anterior, a disposicion de la
Comisién en todo momento.

La modificaciéon se hace con el animo de
mejorar el control para cuando el Agente
Promotor/Asesor Previsional causa baja, para
lo cual se considera lo siguiente:

v" NUmero de Agentes Promotores
activos a junio de 2021 (43,395).

v Sueldo estimado mensual de un
Ejecutivo del area de Servicios* de la
Administradora ($10,104.00).

v Tiempo estimado promedio para dejar
sin efectos los elementos del Agente
Promotor (credencial, claves y demas
recursos (15 minutos).

Costo del Ejecutivo de Servicios:

$10,104.00/30 (dias) = $336.80 el dia
$336.80 (el dia) /8 (horas) = $42.10 la
hora

$4210 (hora)/ 60 (minutos)
(minutos) = $10.52 los 15 minutos

*15

Costo total estimado para dejar sin efectos
los recursos y elementos del Agente
Promotor:

$456,515.40
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Articulo

Accién regulatoria

Metodologia de los Costos estimados

Cuantificacién

43,395 (Agentes Promotores) * $10.52 (15
min) = $456,515.40

*Para el salario estimado mensual del Ejecutivo de
Servicios Financieros de una Afore ($10,104.00), se
tomd como referencia la publicaciéon de la pagina de
empleos indeed de 14 de julio de 2021. Referencia a
la publicacion:
https//www.indeed.com.mx/salaries/e
jecutivo-de-servicios-financieros-

Salaries

Articulo |Se anade la obligacion de|lLa modificacion se hace con el animo de
2 realizar examenes de | garantizar que el Agente Promotor / Asesor
fraccion | certificacion a los Asesores | Previsional cuente con los conocimientos
V bis Previsionales. técnicos suficientes para atender y asesorar a
(nueva) los trabajadores, para lo cual se considera lo
siguiente:
En el Articulo Il fracciéon V, se
define el Examen de
Certificacion como el que|Numero de Agentes Promotores que
aplique la Institucién | efectivamente se encuentran realizando
B Evaluadora que designe la|tramites y servicios a junio de 2021 (el 60% de
Articulo Comisién a fin de que esta|los Agentes Promotores activos = 26,000)
3, _ | dltima los certifique para ejercer
fraccion | ¢ iones como Asesores | Diferencia entre un examen de validacion
I Previsionales, con el objeto de | contra un examen de certificacion ($1000.00) $26,000,000.00
evaluar sus capacidades
técnicas.
Articulo Costo del examen de certificacién:
n
fraccion . - $1,000.00 (1 examen) *26,000 (Agentes
1, En los otros articulos se.r?alados, Promotores productivos) = $26,000,000.00
se agrega la mencidén del
examen de Certificacion.
Articulo Costo total estimado por el examen de
23 bis Certificacion del Asesor Previsional:
(nuevo) $26,000,000.00
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Accién regulatoria

Adicionalmente, en el articulo 23
bis se indica la vigencia de la
certificacion del Asesor
Previsional, siendo de 3 anos; la
calificacién minima aprobatoria
del examen de certificacion que
serd del 80% del contenido de
los mismos. También se indica
gue la Comisidon debe publicar a
través de su portal de internet y
de la Instituciéon Evaluadora, el
temario sobre el cual se deben
basar los Examenes de
Certificacién, con el objetivo de
gue las Administradoras puedan
establecer su programa de
capacitacion y control.

Se seflala también que a
Comision debe de emitir la
convocatoria correspondiente
para los procesos de
certificacion, en la cual debe de
indicar los requisitos y la
documentacién requerida, el
calendario de eventos de
aplicacion de los examenesy las
modalidades de aplicacion.

Se aclara que las personas que
se certifiguen como Asesor
Previsional obtienen en
automatico la validacion como
Agente Promotor.

%

CONSAR

Metodologia de los Costos estimados
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Por lo anterior, se estima gue los costos ascenderan a $26,457,143.90 pesos
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C) OTROS BENEFICIOS MONETIZADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

REGULATORIA

Ademas de los beneficios intrinsecos a los ahorros por desregulacién antes mencionados, se destaca
el principal beneficio al Sistema de Ahorro para el Retiro y para el sector de los regulados, ya que de
la implementacién del presente anteproyecto se podran generar beneficios y eficiencias en el sector
en materia de gasto comercial.

Articulo

Accién
regulatoria

Metodologia del Beneficio

Cuantificacién

virtud de que la
remuneracion a los
Agentes
Promotores/
Asesores
Previsionales
Unicamente
debera
contemplar en su
parte variable lo
siguiente:

a) El Registro de las
cuentas
individuales que
efectuen.

b) Las
aportaciones
de Ahorro
Voluntario que
efectden los
Trabajadores
por cualquier
medio
disponible para
ello, como
resultado de la
gestion del
Agente
Promotor 0

Articulo 59 |Se  modifica el [Con el animo de aligerar la carga administrativa a
articulo de | las Administradoras, se modifica el esquema de
referencia en | remuneracién a la fuerza de ventas, para lo cual se

considera lo siguiente:

Al encauzar la remuneracién en funcién de los
registros de cuentas individuales y al fomento del
ahorro voluntario, se reducird drasticamente el
gasto comercial, especificamente en la parte
variable en el rubro de Traspaso, lo cual redundara
en beneficio del trabajador por la disminucién de
comisiones.

Los gastos por remuneraciones variables a
agentes promotores de 2015 a 2021 oscilan entre
$2,830.26 y $3,870.53 millones de pesos, a precios
de noviembre 2021.

El costo promedio por las remuneraciones
variables, entre dichos anos  2015-2021
[anualizado], es un estimado de $3,340.10
millones de pesos en promedio, a precios de

noviembre de 2021.

$3,340,100,000.00

lo. 1040 ¢

WWWwW.gob.
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Asesor
Previsional. No
se considerara
el traspaso de
Cuentas
Individuales
qgue cuenten
con
aportaciones
voluntarias en
cualquiera de
sus
subcuentas.

Por lo anterior, se estima gue los beneficios cuantitativos pueden ascender a $3,340,100,000.00 pesos

D) PRECISIONES O MODIFICACIONES EN EL ANTEPROYECTO QUE NO GENERAN UNA
AFECTACION A LOS REGULADOS, PERO QUE GENERAN BENEFICIOS DE MEJORA PARA LA
MEJOR OBSERVANCIA DE LA NORMA

Articulo Accion regulatoria Justificacion

Articulo | Se modifican los articulos y fracciones de | Lafigurade Asesor Previsional si bien se agrega en

1, referencia para incluir la figura de Asesor|la norma, paulatinamente sustituira a la figura de
Previsional. Agente Promotor, por lo que su integracién no
implica costos adicionales a las Administradoras,
ya que deberdn llevar a cabo practicamente el
mismo proceso de registroy evaluacion para llevar
a cabo sus funciones.

Articulo
2 En el caso de la fracciéon | bis del articulo 2, se
fraccion | define la figura del Asesor Previsional como las
| bis personas fisicas que se encuentren inscritas en
(nueva), | el Registro de Agentes Promotores a que se
refiere el articulo 36 de la Ley, que en términos
fraccion | ge dicho numeral pueden efectuar, en nombre
i, y por cuenta de una Administradora,
fraccidn | octividades de comercializacion, promocion,
v, orientacién y atencidn de solicitudes, con el fin
fraccion | ye realizar el Registro o Traspaso de Cuentas
Vi, Individuales, en los casos previstos en la Ley, el
fraccion | peglamento v las presentes disposiciones de
Xl, caracter general, asi como a la persona
contratada o subcontratada por la
Administradora, autorizada para intervenir en
la conformacion, actualizacién y validaciéon de
los Expedientes de Identificacion del
Trabajador, para recibiry atender las solicitudes
Pagina 23 de 40
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Articulo

fraccién
X1V,

Articulo
3
primero
y ultimo
parrafo,

Articulo
4

Articulo
5

Articulo
6
primero
y
segundo
parrafo,

Articulo
7 primer
parrafo,
fraccion
XV,

Articulo
8
primero

y

HACIENDA %

CONSAR

Accion regulatoria

de servicios de conformidad con las
disposiciones en materia de servicio a los
usuarios del Sistema de Ahorro para el Retiro
que emita la Comisidn y los demas tramites
que los Trabajadores soliciten ante las
Administradoras en  términos de las
Disposiciones de caracter general en materia
de Operaciones de los Sistemas de Ahorro para
el Retiro.
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Articulo Accion regulatoria Justificacion

segundo
parrafo,

Articulo
9
primero
y
segundo
parrafo,

Articulo
10
primer
parrafo,

Articulo
n
fracciéon
Vy
ultimo
parrafo.

Articulo
12
fraccién
1,

Articulo
13
fraccion
esll,llly
ultimo
parrafo,
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Articulo Accion regulatoria Justificacion

Articulo
14,

Articulo
15
primer
parrafo,

Articulo
16
primero,
terceroy
cuarto
parrafos,

Articulo
17
primer
parrafo,
fraccion
Iy
ultimo
parrafo,

Articulo
18,

Articulo
19,
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Accion regulatoria Justificacion

Articulo
20,

Articulo
21
primero
y
segundo
parrafo,

Articulo
34
primero,
segundo
, tercer
parrafo,

ante-
penulti
mo,
penulti
moy
ultimo
parrafo,

Articulo
35
primer
parrafo,
fraccion
lala
fraccion
IVy
ultimo
parrafo,
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Accion regulatoria Justificacion

Articulo
38,

Articulo
39
primer
parrafo,
fraccién
ILVy
ultimo
parrafo,

Articulo
40
primer
parrafo,
fraccion
LiIlyV,

Articulo
41
primero
y
segundo
parrafo,

Articulo
42
primero
y ultimo
parrafo,

Articulo
43
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Accion regulatoria Justificacion

primero
parrafo,
fraccion
Iy
ultimo
parrafo,

Articulo
44,

Articulo
45
primero
y
segundo
parrafo,

Articulo
46
primero
y
segundo
parrafo,

Articulo
47,

Articulo
49
segundo
parrafo,
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Articulo Accion regulatoria Justificacion

Articulo
50
primer
parrafo,

Articulo
51,

Articulo
52,

Articulo
57
primer
parrafo,

Articulo
58
segundo
parrafo,

Articulo
59
primero,
segundo
parrafo,

Articulo
60
primer
parrafo

y
fraccion
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Articulo Accion regulatoria Justificacion

esl, 11,1
y,

Articulo
62

Articulo |Se aclara que la credencial de Agente|lLa modificacién prevista en la fracciéon de

2 Promotor o Asesor Previsional puede ser fisica | referencia se considera una precision normativa,
fraccion | o electrénica. toda vez que solo se aclara dentro del concepto de
v credencial de Agente Promotor o Asesor

Previsional que el medio que se emplee para ello
bien puede ser fisico o electrénico para dar cabida
a nuevas tecnologias que faciliten la identificacion
de la persona que se ostente como Agente
Promotor o bien, Agente Previsional. El ahorro que
implica la incorporacién de estas nuevas
tecnologias se encuentra descrito dentro del
apartado de ahorros del presente documento, en
el Articulo 21 quinto parrafo (nuevo) y ultimo
parrafo (nuevo).

Articulo | En el Articulo Il fraccion VI, se define el Examen | La modificaciéon prevista en la fracciéon de

2 de Recertificacidn como el que aplique la|referencia se considera una precisién normativa,
fraccion | Institucién Evaluadora designada por la|toda vez que solo se incorpora para hacer una
VIl bis | Comisién a los Asesores Previsionales que las | similitud para la figura de Asesor Previsional con
(nuevo), | Administradoras postulen para renovar su|el examen de revalidacién que hoy en dia realizan
certificacion de Asesor Previsional, con el|los Agentes Promotores y cuyo objetivo es
objeto de evaluar sus capacidades técnicas. reevaluar sus capacidades técnicas.

En los otros articulos sefalados, se agrega la | Actualmente, las Administradoras son quienes
mencién al examen de Recertificacion. realizan los examenes de revalidacion a los
Agentes Promotores a través de un tercero
independiente, y lo que se pretende con esta

Articulo T . ;
3 modificacién, es que sea ahora la Comisién quien
. 2 realice los exdmenes de recertificacion a la figura
fraccion 9

de Asesor Previsional, a través de la institucion
evaluadora que la propia Comisién defina; en
cualquier caso, la obligacién de una evaluacidn

I,
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Accion regulatoria

Justificacion

Articulo
17
fraccion
Iy
ultimo
parrafo,

Articulo
19

Articulo
20

Articulo
23 bis
(nuevo)

El articulo 20 ademds, se modifica para
cambiar lo relativo a la renovaciéon del registro
de los Agentes Promotores, por su revalidacion
y recertificacion.

Adicionalmente, en el articulo 23 bis se indica la
calificacion minima aprobatoria del examen de
recertificacion que sera del 80% del contenido
de los mismos. También se indica que la
Comisién debe publicar a través de su portal de
internet y de la Institucidn Evaluadora, el
temario sobre el cual se deben basar los
Examenes de Recertificacién, con el objetivo de
que las Administradoras puedan establecer su
programa de capacitacion y control.

Se sefala también que a Comision debe de
emitir la convocatoria correspondiente para los
procesos de recertificacidn, en la cual debe de
indicar los requisitos y la documentacion
requerida, el calendario de eventos de
aplicacion de los examenes y las modalidades
de aplicacién.

recurrente a quienes asesoran al ahorrador ya
existe en la regulacion.

Articulo
2
fraccién
1,

Se elimina la mencidn de la Recertificacion de
cuentas individuales.

La modificacion a los articulos y fracciones de
referencia en las que se elimina la mencién al
proceso de Recertificaciéon de cuentas
individuales se considera una precision normativa,
toda vez que se hace para que la norma sea
congruente con lo sefalado en la reciente
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Justificacion

Articulo
32 tercer
parrafo,

Articulo
35
fraccion
I primer
parrafo,
fracciéon
Il inciso
d!
fraccion
v
primer
parrafo
yel
inciso g,

Articulo
40
fracciéon
1V,

Articulo
41
segundo
parrafo,

Articulo
42
fraccion
esllylll,

publicacién de las Disposiciones de caracter
general en materia de operaciones de los sistemas
de ahorro para el retiro, del 29 de junio de 2021, en
donde fue eliminado el proceso de Recertificacion
de cuentas individuales.
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Articulo
45
segundo
parrafo,
Articulo
48,
Articulo
49
primer
parrafo
Articulo | Se anade la definicion del Programa de |La adicion de la fracciéon de referencia es una
2 Aplicacion de Examenes de Certificacion y | precision normativa, toda vez que solo se hace
fraccion | Recertificacion, como el que elabore la|para una mejor comprensién de la norma, ya que
Xll bis | Institucién Evaluadora designada por la|el término es utilizado en la regulacién. No se
(nuevo) | Comisidon para la evaluacidn de las capacidades | considera ningun costo para los regulados debido
técnicas de los Asesores Previsionales. a que la obligacidn de elaborar y aplicar el
programa es de la institucién evaluadora que
designe la Comisidn, no propiamente de la
Comision.
Articulo |Se afade la definicion de Institucion | La adicion de la fraccion de referencia es una
2 Evaluadora como la que designe la Comisién | precision normativa, toda vez que la designacion
fraccion | para aplicar los exdmenes para la certificaciéon | de la institucién evaluadora no es una obligacién
XVI y recertificacion de Asesores Previsionales. para los regulados, por lo que no implica costos
(nueva) para estos.
Articulo | Se modifica el parrafo de referencia al eliminar | La eliminacién de la dltima parte del parrafo se
8 primer | la Ultima parte que indica el nUmero de Agente | trata de una precisién normativa, toda vez que en
parrafo | Promotor es con el que las Administradoras | el articulo 6 anterior, se hace referencia a que el

solicitan su inscripcion en el Registro de
Agentes Promotores, siempre que cumplan
con los requisitos a que se refieren las
presentes disposiciones de caracter general.

numero de registro del Agente Promotor o Asesor
Previsional es con el que se identificard a esta
figura dentro del Registro de Agentes
Promotores/Asesores Previsionales. El proceso no
sufre modificaciones.
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Articulo
9 primer
parrafo

Se afade como otra de las responsabilidades
de la Empresa Operadora, la trazabilidad de la
informacion de los Agentes
Promotores/Asesores Previsionales.

La adicién efectuada en el parrafo de referencia se
considera precision normativa debido a que la
Empresa Operadora actualmente tiene
informacion que permita efectuar la trazabilidad
de la informacién del Agente Promotor/Asesor
Previsional, por lo que no implica un costo
adicional para los regulados, ni un cambio en el
proceso.

Articulo
n

fraccién
\/|

Se modifica la fraccion de referencia al eliminar
la palabra “completo” y en su lugar se hace
referencia a lo previsto en el Anexo B de las
presentes disposiciones.

La modificacion en la fraccion de referencia es una
precisién normativa, toda vez que, por cuestiones
de tiempo de conformacién del expediente
electrénico, en este momento adn no se
encuentra completo, y solo debe considerarse la
documentacién que hasta ese momento se
tenga. Asimismo, para una mejor comprension de
la conformacion del expediente electrénico, se
hace referencia al Anexo B de las presentes
disposiciones, ya que es alli donde se establece lo
gue debe contener.

Articulo
12
fraccion
1]

Se modifica la fraccion de referencia al cambiar
gue la verificacion de la integracidén y revision
de la informacién de las solicitudes de
inscripciéon correspondera a las
Administradoras que lo soliciten, en lugar de
qgue las Empresas Operadoras verifiquen que
las Administradoras presenten la
documentacién con la que se acredite que el
Agente Promotor cumple con lo dispuesto por
el articulo 3 de las presentes disposiciones de
caracter general.

La modificacién prevista en la presente fraccion es
una precisién normativa, toda vez que se solo se
hace para aseverar y dejar en claro que las
Empresas Operadoras solo reciben las solicitudes,
pero quien es responsable de la integracion y
verificacion de la informacién que contengan
dichas solicitudes es la propia Administradora que
haga la solicitud de inscripcion.

Articulo
13,
fracciéon
1]

Se agrega al final de la fraccién la acotacion de
gue se refiere al caso de que el registro del
Agente Promotor hubiere sido cancelado o
suspendido.

La adicion de la dltima parte en la fraccion de
referencia es una precisidn normativa, toda vez
que solo sirve para aclarar que la norma se refiere
para el caso de que el Agente Promotor/Asesor
Previsional hubiere sido cancelado o suspendido,
afin de nodejar lugar a la interpretacion del lector.

Articulo
14

Se modifica el final del parrafo para indicar que
el niumero de registro de Agente Promotor
podra ser renovable por periodos iguales, en

La modificacién prevista en el presente articulo es
una precisiéon normativa, toda vez que solo se hace
la acotacion de que deja de ser invariablemente
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sustitucion de que sera renovable por periodos | renovable por periodos iguales el nimero de

iguales. agente promotor, para dar la posibilidad de
renovarlo por periodos iguales, menores o
mayores.

Articulo | Se elimina de del citado articulo lo relativo a las | La modificaciéon prevista en el presente articulo es
19 40 horas de capacitacion como minimo | una precisiéon normativa, toda vez que se refiere a
obligatorio para el Agente Promotor, porcada | un ajuste en congruencia con el Articulo 3,
aflo de vigencia de su registro. fraccion Ill. El ahorro que conlleva esta eliminacidn
se contempla en el apartado de ahorro por
desregulacion del presente documento.

Articulo | Se modifica la redaccién del parrafo del articulo | La modificaciéon prevista en el presente articulo es

21 de referencia y en lugar de sefalar “la forma | una precisién normativa, toda vez que solo se trata
primer |contenida en”, se indica “los elementos|de una mejoraen laredaccion del articulo, debido
parrafo | previstos en”. a que mas que una forma, el Anexo A contiene

elementos que debe cumplir la credencial que
identifique al Agente Promotor/Asesor
Previsional.

La modificacién prevista en el presente articulo es
una precisiéon normativa, toda vez que solo se
refieren a mejoras de redaccidén para una mejor
comprensiéon del lector. La obligacidn normativa
no sufre afectacion.

Segundo | Se modifica la redaccion del segundo parrado
parrafo | del articulo de referencia y se cambia de

“elaborar” a *“generar”, asi también “con
materiales” a “de manera”.

Articulo | Se elimina el segundo parrafo del presente|lLa eliminacién prevista es una precision
22, articulo en referencia a que en caso de que no | normativa debido a que la obligacién de las
pueda ser destruida la credencial del Agente | Administradoras de dejar sin efecto la credencial
segundo | promotor debera dejar constancia por la cual | del Agente Promotor, se encuentra contemplada
parrafo | o pudo ser destruida. en el primer parrafo del citado articulo. La accién
normativa no se elimind, sino que se mejoro.

(anterior
)
Articulo | Se modifica el parrafo de referencia al agregar | La modificaciéon al parrafo de referencia se
27 solo el verbo “deberan”. considera una precision normativa, toda vez que
ultimo solo se hace para enfatizar la obligatoriedad de la
parrafo norma.
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Articulo
28

Se aflade al final del articulo que la obligacién a
la que alude dicha norma también es aplicable
a la certificacion y recertificacion, atendiendo a
lo previsto en el articulo 23 bis de las presentes
disposiciones.

La modificacion al articulo de referencia se
considera una precisidn normativa, toda vez que
solo se hace extensivo a la certificacion y la
recertificacion para el Asesor Previsional lo que la
norma sefala respecto de que el postulante que
no obtenga una calificacidn aprobatoria, tomando
como base lo dispuesto en el articulo 26 de las
presentes disposiciones de caracter general,
pueden presentar en los subsecuentes eventos de
validacién o revalidacién los examenes que la
Administradora estime convenientes. Una vez que
el postulante acredite el Examen de Revalidacion,
la Administradora que lo patrocine deberad
atender al procedimiento de renovacién del
registro del Agente Promotor/Asesor Previsional.

Articulo
34,
segundo
parrafo

tercer
parrafo

Se afade al principio del parrafo que lo
normado debe realizarse en el mismo plazo a
gue se refiere el parrafo anterior, y se elimina
gue el motivo de la baja que cause el Agente
Promotor debera constar en su expediente
electrénico.

Se agrega la palabra “nuevas” para especificar
gue solo se permite al Agente Promotor que
cause baja, continuar con el tramite de aquellas
solicitudes de Registro y Traspaso de cuentas
individuales que ya habia iniciado.

La modificacién prevista en la presente fraccion es
una precisibn normativa, toda vez que la
obligacién para la Administradora permanece y
solo se aclara el plazo en el que debe cumplirse, el
cual se estipula en el parrafo anterior del citado
articulo 34. Asimismo, se elimina lo relativo a que
se mantenga en el expediente electrénico del
Agente Promotor/Asesor Previsional, constancia
del motivo que origind su baja del Agente
Promotor/Asesor Previsional.

Con el objetivo de dar continuidad al tramite de
aquel Trabajador que ya haya iniciado su Registro
y Traspaso, y no causarle perjuicio al dejarlo sin la
asesoria 'y acompafamiento del Agente
Promotor/Asesor Previsional que lo venia guiando
y que, por alguna situacidn causa baja, se
especifica que la restriccion que tendrd ese
Agente Promotor/Asesor Previsional, es
solamente para iniciar nuevos tramites.

La adicién de este ultimo parrafo se hace en el
animo de dar mayor seguridad al Trabajador, al
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aclarar que el trdmite que hubiere iniciado con el

Agente Promotor/Asesor Previsional antes de que
cuarto |Se adiciona este parrafo para especificar que | aste cause baja, seguird su curso normal y no se
parrafo |las solicitudes gestionadas con anterioridad a
la baja del Agente Promotor, permaneceran en
(nuevo) |tramite hasta ser concluidas conforme a las
disposiciones de caracter general en materia
de operaciones de los sistemas de ahorro para
el retiro que emita la Comisién.

verd afectado por este hecho.

Articulo | Se elimina el articulo de referencia y se traslada | La eliminacién del citado Articulo se considera

36 la norma al Articulo 22. una precisidbn normativa debido a que la
(anterior obligacién que tienen las Administradoras
) permanece, y solo cambia de ubicacidén para una

mejor referencia, concentrando lo relativo a la
destruccion de la credencial del Agente
Promotor/Asesor Previsional, claves de acceso u
otros recursos asociados a su actividad en la
seccion V “de la Credencial de Agente Promotor o
Asesor Previsional”, de las presentes disposiciones
de caracter general.

Articulo | Se agrega como una funcién mas de los | Laadiciéon de lafraccion de referencia se considera

39 Agentes Promotores/Asesores Previsionales, la | una precisién normativa, toda vez que se indica

fraccion | posibilidad de atender solicitudes de serviciosy | como una opcién a considerar por la

\" brindar asesoria previsional. Administradora, mas no una obligacién coercitiva,

(nueva) motivo por el cual no genera costos para los
regulados.

Articulo | Se afade que las Administradoras deben | La adicidn en el primer parrafo se considera una

41 garantizar que los Agentes Promotores Yy | precisidn normativa, toda vez que solo se hace
primer | Asesores Previsionales respeten las decisiones | para enfatizar la responsabilidad que tienen las
parrafo, | de los trabajadores. Administradoras con respecto de sus Agentes

Promotores/Asesores Previsionales para

confirmar que la voluntad del trabajador sea
respetada y llevada a cabo con total ética y
transparencia, a fin de que puedan asesorar y
actuar sin vulnerar sus derechos.

La modificacién prevista en la presente fraccion es

una precisién normativa, toda vez que se amplia

Se modifica el parrafo citado para incluir que la | Para que las Administradoras también se

obligacion de referencia se extiende también a | abstengan de utilizar néminas, listas de raya,
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segundo | las Administradoras y no solo a los Agentes | archivos, bases de datos, sistemas informaticos o
parrafo | Promotores. cualquier otro mecanismo o herramienta que
hayan sido obtenidos sin tener derecho a ello, que
transgredan la privacidad de los Trabajadores o
qgue les permita generar tramites masivos de
Registros, Traspasos o Recertificacion de Cuentas
Individuales; todo ello en un afdan de hacer mas
transparente su actuacion.

Articulo | Se afnaden las imagenes falsas a la serie de | La modificaciéon prevista en la presente fraccion es
43 elementos que no deben ser aceptados para|una precision normativa, toda vez que solo se
fraccién | gestionar solicitudes. afade un elemento mas a los especificados en la
| norma respecto de lo que el Agente
Promotor/Asesor Previsional no debe utilizar para
tramitar solicitudes ante el SAR, a fin de no
vulnerar los derechos del trabajador.

Articulo | Se aflade al final del articulo que la norma se | La modificaciéon prevista en el presente articulo es

44 refiere a informacién ya sea de forma fisica o | una precisién normativa, toda vez que solo se hace
digital. la acotacién de que la informacién que el Agente
Promotor/Asesor Previsional tiene prohibido
conservar, compartir o enajenar fuera de sus
funciones respecto de lo entregado por el
trabajador, involucra tanto documentos fisicos
como digitales, a fin de que el lector tenga mayor
seguridad del actuar de quien funge en nombre
de la Administradora.

Articulo | Se afiade al final del parrafo que deben estar a | La modificacion prevista en el presente parrafo es

46 disposicion de la Comisidn los medios|una precision normativa, toda vez que se hace
segundo | electrénicos que la Administradora provea a los | hincapié en que las Administradoras deben tener
parrafo | Agentes Promotores/Asesores Previsionales | a disposicién de la Comision las herramientas de
para el desempeno de sus funciones. tipo digital que su fuerza de ventas emplee para
llevar a cabo los tramites con los trabajadores y
poder realizar los actos de supervision, de
conformidad con sus facultades.

Articulo | Se afade que las Administradoras deben | La modificaciéon prevista en el presente articulo es

47 garantizar que los Agentes Promotores Yy |una precision normativa, toda vez que se hace la
Asesores Previsionales lleven a cabo sus|indicacion de que, ademdas de que las
funciones con apego a la normatividad vigente. | Administradoras verifiquen que los Agentes
Promotores/Asesores Previsionales actlen
conforme a la normatividad vigente, también se
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aseguren que las actividades y trdmites que lleven
a cabo cumplan con la norma.

Articulo | Se elimina la direccidn electréonica de la pagina | La modificacidn prevista en el presente parrafo es

60 de internet de la Comisidon, asi como la|una precisién normativa, toda vez que solo se hace
primer |referencia de que esta se pondrd a disposicién | a efecto de indicar con mayor exactitud que la
parrafo | de las Administradoras y, en su lugar, se indica | direccién electrénica del SIAP es lo que puede
gue serd la direccidon electrénica del SIAP la que | encontrar en |la pagina de internet de la Comisién.
se pondrd a disposicion del publico en general. | Asimismo, a efecto de evitar que la norma pierda
vigencia ante un eventual cambio de dominio, se
elimina la referencia a la direccidn precisa de la
direccion electrénica de la Comision.

Articulo | Se elimina la alusién que se hace a los registros | La modificacidn prevista en el parrafo de

62 de las personas que inscriban en el registro de | referencia es una precisién normativa debido a
segundo | Agentes Promotores/Asesores Previsionales. gue solo se hace para mejorar la redaccién del
parrafo articulo.

En términos de lo anterior, el resumen de los Ahorros por Desregulaciéon y los Costos que se estiman del
anteproyecto es el siguiente, desprendiéndose que los ahorros son superiores a los costos ademas de ello, los
beneficios generados son muy relevantes y permitiran al sector enfocar su gasto al fortalecimiento de las
acciones enfocadas a su objeto social y legal:

Montos
Ahorro desregulacion (A) $27,276,496.38
Costos (B) $26,457,143.90
Beneficios $3,340,100,000.00
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