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SALUD SNDIF

ACUERDO por el que se expide el Reglamento General para las Escuelas de los
Centros de Rehabilitacién que imparten las Licenciaturas en Terapia Fisica y Terapia
Ocupacional del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Maria del Rocio Garcia Pérez, Titular del Sistemna Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 3°, fraccién X, 4°, parrafos
cuartoy novenoy 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°,2°,11,
15, 47, 48, 52, 54, 55 y 81 de la Ley General de Educacion; 3°, 4°, 11, fraccion Il, 14, 20, 29,
fraccioén |, inciso d) de la Ley General de Educacion Superior; 24, fraccion Il y 172 de la Ley
General de Salud; 4°, 11,12, 14, 19, 22, incisos d) y t), 28, 29, 33 y 37 de la Ley de Asistencia
Social: 58 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 4° de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; y 10, fracciones II, 111, XVI, XVII, y XXVI, 16, 25, fraccion V,y 31,
fracciones VIII, IX y X del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia; publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el cinco de
diciembre de dos mil diecinueve;y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 1°
gue en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte y que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos human
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
progresividad.

Que de conformidad con el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos toda persona tiene derecho a la educacion, misma que el Estado impartira y
garantizard, entre otras la educacién superior, misma que sera universal, inclusiva,
publica, gratuita y laica en términos de la fracciéon X del mencionado articulo.

En ese sentido, la obligatoriedad de la educacién superior corresponde al Estado. Las
autoridades federal y local estableceran politicas para fomentar la inclusion,
permanencia y continuidad, en términos que la ley sefiale. Asimismo, proporcionaran

medios de acceso a este tipo educativo para las personas que cumplan con los requisitos 7

dispuestos por las instituciones publicas.

Que dicha educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas,
con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar
arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor
a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia

N

de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia; promovera la Q&/

honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje. El
Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el acceso,
permanencia y participacién en los servicios educativos.
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Que los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para el proceso de
enseflanza aprendizaje. El Estado garantizard que los materiales didacticos, la
infraestructura educativa, su mantenimientoy las condiciones del entorno, sean idéneos
y contribuyan a los fines de la educacion.

Que la Ley General de Salud establece, en su articulo 24, fraccion Ill, como servicios de
salud a los que son de asistencia social y, en su articulo 172, refiere que el Gobierno
Federal contard con un organismo que tendrd entre sus objetivos la promocion de la
asistencia social, prestacién de servicios en ese campo, que promovera la interrelacion
sistematica de acciones que en el campo de la asistencia social lleven a cabo las
instituciones publicas.

Que la Ley General de Educacion garantiza el derecho a la educacién reconocido en el
articulo 3o. de la Constitucién, cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el bienestar de
todas las personas, pues sus disposiciones son de orden publico, interés social y de
observancia general en toda la Republica. Su objeto es regular la educacion que imparta
el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizaciéon o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, la cual se considera un servicio publico y
estard sujeta a la rectoria del Estado.

Que de acuerdo con el articulo 2° de la Ley General de Educacion, el Estado priorizara el
interés superior de nifas, nifios, adolescentes y jévenes en el ejercicio de su derecho a la
educacion, en este caso la superior; para tal efecto, garantizara el desarrollo de
programasy politicas publicas que hagan efectivo ese principio constitucional.

Que el articulo 47 de la misma Ley establece que, la educacién superior, como parte del
Sistema Educativo Nacional y ultimo esquema de la prestacion de los servicios
educativos para la cobertura universal prevista en el articulo 3o. de la Constitucion, es el
servicio que se imparte en sus distintos niveles, después del tipo medio superior,
compuesta por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado, asi como por
opciones terminales previas a la conclusion de la licenciatura. Comprendiendo también
la educacién normal en todos sus niveles y especialidades.

educativas que realice el Poder Ejecutivo Federal por conducto de otras dependencias
de la Administracién Publica Federal, asi como la formulacion de planesy programas de
estudio para dichas instituciones, se haran en coordinacion con la Secretaria de
Educacién. Dichas dependencias expedirdn constancias, certificados, diplomas y titulos
que tendran la validez correspondiente a los estudios realizados.

Que en ese sentido, su articulo 81, instituye que el establecimiento de instituciones ><

Que el 20 de abril de 2021 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la nueva Ley
General de Educacién Superior, reglamentaria del articulo 3o. Constitucional en materia
de educacién superior, la cual es de observancia general para toda la Republica, y sus
disposiciones son de orden publico e interés social, su aplicacion corresponde a las
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asi como a las autoridades de las instituciones de educacién superior, en los términos y
ambitos de competencia que la propia ley establece.

Tiene por objeto, establecer las bases para dar cumplimiento a la obligacién del Estado
de garantizar el ejercicio del derecho a la educacion superior; asimismo la coordinacion,
promoc\:io’n, vinculacién, participacion social, evaluacion y mejora continua de la
educacion superior en el pais, contribuir al desarrollo social, cultural, cientifico,
tecnolégico, humanistico, productivo y econémico del pais, a través de la formacion de
personas con capacidad creativa, innovadora y emprendedora con un alto compromiso
social que pongan al servicio de la Nacién y de la sociedad sus conocimientos; distribuir
la funcidon social educativa del tipo de educacién superior entre la Federacion, las
entidades federativas y los municipios; entre otros.

Que el SNDIF es el organismo publico descentralizado de la Secretaria de Salud,
encargado de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada;
promotor del desarrollo integral del individuo, de la familia y de la comunidad,
principalmente de quienes por su condicién fisica, mental y/o social enfrentan una
situacion de vulnerabilidad, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva,
dar cumplimiento a los principios de progresividad del derecho humano a la educacion
y de seguridad juridica.

Que dentro de los objetivos del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
se encuentra formar recursos humanos profesionales con alta excelencia académica a
través de la implementacion de los planes y programas de estudio de las Licenciaturas
en Terapia Fisica y en Terapia Ocupacional, aprobados por la Secretaria de Educacio
Publica, fommentando la investigacion clinica con el objetivo de ayudar a rehabilitar a las
personas con discapacidad o en riesgo de desarrollarla.

Mismo que cuenta con Escuelas en Centros de Rehabilitacion operados directamente o
en colaboracién con los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia, que
imparten las Licenciaturas en Terapia Fisicay en Terapia Ocupacional que se encuentran
ubicadas en las diferentes entidades federativas del pais.

excelencia académica a través de la implementacion de los planes y programas de
estudio de las Licenciaturas en Terapia Fisica y en Terapia Ocupacional, aprobados por la
Secretaria de Educaciéon Publica, fomentando la investigacién clinica con el objetivo de
ayudar a rehabilitar a las personas con discapacidad o en riesgo de desarrollarla.

Que la Misién de dichas Escuelas es, formar recursos humanos profesionales con alta )<
7

Que el objetivo del presente Reglamento General es establecer las normas generalesque
regulen la actividad académica-formativa de las licenciaturas y las actividades L
administrativas inherentes a las mismas, asi como las relaciones entre estudiantes,
docentes y personal administrativo, en el ambito de sus respectivas competencias. Por
tanto, tiene por objeto reglamentar las disposiciones que establezcan el oportuno y
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estricto cumplimiento de las actividadesy practicas que se llevan a cabo en cada Escuelsa,
asi como de regular la seleccién, admision, permanencia y egreso de lasy los estudiantes.

Que con el objeto de ser el marco referente en la formacién de recursos humanos a nivel
superior, con alta excelencia académica a través de las Licenciaturas en Terapia Fisica y
en Terapia Ocupacional, fomentando la investigacion clinica y la aplicacion de técnicas
innovadoras en rehabilitaciéon para favorecer a las personas con discapacidad o en riesgo
de desarrollarla, actuando con honestidad, responsabilidad, respeto, empatia, calidez,
calidad, efectividad y profesionalismo, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - Se expide el Reglamento General para las Escuelas de los Centros de
Rehabilitacién que imparten las Licenciaturas en Terapia Fisica y Terapia
Ocupacional del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, para
quedar como sigue:
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REGLAMENTO GENERAL PARA LAS ESCUELAS DE LOS CENTROS
DE REHABILITACION QUE IMPARTEN LAS LICENCIATURAS EN
TERAPIA FiSICA Y TERAPIA OCUPACIONAL DEL SISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de orden publico e interés social, de caracter
obligatorio y de observancia general para el estudiantado, docentes y personal
administrativo de las Escuelas de los Centros de Rehabilitaciéon del Sistema Nacional
(SNDIF) o Sistema Estatal (SEDIF) que impartan los planes y programas de estudios
creados por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF).

El SNDIF es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal,
sectorizado a la Secretaria de Salud, mismo que tiene a su cargo la Coordinacion del
Sistema Nacional de Asiste Social Publica y Privada, conforme al articulo 172 de la Ley
General de Salud y 28 de la Ley de Asistencia Social, que dentro de sus atribucionestiene
a su cargo establecer y operar unidades de docencia, promover la formacion,
capacitacion y profesionalizacion del personal encargado de la prestacion de los servicios
de asistencia social (Escuelas de los Centros de Rehabilitacion que imparten las
Licenciaturas en Terapia Fisica y Terapia Ocupacional), lo anterior conforme al articulo
segundo, fraccién VII del Decreto por el que se crea un organismo publicq
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, que se denominara
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el 13 de enero de 1977.

Articulo 2.- El presente Reglamento se expide para establecer las normas generales que
regulardn la actividad académica-formativa de las licenciaturas y las actividades
administrativas inherentes a las mismas, asi como las relaciones entre las y los
estudiantes, docentes y personal administrativo en el ambito de sus respectivas
competencias. Por tanto, tiene por objeto reglamentar las disposiciones que establezcan
el oportuno y estricto cumplimiento de las actividades y practicas que se llevan a cabo 4
en cada Escuela del Centro de Rehabilitacion, asi como de regular la admision,
permanencia y egreso de lasy los estudiantes.

Para dar cumplimiento al articulo tercero Constitucional, derivado de la reforma

educativa de 2019, la educaciéon impartida por las Escuelas de los Centros de I
Rehabilitacién que imparten las Licenciaturas en Terapia Fisica y Terapia Ocupacional del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, se ajustara a lo dispuesto por
los articulos 48 y 119, Gltimo parrafo de la Ley General de Educacion, asi como los articulos S
6, fraccion VI, 62, 66 y 67, fraccion X de la Ley General de Educacion Superior.




SALUD SNDIF

Articulo 3.- La mision de las Escuelas de los Centros de Rehabilitacion es formar recursos
humanos, profesionales con alta excelencia académica a través de la implementacion de
los planes y programas de estudio de las Licenciaturas en Terapia Fisica y en Terapia
Ocupacional, registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica y cuenta con la Opinidon Técnica Favorable emitida por la Comision
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), con el
objetivo de ayudar a rehabilitar a las personas con discapacidad o en riesgo de
desarrollarla.

Articulo 4.- La visién de las Escuelas de los Centros de Rehabilitacion es ser el marco
referente en la formaciéon de recursos humanos a nivel superior, con alta excelencia
académica a través de las Licenciaturas en Terapia Fisica y en Terapia Ocupacional,
fomentando la investigacién clinica y la aplicacién de técnicas innovadoras en
rehabilitaciéon para favorecer a las personas con discapacidad o en riesgo de desarrollarla,
actuando con honestidad, compromiso, respeto a los derechos humanos, empatia,
calidez, calidad, efectividad y profesionalismo.

Articulo 5.- Las Escuelas de los Centros de Rehabilitaciéon, actuaran conforme al siguiente
Marco Juridico.

L. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. Estatuto Orgénico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
lll. Ley General de Salud.

IV. Ley de Asistencia Social.

V. Ley General de Educacion.

VI. Ley General de Educacion Superior.

VII. Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional Relativo al Ejercicio de las
Profesiones en la CDMX.

VIII. Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional Relativo al
Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México.

IX. Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

X. Programa Sectorial de Educacion.

Xl. Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Xll. Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica.
Xlll. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

XIV. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.
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XV. Bases para la instrumentacion del Servicio Social de las Profesiones para la Salud.

XVI. Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud.

XVII. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
XVIIl. Condiciones Generales de Trabajo DIF.

XIX. NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencién médica
especializada.

XX. PROY-NOM-033-SSA3-2013, Educacion en Salud. Criterios para la utilizacién de los
establecimientos para la atencidon médica como campos clinicos para ciclos
clinicos e internado de pregrado de la licenciatura en medicina.

Articulo 6.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Area 2 del Conocimiento. Comprenden las Ciencias Bioldgicas, Quimicasyde la
Salud.

Il. Asignatura. Son las materias que integran el mapa curricular de los planes de
estudio que imparten las Escuelas de los Centros de Rehabilitacion.

lll. Aspirante. Persona que desea realizar el proceso de admision; como el examen
general de conocimientos, examen psicométrico, evaluacion de habilidades y
aptitudes, entrevista, y examen médico, para verificar si es competente para la
carrera que haya elegido.

IV. Baja Temporal. Solicitud escrita, formulada por la o el estudiante en la que
especifique su decision de interrumpir sus estudios, sefialando la temporalidad
en la que se ausentara.

V. Baja Voluntaria. Solicitud escrita, formulada por la o el estudiante, manifestando
gue por asi convenir a sus intereses personales y especificando el motivo por el
cual decide abandonar sus estudios definitivamente y en el que, solicita la
entrega de sus documentos personales que se encuentren en el archivo de La
Escuela del Centro de Rehabilitacion.

VI. Ciclo Escolar. Periodo de actividades académicas, ya sea semestral o anual, cuyo
inicio y fin se establece en el Calendario Escolar.

VIl. Docente. Profesional calificado en un area de conocimiento, que es designado
por la autoridad del Centro de Rehabilitacién, que desempefa funciones y
actividades en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

VIIIl. DGRI. Direccion General de Rehabilitacion e Inclusién del Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia.

IX. Escuela o Escuela del Centro de Rehabilitacién. Entidad dependiente del
Centro de Rehabilitacion o Escuela, donde se imparten las licenciaturas en
terapia fisica y terapia ocupacional.
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X. Estudiante. Persona inscrita y matriculada en la Escuela del Centro de
Rehabilitacion/ Escuela, donde se imparte las Licenciaturas de terapia fisica y/o
terapia ocupacional.

Xl. Estudiante Regular. Persona inscrita y matriculada que apruebe el 100% de las
asignaturas correspondientes en cada semestre cursado.

Xll. Estudiante Irregular. Persona inscrita y matriculada que no acredite el 70% del
total de asignaturas correspondientes en cada semestre cursado o solicite su Baja
Temporal por alguna situacion personal.

Xlll. Estudiantado. Conjunto de personas que aprobaron el proceso de admision y se
les otorgd matricula para ser estudiantes, o de la comunidad estudiantil, de la
Escuela del Centro de Rehabilitacion.

XIV. Equivalencia. Acto administrativo a través del cual la autoridad educativa declara
equiparables entre si estudios realizados dentro del sistema educativo nacional.

XV. IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.

XVI. Matricula. Registro alfanumérico generado de la inscripcion de las y los
estudiantes que cursaran alguna de las licenciaturas.

XVIl. Pasante. Persona que ha cubierto la totalidad de los créditos requeridos en los
planes y programas de estudios correspondientes y esta en posibilidades de
cumplir con los procedimientos oficiales de titulacién como Servicio Social y la
elaboracidn de un Proyecto de Investigacion relacionado con su area de
formacion.

XVIIl. Plan de Estudios. La referencia sintética esquematizada y estructurada de las
asignaturas u otro tipo de unidades de aprendizaje, incluyendo la propuesta d
evaluacidn, asegurando las competencias suficientes para garantizar el ejercici
eficaz y responsable de la profesion.

XIX. Pasante. La o el estudiante que cursa el Ultimo afo de la licenciatura en terapia
fisica y terapia ocupacional, que ha cursado y aprobado el total de asignaturas y
créditos del Plan de Estudios vigente.

XX. Programa Académico. Programa educativo que especifica las actividades de
enseflanza aprendizaje que debe cubrir el estudiantado dentro de los campos
clinicos o escenarios de préactica, de acuerdo con las caracteristicas del mismoy
bajo supervision de profesionales en el area de la disciplina.

XXI. Reglamento. El presente Documento Normativo que rige el actuar y la
funcionabilidad de las Escuelas de los Centro de Rehabilitaciéon o Escuelas donde
se imparte la Licenciatura en terapia fisica y/o terapia ocupacional.

XXIl. RPSSLTFTOSNDIF. Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de las
Licenciaturas en Terapia Fisica y Terapia Ocupacional del Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia. NN

XXIIl. Servicios Escolares. Area responsable de llevar los tramites académicos- ks
administrativos de la Comunidad Educativa.
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XXIV. Suspensién Temporal. Escrito elaborado por la Escuela del Centro de
Rehabilitacién para notificar al o la Estudiante que se aplaza su trayectoria escolar
por faltas graves a pacientes, docentesy otros estudiantes, faltas de conducta que
demeriten a la Institucidon y a la profesiéon. Los casos seran analizados por el
Consejo Académico.

XXV. Subsede. Centro de Rehabilitacion o Unidad Operativa de Rehabilitacion
(C.R.E.E, C.RI, U.B.R) del Sistema Nacional DIF y Sistemas Estatales DIF donde el
estudiantado realiza su Servicio Social.

XXVI. SNDIF. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

XXVIl. Sistemas Estatales DIF y/o SEDIF. Los Sistemas Estatales para el Desarrollo
integral de la familia que operan o en que se desarrollan actividades académicas
correspondientes a alguna de las Escuelas de los Centros de Rehabilitacion,
conforme a los convenios de colaboracion celebrados o que se celebren con
SNDIF.

XXVIIl. Titulados. Las personas que han obtenido un titulo profesional en las
licenciaturas de terapia fisica o terapia ocupacional, una vez aprobadas todas las
actividades académicas y cumplidos los requisitos establecidos para ello.

XXIX. Titulacién. Es el procedimiento académico-administrativo que permite al
egresado la obtencion de un Grado Académico a nivel de Licenciatura, el cual
permitird ejercer una profesién y demostrar los conocimientos, habilidades,
aptitudes, destrezas y juicio critico necesarios para ejercer la practica profesional.

Articulo 7.- Las Escuelas de los Centros de Rehabilitacion donde se imparten las
Licenciaturas de Terapia Fisica y/o Terapia Ocupacional, que cuentan con registro public
de institucidon educativa federal adscritas al SNDIF, son las siguientes.

NOMBRE DE LA ESCUELA DE TERAPIA FiSICA Y/O TERAPIA

OCUPACIONAL, DE ACUERDO CON EL REGISTRO ANTE LA D.G.P. CLAVE DGP
Centro de Rehabilitacién Zapata Gaby Brimmer Clave DGP-SEP 090340
Centro de Rehabilitacién del DIF (Iztapalapa). Clave DGP-SEP 090332
Escuela de Terapias del C.R.E.E. del D.I.LF.E.M. )(/
Clave DGP-SEP 150381 \

CREE Toluca, Estado de México.

Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial del
DIF. CREE Durango, Durango

Clave DGP-SEP 100072

Esc. de Terapia Fisica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del DIF. CR Tuxtla Gutiérrez, Clave DGP-SEP 070141

Chiapas
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Centro de Rehabilitaciéon y Educacion Especial
) ) Clave DGP-SEP 280144
CREE Cd. Victoria, Tamaulipas

Escuela de Terapia Fisica Dr. Alfonso Tohen

Zamudio. CRIQ Quintana Roo, Chetumal ElaveBOR SEF230058

Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial.
Clave DGP-SEP 210210

CREE Puebla, Puebla.

Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial
CREE Monterrey

Clave DGP-SEP 190318

Centro de Rehabilitaciéon y Educacion Especial
CREE Oaxaca

Clave DGP-SEP 200247

Centro de Rehabilitacion Integral CRIG Guerrero Clave DGP-SEP 120225

Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial

CREE Morelia Clave DGP-SEP 160317

Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial
CREE La Paz

Clave DGP-SEP 030069

TiTULO SEGUNDO
Capitulo Primero
De Las Escuelas

Articulo 8.- La Escuela del Centro de Rehabilitacién que imparte las Licenciaturas en
terapia fisica y/o terapia ocupacional, es una entidad dependiente del Centro de
Rehabilitacién formador, con apego a la normatividad interna del SNDIF o Sistemas
Estatales DIF, a la normatividad académica y de control escolar del SNDIF, con registro
ante la Direccién General de Profesiones; que tiene bajo su responsabilidad impartir
educacién superior para formar Terapeutas Fisicos y Terapeutas Ocupacionales éticos,
profesionales y humanistico.

Articulo 9.- La Escuela del Centro de Rehabilitacidon que imparte las Licenciaturas en
terapia fisica y/o terapia ocupacional, debera cumplir con los planes y programas
educativos de forma eficaz y eficiente, se organizard de conformidad con lo establecido
en el presente Reglamento, se organizara académicamente para la imparticiéon de las
asignaturas, el establecimiento de los horarios y los docentes, acorde al plan de estudios
y a las necesidades y funcionamiento del Centro de Rehabilitacidon, con estricto apegoe a
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la normatividad establecida por la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS).

Articulo 10.- La Escuela del Centro de Rehabilitacidn que imparte las Licenciaturas en
terapia fisica y/o terapia ocupacional, serd supervisada por la Direccion General de
Rehabilitacidon e Inclusidn, a través de la Direccion de Rehabilitacion, la Subdireccién de
Enseflanza e Investigacion y la Jefatura de Formacion de Paramédicos y Educacion
Continua indistintamente del SNDIF.

Articulo 11.- Son autoridad de la Escuela del Centro de Rehabilitacion que imparte las
Licenciaturas en terapia fisica y/o terapia ocupacional.

I. Coordinador, Subdirector o Director. Es la maxima autoridad de la Escuela; por lo
que cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento, sera expuesta a
su consideraciéon por el Jefe de Enseflanza. En las situaciones en las que la
autoridad del Centro de Rehabilitacién considere necesaria la intervencion de la
Direccidn General de Rehabilitacidn, debera solicitarla.

Il. Jefatura de Enseflanza o su homologo. De acuerdo con el nombramiento que
otorga el SNDIF o el Sistema Estatal DIF, debera disefiar e implementar los
programas de Ensefianza para la formacién de Licenciados en terapia fisica y
terapia ocupacional.

lll. Responsable de Servicios Escolares. Sera la persona designada por quien ocupe
la titularidad del Coordinador, Subdirector o Director del Centro d
Rehabilitacion.

IV. Consejo Académico. Organo colegiado constituido por el Coordinador,
Subdirector o Director del Centro de Rehabilitacién, quien ocupara el cargo de
Presidente(a) del Consejo, la persona responsable de la Jefatura de Ensefnanza
quien ocupara el cargo de Secretario Técnico, la persona responsable de Servicios
Escolares ocuparé el cargo de vocal, tres docentes quienes seran los represente
de los docentes, tres estudiantes que representaran al estudiantado y podran ser
sustituidos por actos de corrupcién o conductas que vayan en contra del Cédigo
de Etica o Conducta del SNDIF y del SEDIF.

/;—z—k"

V. Consejo Ejecutivo. Constituido por las personas titulares de: La Unidad de
Asistencia e Inclusién Social y Coordinador (a) General ante la DGP, quien ocupara
el cargo de Presidente(a) del Consejo, la Direccién General de Profesionalizacion
de la Asistencia Social y Coordinador (a) de Ensefianza ante la DGP, quien ocupara
el cargo de la vicepresidenta y el o la titular de la Direccion General de [N
Rehabilitacién e Inclusion y Coordinador (a) Académico (a), ante la DGP, fungira )
como Secretario Ejecutivo y los Coordinador, Subdirector o Director de las
Escuelas de los Centros de Rehabilitacién, ocuparan el cargo de vocales quienes
se podran auxiliar de los Jefes de Ensefianza para ejecutar las acciones que se \L
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acuerden en la sesidn. Sus integrantes permaneceran indefinidamente en el
cargo; y podran ser sustituidos por actos de corrupcién o conductas que vayan
en contra del Cédigo de Etica o Conducta del SNDIF.

Articulo 12.- Las autoridades de la Escuela del Centro de Rehabilitacion que imparte las
Licenciaturas en terapia fisica y/o terapia ocupacional, podran solicitar la intervencién de
la Direccién General de Rehabilitaciéon e Inclusién en las situaciones que no se
encuentren consideradas en este Reglamento y el Consejo Académico, no tenga la
capacidad para resolverlo.

Articulo 13.- Las autoridades de la Escuela del Centro de Rehabilitacion que imparte las
Licenciaturas en terapia fisica y/o terapia ocupacional, estableceran relaciones
académicas con sus estudiantes, en un marco de respeto, cordialidad y dignidad. Asi
como con todas las personas que intervienen en su proceso de formacion.

Articulo 14.- Las y los estudiantes deberan resolver las diferentes situaciones que se
susciten ante la Jefatura de Ensefanza, Servicio Escolares o en ultima instancia con el
Coordinador, Subdirector o Director, no se permitird que los padres de familia
representen a los estudiantes excepto en casos que la o el estudiante sea menor de edad.

Capitulo Segundo
Del Consejo Académico y El Consejo Ejecutivo

Articulo 15.- E| Consejo Académico es una figura propositiva, de planeacion, evaluaciony
decisién académica que tiene como objetivo fortalecer las tareas sustantivas de |
Escuela, promover la disciplina y funciones académicas que propicien el optimo
aprovechamientoy desarrollo de sus recursos; auténoma en la solucidén o decisionesante
los conflictos de la poblacién estudiantil y plantilla docente. En caso de no llegara un
acuerdo, el Consejo Académico convocard al Consejo Ejecutivo a efecto de resolver la
controversia presentada.

Articulo 16.- Requisitos que deberan cumplir las y los Docentes para ser integrantes del
Consejo Académico:

.  Prestar sus servicios como docente de la Escuela, por un periodo minimo de
cuatro semestres previos y continuar con la docencia por lo menos durante un
semestre en cada ciclo escolar.

Il. No contar con antecedentes de sanciones de tipo administrativo, establecidas en
el presente Reglamento y en las Condiciones Generales de Trabajo del SNDIFo vy
de los Sistemas Estatales DIF, situacion que debera ser verificada por el Titular de
Servicios Escolares.

lll. Los docentes que ocupen los cargos de titulares seran asignados, por votacion
directa de los integrantes de la plantilla docente de la Escuela.
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El docente que forme parte del Consejo debera permanecer por un tiempo
minimo de 1 afoy maximo de 4 anos.

Articulo 17.- Requisitos que deberan cumplir las y los estudiantes para ser integrantes
del Consejo Académico:

VI.

Contar con un promedio de calificaciones minimo de 9.0.
Ser estudiante académicamente regular.

No tener antecedentes como sanciones o amonestaciones dentro de la Escuela
y durante su formacién académica.

La eleccién de los representantes titulares ante el Consejo se realizara por medio
de votacién directa de los integrantes de cada grupo.

El o la estudiante podré pertenecer al Consejo Académico y solicitar beca
personal, pero no podré participar en la votacion para tal efecto.

Tener disposicion, ser sociable y comprometido para el desarrollo de actividades
que faciliten el trabajo con el grupo.

Articulo 18.-Sera obligacion de los Integrantes del Consejo Académico realizar sesiones
ordinarias una vez al mes de acuerdo con el calendario que para tal fin que se establezca
y sesionara de forma extraordinaria, en los casos que amerite la situacién. En amboscasos
se levantara Acta de la sesion y se llevara a cabo siempre y cuando haya una asistencia
minima del 50% mas uno.

Para la toma de decisiones se requerira el 50% mas uno, que sera la mayoria absoluta de
los votos, en el desarrollo de las sesiones se observaran las siguientes directrices.

V.

El Presidente(a) convoca a la sesién por conducto del Secretario Ejecutivo, dirigira
y moderara los debates ante las sesiones, autorizara la presencia de invitados,
consultard a los integrantes del Consejo, si los asuntos del orden del dia estan

- suficientemente discutidos y en su caso, procederd a pedir la votacidon y en

general, ejercitara las medidas necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

El Secretario Ejecutivo elaborard el orden del dia de los asuntos que seran
tratados en la sesién y la enviara con anticipacién a los participantes, asi como
también la convocatoria, levantara el Acta de las sesiones, y recabara las firmas
correspondientes y la conservard, para su resguardo. Asimismo, difundira los
acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el presente Consejo
Académico y las demas que el presidente(a) le sefiale.

Los integrantes del presente Consejo se comprometeran a cumplir y promover Cand

los acuerdos que surgieron en la sesién de forma respetuosa y responsable en el
desarrollo de las sesiones.

Los integrantes del Consejo deberdn participar activamente durante las sesiones.
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V. Los integrantes se comprometen a hacer uso responsable de la informacion a la
que se tenga acceso. .

VI. Los integrantes deberdn asistir como minimo a un 80% de las sesiones del
presente Consejo, previa invitacion, convocando cinco dias habiles previos a la
reunion, a través de correo electrénico, donde se indicara lugar, fecha y hora de
la sesién. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos.

VIIl. Losy las docentes se comprometeran a cumplir el presente Reglamento, con el
propdsito adquirido de representar a la plantilla docente ante el presente Consejo
en forma respetuosa y responsable.

VIll. Llos y las estudiantes que formaran parte del presente Consejo se
comprometeran a cumplir el presente Reglamento con el compromiso adquirido
de representar a sus compaferos, ante este Consejo de forma respetuosa y
responsable.

IX. En caso de renuncia de alguno de los integrantes del Consejo, debera hacerse
por escrito, exponiendo los motivos de la renuncia, dirigido al Presidente(a) del
Consejo Académico, en forma oficial, con un minimo de cinco (5) dias habiles de
anticipacion. -

X. Sila o el estudiante(s) que ocupa(n) un cargo en el Consejo presenta(n) una
incapacidad médica por mas de tres meses es dado de Baja Temporal de la
Escuela, ha sido amonestado, automaticamente dejard de formar parte de
presente Consejoy debera notificarlo por escrito al Consejo con cinco dias previos
a su retiro, para convocar a junta extraordinaria y que el grupo correspondiente
elija al nuevo representante.

Xl. El presente Consejo recibird por escrito y evaluara las propuestas de mejora de
caracter técnico-pedagdgico realizadas por estudiantes o docentes.

XIll. El Consejo Académico podra realizar propuestas de mejora al Reglamento
vigente, las cuales deberan realizarse por escrito y seran puestas a consideracion
de la Direccién General de Rehabilitacion e Inclusion.

Articulo 19.- Son funciones del Consejo Ejecutivo.

. Fungir como érgano consultor en la revisién de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

Il. Proponerlacreacion, modificaciény terminacion de programas académicos para }\
su actualizacién e innovacion. '

lll. Vigilar la mejora educativa de las Escuelas de los Centros de Rehabilitacion, en
todo momento.
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IV. Firmar la documentacién académica de las y los egresados de las Licenciaturas
en terapia fisica y en terapia ocupacional que emiten las Escuelas de los Centros
de Rehabilitacion.

V. Analizar los estudios de impacto de los procesos de evaluaciéon en el transito
académico de lasy los Estudiantes.

VI. Aprobar las solicitudes de los Centros de Rehabilitacion que pretendan abrir
escuela de terapia fisica y terapia ocupacional.

VIl. Asesorary opinar, respecto de la necesidad de crear mas sedes, para la formacion
de terapeutas en el Pais.

VIlIl. Con base en las estadisticas de cada Centro de Rehabilitacidon formador, asesorar
y proponer acciones para orientar y mejorar el desarrollo de las actividades
educativas, de cada Escuela, mediante la emisidbn de recomendaciones
especificas en la materia.

IX. Estudiary decidir todos aquellos asuntos de orden académico que impactena las
Escuelas de los Centros de Rehabilitacion.

X. Participar en la celebracion de convenios de coordinacién y cooperacion, relativos
a la ensefianza, en materia de terapia fisica y/o terapia ocupacional, con las
autoridades respectivas.

Articulo 20.-E| Consejo Ejecutivo, debera realizar sesiones ordinarias semestralmente, de
acuerdo con el calendario que para tal fin se establezca y sesionara de form
extraordinaria, en los casos que amerite la situacién. En ambos casos se levantara Acta
de la sesién y se llevara a cabo siempre y cuando haya una asistencia minima del 50%
mas uno.

Los integrantes deberan asistir como minimo a un 80% de las sesiones del presente
Consejo, previa invitacién, convocando cinco dias habiles previos a la reunion, a través de
correo electrénico, donde se indicara lugar, fecha y hora de la sesién. Las sesiones se \ s
podran realizar de forma presencial o por medios electrénicos. ///

En el desarrollo de las sesiones se debera observar lo siguiente:

. El Presidente(a) convocara a la sesién por conducto del Secretario Ejecutivo,
dirigird y moderara los debates ante las sesiones, autorizara la presencia de
invitados, consultara a los integrantes del Consejo Ejecutivo si los asuntos del
orden del dia estan suficientemente discutidos'y en su caso, procedera a pedir la
votacidon y en general, ejercitara las medidas necesarias para el mejor desarrollo
de las sesiones.

Ll

Il. Latoma de decisiones se requerira el 50% mas uno que sera la mayoria absoluta
de los votos.

<
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Ill. El Secretario Ejecutivo elaborard el orden del dia de los asuntos que seran
tratados en la sesién y la enviara con anticipacion a los participantes, asi como
también la convocatoria, levantard el Acta de las sesiones, recabarda las firmas
correspondientes y la conservard para su resguardo. Asimismo, difundira los
acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Consejo Ejecutivo
y las demas que el presidente(a) le sefale.

IV. Los integrantes del presente Consejo se comprometeran a cumplir y promover
los acuerdos que surgieron en la sesion de forma respetuosa y responsable en el
desarrollo de las sesiones.

V. Losintegrantes del Consejo deberan participar activamente durante las sesiones.

VI. Los integrantes se comprometen a hacer uso responsable de la informacion a la
que se tenga acceso.

VII. En caso de renuncia de alguno de los integrantes del Consejo, debera hacerse
por escrito, exponiendo los motivos de la renuncia, dirigido al Presidente(a) del
Consejo Ejecutivo de forma oficial, con un minimo de cinco (5) dias habiles de
anticipacion.

Capitulo Tercero
Del Tratamiento De Los Datos Personales

Articulo 21.- Las autoridades, los docentes y el personal del drea de Servicios Escolares
en las Escuelas de los Centros de Rehabilitacién, daran fiel cumplimiento a los articulo
3, fraccion XI, 16 al 25, 43 al 47 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, deberan guardar, tratar y proteger los datos personales
que les sean entregados con motivo de sus funciones:

. Deberdn garantizar en todo momento el tratamiento legitimo, controlado e
informado de los datos personales, en cuanto al acceso, rectificacion, cancelacion
U oposicién, en apego a lo establecido en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, mediante el uso del Aviso de

Privacidad, notificando a la persona fisica a quien corresponden los datos -

personales, sobre el uso y tratamiento de la informacién personal que
proporcione a la Escuela del Centro de Rehabilitacion.

Il. El Aviso de Privacidad debera expresar la informacién de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 27 y 28 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.

Articulo 22.- Las autoridades, los docentes y el personal del &rea de Servicios Escolares
en las Escuelas de los Centros de Rehabilitacién, no podréan tratar datos personales
sensibles, salvo que se cuente con el consentimiento expreso de la persona fisicaa quien
corresponden los datos personales, o en su defecto, que se trate de los casos establecidos
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en el articulo 22, fraccion Il de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados. De igual manera, se debera mantener y especificar la
confidencialidad de los datos personales sensibles, observando lo siguiente:

Bloguear los datos referidos una vez que se agote el fin para el que fueron
recabados (Ejemplo: comportamiento, estado de salud o religién), con estricto
apego a lo establecido por el articulo 23 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Bloquear los datos no sensibles como domicilio, teléfono, correo electrénico u
otros datos de ubicacion. De esta forma, una vez que la o el estudiante concluya
sus estudios o procesos de acreditacion y titulacién, sélo se conservaran en los
archivos escolares los datos relacionados con su situacién académica; es decir,
aquellos relacionados con la titulacion y el aprovechamiento escolar, lo cual, se
justifica en la solicitud de Certificados de Total de Estudios Profesionales, Titulo
Profesional, o bien, de informes de antecedentes escolares, que en lo futuro
solicite o se gestione a favor de la o el estudiante.

En cualquier caso, la Coordinacién, Subdirecciéon o la Direccion de cada Escuela
del Centro de Rehabilitacion, debera garantizar a los titulares de los datos
personales el derecho de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion al
tratamiento de sus datos personales, mediante los procedimientos que la
normatividad determine, resguardando en todo momento la confidencialidad
de los mismos.

Articulo 23.- Se aplicaran las sanciones establecidas en la normatividad aplicable de Ia
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Articulo 24.- La Coordinacidn, Subdireccién o Direccion de la Escuela del Centro de
Rehabilitacién, deberdn presentar ante la Direccion General de Rehabilitacion e
Inclusién, el nombre, cargo y firma de los responsables designados para suscribir
documentos escolares y poder realizar los tramites conducentes. En caso de que
cambien al personal, se deberd presentar nuevamente ante la Direccion General de
Rehabilitacién e Inclusion de manera inmediata.

Articulo 25.- En caso de extravio, falsificacion o uso indebido de los documentos de
certificacion y sellos oficiales, para los efectos a que haya lugar, se debera reportar de
forma inmediata a la Direccién General de Rehabilitacion e Inclusion, y hacer del
conocimiento a la autoridad educativa federal, sin perjuicio de que realice las acciones
que resulten procedentes ante las instancias competentes, conforme a las disposiciones

juridicas aplicables.

Articulo 26.- Por cada Plan de Estudios que imparta la Escuela de los Centros de
Rehabilitacién deberan conservar la documentacion de las y los Estudiantes, la cual

f('@- d
*@lydtp‘::gtn‘a‘: 7
AN




'SALUD | SNDIF

debera estar clasificada, ordenada, de manera fisica y/o electrénica, y ponerla a
disposicién de la autoridad educativa federal, cuando le sea requerida como son:

I. Los listados de calificaciones ordinarias, extraordinarias y de suficiencia
académica de los grupos de cada ciclo escolar, deberan contener la firma
autégrafa de la Jefatura de Departamento de Ensefianza, docente responsable
de la asignaturay del Coordinador, Subdirector o Director de la Escuela del Centro
de Rehabilitacion.

Il. Acervo bibliografico, el que podréd ser conformado por materiales y/o
publicaciones en formatos digitales, impresos y/o audiovisuales o cualquier otro
apoyo documental para el proceso de ensefianza aprendizaje.

lll. Calendario Escolar, donde se incluyan las fechas de inicio y conclusion de las
actividades de aprendizaje, asi como los periodos vacacionales y los dias no
laborables.

IV. Respaldo documental del transito académico de la o el estudiante.

V. Respaldo documental de los certificados total de estudios, que se emitenalasy
los egresados de las Escuelas de los Centros de Rehabilitacion, organizados en
numero progresivo ascendente del folio que les corresponde para efectos de
verificacion.

VI. Libros de registro, fisico y en archivo electrénico de: Titulos Profesionales, y Actas
que a éstos correspondan debidamente requisitados.

Articulo 27.- Por cada estudiante, la Escuela deberd contar con un expediente que
contenga la documentaciéon debidamente cotejada con el documento original,
clasificada, ordenada, de manera fisica y/o electrénica y poner a disposicion de la
autoridad educativa federal cuando le sea requerida. El drea responsable de implementar
y resguardar el expediente respectivo sera la de Servicios Escolares de la Escuela, el cual
debera de contener:

I. Acta de nacimiento expedida por el registro civil mexicano. En caso de ser >/
extranjero forma migratoria multiple y tarjeta emitida por Instituto Nacional de )\

Migracion.
Il. Certificado de bachillerato o equivalente a la terminacién de los estudios
correspondientes al nivel medio superior.

.  Identificacién oficial vigente (INE, Pasaporte o Cartilla Militar). En caso de ser }
menor de edad presentar credencial de la Escuela de nivel medio superior. (
A

IV. Clave Unica de Registro de Poblacion CURP.

V. Comprobante de domicilio.
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VI. 4 fotografias tamafio infantil, una servird para elaborar la identificacién del

' aspirante, la segunda, para la credencial de la biblioteca, la tercera, para el
formato de solicitud de Registro del aspirante y la ultima en caso de que se
deteriore alguna de las mencionadas.

VII. Formato de Registro de aspirante y de solicitud de examen.
VIIl. Certificado Médico expedido por una Institucién de Salud Publica.

IX. Exdmenes de Ingreso. (Examen General de Conocimientos, Evaluacion de
habilidades y aptitudes y psicométrico).

X. Acuse de recibo del presente Reglamento General para las Escuelas de los
Centros de Rehabilitacion.

Xl. Exdmenes extraordinarios.
Xll. Examenes a titulo de suficiencia.
XIll.  Historial Académico actualizado.
XIV. Certificado Total de Estudios que en su momento se-otorgue a la o el estudiante.

Para efectos de las fracciones |, Il, Ill, IV y VIII, se sustenta la documentacion de los
antecedentes académicos, para la revisidon de estudios que solicita la S.E.P., a travésde la
Direccién General de Profesiones en el proceso de titulacion.

Para las etapas de certificacion y titulacion:
I. Resoluciones parciales o totales de equivalencia.
Il. Carta de Liberacién del Servicio Social.
Il. Certificado Total de Estudios.
IV. Acta de Examen Profesional.
V. Titulo Profesional, otorgado por la Escuela del Centro de Rehabilitacion.

Articulo 28.- La Coordinacién, la Subdireccién o Direccidn, la Jefatura de Ensefianza y la
persona responsable de Servicios Escolares de cada Escuela deberan elaborar, validar y
enviar a la Jefatura de Formacion de Paramédicos y Educacion Continua del SNDIF, al
concluir cada semestre, el control escolar de cada uno de las y los estudiantes, el cual
debera contener la informacién personal y trayectoria académica semestral de cada uno
de ellos. Atenderan con oportunidad las observaciones y solicitudes que al respecto le
sean formuladas, por la Jefatura de Formacion de Paramédicos y Educacion Continua o
la Subdireccidon de Ensefianza e Investigacién del SNDIF, para su analisis y validacion.

Articulo 29.- La Coordinacion, Subdireccion o Direccidn, la Jefatura de Ensefianza y la
persona responsable de Servicios Escolares de cada Escuela, seran responsables del uso
apropiado de la informacién recabada, y de la evolucion académica de las y los
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estudiantes inscritos, ante la autoridad educativa y las instancias juridicas
correspondientes.

Capitulo Cuarto
Del Personal De La Escuela

Articulo 30.- El personal directivo, docente y administrativo involucrado en |la operacion
de la Escuela, tiene el compromiso de realizar las actividades respectivas de docencia y
brindar informacidén, con el mayor sentido ético ya que en ellos, recae la adecuada
ejecucion de los programas educativos.

Articulo 31.- Serdn responsabilidades de la persona titular de la Coordinacion,
Subdireccién o Direccion.

. Vigilar la operacién de la Escuela, los tramites relativos al cumplimiento, del
proceso de inscripcion, registro, manejo y resguardo de la informacioén, asi como
de la documentacion escolar del transito académico del estudiantado.

Il. Vigilarla adecuada implementacion, de los diversos formatos de seguimiento del
transito académico del estudiantado, para el control escolar.

. Vigilar las funciones de las y los docentes, del personal administrativo y del
estudiantado, para que se realicen en apego al Cédigo de Etica Institucional y a
la normatividad vigente relativa a la transparencia y rendicidon de cuentas, y en su
caso, realizar la queja que corresponda ante la autoridad del SNDIF y/o Sistema
Estatal DIF.

IV. Formar parte del Consejo Académico como Presidente(a).

V. Y las demas que le confiera su Superior Jerarquico, y las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 32.- Las responsabilidades de la persona titular de la Jefatura de Ensefianza de
la escuela serdn las siguientes:

I. Participar en la difusién y cumplimiento de normas y lineamientos aplicables a
los Programas de Ensefianza e Investigacion, para la formacion de Licenciados
en terapia fisica y Licenciados en terapia ocupacional.

Il. Participar en el disefio de los programas operativos de las Licenciaturas en
terapia fisica y ocupacional, con el fin de que los contenidos y tematicas,
respondan a las necesidades de ensefianza y cumplan con la normatividad
establecida vigente.

lll. Elaborary coordinar la ejecucion de las acciones de supervision, concernientes a
la imparticion de clases, ademas cumplimiento de los programas académicos.
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VL.

VIl.

VIIl.

XI.

Xil.
XIIl.

XIV.
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Coordinar la implementacién y ejecucién, de proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico, para que sean aprobados por los Comités de Investigacion
y Bioética.

Programar visitas de supervisién, a los Campos Clinicos institucionales y
extrainstitucionales; para posteriormente comentarlas y evaluar con el Consejo
Académico, a fin de proporcionar el seguimiento del aprovechamiento
académico.

Emitir con oportunidad, con plazo minimo de dos meses, la “Carta Invitacion”, a
efecto de que el personal médico y paramédico del Centro de Rehabilitacion y
extrainstitucional, participe como docente de la Escuela.

Realizar el calendario de exdmenes profesionales. Supervisar y verificar el llenado
de la documentacion, para gestionar el proceso de titulacion.

Gestionar nuevos Campos Clinicos extrainstitucionales idéneos, para las
asignaturas programadas.

Enviar en tiempo y forma debidamente requisitada, la documentacion
académica de acreditacion final de la carrera (Constancia de Servicio Social,
Certificado Total de Estudios, Acta de Examen Profesional y Titulo Profesional); a
la Jefatura de Formacion de Paramédicos y Educacion Continua del SNDIF, para
la revisién y validacion, con el objetivo de gestionar el registro del Titulo y
expedicién de la Cédula Profesional electrénica ante la Direccion General de
Profesiones, asi como la demdas documentacién que se requiera.

Mantener comunicacidon bimensual, con los prestadores de servicio social y con la
Jefatura de Formaciéon de Paramédicos y Educacion Continua, de la Subdireccion
de Ensefianza e Investigacién del SNDIF, a fin de verificar y supervisar los avances
de las actividades propias de los pasantes, detectar problematicas y gestionar
alternativas de solucion.

Después de cada reunion se enviara a la DGRI, la minuta de trabajo en la que se
sefalé las acciones a seguir, motivadas por dicha reunion.

Formar parte del Consejo Académico como Secretario Técnico.

Realizar las funciones con apego al Cédigo de Etica Institucional y a la

" normatividad vigente, en materia de transparencia y rendicion de cuentas, en su

caso, denunciar cualquier falta ante la autoridad del SNDIF.

Y las demas que le confiera su Superior Jerdrquico y las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 33.- El responsable de Servicios Escolares, serd nombrado por la Coordinacion,
Subdireccién o Direccién del Centro de Rehabilitacion y podréd colaborar en lo siguiente:

j-
)
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VIII.

Xl.

XIL.
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Integrar los expedientes del estudiantado y del personal docente. Registrar, dar
seguimiento al avance y a la trayectoria académica de cada estudiante, a través
de los controles escolares disefiados, (control de calificaciones, Kardex, boletas de
calificaciones, entre otros), y mantener los expedientes actualizados y
resguardados en un lugar seguro.

Formar parte del Consejo Académico como Vocal.

Tratar con respeto, tolerancia y profesionalismo a las autoridades de la Escuela,
personal docente, administrativo, estudiantes y publico en general.

Entregar oficialmente y con oportunidad a cada docente el programa académico
de la asignatura a impartir, horario de clases, lista de asistencia de estudiantes,
concentrado de inasistencias, evaluaciones y reporte de avances académicos.

Emitir las credenciales del personal docente, como la identificacion que portara
en la Escuela, y para ingresar a la biblioteca.

Supervisar en forma mensual el formato de “Control de Asistencia de los
Docentes” y el “Reporte de Avances Académicos,” a fin de tomar las medidas
preventivas, que permitan dar cumplimiento al contenido tematico de las
Asignaturas.

Entregar mensualmente a la Jefatura de Ensefianza, el seguimiento de los
informes de incidencias de docentes por dias econdmicos, cuidados maternos
vacaciones, con el fin de establecer estrategias, que permitan utilizar en forma
Sptima el tiempo libre del estudiantado.

Informar al estudiantado y personal docente al inicio de cada semestre, el
porcentaje de inasistencias permitido, para poder tener derecho a presentar
exdmenes ordinarios y extraordinarios.

Organizar y ejecutar los procedimientos de inscripcion y reinscripcion del
estudiantado, de las licenciaturas en terapia fisica y terapia ocupacional.

Organizar, ejecutar en conjunto con la Jefatura de Ensefanza, y Consejo
Académico, el registro y seleccion de aspirantes a las licenciaturas en terapia
fisica y terapia ocupacional, de conformidad con los términos establecidos en la
convocatoria publicada para tal efecto.

Organizar los horarios de clases, para cada semestre y ciclo escolar, en
coordinaciéon con la Jefatura de Ensefanza.

Aplicar e informar los resultados a la Jefatura de Ensefianza de las encuestas de
calificacidn estudiante-docente, docente-estudiante en cada ciclo escolar.

Elaborar los documentos oficiales pertinentes.

\_;)
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XIV. Expedir constancias y credenciales al estudiantado de primer ingreso y de otros
semestres en caso de extravio y otros documentos, previa solicitud por escrito,
del estudiantado.

Articulo 34.- Son responsabilidades del Area de Servicios Escolares en particular, para
atender al estudiantado en el proceso del Servicio Social:

I. Informar al estudiantado su promedio escolar final al término de cada semestre.

Il. Informar al estudiantado sobre la imposibilidad de realizar su servicio social, en
caso de adeudar materias del Plan de Estudios en cualquiera de las dos
licenciaturas.

Ill. Informar al estudiantado sobre los requisitos que deberan cumplir, para realizar
su Servicio Social y la fecha en que deberadn presentarse al examen
departamental.

IV. Informar al estudiantado sobre la fecha en las que se realizard la platica de
induccidon sobre el Servicio Social, la entrega de documentos para la eleccién de
Subsedes y la informacion en relacién con el Seguro de Accidentes personales.

V. Registrar y archivar en el expediente de cada estudiante, las incidencias
suscitadas durante la prestacién del Servicio Social.

VI. Recibir las cartas de Liberacién del Servicio Social e integrarlas al expediente de
cada estudiante. ’

VIl. Informar al estudiantado sobre los lineamientos y requisitos que debera cumplir
para la titulacion.

VIIl. Entregar la Carta de Liberacion de Servicio Social, el Certificado Total de Estudios,
Acta de Examen Profesional y el Titulo Profesional en su formato en fisico ala o el
estudiante recabando la firma de acuse, de cada uno de los documentos
descritos, y se archivaran en el expediente de cada egresado.

IX. Realizar las funciones con apego al Cédigo de Etica Institucional y a la
normatividad vigente, en materia de transparencia y rendicion de cuentas, en su ’\'
caso, denunciar cualquier falta ante la autoridad del SNDIF y SEDIF.

X. Las demas que le confiera su Superior Jerarquico y las disposiciones legales

aplicables.
Articulo 35.- La persona encargada de la Biblioteca, serd nombrada por la Coordinacion g
o Subdireccion del Centro de Rehabilitacién y tiene bajo su responsabilidad: U,

I. Proporcionar al estudiantado y personal docente, el material didactico que
soliciten, y vigilar que sea devuelto en buen estado.
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Il. Cuidar y vigilar el acervo bibliogréfico de la Escuela, controlar y realizar el
préstamo de libros al estudiantado y personal docente, asimismo,
proporcionarles la clave de acceso en caso de contar con Biblioteca Virtual.

Il. Al finalizar cada semestre, otorgar al estudiantado una constancia de no adeudo
de libros o material didactico.

IV. Conducirse en apego al Cédigo de Etica Institucional y a la normatividad vigente
en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

V. Y las demadas que le confiera su Superior Jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 36.- En caso de que se considere que se han ejecutado Actos contrarios a las
obligaciones estipuladas en las Condiciones Generales del Trabajo del SNDIF y SEDIF, la
persona Superior jerarquica levantard Acta Administrativa y dara vista a la Direccion
General de Recursos Humanos, para que, conforme al Capitulo XVII de las Condiciones
Generales de Trabajo, determine las sanciones a aplicar y en caso de considerarlo
oportuno, dé vista al Organo Interno de Control.

Articulo 37.- Los académicos que participen en los programas establecidos en la Escuela,
ostentaran la categoria de académicos de asignatura.

Articulo 38.- La plantilla de personal docente que colaborara en la formacion de recursos
humanos especializados en terapia fisica y en terapia ocupacional, estara conformada
por personal de la Institucion y por personal extrainstitucional.

Articulo 39.- Se entenderd por personal de la Institucion, al personal meédico
paramédico que forma parte de la plantilla del Centro de Rehabilitacién, que presta
servicios asistenciales a la poblacién con discapacidad y también se dedica a la docencia.

Articulo 40.- Se entenderd por personal extrainstitucional, al personal meédico y
paramédico que apoya en la formacion tedrico-practica del estudiantado, y que proviene
de instituciones ajenas al SNDIF y al SEDIF, que participan en la docencia.

Articulo 41.- Se considera profesor titular a quien desempene funciones de ensefianza,
realice tutorias para las y los estudiantes y aplique de forma innovadora sus
conocimientos. El profesor titular determinara la forma de desarrollar la asignatura que
impartira, de acuerdo con los Planes y Programas de estudios vigentes.

Articulo 42.- Para ser profesor titular de asignatura, es indispensable contar como
minimo con el titulo, cédula profesional o grado correspondiente al nivel educativo en
gue se desempene.

Articulo 43.- E| profesor titular tiene la obligacién de conocer los diferentes enfoques
educativos imperantes y la metodologia de ensefianza, conocimientos en Tecnologias de
la Informacién y uso de plataformas de apoyo a la docencia, conocer y aplicar el presente
Reglamento y enfoque educativo vigente.
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Articulo 44.- La seleccion del personal docente se realiza en forma conjunta por el
Coordinador, Director (a) o Subdirector (a), Jefe de Ensefianza y Responsable de Servicios
Escolares, previa entrevista y entrega del curriculo de la persona interesada en participar
en la docencia (personal médico y paramédico del Centro de Rehabilitacién y de las
distintas Instituciones), a invitacidon por escrito de la Jefatura de Ensefnanza, ademas de
contar con experiencia docente minima de un ano.

Articulo 45.- Para continuar como profesor titular de asignatura, es necesario haber
cubierto por lo menos el 80% del contenido tematico de la asignatura, 80% de la
asistencia en la imparticiéon de clases y el 80% de aprobacion del estudiantado.

Articulo 46.- E|l personal docente debera promover el desarrollo de los siguientes
aprendizajes en el estudiantado:

I. Aprender a conocer,
Il. Aprender a hacer,
lll. Aprender a aprender,
IV. Aprenderaser,y
V. Aprender a trabajar inter y multidisciplinariamente.
Fomentando en ellos:
I. Aprendizajes significativos,
Il. Conocimiento cientifico,
Ill. Investigacidn cientifica y busqueda de informacién confiable,
IV. Soluciéon de conflictos cognitivos,
V. Desarrollo del pensamiento critico y reflexivo,
VI. Desarrollo de aprendizajes auténomos,
VIl. Trabajo colaborativo interdisciplinario en el area de la salud,
VIIl. Solucién a situaciones diversas,
IX. Proyectos de investigacion clinica que favorezcan a poblacion vulnerable,
X. Valores éticos profesionales que distingan a la Institucion,

Xl. Participacién e interaccién con sus compafieros para generar aprendizajes
colaterales como: el respeto, la tolerancia, el escuchar, trabajo en equipo, etc,,

XIl. Utilizar las tecnologias de la Informacién y la comunicacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje, para clasificar y ratificar la veracidad del contenido,

XIll. Participacion activa en la vida institucional,
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XIV. Vocacién a la educacion, a la formacion de recursos humanos y al servicio, y
desarrollo de portafolios de evidencias en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Articulo 47.- Para ser aceptado como parte de la plantilla docente de la Escuela del
Centro de Rehabilitacion, la persona interesada debera:

I. Cumplir con el perfil sefialado en los articulos 42 y 43, presentar Carta de
Exposicidon de Motivos un mes antes al inicio del semestre. La carta debera estar
dirigida a la Jefatura de Ensefianza e Investigacion y debera de ir acompafada
del curriculo en el que se incluya el nombre de la asignatura que desea impartir.

Il. La solicitud la evaluara el Consejo Académico, de tal forma que se informe al
solicitante 5 dias antes, del inicio del semestre, la resolucién a su solicitud.

Articulo 48.- La permanencia del personal docente estard determinada por su
desempenfo y decisidon personal.

Articulo 49.- Cuando exista duda sobre la aceptacién, cambio o destitucion de un
docente por el hecho de no reunir los requisitos, o porque su calificacion asignada por el
estudiantado sea reprobatoria, en los dos ciclos escolares anteriores, el Consejo
Académico serd quién evalle el caso.

Articulo 50.- El docente conocerd toda queja, sugerencia o comentario que realice el
estudiantado en relacion con su desempefo en la imparticion de una asignatura, y
debera tomar las medidas necesarias para su solucién, en caso de no lograrlo, el Consejo
Académico serd quién evalue el asunto.

Articulo 51.- La promocién de un docente para impartir una asignatura diferente a la
elegida o impartir méas de una, debera ser solicitada por escrito y evaluada por la Jefatura
de Ensenhanza.

Articulo 52.- Contaran para la evaluacién del personal docente:
I. El control de asistencia al docente por parte de Servicios Escolares.
Il. Lasupervision directa, por parte del Jefe de Ensefianza y/o Servicios Escolares.
lIl. La evaluacidon semestral, realizada por el estudiantado.
IV. Asistira un minimo de 80% de Juntas Académicas programadas.
Articulo 53.- Derechos del personal docente:

I. Los docentes al impartir una asignatura dispondrén del tiempo de su jornada
laboral de atencidon médica, o en su caso paramédica, para la imparticion de la
asignatura correspondiente, sin afectar sus derechos laborales.

Il. Dispondréan de libertad de catedra, siempre y cuando cumplan con el contenido
tematico, aplicando los enfoques educativos actuales que favorezcan la
creatividad e innovacién, y los lineamientos de evaluacion establecidos en el
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programa de la asignatura que imparte, siendo la duraciéon de la clase de
cincuenta minutos.

Los docentes podrdn manifestar por escrito sus quejas, comentarios y
sugerencias del contenido tematico de la asignatura que imparten, para que
sean considerados en la préxima actualizaciéon de la asignatura.

Recibir por parte de la Jefatura de Ensefianza, carta de invitacion como docente,
el programa académico de la asignatura a impartir, el horario de clase, lista de
asistencia y concentrado de asistencias y calificaciones del estudiantado.

Recibir una credencial que lo identifique como docente de las Licenciaturas en
terapia fisica y/o terapia ocupacional, que se imparten en la Escuela, la cual
contard con una vigencia de 3 afos, con resello semestral misma que podra
utilizar para acceder a la Biblioteca.

Recibir un oficio de agradecimiento por su participaciéon como docente, siempre
y cuando haya cumplido como minimo del 80% de las horas programadas y el
90% del contenido tematico de la asignatura durante el semestre, dicho oficio
indicara el nUmero de horas que el docente impartid, de acuerdo con las firmas
registradas en el formato “Control de Asistencia de Docentes”.

Al finalizar el semestre, los docentes tienen derecho a que se les proporcione un
constancia de docencia, en la que se seflalen la(s) asignaturas y las horas
impartidas, la que sera proporcionada por el area de Servicios Escolares.

El drea de Servicios Escolares reportard al drea administrativa del Centro de
Rehabilitacidon, el numero de horas clase mensuales impartidas por cada uno de
los docentes, en el caso de ser procedente, se les otorgue el estimulo por
capacitacion establecido en las Condiciones Generales de Trabajo del SNDIF y
SEDIF.

Los docentes tienen derecho a que se les proporcione el material didactico y el \
equipo audiovisual existente, para la imparticion de la asignatura. /(

Ser informado anticipadamente sobre cursos, congresos, diplomados y
maestrias, que sean de su competencia profesional, ademas de cursos de
capacitacion pedagdgicas.

Articulo 54.- Seran responsabilidades del personal docente:

Hacer del conocimiento del estudiantado el programa académico, temarioy los \.,
criterios de evaluacion de la Asignatura; que le fue entregado por Servicios
Escolares al inicio del semestre. U

Cumplir minimo con el 80% de asistencia a las clases programadas de la
Asignatura que imparte y cubrir minimo el 90% del contenido tematico de la

misma Asignatura.

Hipdenden
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. Informar oportunamente al Area de Servicios Escolares cuando tenga
programado no asistir a clases, debido a incapacidades, dias econdémicos,
cuidados maternos, cursos, periodos vacacionales, periodos vacacionales
extraordinarios, licencias con goce de sueldo, asimismo, cuando lleve a cabo
cambios de horario de clase de su asignatura.

IV. Tomar asistencia en clase los dias que imparta la asignatura.
V. Firmar cotidianamente el formato de “Control de Asistencia Docente”.

VI. Entregar entiempoy forma el registro de lista de asistencia del estudiantado y el
“Formato de Control de Calificaciones por Asignatura”, que le fue otorgado al
inicio del semestre.

VII. Asistir a las Juntas Académicas previamente programadas, ademas a las
extraordinarias.

VIIl. Evaluar los conocimientos adquiridos por el estudiantado durante el desarrollo
de la asignatura correspondiente, a través de examenes aplicados en forma
escrita, con caracter de ordinarios, finales, extraordinarios o a titulo de suficiencia,
apegandose a lo establecido en el temario de la asignatura.

IX. Entregar de forma oficial al drea de Servicios Escolares, los resultados de los
examenes finales, en un lapso maximo de cuarentay ocho horas posteriores a su
aplicacion.

X. Entregar de forma oficial al drea de Servicios Escolares, los resultados de los
exdamenes extraordinarios correspondientes a la primera o segunda aplicacién o
a titulo de suficiencia, en un lapso maximo de veinticuatro horas posteriores a su
aplicacion.

Xl. Llevar a cabo la revision de exdmenes, siempre y cuando, el estudiantado lo haya
solicitado por escrito al &rea de Servicios Escolares. Dicha revision se llevara acabo
por la Jefatura de Ensefanza y en presencia del responsable de Servicios \ /)
Escolares, misma que se deberd efectuar en un lapso maximo de cuarenta y ocho
horas, después de haber comunicado o emitido la calificacion.

/’

Xll. Notificar por escrito al area de Servicios Escolares sobre cualquier situacion
andmala, relacionada con el estudiantado, con las instalaciones u otras causas
que se presente durante la imparticion de su asignatura.

Xlll. Entregar al inicio de cada ciclo escolar al drea de Servicios Escolares la \\3'
actualizacién de su curriculo, con los documentos probatorios del mismo. J)
¢

XIV. En caso de renuncia, debera notificar por escrito a Servicios Escolares su decision.

Articulo 55.- E| personal docente debe abstenerse en las siguientes situaciones
académicas:
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. Faltar a impartir su asignatura sin causa justificada, durante tres ocasiones
consecutivas, o en cinco ocasiones no consecutivas durante un periodo de treinta
dias.

II.  Finalizar el semestre sin haber impartido el 90% del contenido tematico de la
asignatura. '

. Faltar al 80% de las juntas académicas programadas o extraordinarias durante el
semestre en el que se encuentre impartiendo alguna asignatura.

IV. Negarse a realizar una revisién de examen, cuando le sea solicitado de acuerdo
con la normatividad establecida.

V. Entregar al area de Servicios Escolares calificaciones de examenes finales,
examenes extraordinarios y/o a titulo de suficiencia, fuera del plazo establecido
de manera reiterada.

VI. Obtener el 50% mas uno de calificacién como No apto para impartir la materia en

VII.

la evaluacidn realizada al estudiantado.

Incurrir en una falta de respeto hacia el estudiantado, demas docentes,
autoridades y Consejo Académico.

Articulo 56.- El Consejo Académico evaluara la situacion reiterada por el docente a fin de

dar solu

cién a la misma, sin afectar al estudiantado.

Articulo 57.- El personal docente se abstendré de realizar las siguientes conductas:

Presentarse a impartir clases bajo los efectos de alcohol o drogas, se destituira

como docente.

Incurrir en actos de corrupcién, abuso de autoridad, faltas a la moral
considerando en este rubro a recibir o solicitar al estudiantado o colaboradores,
ndmero de
inasistencias a clase, a las practicas, gozar de privilegios y ofrecer gratificaciones

ayuda indebida para aumentar las calificaciones, reducir el

de cualquier especie.

Articulo 58.- Para los dos casos anteriormente citados, la persona Superior Jerédrquica
levantara Acta Administrativa y dard vista a la Direcciéon General de Recursos Humanos,
para que, conforme al Capitulo XVII de las Condiciones Generales de Trabajo, determine
las sanciones a aplicar y en caso de considerarlo oportuno, dé vista al Organo Interno de

Control.

Capitulo Quinto

De Los Planes Y Programas De Estudio

Articulo 59.- Los Planes Unicos de Estudio estan conformados por las Asignaturas que
aseguran formar al profesional de la salud en materia de rehabilitacién, que le permite

tomar decisiones y realizar acciones de prevencion, atencion e integracion social de |

-
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personas con discapacidad y se encuentran registrados ante la Direcciéon General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, éstos respaldan a las Licenciaturas en
terapia fisica y terapia ocupacional, que tendran una duracién de tres afios en teoria-
practicay un afio de formacion, el séptimo y octavo semestre de la licenciatura constituye
el servicio social con un total de 1840 horas.

Los Planes Unicos de Estudio contienen:

I. El Perfil de Ingreso para poder inscribir al estudiantado en la carrera
correspondiente.

Il. La lista de las asignaturas que lo integran organizadas por semestres, asi como la
clave de cada una de ellas.

lll. Total de horas de teoria, practica e independientes.

IV. Elvalor en créditos de cada asignatura y del Plan completo.
V. Indicacién de las asignhaturas seriadas.

VI. El programa tematico de cada una de las asignaturas.

VIl. Los objetivos generales de la asignhatura.

VIlIl. Las actividades de aprendizaje (exposicion, elaboracién de manuales,
investigacion, etc.), la bibliografia minima y los criterios y procedimientos de
evaluacion yacreditacion.

Articulo 60.- En el caso que se requiriera actualizar los Planes y Programas de Estudio, la
Escuela, garantizard a las y los estudiantes regulares de la ultima generacion, la
culminacién de sus estudios en los términos establecidos al momento de su inscripcion
o reinscripcion.

Capitulo Sexto
Del Registro Y Admisién De Aspirantes P

{
Articulo 61.- La convocatoria se emitird durante el mes de abril, conforme a la oferta '/\
educativa de cada Escuela del Centro de Rehabilitaciéon de cada Entidad Federativa y se
publicaré en la pagina web o redes sociales del SNDIF o del Sistema Estatal DIF que
corresponda y por cualquier otro medio que disponga la Escuela. La Escuela debera
informar a la Direccién General de Rehabilitacién e Inclusion de la apertura de la carrera.

La convocatoria deberé estar fundamentada y motivada especificando datos de contacto \*'
para orientar a los aspirantes en el proceso de registroy admision. c

I. La Convocatoria que se emita debera contemplar los siguientes requisitos:

Documentos en original y copia simple:
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a) Acta de Nacimiento expedida por el registro civil, en caso de ser extranjero,
Forma Migratoria MdUltiple y tarjeta de residente emitida por el Instituto
Nacional de Migracion.

b) Certificado correspondiente al nivel bachillerato, preferentemente del area 2
quimico-biolégica o bachillerato general. En caso de no contar con
certificado, serd vélida la constancia de estudios sellada por la institucion que
la emite y firmando una carta compromiso estipulando fecha de entregadel
Certificado correspondiente. En caso de no contar con el mismo, no podra
inscribirse aun acreditando los examenes.

c) Identificacion Oficial Vigente (INE, Pasaporte, Cartilla Militar, etc.).
d) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
e) Comprobante de domicilio.

f) Examen médico expedido por una Instituciéon de Salud Publica o privada en
caso de emergencia sanitaria.

g) Requisitar el Formato de Registro del Aspirante y de Solicitud de Examen (se
proporcionarad en la Escuela al momento de entregar sus documentos).

h) Todos los aspirantes realizardn el curso en linea: “Una mirada a la
Fisioterapia” a través de la plataforma del SNDIF.

Articulo 62.- E| area de Servicios Escolares recibird los documentos de los aspirantes y
con el Jefe o Jefa de Enseflanza, cotejaran los documentos originales con las copias
simples y llenaran el formato “concentrado de aspirantes”. Una vez realizado este
proceso se regresaran los originales al aspirante, ademas:

I. Los aspirantes deberéan llenar el formato de registro de aspirante, pegando una
fotografia infantil de frente (blanco y negro) y la entregaran al area de servicios
escolares. 7

Il. Los aspirantes que cumplan con los requisitos deberan llenar la solicitud de
examen y enviarla o entregarla a Servicios Escolares.

lll. Lasy los aspirantes deberan realizar el curso “Una mirada a la Fisioterapia” en
linea a través de la plataforma del SNDIF, para lo cual se le enviara a su correo
electrénico el usuario y contrasefa. Las actividades realizadas en dicho curso, 2.
deberan enviarlas o entregarlas a Servicios Escolares, este curso tiene el j\
propdsito de brindar un primer acercamiento a los conceptos basicos que (U~
involucran la formacién profesional en fisioterapia, no es susceptible de
evaluacion.
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IV. La documentacién, y formatos se deberdan entregar en el area de Servicios
Escolares, en caso de fuerza mayor, se especificara en la convocatoria el proceso
de recepcion.

I. Articulo 63.- E| examen de admisién, es un instrumento de diagndstico que
permite conocer el nivel académico (capacidades aptitudinales) y el perfil
vocacional de los aspirantes que coadyuvard en el proceso académico de
formacién tendientes a la calidad y calidez.Sera elaborado por el Departamento
de Formacién de Paramédicos y Educacion Continua del SNDIF, revisado por la
Subdirecciéon de Ensefianza e Investigacién y autorizado por la Direcciéon de
Rehabilitacién. Se aplicard en todas las Escuelas del SNDIF. Sera una sola
aplicaciony las Escuelas deberan:

Il. Solicitarlo a través de oficio dirigido a la Direcciéon de Rehabilitacion, en dicho
oficio manifestara la amplia discrecién del mismo para evitar desigualdadesen la
aplicacién. La Subdireccién de Ensefianza e Investigacion del SNDIF, lo enviara al
Director, Coordinador o Subdirector de la Escuela, con la anticipacién debida para
su reproduccion y aplicacion.

lll. Cada Escuela aplicard el Examen de Admision (Conocimientos generales) en el
area de Literatura, Historia, Biologia, Quimica, Matematicas, Fisica e inglés basico
(comprensién lectora)

IV. Se aplicard una valoracién de habilidades y aptitudes, las fecha de aplicacion se
daréan a conocer por la Sede elegida.

V. Sellevard a cabo una Entrevista personal, las fechas se sujetan a cada Sede.

VI. El Aspirante debera presentarse 20 minutos antes de la hora indicada, en cada
uno de los exdmenes, con una identificacién oficial que compruebe su identidad.

VIIl. El tiempo total para contestar el examen uUnico de admision, sera de tres horas,
contadas a partir de la sefial de inicio que dara el aplicador. En el caso de que no
acuda a la aplicacién de alguno de los exdmenes, estos no se podran aplicar fuera
de los tiempos establecidos.

VIll.  Los resultados de los exdmenes se registraran en el formato correspondiente para
analizarlos con el Consejo Académico y el Psicdlogo encargado de aplicar los
examenes psicolégicos, quienes determinaran a los aspirantes aceptados, se
elaboraré el Acta correspondiente, firmada por cada uno de los asistentes a la
reunion. ¥

IX. Servicios Escolares difundird en un lugar visible de la Escuela, la lista de los s
aspirantes aceptados para cursar las Licenciaturas en terapia fisica o terapia
ocupacional, corroborando que sea copia fiel del Acta emitida. Los resultados
seran definitivos e inapelables. El cupo es limitado, estara sujeto a la capacidad de
cada Escuela.
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X. Servicios Escolares otorgaréd al aspirante admitido a la Escuela, informacion
general e indicaciones para su inscripcion.

Xl. El Jefe de Enseflanza una vez concluido el proceso de admisién, enviara a la
Direccién de Rehabilitaciéon los siguientes:

a) Concentrado de Aspirantes.
b) Concentrado de estudiantes inscritos.
c) Formato de demanda e inscripcion “Demanda atendida”.

d) Copia simple de los siguientes documentos de las y los estudiantes aceptados
(Acta de Nacimiento, Certificado de Bachillerato, Identificacion Oficial y
CURP), en formato PDF.

Articulo 64.- Las personas que anteriormente estudiaron en alguna Escuela del SNDIF
que causaron baja por algin motivo sin concluir sus estudios, podran participar en el
proceso de seleccién para iniciar nuevamente la Licenciatura, apegandose a los
requisitos de la Convocatoria, siempre y cuando la Suspension Temporal no haya sido por
motivos graves.

Capitulo Séptimo
De Los Procedimientos De Inscripcién, Reinscripcién Y Permanencia

Articulo 65.- Los y las estudiantes que ingresan a las Escuelas del SNDIF, para estudiar
las Licenciaturas en terapia fisica o terapia ocupacional, adquiriran todos los derechosy
" obligaciones establecidos en el presente Reglamento.

. Lostramites de inscripcion seran realizados exclusivamente por la o el estudiante.
En caso de fuerza mayor que imposibilite al estudiantado realizar personalmente
el trdmite, lo podran realizar los padres, tutores o familiares debidamente
acreditados.

Il. Elo la estudiante de primer ingreso debera presentar el dia de su inscripcion, el
original del Acta de Nacimiento y del Certificado de Bachillerato, 4 fotografias
tamafo infantil de frente (blanco y negro), una servira para elaborar la
identificacion del aspirante, la segunda, para la credencial de la biblioteca, la
tercera, para el formato de solicitud de registro del aspirante, y la ultima, en caso
de que se deteriore alguna de las mencionadas.

lll. En casode que lao el estudiante de primer ingreso no cuente, aun con el original y
de su Certificado de Bachillerato, tendréd como plazo maximo para presentarlo 3
meses a partir de a fecha de inicio del ciclo escolar vigente. En caso de
incumplimiento no se efectuara la inscripcion.

%

IV. En caso de que se compruebe falsedad de la documentacion entregada a
Servicios Escolares por parte de la o el estudiante, no se efectuara la inscripcion.
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Una vez inscrito el o la estudiante recibirdlos s‘iguientes documentos:

a) Calendario Escolar,

b) Horario de clases,

c) Tira de asignaturas,

d) Temario de las asignaturas con las indicaciones de forma de calificacion, y
e) Credencial de la Escuela y Credencial para la biblioteca.

Las fechas para realizar los procedimientos de inscripcion seran determinadas
por Servicios Escolares y publicadas con oportunidad. Solo se atenderan alasy
los estudiantes en la fecha y horario indicados.

El tiempo limite para permanecer inscritos en las Licenciaturas de terapia fisica y
de terapia ocupacional, serd de 2 afos adicionales a la duracion de los Planes de
Estudios vigentes (en total seis afos), estos contaran a partir de la fecha de
ingreso, aunque presente interrupcién de estudios (Baja Temporal), siempre y
cuando a su regreso la escuela este ofertando el grado de Licenciatura que quedo
pendiente de cursar por la o el estudiante.

Para reinscribirse al siguiente semestre la o el estudiante deberd cubrir los
siguientes requisitos:

a) Haber acreditado todas las asignaturas seriadas del semestre anterior,

b) Presentar la hoja de no adeudo de las horas de practica, y

c) No presentar adeudos en la Biblioteca.

Se considerard como renuncia a la reinscripcién, cuando la o el estudiante no
haya realizado los trémites correspondientes en las fechas sefialadas.

No podran reinscribirse estudiantes provenientes de escuelas externas, ya que no
se hacen equivalencias de asignaturas.

Los trédmites de reinscripcion serdan realizados exclusivamente por la o el
estudiante. En caso de fuerza mayor que imposibiliten al estudiante realizar
personalmente, el tréamite, lo podran realizar los padres, tutores o familiares
debidamente acreditados.

Se otorgard a la o el estudiante la reinscripcién para cursar solamente las
asignaturas no acreditadas. para reinscribirse y continuar sus estudios con una
generacién posterior a la que ingresé conservando su matricula original. La
Escuela disefara estrategias para ofrecer cursos de regularizacion, que permitan
a sus estudiantes continuar su formacioén.

El estudiantado no podréa recursar mas de tres asignaturas por semestre.




SALUD  SNDIF

XIV. Elestudiantado solo podra recursar la misma materia en una sola ocasion.

XV. Elestudiantado que no concluya el Plan Unico de estudios se le otorgard, siasi lo
solicita, certificado parcial de estudios que comprenda todas las materias que
acreditdé y no tenga adeudo de libros en la biblioteca.

XVI. Ante situaciones no contempladas en el presente articulo, se turnara el caso al
Consejo Académico.

XVII. El estudiantado que concluya satisfactoriamente los 8 semestres tedrico-
préacticos, cubriendo los créditos establecidos en el Plan de Estudios, se le
otorgara Certificado Total de Estudios. Siempre que no adeude libros o material
de la biblioteca. '

Capitulo Octavo
De La Acreditacién, Evaluacién, Regularizacién Y Control De Calificaciones

Articulo 66.- La Evaluacién es un proceso integral, continuo y sistematico que
determinara el nivel de aprendizaje logrado por la o el estudiante. En ésta se incluyen las
calificaciones parciales, finales, exdmenes ordinarios, extraordinarios y a titulo de
suficiencia. Para lograrlo, se aplicaradn los criterios establecidos en los programas de las
asignaturas, entre los cuales esta la aplicacion de:

1. Evaluacién Diagnéstica. Tiene como finalidad explorar el nivel de conocimiento
previos que posee la o el estudiante sobre la asignatura, no tiene calificacion.

2. Evaluacion Formativa. Se llevard a cabo a lo largo del semestre y se conforma de
las calificaciones de trabajos, exposiciones, proyectos de investigacion, estudio de
casos, participacion y asistencia en clase, entre otras. Mas la calificacion obtenida -
de los exdmenes parciales que podran aplicar de 2 a 4 durante el semestre.

3. Evaluacidn Sumativa. Es el resultado acumulado de la evaluacion formativa, al
finalizar el semestre.

Articulo 67.- Los exdmenes tienen el propdsito de brindar al docente elementos que le
permitan verificar los conocimientos adquiridos por lasy los estudiantes en la asignatura
que imparte. Asimismo, que la o el estudiante conozca el grado de dominio sobre los
contenidos de la asignatura, y se clasificaran en:

I. Examen Parcial. Es el instrumento de evaluacion disefiado por el docente que
imparte la asignatura, cuyo propdsito es identificar el nivel de aprendizaje, \\*
logrado por la o el estudiante, a lo largo del semestre. El docente determinara el )
ndmero de exdmenes parciales, que aplicard de acuerdo con el programa de la
asignatura, tomando como minimo 2 y maximo 4.

a) El docente obtendrad la calificacién final del semestre, promediando las
calificaciones bimensuales. La calificacion final definitiva debera ser reportada
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a través del “Formato Control de Calificaciones por Asignatura” a Servicios
Escolares.

b) Los exdmenes parciales serdn elaborados, aplicados y calificados por el
docente, de forma escrita con reactivos de opcidn multiple, de
cuestionamiento directo, de relacion de elementos o eleccion de elementos y
en las asignaturas que lo ameriten podran ser mediante lista de cotejo o escala
estimativa.

c) Los exdmenes parciales serdn programados por los docentes de acuerdo con
los avances en el programa académico de cada asignatura.

d) Los docentes reportaran calificacion bimensual del aprovechamiento de las 'y
los estudiantes. Tomando en consideracién exdmenes parciales mas la
puntuacién otorgada por participacion en clase, trabajos y/o tareas,
exposiciones, andlisis de casos etc, y seran reportadas a Servicios Escolares,
mediante el “Formato de Control de Calificaciones por Asignatura”,
acompafiado por el acumulado de asistencia de las y los estudiantes.

e) El docente deberd conservar como evidencia los examenes aplicados para
cualquier aclaracion.

Examen Ordinario (examen final). Es el instrumento de evaluacién que define la
calificacion final de cada semestre de la asignatura, su presentacion sera
obligatoria. Tendran derecho a examen ordinario (examen final), las y los
estudiantes que hayan asistido el 80 % o mas de clase, hayan presentado un 80 %
o mas de los trabajos obligatorios solicitados, realizado el 100% de las practicas
obligatorias de la asignatura y su promedio final sea inferior a 9.0.

Se considerard exento del examen ordinario (final) al estudiantado que, haya
asistido el 80% o mas de clases, haya presentado un 80 % o mas de los trabajos
obligatorios solicitados por el docente, realizado el 100% de las practicas
obligatorias de la asignatura y su promedio final sea igual o mayor a 9.0.

En caso de que la o el estudiante desee mejorar su calificacion podra realizarlo
mediante la presentacién del examen ordinario, para tal efecto deberd
manifestarlo por escrito, sefialando que renuncia a la exencion de examen y
aceptara la calificacion final que obtenga en el examen ordinario.

Examen Ordinario de las Asignaturas Practicas. La evaluacién de las Asignaturas
Practica Terapéutica |, I, I, IV y V, donde se evalUan las competencias socio
afectivas y comunicativas, cognitivas-actitudinales y cognitivas-procedimentales
del estudiantado, y se hard mediante:

a) Los formatos y procedimientos de evaluacion que se encuentran establecidos,
en el apartado de Criterios y Procedimientos de evaluacion y acreditacion de
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las asignaturas de Practica Terapéutica |, Il, lll, IVy V en el Programa de Estudios
vigente.

b) Es indispensable cubrir un minimo de 85% de asistencia para tener derecho a
examen ordinario (final).

c) Durante el desarrollo de la asignatura, se aplicara una evaluacion cualitativa
que considera las competencias socio afectivo y comunicativas, competencias
cognitivas aptitudinales y competencias cognitivas procedimentales.

d) El estudiantado que no acredite la evaluacion de las asignhaturas practicas
deberd recursarla sin oportunidad, de realizar exdmenes extraordinarios ni a
titulo de suficiencia.

Examen Extraordinario: Tienen por objeto evaluar el conocimiento de lasy los
estudiantes, que no hayan acreditado la asignatura en examen ordinario y sera
bajo los siguientes criterios:

a) Cuando no haya acreditado el examen ordinario.
b) Cuando la o el estudiante cubrié entre el 70 y 79 % de asistencia a clases.

c) El estudiantado tendra derecho a 2 exdmenes extraordinarios maximo en tres
asignaturas.

d) Una cuarta asignatura no aprobada, en evaluacion ordinaria, sera motivo para
que no se le permita la presentacion de examenes extraordinarios, contand
Unicamente como alternativa para su acreditaciéon el recursamiento de las
materias no aprobadas o en su caso, totalmente el semestre si asi lo desea y
sélo podra recursar las materias y el semestre en una solo ocasion.

e) El estudiantado deberd presentar los examenes extraordinarios de las
asignaturas que adeuda, en el primer periodo establecido por Servicios
Escolares, de manera que las asignaturas que no fueron acreditadas, en ese
primer periodo, puedan serlo en el segundo periodo de extraordinarios, o como
dltima instancia en el periodo de exdmenes a titulo de suficiencia. En caso de
no acreditar la asignatura, debera de recursarla en el periodo que estipule |a
Escuela.

f) Los exdmenes extraordinarios serdn programados por el area de Servicios
Escolares conjuntamente con los docentes.

g) Los exdmenes extraordinarios serdn efectuados por el docente del curso y
éstos deberan ser de forma escrita, excepto cuando las caracteristicas de la
asignatura determinen otro tipo de pruebas.

h) Las calificaciones de los exdmenes extraordinarios deberan entregarse a
Servicios Escolares, maximo veinticuatro horas después de su aplicacion.

‘</
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i) El estudiantado deberd de manera obligatoria realizar los examenes
extraordinarios en la secuencia establecida de primer extraordinario, segundo
extraordinario y a titulo de suficiencia. No existe la opcién de que la o el
estudiante decida no aplicar este orden.

V. Examen a Titulo de Suficiencia. Los exdmenes a Titulo de Suficiencia tienen por
objeto evaluar la formacién de las y los estudiantes, que no hayan acreditado la
asignatura en examenes extraordinarios y seran aplicados bajo los siguientes
criterios:

a) El estudiantado tendrd derecho a presentar un solo examen a Titulo de
Suficiencia, para cubrir un maximo de tres asignaturas en el periodo que le
corresponde; y serd programado por el area de Servicios Escolares.

b) El estudiantado que no apruebe el examen a Titulo de Suficiencia debera
recursar la asignatura.

c) Los examenes a Titulo de suficiencia serédn elaborados y aplicados por el
docente que imparte la asignatura.

d) El docente deberd entregar las calificaciones de los examenes a Titulo de
Suficiencia, al area de Servicios Escolares, maximo 24 horas después de su
aplicacion.

Articulo 68.- Si la 0 el estudiante no se presenta al examen extraordinario o de titulo de
suficiencia, no le sera aplicado en otra fecha, a menos que la o el estudiante cuente con
un justificante por causa de fuerza mayor (enfermedad o accidente).

Articulo 69.- El dia del examen extraordinario o de titulo de suficiencia, el area de
Servicios Escolares entregara al docente la solicitud autorizada de cada estudiante que
presentard el examen extraordinario.

Articulo 70.- La calificaciéon final se expresara en una escala de 5-10 (cinco a diez), siendo
6 (seis) la calificacién minima aprobatoria para acreditar una asignatura. Las calificaciones

se expresaran sin redondeo y con un decimal, es decir, si la o el estudiante obtuvo una )/
calificacion de 7.8, ésa es la cifra que debera aparecer en todos los documentos del \
transito académico del estudiantado, asi como en los de control escolar.

Articulo 71.- Cuando la o el estudiante no demuestre poseer los conocimientos y
aptitudes suficientes de la asignatura, se expresara asi en los documentos
correspondientes anotando 5 (cinco), que significa: no acreditada. \_/

Articulo 72.- En caso de que la o el estudiante no se presente al examen de la asignatura,
se anotara NP, que significa: no presentado.

Articulo 73.- En caso de error o inconformidad del estudiantado respecto a una
calificacién, procederd la rectificacidn de la calificacion final de la asignatura, el examen
extraordinario o a titulo de suficiencia, si se satisfacen los siguientes requisitos:
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. Que la o el estudiante solicite por escrito a Servicios Escolares la revision de la
misma en un plazo no mayor de veinticuatro horas, después de que se den a
conocer las calificaciones. Servicios Escolares notificard al docente y se acordara
un horario para la revision.

Dicha revisién debera efectuarse en un lapso no mayor a cuarenta y ocho horas.
La revision de examen procederd mediante la revision del examen escritoyen los
casos de asignaturas practicas deberd existir una lista de cotejo previamente
entregada por el docente a Servicios Escolares.

II. La revision de un examen se llevard a cabo en Servicios Escolares, estando
presente la o el estudiante, la o el docente, el Jefe de Ensefianza y el Responsa ble
de Servicios Escolares.

lll. La rectificacidon de calificacion que surja de una revision de examen se asentara
en el Control de Calificaciones por asignatura previamente entregado a Servicios
Escolares y se elaboraré el acta de calificacion correspondiente.

Una vez acreditadas las asignaturas no aprobadas, podrd inscribirse en el
semestre inmediato superior, en el entendido que para cursar el mismo debera
de contar con los conocimientos inmediatos anteriores, ello obedece a que se
busca que la formacién del estudiantado sea consistente y lineal.

Articulo 74.- Servicios Escolares entregara al docente al inicio de cada semestre, el
formato “Control de Calificaciones por Asignatura”, en el cual, el docente realizara las
anotaciones de las calificaciones de cada estudiante, obtenidas durante el desarrollo de
su asignhatura.

Articulo 75.- Al finalizar el semestre, el docente debera entregar el formato “Control de
Calificaciones por Asignatura” debidamente requisitado, al area de Servicios Escolares,
con su respectiva rubrica y acomparnado con la lista de asistencia de lasy los estudiantes.

Articulo 76.- Servicios Escolares cubrira con cinta adhesiva transparente las calificaciones
emitidas en el formato “Control de Calificaciones por Asignatura”y cancelara los espacios
en blanco. Lo anterior con la finalidad de evitar alteracién a las calificaciones.

Capitulo Noveno
Del Cambio De Escuela Del Centro De Rehabilitacion

Articulo 77.- El estudiantado podra solicitar por escrito a la Jefatura de Ensefianza de la
Escuela del Centro de Rehabilitacion el cambio de Escuela, siempre y cuando cumpla \:L
con los siguientes requisitos:

c

. Presentar el escrito con los motivos por los que solicita el cambio de Escuela,
Il. No adeudar ninguna asignatura,

lll. Tener un promedio minimo de 8.5 (ocho punto cinco),
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IV. No contar con adeudos de material bibliografico o administrativo, y
V. No contar con amonestaciones o sanciones estipuladas en este Reglamento.

Articulo 78.- La Jefatura de Enseflanza de |la Escuela del Centro de Rehabilitacion, debera
enviar a la Direccién General de Rehabilitaciéon e Inclusion, en sobre cerrado la solicitud
de la o el estudiante y anexara el expediente académico (Kardex individual y Certificado
parcial) para su evaluacion.

Articulo 79.- La Direccion General de Rehabilitacion e Inclusidn, analizara conjuntamente
con la Subdireccidon de Ensefanza e Investigacion, si cumple con los requerimientos de
aprobacién en un plazo de 15 dias y se notificarad via oficial a la Escuela del Centro de
Rehabilitacién solicitante y receptor, la procedencia o improcedencia de dicho cambio,
mencionando los motivos de la decision.

La Direccidon General de Rehabilitacion e Inclusién, enviara por oficio a la autoridad de la
Escuela Receptora, el expediente completo de la o el estudiante, marcando copia a la
Escuela de origen, en caso de que se apruebe el cambio. En caso contrario, el expediente
sera regresado a la Escuela de origen.

Articulo 80.- La Jefatura de Ensefianza de la Escuela del Centro de Rehabilitacion,
registrara en el expediente de la o el estudiante, el cambio de Escuela y asignara a la
matricula original una extension alfanumeérica que indicara el afio en que se efectud e
cambio de plantel y las siglas de la Escuela Receptora. Ejemplo:

Matricula original 15TAMPSTFO1

Los dos ultimos digitos del afio 2018 18

Las siglas de la Escuela Receptora Gaby Brimmer | GB

Quedando de la siguiente forma 15STAMPSTFO118GB

Articulo 81.- La Escuela de origen, conservara una copia del expediente escolar completo
de la o el estudiante y todos los documentos derivados del cambio de la Escuela durante
7 afos de conformidad con la Ley General de Archivos.

Articulo 82.- La Escuela receptora, agregara al nombre de la o el estudiante de cambio
en todos los formatos de control escolar que correspondan (metas, movimientos de
estudiantes, Kardex individual y grupal, etc.), sefialando que se trata de un cambio de
Escuela.
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Capitulo Décimo

De Los Derechos, Obligaciones Y Conducta De Las y Los Estudiantes

Articulo 83.- Durante la permanencia en la Escuela del Centro de Rehabilitacién, la y el
estudiante gozara de los siguientes derechos:

VL

VILI.

VIIL

IX.

XI.

XIl.

Cursar un Plan Unico de Estudios previamente registrado en la Direccién General
de Profesiones de la S.E.P.

Recibir del Area de Servicios Escolares el Reglamento vigente para la Escuela del
Centro de Rehabilitacién, para su lectura y analisis, donde firmara de recibido.

Recibir un trato amable, cortés, digno y respetuoso.

Contar con los servicios de la biblioteca de la Escuela del Centro de Rehabilitacién
en los dias y horarios establecidos por el area de Servicios Escolares.

Comunicar por escrito las inconformidades, comentarios o sugerencias al drea de
Servicios Escolares con la finalidad de mejorar la convivencia académica en la
Escuela del Centro de Rehabilitacion.

Ser recibido y escuchado en primera instancia por Servicios Escolares o Jefatura
de Enseflanza de la Escuela del Centro de Rehabilitacién, para el planteamiento
de sus problemas académicos y/o administrativos, y ser atendido con la prontitud
que el asunto requiera.

Recibir respeto a la libertad de pensamiento y trato de igualdad con sus similares,
sin distingo de grado académico, ni de género ni mucho menos de condicion
social, ni de creencia religiosa, filiaciéon politica, preferencias sexuales o
capacidades diferentes.

Participar objetiva e imparcialmente en el proceso de evaluacion del desempefo
académico de los docentes que imparten clases.

Hacer uso del material de apoyo que brinda la Escuela del Centro de .~
Rehabilitacién, previa solicitud por escrito, al drea de material audiovisual.

Pertenecer al Consejo Académico de la Escuela del Centro de Rehabilitacion,
siempre y cuando cumpla con los requisitos que se establecen en el presente
Reglamento.

Recibir por conducto del Area de Servicios Escolares, el calendario \ ’
correspondiente al ciclo escolar, tira de materias, programa de las asignaturas y
horario de clases. 2

Conocer los resultados de las evaluaciones realizadas y de los avances de su
desempefio académico, cubriendo los requisitos que la normatividad sefale.




XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

L

Recibir informacién sobre todas las actividades académicas, fecha y plazos de los
trédmites a realizar.

Solicitar Baja Temporal o Definitiva. El estudiante podra tramitarla cuando
corresponda, derivado de motivos familiares o personales, plenamente
justificados.

Contar con el Seguro Colectivo de Accidentes Personales otorgado por el Sistema
Nacional DIF, de acuerdo con las posibilidades presupuestales de la Institucion.

Solicitar cambio de carrera cuando:

a) El estudiantado haya cursado mas de dos semestres del Plan Unico de
Estudios de la licenciatura, y esta no sea de su interés, o se interese por cursar
materias de otra licenciatura, podré solicitar mediante escrito al area de
Servicios Escolares su cambio de carrera, a fin de que pueda realizar el maximo
aprovechamiento académico.

b) El grupo se haya reducido con menos de 5 estudiantes, resultando inoperable
para la Institucién. En consecuencia, la o el estudiante podra elegir entre,
solicitar su cambio de carrera a fin de concluirla en el tiempo programado o
esperar a incorporarse en la siguiente generacién con el porcentaje de créditos
aprobados; siempre y cuando la Escuela del Centro de Rehabilitaciéon se
encuentre en la posibilidad de impartir la otra licenciatura.

Para las y los estudiantes irregulares, la Escuela del Centro de Rehabilitacion,
facilitard un curso de aprovechamiento con la finalidad de impulsar la
acreditacidon de las materias que no hayan cursado.

Para las y los estudiantes irregulares, que adeuden mas de tres materias, el
Escuela del Centro de Rehabilitacidon, facilitard un curso de regularizacion
correspondiente, a fin de que sean acreditadas en el siguiente semestre que
corresponda o al afio escolar que toque. En caso de no aprobar las materias, no
podréd inscribirse al semestre que lo corresponda por lo que tendra que esperar,
a fin de que sean acreditadas.

Articulo 84.- Durante su permanencia el estudiantado observara las siguientes
obligaciones:

Conocer y cumplir el presente Reglamento y el de las areas de practica intra y
extrainstitucionales.

Participar activamente en su formacién académica.

Pasar lista y/o firmar su asistencia al llegar a la Escuela del Centro de
Rehabilitacion de acuerdo con los mecanismos que establezca el Centro, ademas
de la lista de asistencia que cada docente tome al inicio de su clase.
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IV. Cumplir con el horario de clases establecido en cada semestre, por el area de
Servicios Escolares.

V. Permanecer en el lugar establecido por el drea de Servicios Escolares para clases
o la practicay evitar presentarse en aquellas que no sean las indicadas paraclase
o préactica, a las que podrd acudir solo con previa autorizaciéon de Servicios
Escolares.

VI. Portar el uniforme completo en el horario escolar tanto en clases, como en areas
de préctica intra, extrainstitucional y en la Subsede de Servicio Social.

VII. Asistir puntualmente a clases. La tolerancia en la primera clase es de diez minutos
y en las siguientes de cinco minutos. Las clases duraran cincuenta minutos.

VIIl. Respetar las jerarquias institucionales durante la trayectoria escolar, de sus
rotacionesy el servicio social.

IX. Asistir a los eventos que le sean indicados por la Escuela del Centro de
Rehabilitacion, tanto dentro del Centro y en el horario de clases (Conferencias,
cursos, platicas), asi como fuera de las instalaciones y del horario de clases, que
son de trascendencia nacional (Cursos de Proteccién Civil, Eventos del SNDIF).

X. Cuidar el material audiovisual, modelos anatdémicos, libros, revistas, CD,
proyectores (de diapositivas y cafién) Mobiliario (aulas y su contenido), aparatos
electromédicos, tanto de la Escuela del Centro de Rehabilitacion como de los
Campos Clinicos, manejandolos de acuerdo con las especificaciones de cada
material, para mantenerlo en éptimas condiciones.

Xl. Mostrar al personal de seguridad que lo solicite, la credencial que la o lo
identifique como estudiante de la Escuela del Centro de Rehabilitacion.

XIl. Solicitar el material audiovisual que se va a utilizar en clase con anticipacion, asi
como de devolverlo en buen estado.

XIll. Mantener actualizados sus datos personales, informar oportunamente de su
cambio de domicilio y de beneficiarios del Seguro Colectivo de Accidentes
Personales.

XIV. Apegarse y Respetar la Normatividad Interna de la Escuela del Centro de
Rehabilitacién, las areas de Campos Clinicos, asi como la Subsede de Servicio

Social. }_:,

XV. Mantener una relaciéon de absoluto respeto hacia los docentes, compaferos,
personal, pacientes y familiares en la Escuela, campos clinicos y eventos
organizados, evitando las demostraciones afectivas excesivas, o actos que
puedan considerarse faltas de respeto.
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Articulo 85.- Durante la permanencia en la Escuela del Centro de Rehabilitacion, en la
Practica Clinica y en el Servicio Social, el estudiantado debera observar los siguientes
puntos que ayudaran a su formacioén profesional:

. Portar en lugar visible la credencial de identificaciéon de estudiante o pasante.

Il. Pulcritud en el aseo personal, asi como del uniforme, planchado, no descosido, ni
roto, percudido, decolorado, sin rayones de plumas, plumones o lapiz.

lll. Elcabello para las mujeres debera estar peinado y recogido.

IV. El cabello para los hombres. debera estar bien peinado. En caso de dejarse la
barba, deberd mantenerla recortada y aseada.

V. El uso de adornos para el cabello como mofios, peinetas, diademas y otros
deberdan ser discretos.

VI. No usar piercing, anillos, pulseras, cadenas ni collares. Se permite el uso de reloj
de pulsera.

VIl. Aretes pequeinosy discretos.
VIIl. Ufas cortas y aseadas, sin pintar.

Lo anterior debido a que se busca identificar de forma plena al estudiantado,
contribuyendo al mantenimiento del orden y reforzando la formacién, dado que el
mismo debe adaptarse al ejercicio profesional fuera de la Escuela, conforme a la
exigencias propias de la profesion.

Articulo 86.- Durante la permanencia en la Escuela del Centro de Rehabilitacion, en la
Practica Clinica, y el Servicio Social, la o el estudiante debera abstenerse de realizar las

siguientes conductas:
.  Fumar, ingerir bebidas alcohdlicas o usar drogas.
Il. Ingerir alimentos fuera del areay horario asignado por Servicios Escolares. \ /

lll. Organizar, promover o participar en actos con fines de propaganda o de /
proselitismo a favor o en contra de cualquier persona, doctrina, agrupacion
politica, religiosa, sindical o de cualquier otra indole.

IV. Introducir articulos para la venta de alimentos preparados, frituras, refrescos,
jugos, chocolates, ropa, zapatos, articulos de perfumeria, cigarros o catalogos que
ofrezcan la venta de diversos productos o de cualquier otra indole. (‘,_,

V. Organizar rifas, tandas o juegos de azar. ‘
U

VI. Abstenerse de usar los medios electronicos de la Escuela del Centro de
Rehabilitacién o personales para acceder a informacién con contenidos de
pornografia, violencia u otros tépicos inapropiados.
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VIl. Realizar demostraciones afectivas excesivas, juegos bruscosy /o peleas dentro de
las instalaciones de la Escuela del Centro de Rehabilitacién, campos clinicos o
eventos organizados por el SNDIF y Sistema DIF Estatal, que representen a la
Escuela.

VIIl. Llevar a cabo actividades diferentes a la asignatura o practica que se esté
impartiendo.

IX. Evitar tomar fotografias a los pacientes y compartirlas a través de las redes
sociales.

X. Evitar el manejo inadecuado de la informacidn clinica de los pacientes fuera del
Centro, con fines de lucro.

Capitulo Décimo Primero
De Las Sanciones A Las Y Los Estudiantes

Articulo 87.- La Jefatura de Ensefianza y la persona responsable del drea de Setrvicios
Escolares, serdn las primeras instancias para proceder en la aplicacién de sanciones que
deban efectuarse al estudiantado. Se turnara el caso a la Coordinacién o Subdireccion y
al Consejo Académico cuando la o el estudiante reincida en una o varias faltas o cuando
la falta no esté considerada en el presente Reglamento.

Articulo 88.- Las sanciones a las que se haran acreedores el estudiantado seran las
siguientes:

I. Amonestacion por escrito con copia a su expediente y al Consejo Académico.
Il. Suspension Temporal por tres dias, con trabajo designado.

Il. Negativa de acceso a la Escuela o retiro del mismo, en el momento en que ocurra
la falta.

IV. Reparacion total de los dafos causados.

V. El Consejo Académico, podra autorizar la suspension de estudios temporales o
hasta por un afo lectivo, segun sea el caso.

Articulo 89.- En caso de que el estudiantado incurra en una conducta violenta, segun
evallUe la autoridad de la Escuela del Centro de Rehabilitacién, avisarad a las autoridades
correspondientes de la alcaldia o municipio de que se trate.

Articulo 90.- Seran sancionadas las faltas de conducta y de disciplina. Las sanciones por
su naturaleza se clasificaran en tres categorias:

I. Faltas de orden académico,
Il. Faltas de orden extraacadémico, y

Ill. Faltas que atentan contra el SNDIF.
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Articulo 91.- Se entenderd por faltas de orden académico, a todos los actos individuales
o colectivos que desvirtien o tiendan a desvirtuar la seriedad y efectividad del proceso
de ensefanza-aprendizaje. Dentro de esta categoria se incluyen los siguientes actos, a
los cuales corresponderdn las sanciones que aqui se sefialan:

VI.

VIIL.

VIIl.

Uso de teléfonos celulares, computadoras personales o dispositivos electrénicos
durante la imparticion de examenes o practicas en general, que no sean
utilizados para su desarrollo, siempre y cuando el docente lo indique con
antelacion.

Sancion: Amonestacion escrita.

Interrumpir la clase al entrar o salir del aula durante su desarrollo sin justificacion,
de forma reiterada.

Sancién: En caso de reincidir serd una amonestaciéon escrita con copia al
expediente.

No portar el uniforme completo de la Escuela del Centro de Rehabilitacion, sin
justificacion.
Sancién: En caso de reincidir serd una amonestacion escrita con copia al
expediente.

Consumir alimentos o bebidas y fumar fuera de los sitios sefialados para ello.

Sancién: En caso de reincidir serd una amonestaciéon escrita con copia al
expediente.

Indisciplina durante el desarrollo de la clase (no guardar silencio, no acatar
indicaciones del docente y /o Servicios Escolares, etc.).

Sancién: En caso de reincidir serd una amonestacién escrita con copia al
expediente.

Falta de respeto al docente o compaferos en el salon de clase.
Sancién: Suspension Temporal de la Asignatura, con trabajo designado.

La falta injustificada del Jefe de Grupo y/o del Representante del Consejo
Académico a las Juntas de Consejo.

Sancién: En caso de reincidir serd una amonestacién escrita con copia al
expediente.

Todos aquellos actos que, a juicio del profesor, subdirector, coordinadory del area
de Servicios Escolares, entorpezcan el desarrollo de la clase.

Sancién: Suspensidn temporal por tres dias con trabajo designado.

/7
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XI.

XIL.

XIll.

e

El incumplimiento en la entrega de documentos, de acuerdo con las fechas
establecidas por Servicios Escolares.

Sancién: Amonestacién escrita con copia al expediente y al Consejo Académico.

Hacer uso inadecuado del material audiovisual, asi como no solicitarlo con
anticipacion o no regresarlo en tiempo y en éptimas condiciones al area de
Servicios Escolares.

Sancién: Reparacion total del dafio causado, si no llegara a funcionar por el mal
uso.

Retirarse de la Escuela del Centro de Rehabilitaciéon, Campos Clinicos o eventos
institucionales sin la autorizacién correspondiente.

Sancién: Amonestacién escrita con copia al expediente y al Consejo Académico.

El estudiantado que no entregue oportunamente el material solicitado a la
biblioteca.

Sancién: Amonestacidn escrita con copia al expediente y en caso de reincidir sera
sancionado con 5 cinco horas de practica que debera cubrir durante una semana,
conforme lo establezca el drea de Servicios Escolares y las areas de terapia.

Agresion fisica al estudiantado a alguna persona perteneciente al cuerpo
docente.

Sancién: Suspension Temporal, el caso serd analizado por el Consejo Académico,
para su resolucion respectiva.

Articulo 92.- Se entendera por faltas de orden extraacadémico, a los actos individuales
o colectivos realizados dentro o fuera de la Escuela del Centro de Rehabilitacion que
alteren el orden de este, dafien el prestigio, lesionen los derechos de las personas que lo
constituyen, vayan contra la moral y buenas costumbres, violen las disposiciones de los
reglamentos, estorben o impidan el uso de los bienes y servicios de la Escuela del Centro
de Rehabilitacién o del Centro de Rehabilitacion. Dentro de esta categoria se incluyen los
siguientes actos:

Todos los actos relacionados con el uso, posesion, distribucién de algun narcético,
bebidas alcohdlicas o drogas, asi como presentarse bajo el influjo del alcohol o
droga al plantel, Campos Clinicos y eventos institucionales que representen a la
Escuela del Centro de Rehabilitacion.

Demostrar conducta violenta psicoemocional, fisica directa, fisica indirecta, acoso
sexual directo o a través de mensajes por medio de redes sociales.

Sancién: Severa amonestacién escrita con copia al expediente y al Consejo
Académico. En la amonestacién se sefalard que, en caso de reincidir, el
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estudiantado serd sancionado con Suspensidn Temporal, pero si la falta es grave.
El Consejo Académico determinara la resolucion respectiva.

Articulo 93.- Son faltas que atentan contra la institucién, los actos personales o colectivos
gue tiendan a interrumpir u obstaculizar las labores de la Escuela del Centro de
Rehabilitacién, que violen los principios que ésta sustenta, que tiendan a desconocer o
desconozcan a las autoridades o que atenten contra las instalaciones o los bienes que
utiliza. Dentro de estas faltas se encuentran:

V.

VL.

Falsificar o sustraer documentacion oficial y sellos de la Escuela del Centro de
Rehabilitacion, del Centro de Rehabilitacién o de las Instituciones donde realizan
los Campos Clinicos.

Sancién: Amonestacion escrita, el caso sera analizado por el Consejo Académico
para la resolucion respectiva.

Por corrupcion, recibir o solicitar a los académicos o colaboradores de Escuela del
Centro de Rehabilitacion ayuda indebida para aumentar calificaciones, reducir su
numero de inasistencias a clase a practicas o contar con otros privilegios en el
curso ofreciendo gratificaciones de cualquier especie.

Sancién: Amonestacién escrita, el caso sera analizado por el Consejo Académico
para la resolucion respectiva.

Suplantar o ser suplantado en la asistencia a clases o en la presentacion de
cualquier examen.

Sancidn: La calificacidon del examen serd no acreditada, el caso sera analizado por
el Consejo Académico, para su resolucién respectiva.Utilizar algun tipo de
intercomunicador (auditivo o visual) en los exdmenes.

Sancioén: La calificacion del examen seré no acreditada, el caso serd analizado por
el Consejo Académico, para su resolucion respectiva.

Incitar a estudiantes o personal de la Escuela del Centro de Rehabilitacién para
cometer actos de desobediencia, rebeldia, paros u otros actos que alteren el
orden de las actividades, ocasionando problemas a la Escuela del Centro de
Rehabilitacidn o sus integrantes, asi como en los Campos Clinicos.

Sancién: Amonestacidn escrita con Suspensién Temporal de tres dias.

Realizar dentro y fuera del espacio escolar, estacionamiento o zona circunvecina
conductas que puedan considerarse lascivas a la moralidad, que dafien laimagen
de la Institucion en redes sociales o cualquier otro medio de comunicacion, asi
como lesionar la integridad de los miembros de la comunidad escolar.

Sancién: Amonestacién escrita, el caso serd analizado por el Consejo Académico
para la resolucion respectiva.




VII.

VIIL

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.
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Provocar desérdenes (silbar, gritar, producir ruidos estridentes) en clases,
practicas Campos Clinicos y eventos institucionales.

Sancién: Amonestacion escrita, informando que en caso de reincidir se aplicara
Suspensién Temporal de tres dias.

Arrojar basura fuera de los botes o recipientes destinados especificamente para
tal fin.

Sancidén: Amonestacion escrita con copia al expediente y al Consejo Académico.

Introducir y/o detonar cualquier tipo de cohetes explosivos o bombas fétidas, o
cualquier artefacto que pueda dafar al personaly a las instalaciones de la Escuela
del Centro de Rehabilitacion.

Sancién: Amonestacion escrita con copia al expediente y al Consejo Académico,
asi como reparacion de los dafios causados y en su caso dar vista a las autoridades
correspondientes.

Pintar, rayar, deteriorar instalaciones, mobiliario y equipo del Escuela del Centro
de Rehabilitacidon y de los Campos Clinicos.

Sancién: Amonestacidn escrita con copia al expediente y al Consejo Académico,
asi como reparacién de los dafios causados, y en su caso dar vista a las
autoridades correspondientes.

Utilizar lenguaje obsceno en el Centro de Rehabilitacion, Campos Clinicos y
eventos institucionales que representen al Escuela del Centro de Rehabilitacion.

Sancién: Amonestacién escrita con Suspensién Temporal de tres dias.

Hacer caso omiso de las indicaciones de las autoridades de la Escuela del Centro
de Rehabilitacién, del Centro de Rehabilitacién, de Campos Clinicos, de los
profesores, asi como del personal de seguridad y de proteccion civil.

Sancién: Amonestacion escrita con Suspension Temporal de tres dias.

No portar o no mostrar al personal de seguridad que lo solicite la credencial que
lo identifique como miembro de la comunidad escolar.

Sancién: Amonestacion verbal, en caso de reincidencia amonestacion escrita con
copia al expediente y al Consejo Académico.

Presentarse a practica o Campos Clinicos sin la credencial que la o lo identifique
como estudiante.

Sancién: Amonestacién escrita con copia al expediente y al Consejo Académico.

No colaborar y/o no comportarse debidamente durante los eventos de
Proteccion Civil.

V% Arigde
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Sancién: Amonestacién escrita con copia al expediente y al Consejo Académico.

XVI. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra las
autoridades, docentes, personal de la Escuela del Centro de Rehabilitacion y
Campos Clinicos, asi como a pacientes y a sus familiares que los acompafan.

Sancién: Suspensidn Temporaly el caso serd analizado por el Consejo Académico
para su resolucién respectiva.

XVII. Hacer uso sin la autorizacién correspondiente, dentro de las instalaciones de la
Escuela o Campos Clinicos, de computadoras o dispositivos con aplicaciones que
perturben el desarrollo de las actividades académicas (radio, musica, videos, etc.).

Sancién: Amonestacién escrita con copia al expediente y al Consejo Académico.

XVIIl. Permanecer en las instalaciones de la Escuela del Centro de Rehabilitacion,
practica o Campos Clinicos fuera del horario de clase o practica sin la autorizacion
correspondiente.

Sancién: Amonestacion escrita con copia al expediente y al Consejo Académico.

XIX. Cobrar a las o los pacientes dentro y fuera de la Escuela del Centro de
Rehabilitacién, practicas o Campos Clinicos y Subsede de servicio social.

Sancién: Suspension Temporaly el caso sera analizado por el Consejo Académico
para su resolucion respectiva.

XX. Lasy los estudiantes que tengan mas de diez retardos de forma constante en el
semestre.

Sancién: Tres dias suspensién con trabajo en casa y amonestacion escrita con
copia al expediente.

Los casos no contemplados en el presente apartado deberan ser presentados ante el
Consejo Académico, mismo que determinard la Sancién correspondiente. Ademas, el
Consejo Académico recibird copia de las amonestaciones escritas emitidas al
estudiantado, para todos los casos contemplados de los articulos 87 a 93, debera citar y
escuchar al estudiantado en un término no mayor a 3 dias, con el proposito de alegar a

’ v 7
lo que a su derecho le corresponda. La o el estudiante podra ser asesorado por unao un )
docente de su confianza y podran convocar maximo 3 testigos que hayan presentado el ’
hecho o la omisién que se le sefiala. Y recibird por escrito la determinacion del Consejo.

Capitulo Décimo Segundo \.,_
De Las Inasistencias Y Justificaciones g
)

Articulo 94.- E| estudiantado debera presentar justificante por escrito sus inasistencias a
Servicios Escolares, con el objetivo de no afectar el porcentaje de asistencia a clases y
amerite presentar examen extraordinario, ademas, de comprometerse a cubrir las horas
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practicas correspondientes en horarios y fechas establecidas por el coordinador de
préacticas, de acuerdo con las necesidades del servicio donde haya incurrido.

Articulo 95.- Las faltas o inasistencias se clasificardn por: enfermedad, embarazo,
enfermedades infectocontagiosas, accidentes, urgencias medicas, matrimonio o muerte
de familiares directos.

. Por enfermedad, el estudiantado deberd entregar constancia médica de la
Institucidon o del médico particular que lo atendid, en un plazo no mayor a tres
dias después de haberla emitido. La constancia debera entregarse en el area de
Servicios Escolares de forma impresa, la cual deberéd contener los datos del
meédico, de la Institucion, el diagndstico, los dias que se justifican y el motivo. No
se aceptan recetas médicas como justificante.

Il. Por embarazo, es necesario que la estudiante informe al Area de Servicios
Escolares del estado de gravidez, lo més pronto posible, indicando a través de una
constancia médica expedida por una Institucion Publica de Salud. el tiempo de
gestacién y fecha probable de parto, lo anterior con la finalidad de planear
correctamente sus actividades en las areas de practica y cuidar su integridad
fisica y la del producto.

lll. La estudiante que en estado de gravidez (en cualquier etapa de gestacion)
requiera retirarse de la Escuela del Centro de Rehabilitacién o de los Campos
Clinicos, lo podréd hacer siempre y cuando tenga una prescripcion médica
expedida por una Institucion Publica de Salud, que lo amerite o previa autorizacion
del area de Servicios Escolares o del responsable de la practica. La estudiante,
entregard al area de Servicios Escolares, una copia de todas las constancia
médicas que le sean brindadas.

IV. En caso de que la estudiante presente un embarazo de riesgo, podra solicitar su
Baja Temporal conservando sus derechos, justificando un tiempo maximo de 90
dias.

V. El Estudiantado, podrad remitir via correo electrénico la constancia meédica
escaneada al drea de Servicios Escolares ante una situacion de emergencia , |

Nacional. )v

VI. No sejustificaran las faltas por consultas programadas dentro de las horas de clase,
a menos que el tipo de enfermedad asi lo requiera.

Vil. Por muerte de familiares directos (padre, madre, hermanos, cényuge e hijos), el }‘L
estudiantado debera presentar copia del acta de defuncion correspondiente, en
un tiempo maximo a cinco dias después del deceso y tendra derecho a faltar cinco

dias héabiles justificados.

Por tratarse de carreras en el area de la Salud, el proceso ensefianza-aprendizaje, es
totalmente presencial, por lo que, es necesario cubrir en la medida de lo posible, tedos
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los horarios en los tiempos indicados; para los casos de pandemia, emergencia,
catastrofes naturales, etc,, el o la estudiante deberan atender al pronunciamiento de la
Escuela, de acuerdo a los lineamientos que establezca el Consejo Académico.

Los casos no contemplados en el presente rubro serdn turnados al Consejo Académico
para dar resolucion.

Capitulo Décimo Tercero
De Las Acciones De Proteccion Y Seguridad

Articulo 96.- Durante su estancia en la Escuela del Centro de Rehabilitacion y en la
Practica Clinica, el estudiantado debera realizar las siguientes acciones de proteccion y
seguridad:

. Cada estudiante debera firmar las listas de asistencia todos los dias a su ingreso
a la Escuela del Centro de Rehabilitaciéon, con la finalidad de contar con la
informacion veraz en caso de siniestro.

Il. Mostrar al personal de seguridad que asi lo solicite la credencial que la o lo
acredite como estudiante.

IIl. En caso de utilizar como medio de transporte bicicleta o motocicleta, debera
estacionarse en el espacio asignado, en el supuesto de que exista el lugar.

IV. Todo el estudiantado de la Escuela del Centro de Rehabilitacién debera participar
en las actividades del Programa de Proteccién Civil, en los simulacros o en los
siniestros reales, deberan actuar de forma respetuosa, con responsabilidad y
actitud civica. Esta accién coadyuvard a saber reaccionar ante situaciones de
emergencia y conocer los sitios de mayor seguridad para resguardarsel
Respetando en todo momento los planes y estrategias de proteccion civil
establecidos por los Centros de Rehabilitacion.

V. Las Escuelas de los Centros de Rehabilitacion que se encuentren dentro de las
Instalaciones del Centro de Rehabilitacién, deberdn adherirse a las indicaciones
del Programa de Proteccién Civil. En el caso de las Escuelas de los Centros de
Rehabilitacién que se ubiquen fuera de las instalaciones del Centro de
Rehabilitaciéon, deberan implementar el Programa de Proteccion Civil, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por las Autoridades respectivas. 7 /

VI. Lasy los estudiantes que pertenezcan a las brigadas de Proteccion Civil deberan
asistir a los cursos en la hora y fecha sefialadas por el area de Servicios Escolares. 1
Esta accién coadyuvara a la preparacion fisica y mental del brigadista, para B\d
brindar ayuda ante situaciones de emergencia.

VII. Encaso de quedar vacante un cargo de las brigadas de proteccion civilen los que
participe el estudiantado, éste debera cubrirse a la brevedad posible e informar
por escrito a la o el estudiante que cubrira la vacante.
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VIIl. El estudiantado debera avisar a Servicios Escolares, en los casos que tenga que
salir de la Escuela del Centro de Rehabilitacién por alguna emergencia,
presentando posteriormente su justificacion.

Articulo 97.- Se entenderd como violencia de género, al acoso y hostigamiento sexual,
violencia fisica, violencia sexual, violacién, abuso sexual, discriminacién por motivos de
sexo o género, e intimidacién o conducta hostil basada en estereotipos de género, chistes
sexuales u obscenos; comentarios o bromas acerca de la vida privada o las supuestas
actividades sexuales de una persona; invitaciones, llamadas telefénicas o mensajes
electrénicos indeseables y persistentes, dentro o fuera de la Escuela del Centro de
Rehabilitacién; acechar a alguna persona; gestos ofensivos con las manos o el cuerpo;
contactos fisicos indeseados; insinuaciones u observaciones marcadamente sexuales;
exhibicién no deseada de pornografia; pedir favores sexuales a cambio de subir una
calificaciéon, aprobar una materia o una promesa de cualquier tipo de trato preferencial;
amenazar a una persona de reprobarla, bajarla de puesto o cuestiones similares sino se
mantiene un contacto sexual, entre otros.

Articulo 98.- Se entendera como acoso escolar o bullying, toda conducta intencionada,
repetida e injustificada de maltrato que realiza uno o varios sujetos en contra de una(s)
victima(s), provocédndole graves efectos fisicos y/o psicolégicos. Se presenta a través de
cualquier palabra, mirada, gesto o acto que hiere el cuerpo, sentimientos o propiedad de
alguna persona perteneciente al estudiantado. Se incluiran en esta categoria los actos
que se desplieguen utilizando herramientas de comunicacion digital.

Articulo 99.- Todas las personas pertenecientes a la Escuela del Centro de Rehabilitacion,
con cualquier caracter tienen la obligacion de fomentar la sana convivencia escolar, cuyo
fundamento principal es la dignidad de las personas.

Articulo 100.- Ante la presencia de cualquiera de las conductas contenidas en el los
articulos del presente apartado, o cuando la victima realice su denuncia o queja ante
cualquier autoridad perteneciente a la Escuela del Centro de Rehabilitacion, de forma
presencial, via correo electrénico o llamada telefénica, la persona integrante de la Escuela
del Centro de Rehabilitaciéon que tenga conocimiento dara vista de forma inmediata a su
superior jerarquico que se encuentre en el sitio, hard del conocimiento de la victima del
procedimiento a seguir, sin tomar datos ni levantar constancia, salvo que la victima 4
manifieste su consentimiento de continuar con el procedimiento que se contiene en los
Protocolos para atencién de casos de Violencia de Género o de Acoso Escolar que al
efecto se emitan.

=




oD 2

Capitulo Décimo Cuarto
De Los Campos Clinicos

Articulo 101.- Se entenderd por Campo Clinico al establecimiento para la atencién
médica del Sistema Nacional de Salud o bien alguna de sus areas o servicios que cuenta

con las instalaciones, equipamiento, pacientes, personal paramédico y administrativo,

que conforman el escenario educativo para desarrollar el programa académico del Plan '
Unico de estudios de la Licenciatura en terapia fisica o terapia ocupacional.

Articulo 102.- Las escuelas seran las encargadas de gestionar los Campos Clinicos para
las y los estudiantes, en cada estado de la Republica Mexicana o en la Ciudad de México.

Articulo 103.- Los Campos clinicos se establecerdn mediante la celebracion de Convenios
o Cartas de Intencién, con las diferentes Instituciones del Sector Salud o aquellas
Instituciones Publicas a fines al area de Rehabilitacidon, para contar con una gama de
sedes en las que las y los estudiantes puedan realizar las practicas de forma externa.

Las instituciones del Sector Salud donde se realicen las practicas clinicas deberan
proporcionar a las y los estudiantes, ensefianza tutorial, sin exponerlos a actividades, sin
asesoria y supervisién que impliquen responsabilidad legal.

Articulo 104.- E| estudiantado debera acatar el procedimiento, sin poderse dar de alta en
una Institucidn diferente o hacer el trédmite por cuenta propia.

Articulo 105.- E| estudiantado se debe presentar con la autoridad competente en el
Campo Clinico asignado el dia y hora indicados, con el respectivo oficio de presentacion,
que le otorgue la Escuela del Centro de Rehabilitacidn, en caso contrario, la Institucio
donde realizara el campo clinico, se reserva el derecho de recibirlo posteriormente.

Articulo 106.- Sera obligacion del estudiantado conocer y acatar el presente Reglamento
y disposiciones de las Instituciones donde realizara los Campos Clinicos.

Articulo 107.- Las Escuelas deberan enviar a la Subdireccion de Ensefianza e
Investigacion y a las Instituciones de Salud donde realizaran los Campos Clinicos, el
listado de las o los estudiantes que rotaran en la Ciudad de México, el cual incluirad los
numeros telefénicos, nombre de la persona para dar aviso en caso de emergencia; asi
como padecimientos, enfermedades o alergias y el nimero de pdliza contra accidentes
proporcionada por el SNDIF.

&~ —

Articulo 108.- Las Escuelas deberan enviar el Plan de Trabajo a cumplir, a cada una de las
instituciones de rotacién y a la Subdireccién de Ensefianza e Investigacion. P

Capitulo Décimo Quinto
Del Servicio Social

Articulo 109.- Para este apartado, se deberan de observar las presentes disposiciones
regulatorias; asi como los términos normativos que disponga el “Reglamento para la
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Prestacion del Servicio Social de las Licenciaturas en Terapia Fisicay Terapia Ocupacional
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia”, que para tal efecto se
emite respecto de las y los Pasantes de las licenciaturas en terapia fisica y/o terapia
ocupacional, de las Escuelas adscritas a los Centros de Rehabilitacion del SNDIF y SEDIF.

. El Servicio Social constituye el ultimo ano de formacidon, séptimo y octavo
semestres de las Licenciaturas de terapia fisica y terapia ocupacional.

Il. Se entiende por servicio social, el trabajo de caracter temporal que ejecuten y
presten las y los Pasantes, en interés de la sociedad y el Estado, en la atencion a
la poblaciéon con discapacidad y la consolidacion de la formacion académica y
profesional.

lll. El servicio social de las y los Pasantes quedara al cuidado y responsabilidad de
las Escuelas de ensefianza, conforme a sus Planesy Programas de Estudios.

V. Durante la realizacién del Servicio Social los Pasantes deberan estar
invariablemente bajo supervisiéon y asesoria del personal de la Subsede.

V. Los Pasantes deberan de realizar las actividades contenidas en el programa
académico de Servicio Social y operativo, sin sustituir en sus funciones al
personal profesional o técnico de la Institucion o Subsede.

VI. En caso de epidemia de caracter grave, peligro de invasion de
enfermedades transmisibles, situaciones de emergencia o catastrofe que
afecten al pais, la Secretaria de Salud es la autoridad que dicta los lineamientos.

VII. Bajo situaciones de emergencia sanitaria, peligro de invasion de enfermedades
trasmisibles, situaciones de emergencia, catastrofe o desastre natural, que
afecten al pais y que hayan ocasionado la interrupcion de las actividades del
Pasante en la Subsede, la DGRI, no emitiré la carta de liberacidn respectiva, sin
que el Pasante haya cumplido por lo menos con el 80 % del Servicio Social.

VIIl. Para la fraccién anterior, las Sedes de los Pasantes estan obligadas a buscar
las estrategias necesarias, para subsanar las actividades practicas del servicio
social, con la finalidad de completar cabalmente, el Plan Unico de Estudios..

Articulo 110.- Se entendera por Pasante, al estudiantado que ha aprobado el total de
asignaturas y créditos de los Planes Unicos de Estudios vigente.

Articulo 111.- Los objetivos del Servicio Social se basan en lo establecido en la fraccion 10

de las Bases para la Instrumentacion del Servicio Social de las profesiones de salud, y el
“Reglamento para la Prestacién del Servicio Social de las Licenciaturas en Terapia Fisica .
y Terapia Ocupacional del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia”
(RPSSLTFTOSNDIF), para todos los pasantes que estan por cubrir este requisito; mismo
que se les entregara de manera electrénica antes de inicio del mismo.
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Articulo 112.- Asimismo el Servicio Social se llevard a cabo de acuerdo con las normas
establecidas en el capitulo I, del titulo cuarto de la Ley General de Salud, asi como en los
capitulos I, IV y V de las Bases para la Instrumentacion del Servicio Social de las
profesiones para la salud, ademas de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional
Relativo al Ejercicio de las Profesiones de la CDMX, asi como su Reglamento, y el referente
del Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-033-SSA3-2013 de Educacion en
Salud.

Articulo 113.- La prestacion del Servicio Social sera de caracter obligatorio y requisito
previo indispensable para la obtencion del Titulo Profesional.

Articulo 114.- Lasy los estudiantes podran iniciar la prestacion del Servicio Social, cuando
tengan aprobadas el 100% de las asignaturas de los Planes Unicos de Estudio, de
conformidad con el “Reglamento para la Prestacién del Servicio Social de las
Licenciaturas en Terapia Fisica y Terapia Ocupacional del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia” (RPSSLTFTOSNDIF).

Articulo 115.- Se considerara renuncia al Servicio Social, cuando el pasante no se presente
a recoger y firmar los siguientes documentos: la carta pasante, carta compromiso y oficio
de presentacion, en un plazo no mayor a tres dias habiles, sin justificacion, para ello, se
daréd la suspension del Servicio Social, de la relaciéon de pasantes y en su caso, no se
otorgara el apoyo econémico.

Articulo 116.- La préctica del Servicio Social se realizara unicamente en los Centros de
Rehabilitacion integral, Centros de Rehabilitacion y Educacion Especial, en los Centros
Nacional Modelo de Atencidn, en las Unidades Basicas de Rehabilitacion de los Sistemas
DIF en las Entidades Federativas y Ciudad de México, l.A.P., Casas Hogar, Gerontoldgicos
y otros, con lo que la cobertura se extiende a casi todo el territorio nacional, asignados
por la DGRI del SNDIF, observando en todo momento las disposiciones normativas del
RPSSLTFTOSNDIF.

Capitulo Décimo Sexto
De La Titulacion

Articulo 117.- Los y las pasantes deberdn de reunir los siguientes requisitos para iniciar el
proceso de titulaciéon en cualquiera de sus modalidades:

I. Haber cubierto y aprobado en su totalidad el Plan Unico de Estudios
correspondiente.

Il. Haber realizado el Servicio Social con un total de 1840 horas (un mil ochocientas
cuarenta) y presentar la Carta de Liberacion registrada y validada por el
Coordinador(a) Académico (a), ante la Direccion General de Profesiones.

P4g.56
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lll. Tener el comprobante de no adeudos emitido por el Centro de Rehabilitacién del
material bibliografico o didactico que pertenezcan a la Escuela del Centro de
Rehabilitacion.

IV. Tener el Certificado Total de Estudios.

Haber requisitado la “Solicitud para Realizar el Examen Profesional”, a la Coordinacién y/o
Subdireccién de su Escuela, en la cual sefalard la opcion que eligié la o el sustentante,
para realizar examen profesional, esta area debera de contestar por escrito sefialando el
lugar y fecha de la aplicacion del mismo.

Articulo 118.- El estudiantado deberd tener en cuenta que solamente tendra dos afos
después de finalizar su Servicio Social, para concluir el trémite de Titulacién. (No habra
prorrogas. Para los casos de fuerza mayor, serd el Consejo Académico el que determine
si otorga dicha prérroga).

Articulo 119.- El estudiantado de la licenciatura en Terapia Fisica o de la licenciatura en
Terapia Ocupacional, podra titularse a través de las siguientes modalidades:

I. Presentacion de un Trabajo de Investigacién en Rehabilitacién (Tesis) y
sustentacion de un Examen Profesional.

Il. Examen General Tedrico-Practico de Conocimientos.
Ill. Publicacion de un articulo Cientifico en revistas nacionales o internacionales.

Adicionalmente a todas las modalidades anteriores, las y los sustentantes deberan
realizar un examen practico.

Articulo 120.- El jurado podra conceder Mencién Honorifica a la o el sustentante y lo hara
constar en el Acta respectiva, siempre que se satisfaga los siguientes requisitos:

I. Haber obtenido un promedio minimo final de 9.5 (nueve punto cinco) y no tener
asignaturas reprobadas en su historial académico,

Il. Haber obtenido un nivel excepcional en los exdmenes realizados, para obtener el
titulo profesional,

lll. Que la Mencidén Honorifica sea acordada por unanimidad de los miembros del
jurado,

IV. Haber presentado buena conducta durante su estancia en la Escuela, y

V. Que la evaluacién profesional se presente dentro de los dos afos siguientes a la
-
terminacion de la carrera. 3\

Articulo 121.- Aquellos asesores externos que no son parte de la Escuela del Centro de  (_—
Rehabilitacion y deseen participar en el proceso de Titulacidbn como persona asesora o
sinodal, deberdn realizar una peticidén por escrito dirigida al Consejo Académico con el

Visto Bueno del Coordinador, Subdirector o su homadlogo del Centro de Rehabilitacion.
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Articulo 122.- El candidato a asesor-sinodal debera entregar los siguientes documentos,
para ser evaluado por el Consejo Académico.

I. Carta de postulacion,

Il. Resumen curricular estructurado con referencias de publicaciones cientificas de
los dltimos 3 afnos, y

lll. Comprobante del maximo grado de estudios.

Articulo 123.- Se deberd enviar una copia del expediente a la Subdirecciéon de Ensefianza
e Investigacion junto con el veredicto del Consejo Académico. La Escuela del Centro de
Rehabilitacién, comunicard a los candidatos por oficio el dictamen del Consejo
Académico.

Articulo 124.- E| asesor aceptado, debera entregar una carta responsiva en la que indique
que acepta las responsabilidades que conlleva ser asesor, que dedicara el tiempo
necesario para la asesoria y supervision del proyecto y que cumplira con lo establecido
en los reglamentos correspondientes, en formato libre.

Articulo 125.- E| asesor externo deberd cumplir con las actividades sefaladas en el
presente Reglamento como si se tratase de un asesor-sinodal interno.

Se informara por escrito la aceptacién o no del asesor-sinodal externo, con copia a la
Subdireccién de Ensefanza e Investigacion.

Articulo 126.- La Presentacidon de un Trabajo de Investigacidon en Rehabilitacion (Tesis)
tendra como objetivo valorar el conjunto de conocimientos generales que posee la o el
sustentante, propios de la Licenciatura en terapia fisica o terapia ocupacional en el que,
demuestre su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y que posea criterio
profesional para ejercer su profesion.

Articulo 127.- La o el egresado que opte por Tesis, realizara una réplica oral a través de la
presentacion de su trabajo de investigacion y realizara las siguientes acciones:

I. Presentar una propuesta de investigacién elaborada de acuerdo con los
lineamientos marcados por la Institucién para su presentacion.

Il. Presentar el curriculo vitae del asesor propuesto.

lll. Tanto la propuesta de investigacion, como la de asesor, deberan ser aprobados
por el Comité de Bioética o el drea correspondiente dentro de la Institucion.

La conceptualizaciéon e instrumentacién particular de cada tesis (seleccion del tema,
asesoria, cronogramas) deberan de ser autorizados y supervisados por el area
responsable y por los comités locales de Bioética y de Investigacion del Centro de
Rehabilitacion.

Articulo 128.- La tesis se realizard en forma individual con un enfoque disciplinario o
multidisciplinario y bajo el siguiente procedimiento:




La o el egresado presentara la propuesta de Tesis, el cual se entregara a la Jefatura
de Ensefanza de la Escuela del Centro de Rehabilitacion, para su revision y
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autorizacion por los Comités Locales de Bioética y de Investigacion.

Una vez aprobada la Tesis no podra ser modificada.

La tesis deberd contar como minimo para su aprobacién, con los siguientes

elementos:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]
k)

w)

Titulo,

Nombre del Investigador, asesor responsable y asociados internos y
externos,

Introduccion,

Justificacion,

Antecedentes,

Planteamiento del problema,
Marco tedrico,

Objetivos: general y especificos,
Hipdtesis,

Variab'les,

Disefio o metodologia de la Investigacion,
Tipo de estudio,

Sitio de realizacion del estudio,

Poblacién y/o muestra (criterios de inclusion, criterios de exclusidon y
criterios de delimitacidn),

Recursos (humanos, fisicos, materiales y financieros),
Formatos para la captacion de datos,

Periodo en que se llevara a cabo el estudio,
Cronograma de actividades y diagrama de flujo,
Programa de trabajo,

Pruebas para el andlisis estadistico,

Consideraciones bioéticas,

Resultados y Discusioén,

Carta de consentimiento informado (cuando se requieran),
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x) Referencias bibliograficas, y
y) Guias, cuestionarios, cédulas, pruebas, etcétera.

Articulo 129.- Para la formulacidn del trabajo de Tesis, la Escuela del Centro de
Rehabilitacién proporcionara asesores especialistas en los temas, que pueden ser:

I. Tematico: Especialista en el tema de investigacion.

Il. Metodolégico: Conocimiento del tipo de metodologia de la investigacion
pertinente para el proyecto.

Articulo 130.- En el desarrollo del trabajo de Tesis la persona asesora designada tendra
las siguientes funciones:

I. Dirigiry tutorar el trabajo de investigacion propuesto.

Il. Coordinar el cronograma de encuentros con la o el estudiante para conocer su
avance, respetando el calendario de actividades y haciendo constar por escrito
los requerimientos formulados a la o el estudiante en caso de que este no cumpla
con el calendario de actividades previamente pactado.

Ill. Liberar el trabajo de investigacion garantizando que el mismo, cubre todos los
requisitos de la investigacién para su presentacion final.

IV. Ser parte de los sinodales que estardn presentes dentro de la presentacion del
examen profesional.

Articulo 131.- Si por alguna circunstancia la investigacién no procediera, la o el estudiante
tendra derecho a darla de baja, justificando por escrito las razones a la Escuela del Centro
de Rehabilitacién y podré optar por otra forma de titulacion.

Articulo 132.- Al finalizar los tiempos marcados en el cronograma, la o el egresado
entregara la Tesis a la Jefatura de Ensefianza de la Escuela del Centro de Rehabilitacion,
en version PDF no editable, con el siguiente formato:

l. Caratula con datos de identificacion:
a) Nombre de la Institucion,

\/
b) Titulo de la tesis, )Q

c) Nombre de la o el sustentante, del asesor responsable y de asociados internos
y externos, y

d) Nombre del programa académico (Licenciatura en terapia fisica y/o terapia
ocupacional). )\

Il. Descripcién del contenido:

a) indice,
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b) Justificacion,

c) Antecedentes,

d) Planteamiento del problema,
e) Marco tedrico,

f) Objetivo general y especificos,
g) Hipdtesis,

h) Variables,

i) Desarrollo (abarca los incisos k - u del articulo 128),
j) Presentacion de resultados,
k) Analisis de los resultados,

I) Conclusiones,

m) Anexos,

n) Bibliografia,y

o) Visto bueno de los asesores.

Articulo 133.- Una vez aceptada la tesis por la Jefatura de Ensefianza de la Escuela del
Centro de Rehabilitacidn, solicitard a la o el egresado la impresion de ésta con un nimero
de copias igual al de los sinodales y suplentes, otra para la biblioteca del Centro y otra
para la Jefatura de Ensefianzay por Ultimo en forma digital se enviara en PDF a la Jefatura
de Formacién de Paramédicos y Educacion Continua del SNDIF, la o el estudiante
realizara lo siguiente:

I. La o el estudiante sustentard su examen profesional frente a un jurado
conformado por tres sinodales y dos suplentes.

Il. La sustentaciéon que realizard la o el estudiante de su tesis puede realizarla
auxilidandose de cualquier material o medio audiovisual.

. Al finalizar el examen profesional cada sinodal emitira su voto. El resultado final

|
se expresara como aprobado o no-aprobado. Para tener derecho a realizar el
examen practico, se debera tener el resultado de aprobado.

IV. En caso de no aprobar, no se concedera otro examen antes de seis meses.

V. Laoelegresado tendra dos oportunidades mas de sustentar su tesis.

Articulo 134.- Los docentes que funjan como asesores, proporcionaran a lasy los \_.*
egresados la asesoria necesaria cuando hayan elegido titularse a través del trabajo de
tesis. Nk
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Articulo 135.- El trabajo de tesis podra ser asesorado por personal médico o paramédico,
con nivel de licenciatura que pertenezca a la plantilla del personal docente de la Escuela
del Centro de Rehabilitacion, donde estudid la o el egresado.

Articulo 136.- Podran ser asesores, las personas provenientes de otras Instituciones que
participen como docentes en la Escuela del Centro de Rehabilitacion, siempre y cuando
la 0 el egresado, cuente con un asesor que pertenezca totalmente a la plantilla docente,
de la Escuela del Centro de Rehabilitacién del cual egresé.

En ambos casos, los asesores seran designados por la Escuela del Centro de
Rehabilitacion, tomando en cuenta la terna que presente el interesado por escrito.

Articulo 137.- El asesor enviard a la Coordinacién y/o Subdireccion del Centro de
Rehabilitacion, una carta donde acepta fungir como tal, anexando copias para la Jefatura
de Ensefanza, el area de Servicios Escolares; y al egresado para su conocimiento, misma
gue se anexara al expediente.

Cuando el asesor considere que la o el egresado ha concluido satisfactoriamente su
trabajo de tesis emitirad su aprobacion y visto bueno por escrito.

Articulo 138.- La Modalidad Examen General Tedrico-Practico de Conocimientos. Tendra
como objetivo que la o el egresado demuestre que posee un criterio profesional y su
capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos durante su formacion.

Articulo 139.- El Examen General de Conocimientos de titulacion, se realizara en forma
escrita. El contenido del examen escrito estara basado en el programa del Plan Unico de
Estudios de las Licenciaturas en terapia fisica o terapia ocupacional.

Articulo 140.- El examen escrito serd elaborado por la Jefatura de Ensefianza de la
Escuela del Centro de Rehabilitacién y avalado por al menos cinco docentes de la
licenciaturas, el cual estara integrado por 150 reactivos.

Articulo 141.- La o el egresado debera presentar el examen escrito y aprobarlo con un
minimo de 7.0 (siete punto cero), para tener derecho a realizar el examen practico.

Articulo 142.- Aprobado el Examen General de conocimientos y el examen practico, se
requisitara el Acta correspondiente que debera contener las firmas de los sinodales.

De La Publicacién De Un Articulo Cientifico

Articulo 143.- La acreditacion profesional para Titulacién por publicaciéon de un articulo
cientifico en el area de Rehabilitacion, deberé cubrir los siguientes requisitos:

. Ser autorizado por el Comité de Bioética de la Escuela del Centro de
Rehabilitacion,

Il. Ser un estudio original y estar como primer autor,

. El titular de la investigacién deberd ingresar el escrito a la revista cientifica para
su evaluacion,
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IV. La editorial de la revista cientifica enviard la carta de decisién emitida por la
misma, y

V. La o el estudiante realizara un oficio dirigido al Consejo Académico, informando
de la decision de la Editorial de ser aceptado como primer autor.

Articulo 144.- Para realizar el examen préctico, la o el egresado debera aprobar
cualquiera de las modalidades de titulacion antes descritas en los articulos 138 a 143.

El contenido del examen practico evaluara lo siguiente:
I. Loselementos de valoracidon del paciente en el area de tratamiento.
Il. La aplicacion de diferentes modalidades de aparatos electromédicos.

lll. Las técnicas de aplicacion del ejercicio terapéutico en el paciente con alguna
discapacidad.

IV. Lastécnicas que la Escuela del Centro de Rehabilitacion determine adecuadas.

Articulo 145.- Para la evaluacion del examen préctico se utilizard el formato denominado
“evaluacion del examen practico”.

Articulo 146.- Aprobada cualquiera de las modalidades de titulacién y el examen practico
con un minimo de 7.0, se requisara el Acta correspondiente que debera contener las
firmas del jurado que aplicé el mismo, con el dictamen claro de que el examen fue
aprobado.

Articulo 147.- El jurado para el examen profesional estara conformado por Tres Sinodales
y dos suplentes, que seran designados por la Coordinacion o Subdireccién de la Escuela
del Centro de Rehabilitacion y por el area de Servicios Escolares.

Articulo 148.- La eleccidn de los Sinodales se realizaré de forma rotatoria, de tal forma
que cada uno de ellos cuente con el mismo numero de examenes.

Articulo 149.- Los Sinodales que integren el jurado en los Exdmenes Profesionales se
elegirédn siempre y cuando retiinan los siguientes requisitos:

. Poseer como minimo el titulo, diploma o grado correspondiente al nivel
educativo en el que se desempefiard como sinodal.

Il. Poseer la preparacién necesaria, obtenida ya sea mediante procesos autonomos
de formacién o a través de la experiencia docente y profesional. Ademas de
contar, por lo menos con un afo de experiencia docente en el drea respectiva, el
Consejo Académico determinard si puede o no ser sinodal.

IIl. No tener ningun tipo de sancién académica y/o administrativa.

IV. Los sinodales externos deberan contar con el Dictamen del Consejo Académico
correspondiente.
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Articulo 150.- El jurado se integrara por tres sinodales como minimo, quienes fungiran
como Presidente(a), Secretario(a) y Vocal, y desarrollaran las siguientes funciones:

VI.
VII.

El Presidente(a), comprueba que el proceso de evaluacion de la o el egresado se
realice con imparcialidad, encabeza al jurado, organiza y dirige la participacion de
los sinodales, conjunta la decisiéon de los participantes e informa el resultado a la
o el sustentante, en caso aprobatorio, le toma la protesta o juramento y debera
firmar el Acta de Examen Profesional.

El Secretario(a), se encarga de coordinar el tiempo designado a cada sinodal para
qgue realice las preguntas; deberd requisitar y firmar el formato del Acta de
Examen Profesional, con el veredicto emitido por el jurado.

El Vocal, daré fe del proceso realizado dentro de lo legal, firmara y requisitara las
firmas de los otros sinodales en el Acta de Examen Profesional.

Suplente, tomard el lugar de la persona titular del jurado, que por alguna
circunstancia no se haya presentado al evento.

Los miembros del jurado examinaran a la o el sustentante y después deliberaran
entre si, reservadamente y emitiran su fallo. ‘

La decisién del jurado seréd inapelable.

Sila o el sustentante aprueba el examen profesional, se llevara a cabo la toma de
protesta por medio del Presidente(a) del juradoy el Secretario asentara en el Acta
del Examen Profesional, la decisién aprobatoria. El resultado de la evaluacion
podra ser:

a) Aprobado con Mencién Honorifica.

b) Aprobado por unanimidad de votos.

c) Aplazado.

d) No aprobado por unanimidad de votos.

e) Si la o el sustentante no aprueba el examen profesional el Presidente(a) del
Jurado, lo comunicard en privado, y

f) Debera asentarse en el Acta de Examen Profesional, los motivos por los que no
fue aprobado. '

Articulo 151.- Servicios Escolares de la Escuela Centro de Rehabilitacion elaborara el Acta
de Examen Profesional y la proporcionaré al Jurado previo al examen, una vez requisitada
se remitird, para su respectiva certificacion a la Direccién General de Rehabilitacion e

Inclusion.
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La Subdireccion de Ensefianza e Investigacién de la Direccién General de Rehabilitacion
e Inclusién, podra realizar la auditoria de los Libros de Actas de cada Escuela de los
Centros de Rehabilitacién, a fin de verificar que se encuentren debidamente requisitados.

Articulo 152.- La o el sustentante, que falte injustificadamente a cualquiera de las dos
fases de los exdamenes profesionales, se le permitird presentar, una sola vez mas el
examen, siempre y cuando presente por escrito su justificacién y /o disculpa al Jurado.

Articulo 153.- La o el sustentante, que incurra en indisciplinas o se presente en estado
inconveniente, serd suspendido y sélo se le permitird presentar una sola vez mas el
examen, siempre y cuando presente por escrito su disculpa al Jurado.

Articulo 154.- La o el sustentante, que falte al respeto a los sinodales, se suspendera el
examen y sélo se le permitird presentar una sola vez mas el examen, siempre y cuando
presente por escrito su disculpa al Jurado.

Articulo 155.- La o el sustentante, que llegue 15 minutos después de haber iniciado el
examen, sera suspendido, y sélo se le permitird presentar una sola vez mas el examen,
siempre y cuando presente por escrito su disculpa al Jurado.

Articulo 156.- Después de la acreditacion del Examen Profesional de Titulacion por la que
haya optado, la Escuela del Centro de Rehabilitacion, debera informar a la Direccion
General de Rehabilitacion e Inclusidn a través de un oficio, el resultado del proceso de
titulacién, debiendo anexar copia simple del Acta correspondiente, debidamente
requisitada.

Simultaneamente, la Escuela del Centro de Rehabilitacion elaborara el Titulo Profesional
en papel (fisico), el cual llevara las firmas de los siguientes funcionarios:

El Titulo profesional en fisico llevard las firmas de los siguientes funcionarios del SNDIF:

Titulares del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia que fungen como
Representantes ante la Direccién General de Profesiones de la SEP.

Unidad de Asistencia e Inclusiéon Social. Coordinador General

Direccidn General de Profesionalizacién de la Coordinador de Ensenanza
Asistencia Social.

Direccién General de Rehabilitacion e Inclusion. Coordinador Académico

Dicho Titulo (Fisico en papel) llevard la leyenda: “El presente Titulo Profesional, no es )\,v
susceptible de registrarse, por parte del interesado, en virtud de que contard con la '“\j-)
emisién electrénica que se registrard en la Direccion General de Profesiones de la S.E.P".
Este proceso de Registro lo realiza la Direccion General de Rehabilitacion e Inclusion, a
través de la Subdireccidon de Ensefianza e Investigacion.
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Articulo 157.- El registro de titulo y expedicion de cédula profesional lo gestionara la
Direccidn General de Rehabilitaciéon e Inclusidn del SNDIF, ante la Direcciéon General de
Profesiones, dentro de los siguientes sesenta dias habiles posteriores a la acreditacion del
Examen Profesional. Para el trdmite, la Escuela deberd turnar la siguiente
documentacién académica a la Subdireccién de Ensefianza e Investigacion del SNDIF:

I. Copiasimple de:
a) Acta de Nacimiento.
b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
c) Certificado de Estudios de Bachillerato.
d) Identificacion Oficial.
e) Certificado Total de Estudios de la licenciatura.
f) Acta de la acreditacion del examen Profesional.
g) Constancia de Liberacion del Servicio Social.
h) Titulo Profesional fisico.
i) Formato de revisién documental del expediente de titulacion.

j) El Formato de Transferencia de datos personales requisitado y firmado por la
o el egresado.

k) El comprobante de no adeudos emitido por la Escuela del Centro de
Rehabilitacion de material bibliografico o didactico que pertenezcan al Centro
Formado.

I) Ficha técnica de llenado en Excel con los datos de la o el egresado, las
respectivas claves de la Escuela del Centro de Rehabilitacion y de la carrera
para generar archivo XML o el formato electrénico correspondiente, ademas
de enviarla por correo electrénico para la gestion ante la Direccion General de
Profesionales respectiva.

Articulo 158.- Las y los egresados para completar la solicitud de registro de titulo y
expedicién de cedula profesional, conforme a la normatividad aplicable, deberan realizar
lo siguiente: /

I. Solicitar ante el SAT la e.firma respectiva, en caso de no contar con ella.

Il. Ingresar a la pagina web de la Direccién General de Profesiones para realizar el
pago en linea por registro de Titulo y expedicion de cedula profesional \\-,
electronica.
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lll. La Direccién General de Profesiones realizara el Registro de Titulo y expedicion
de cédula electrdnica profesional, los cuales enviara al correo electrénico de la o
el egresado.

IV. Imprimir los documentos remitidos por la Direcciéon General de Profesiones y
entregar una copia fotostatica simple a su Escuela, para su expediente respectivo.

Capitulo Décimo Séptimo
De La Biblioteca, Préstamos Y Materiales
Articulo 159.- La Escuela del Centro de Rehabilitacién debera cumplir con lo siguiente:

. Contarad con un espacio especificamente para la biblioteca, que cuente con las
medidas de seguridad apropiadas.

Il. Proporcionard al estudiantado de primer ingreso en la primera quincena
posterior al inicio de clases una credencial especifica para el uso de la biblioteca.

lll. La biblioteca estard a cargo de un responsable asignado por la autoridad de la
Escuela del Centro de Rehabilitaciéon, quién atendera durante el horario escolar.

IV. El horario serd definido por la Coordinacién o Subdirecciéon de la Escuela del
Centro de Rehabilitacion.

Articulo 160.- El estudiantado debera entregar su credencial de la biblioteca a cambio
del libro o libros solicitados y firmar un vale de préstamo interno en el que se especifique
el titulo, autor, editorial y afo de edicion de cada libro.

Articulo 161.- En el caso de los docentes, podran entregar su credencial del INE o de
trabajador.

Articulo 162.- E| Responsable de la biblioteca archivara los vales junto con la credencial
que corresponda para su consulta y utilizacién dentro del horario escolar.

Articulo 163.- Al término del horario escolar si la o el docente o el estudiantado no han
devuelto el libro o libros, el responsable de la biblioteca avisara a Servicios Escolares para
que por su conducto sean solicitados.

Articulo 164.- El nUmero de libros que se otorgaran para consulta dependera del nimero

de ejemplares disponibles en la biblioteca, dando preferencia al usuario que lo solicito .

primero.

Articulo 165.- E| préstamo a domicilio tendrd una vigencia maxima de setenta y dos horas
(3 dias), a efecto de que el ejemplar se encuentre disponible.

Articulo 166.-El estudiantado deberd entregar su credencial de la biblioteca a cambio del
libro solicitado y firmara un vale de préstamo a domicilio en el que se especifique el titulo,
autor, editorial y afio de edicién del libro.

7
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Articulo 167.- En el caso de los docentes, podran entregar su credencial del INE o de
trabajador.

Articulo 168.- E| Responsable de la biblioteca archivara los vales junto con la credencial
que corresponda hasta por un maximo de setenta y dos horas.

Articulo 169.- Al término de las setenta y dos horas, si el docente o el estudiantado no
han devuelto el libro, el responsable de la biblioteca, avisara a Servicios Escolares para
que por su conducto sean solicitados.

Articulo 170.- Sélo se prestard, un libro para consulta externa por estudiante y/o docente.

En caso de que el estudiantado o docente extravien algun libro dado en préstamo,
deberan reponer el ejemplar del que se trate, en Ultima instancia pagaran en efectivo el
costo del libro, al costo vigente.

Articulo 171.- Del uso de los Materiales de la Institucion.

I. Lasy los estudiantes tienen acceso al equipo audiovisual dentro de la Institucion
en el momento que lo requieran, siempre y cuando llenen una solicitud de
préstamo del mismo. En caso de que requiera el uso de cafién, la solicitud de
préstamo debe hacerse por lo menos con tres dias de anticipacion.

Il. El area de Servicios Escolares sera la responsable de facilitar el material, que se
utilizara, para la ensefianza (gises, borradores, plumones, extensiones eléctricas,
etc.). Las o los estudiantes y/o docentes, deberan solicitarlo con anticipacion y
firmaran un vale de préstamo.

Capitulo Décimo Octavo

Anexos
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Anexo 1. Concentrado de Aspirantes

CONCENTRADO DE ASPIRANTES

Afio de Seleccion

Licenciatura

No.

Fecha

Nombre

Edad

Promedio
General

CURE Bachillerato

Area
Académica
de
Bachillerato

Correo
electronico

Nombre y Firma del
Jefe (a) del Departamento de

Ensenanza

Nombre y Firma del

Coordinador (a) General

F. 02 CONCENTRADO DE ASPIRANTES

Nombre y Firma del
Responsable de la Escuela

de Terapia

\
%
A
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Anexo 2. Registro del Aspirante

., 20

REGISTRO DEL ASPIRANTE
j de
Fotografia
POR FAVOR USAR LETRA DE MOLDE Y LEGIBLE
Nombre del Aspirante:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)

Promedio Escolar:

Area Académica cursada en el grado académico anterior:

Escuela de Procedencia:

Cuenta con Certificado de Educacién Media Superior: SI( ) EnTramite ( )

Aspirante a la Licenciatura en:

PARA LLENADO DEL AREA DE CONTROL ESCOLAR

FECHA 'Y HORA DE EXAMEN:

Lugar:

Nombre y Firma del

Nombre y Firma del

Responsable de la Escuela Aspirante

Notas Aclaratorias:

» Elaborar 2 ejemplares de esta hoja.

r

> En caso de no llegar a la hora indicada, se invalidard el procedimiento de seleccion de forma inapelable.

6
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Anexo 3. Solicitud de Examen de Admisién

SOLICITUD DE EXAMEN DE ADMISION

; de ,20
POR FAVOR USAR LETRA DE MOLDE Y LEGIBLE
DATOS GENERALES DEL ASPIRANTE
Nombre:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Domicilio:
Calle Numero exterior e interior Colonia
Delegacion o Municipio Codigo Postal
Teléfono Particular Celular Correo electrénico
Lugar de Nacimiento: Fecha de Nacimiento:
Dia / Mes / Afio
Edad: Sexo:H( ) M( ) Estado civil:
Nacionalidad:
Solicitud de Ingreso como alumno de la Licenciatura en:
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Area de bachillerato: Promedio Final:

Escuela de Procedencia:

RELACION DE DOCUMENTACION RECIBIDA

El drea de Control Escolar llenard los siguientes rubros

Copia de Acta de Nacimiento () Copia de Identificacién Oficial \

Copia de Certificado de Bachillerato () » Credencial de elector () )<

4 Fotografias Tamafio Infantil () » Pasaporte ()

Copia de CURP () Copia de Forma Migratoria (extranjeros) ()

Original Pago de Derecho a Examen () Copia de Actas de revalidacion SEP ()

(extranjeros) \_;,
'\})
Nombre y Firma del Jefe de Nombre y Firma del Nombre y Firma del
Departamento de .
Aspirante Responsable Escolar

Ensefianza
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Anexo 4. Relaciéon de Documentacion Original Recibida

RELACION DE DOCUMENTACION ORIGINAL RECIBIDA

Nombre del alumno (a):

Apellido Paterno Apellido Materno

Licenciatura en Terapia

Nombre (s)

DOCUMENTO

ORIGINAL

COPIA | FECHA DE ENTREGA

Certificado de Bachillerato

Acta de Nacimiento

Identificacién Oficial

> Credencial de Elector

> Pasaporte

> Cartilla Militar

Clave Unica de Registro de Poblacién - CURP

Revalidacion de Estudios

Acta de Nacimiento Apostillada

Forma Migratoria

Nombre y Firma del
Alumno

Nombre y Firma del
Responsable de la Escuela

é#ggﬁl
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Anexo 5. Solicitud de Inscripcion

SOLICITUD DE INSCRIPCION

, de ,20
Solicitud de inscripcion a la Licenciatura en Terapia
Semestre Ciclo Escolar: Periodo: -

Nombre del alumno (a):

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)
Domicilio:

Calle Ndmero exterior e interior ’ Colonia

Delegacién o Municipio Caédigo Postal

Calles laterales Calle anterior y posterior

Teléfono Celular Correo electrénico
Edad: Sexo: H( ) M( ) Estado civil:
Nacionalidad:

Estado de la Republica Mexicana en el que estudio su bachillerato:

En caso de ser extranjero
Mencionar en qué Pais estudié su bachillerato o equivalencia:

B

/‘7
/
%

Conozco el Reglamento Interno de la Escuela de Terapia Fisica y Terapia Ocupacional, por lo que me

comprometo a cumplirlo.

Firma del alumno

F.05 - SOLICITUD DE INSCRIPCION

Pag.73
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Anexo 6. Concentrado de Estudiantes Inscritos

CONCENTRADO DE ESTUDIANTES INSCRITOS

Afo de Seleccién

. /SALUD  SNDIF

Licenciatura

No.

Nombre

Edad

Calificacién de
Examen de
Admision

Promedio
General
Bachillerato

—

Nombre y Firma del
Jefe (a) del Departamento

de Ensefianza

Nombre y Firma del

Coordinador (a) General

Nombre y Firma del
Responsable de la \/
Escuela de Terapia




. ;SALUD | SNDIF

Anexo 7. Lista de Asistencia Docente

LISTA DE ASISTENCIA DEL DOCENTE
Nombre del Docente:

Asignatura:
Fecha Hora de | Hora de Te Fi
Dia/Mes/Aifio | entrada | salida g irma
P
Responsable de la Y

Jefe del Departamento

" Escuela
de Ensenanza

de Terapia

Coordinador (a) General

Lista de Asistencia del Docente
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Anexo 8. Evaluacion Docente

Con el Propésito de incrementar la calidad en la docencia, le solicitamos su participacion para
evaluar los siguientes conceptos en una escala del 1 al 5, donde: 5= MUY BIEN, 4= BIEN;
3=SUFICIENTE; 2= DEFICIENTE; 1= MUY MAL, anotando con una X en el cuadrante que
corresponda de acuerdo a su percepcién. (Esta evaluacién es anénima y de uso exclusivo de las

SUBDIRECCI’()N DE ENSENANZA E INVESTIGACI’O'N
(ANOTAR LA INDENTIFICACION DEL CENTRO DE REHABILITACION, CNM, CRE o CRI)

Areas de Ensefanza).

Asignatura:

Modalidad Didéactica utilizada:
Nombre del docente:
Fecha de evaluacién:

EVALUACION
No. Factores a Evaluar
1. El docente mostré dominio sobre el tema.
2. El docente utiliza un lenguaje claro y sencillo
3; El docente logra mantener su atencion durante la presentacion
4 El tema fue de su interés
5 El desarrollo del tema cumplid con los objetivos propuestos.
6 El conocimiento adquirido ha sido interesante y congruente con la
materia
7 En caso de haber hecho una presentacion fue visualmente
adecuada
8 El equipo didéctico (video, proyector, modelo anatémico, papeleria,
pizarron, etc.), es utilizado de acuerdo al tema.
9 La dindmica docente es adecuada y hace participar al grupo.
10. | El docente aclara dudas y expone con claridad

A continuacién dejamos un espacio para sugerencias, ya sea en la logistica, desarrollo de los

temas o de los ponentes.

Agradecemos su participacion.

O,
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Anexo 9. Lista Mensual de Asistencia de los Estudiantes

LISTA MENSUAL DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

CENTRO DE REHABILITACION:

NOMBRE DEL
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: DOCENTE:
FECHA DE ENTREGA A SERVICIOS
SEMESTRE: __ MES: ESCOLARES:

Anotar en el recuadro un punto (.) para asistencia, un (-) para retardo o (/) para falta de asistencia del alumno

N

OMBRE DEL DIAS DEL MES
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Anexo 10. Control de Calificaciones por Asignatura

Logo del
Centro de
Rehabilitacion

Licenciatura:

Semestre:

Asignat
ura:

;SALUD | SNDIF

CONTROL DE CALIFICACIONES POR ASIGNATURA
Docente:

Direccién General de Rehabilitacion ¢
Direccion de Rehabilitacion
Centro de Rehabilitacion

No

Nombre del
Alumno

Examenes Parciales

Matricula i

20

3°

4°

Prom
edio

Examen
Final
Ordinario

Exdmenes Extraordinarios

1°

20

Titulo de
Suficiencia

Fecha | Calif

Fecha

Calif

Fecha

cali Fecha

Calif

Final

Fech
a

Calif

Fecha

Calif | Fecha | Calif

Fecha Calif

Asignat
ura
Recurs
ada

Calif
icaci
6n
Final

10

11

12

13

14

15

Nombre y Firma del
Coordinaro (a)
General

de

—

20__

Nombre y Firma del

Docente

Nombre y Firmadel

Jefe (a) del Departamento de Ensefianza

De acuerdo al Plan Unico de Estudios se consideran como minimo 2 exdmenes parciales, pueden ser mas si el Docente asi lo decide.
F. 09 CONTROL DE CALIFICACIONES POR ASIGNATURA

¥
-

i
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Anexo 11. Boleta de calificaciones

BOLETA DE CALIFICACIONES
LICENCIATURA EN TERAPIA \ SEMESTRE

Ciclo Escolar: Periodo: - -
de ,20

IDENTIFICACION DEL ALUMNO

Nombre del Alumno:

Sexo: H( ) M {( )

Matricula:
Escuela Formadora: Turno:
CLAVE NOMBRE DE LA MATERIA CALIFICACION LETRA OBSERVACIONES

Promedio Semestral /\{
7\

Nombre y Firma del Jefe (a) del

Nombre y Firma del ;
Firmasdel Alurmy Departamento de Ensefianza

Coordinador(a) General

de 3 20_ S

LA ESCALA DE CALIFICACIONES ES DE 5 A 10 Y LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA ES DE 6.
F. 08 BOLETA DE CALIFICACIONES
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Anexo 12. Tira de Asignaturas

Ciclo Escolar:

TIRA DE ASIGNATURAS

Licenciatura en Terapia

Semestre

Periodo:

Nombre de la materia Clave

Créditos Seriacién
Futura

Nombre del Docente

SUMA PARCIAL DE CREDITOS

Documento de uso informativo para el Alumno.

Pag.81
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Anexo 13. Solicitud de Examen Extraordinario a Titulo de Suficiencia

SOLICITUD DE EXAMEN EXTRAORDINARIO Y A TITULO DE SUFICIENCIA

] de 20
Nombre del Alumno (a):
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)
Matricula:
Semestre  Ciclo Escolar: - Periodo: -
EXTRAORDINARIO TITULO DE FECHA DE PRESENTACION
CUAVE ASISNATHRA - =] SUFICIENCIA DE EXAMEN

/

{
\

/
Nombre y Firma del Nombre y Firma del
Alumno Responsable Escolar \_‘_
L

F.10 - SOLICITUD DE EXAMEN EXTRAORDINARIO
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Anexo 14. Listado de Exdmenes Extraordinarios a Titulo de Suficiencia

LISTADO SEMESTRAL DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS Y A TITULO DE SUFICIENCIA

; de 20
Licenciatura: ______ Semestre: Nombre del Docente:
Asignatura:
2 N%Tutmgel S Exa;’r:enes Extraordma;os s-:-llftiléligndceia CaIiFﬁitr:‘a;(I:ién
Fecha Calif Fecha |Calif| Fecha | Calif
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL

Nombre y Firma del

Jefe (a) del Departamento de

Ensefianza

Nombre y Firma del
Docente

Nombre y Firma del

Responsable de la Escuela
de Terapia

F. 11 Listado de Exdmenes Extraordinarios y a Titulo de Suficiencia
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Anexo 15. Formato de Beca

FORMATO DE BECAS
Centro de Rehabilitacién
Ciclo Escolar
; Concepto
No. Nombre Matricula Semestre | Promedio Roicentaje (reinscripcion,
Otorgado ;
colegiatura)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

)
Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del X

Jefe (a) del Departamento de Coordinador (a) General Responsable de la Escuela

Ensefanza

BECAS

Pag.84
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Anexo 16. Certificado Total de Estudios

. /SALUD  SNDIF

El SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

LA FAMILIA a través del (nombre

de la

escuela)

Hace constar que (Nombre del

alumno)

cursd y acreditd los estudios relativos

a la LICENCIATURA EN TERAPIA FiSICA clave de carrera: ######

Folio: ####HHH#
Lugar de expedicion:
Fecha de expedicién: __ DE DE

clave del plan: ####

Centro Publico de Educacién Superior dependiente del SNDIF, de conformidad con el Articulo 81de la
Ley General de Educacion.

CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS

Clav NOMBRE DE LA ASIGNATURA ANO EN QUE CALIFICACIO | CALIFICACION

e SE CURSO N NUMERO LETRA OBSERVACIONES

1° Semestre \

Anatomofisiologia articular

L de la extremidad superior
Bases del sistema nervioso
102
central
Fundamentos

103 | anatomofisiolégicos de
aparatos y sistemas

104 | Fisiologia muscular

/
105 | Psicologia del desarrollo y /]
FIRMA DEL 2. | - fesi I \
ALUMNO 106 Etica y la practica profesiona
107 Investigaciéon documental
108 Factores de riesgo para la
discapacidad
Taller de traducciéon de
109 | articulos en inglés del area
de la salud | 5
2° Semestre \
Anatomofisiologia articular € D
201 de la extremidad inferior \J
202 Bas'e? (_iel sistema nervioso
periférico
203 Crecimiento y desarrollo

normal del nifio
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Clav ANO EN QUE | CALIFICACIO | CALIFICACION

& NOMBRE DE LA ASIGNATURA SE CURSO N NUMERO LETRA OBSERVACIONES
Sexualidad humanay

A0% discapacidad

205 | Propedéutica rehabilitatoria

206 | Practica terapéutical

207 | Genética

208 | Fisiologia del ejercicio
Taller de traduccién de

209 | articulos en inglés del area
de la salud Il
3° Semestre

301 Anatomofisiologia articular
de la columna vertebral
Psicologia de la

— rehabilitacion
Desviaciones en el desarrollo

303 e
del nifio

304 | Fisica aplicada

305 Introdu.ccnon a la terapia
ocupacional

306 | Gerontologia

307 | Métodos de neurodesarrollo

308 | Practica terapéutica ll

309 | Ejercicio terapéutico |
4° Semestre

401 | Ejercicio terapéutico ll

402 Agentes f15|c?s.
electromagnéticos

403 | Agentes fisicos térmicos
Padecimientos del sistema

404 3 R
nervioso periférico
Rehabilitacion en

405 . :
traumatologia y ortopedia
Inclusién social de las

406 . .
personas con discapacidad

407 | Practica terapéutica lll

408 _Metod.olog_l’a dela
investigacion |
5° Semestre
Padecimientos

501 degenerativos del sistema
nervioso central

502 | Rehabilitacién deportiva

503 | Rehabilitacién geriatrica

504 Rehabilitacion en

reumatologia




il e O

Clav ANO EN QUE | CALIFICACIO | CALIFICACION :

& NOMBRE DE LA ASIGNATURA SE CURSO N NUMERO LETRA OBSERVACIONES
» S

505 Rehabilitacion

cardiopulmonar

506 | Practica terapéutica IV

Metodologia de la

sa7 investigacion Il
6° Semestre
601 Rehabilitacién en pacientes
con quemaduras
Rehabilitacién en pacientes
602 i
con lesion medular
Rehabilitaciéon en pacientes
603
amputados
604 Administracién en servicios
de rehabilitacion
605 Rehabilitacion en

discapacidad visual

606 | Seminario de investigacién

607 | Préctica terapéutica V

7° y 8° Semestres Servicio
Social

Total créditos: 354.375

El presente certificado total ampara 49 asignaturas y servicio social.

La escala de calificaciones es de 5 a 10 y la minima aprobatoria es de 6. Certificado de Estudios Totales No
Este documento es nulo si lleva raspaduras o enmendaduras. Bromedio Gener.al
E. E. = Examen Extraordinario T.S. = Titulo de Suficiencia Equiv. = Equivalencia
(Lugar) a___de del
Vo.Bo.
COORDINADOR(A) Y/O SUBDIRECTOR(A) O SU HOMOLOGO DEL JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA O SU
CENTRO FORMADOR HOMOLOGO DEL CENTRO FORMADOR \ N

El presente Certificado Total de Estudios Profesionales, se emite de conformidad con las normas y los lineamientos que estipula la
Secretaria de Educacién Publica, para Instituciones Educativas de caracter Publico, de Tipo Superior, de conformidad con el Articulo
81 de la Ley General de Educacién, asi como de la Fraccién X del Articulo 6 de la Ley General de Educacién Superior, en virtud de que
se trata del establecimiento de instituciones educativas que realiza el Ejecutivo Federal, por conducto de otras dependencias de la
Administracién Publica Federal, toda vez que cuenta con la acreditacién del Plan de Estudios de la Licenciatura sefialada. Por
consiguiente, se ratifica su contenido y se autentica de conformidad con la normatividad en la materia y de su reglamentacién interna.
Por lo que se certifica el documento con fecha____de ______del afio ___.

COORDINADOR(A) ACADEMICO

“Este documento no es susceptible de legalizacion en virtud de ser un Centro Publico de Educacion Superior dependiente del SNDIF, de
conformidad con el Articulo 81 de la Ley General de Educacion y Art. 8 de la Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior” S_.,
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Anexo 17. Carta de Liberacién de Servicio Social

CARTA DE LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 FRACCIONES VIl Y XXII, DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 11 DE MAYO DEL ANO 2016,
EL QUE SUSCRIBE COORDINADOR ACADEMICO DEL Nombre de la Escuela, CLAVE
DGP-SEP___ HACE CONSTAR QUE

Nombre del pasante

PASANTE DE LA LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA, REALIZO EL SERVICIO SOCIAL, EN
EL CENTRO DE DURANTE EL PERIODO DEL ,
CUMPLIENDO CON LAS 1840 HORAS, ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO T DEL
REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL VIGENTE.

LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL FUE CUBIERTO EN TIEMPO Y FORMA
SENALADOS DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO VII
RELATIVO AL SERVICIO SOCIAL DE ESTUDIANTES Y PROFESIONISTAS, ARTICULO 55,
DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5° CONSTITUCIONAL RELATIVO AL
EJERCICIO DE LAS PROFESIONES, ASI COMO, LA BASE 352 DEL CAPITULO TERCERO
DE LA PRACTICA DEL SERVICIO SOCIAL, RELATIVO A LAS BASES PARA LA
INSTRUMENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE LAS PROFESIONES PARA LA SALUD.

FINALMENTE, SE EXTIENDE LA PRESENTE, A LOS DIAS DEL MES DE
PARA LOS FINES QUE AL INTERESADO (A) CONVENGAN.

ATENTAMENTE

COORDINADOR ACADEMICO
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Anexo 18. Acta de Examen Profesional

ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL
MATRICULA: ######
CLAVE DE INSTITUCION D.G.P. ## -

En (lugar) ,alas horasdeldia __ del mes
de___ del afio, se reunieron los miembros del jurado integrado
por:

Presidente:

Secretario:

Vocal:

Para proceder a efectuar la evaluacién del examen profesional

del

c

para obtener el titulo de:

Licenciado(a) en Terapia Fisica

Los miembros del jurado examinaron al sustentante y después

- de deliberar entre si, resolvieron

Firma del egresado declararlo(a)
El presidente del jurado le dio a conocer el resultado y procedié
a tomar la Protesta de Ley.

PRESIDENTE VOCAL SECRETARIO
COORDINADOR(A) Y/O JEFATURA DEL
SUBDIRECTOR(A) O SU DEPARTAMENTO DE

HOMOLOGO DEL CENTRO DE ENSENANZA O SU

La presente Acta de Examen Profesional, se emite de conformidad con las normas y los lineamientos que estipula la
Secretaria de Educacion Publica, para Instituciones Educativas de Tipo Superior, misma que contiene la descripcién del
Acto Protocolario del Examen Profesional, por lo que se acredité el mismo en la fecha sefialada. Por lo anterior, se
ratifica su contenido y se autentica conformidad con la normatividad en la materia y de su reglamentacién interna. Por

lo que, se certifica con fecha de del afio 20__. K"—

“Este documento no es susceptible de legalizacion en virtud de ser un Centro Publico de Educacion Supetior dependiente del SNDIF,
de conformidad con el Articulo 81 de la Lev CGeneral de Educacion; v el Art. 8 de la Lev para la Coordinacion de la Educacion Superior”
Acta de Examen Prof.
No.
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Anexo 19. Titulo Profesional

EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
A TRAVES DEL (NOMBRE DEL CENTRO FORMADOR)

Otorga el presente

TITULO

de
Licenciado(a)enTerapia_____ a:

Nombre del egresado

En virtud de que demostré haber cursado

satisfactoriamente los estudios de la Licenciatura en

Terapia Fisica, de conformidad con el Plan vy
Programa de estudio vigentes.

Firma del egresado

Emitido en (lugar) ,eldia___ de
del

COORDINADOR(A) GENERAL COORDINADOR (A) ACADEMICO \/\)
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LA FAASILY

. . ANTECEDENTES ACADEMICOS DEL BACHILLERATO
El examen profesional fue presentadoel dia de . ]
Estudiosde bachillerato: Folio:
de consta en el Acta
Numero____ registradoenel LibrodeTitulos L
Institucién:
Profesionales Numero del
Periodo:
(Lugar) a de de
Entidad Federativa:

ANTECEDENTES ACADEMICOS DE LA LICENCIATURA
Acta de Examen defecha:

RESULTO APROBADO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS PROFESIONALES ACREDITO LA LICENTURA DE CONFORMIDAD AL PLAN Y

PROGRAMA DE ESTUDIOS VIGENTE, DE LA LICENCIATURA EN TERAPIA FiSICA QUE CONSTA DE 49 MATERIAS EN

UN PERIODO DE 8 SEMESTRES DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE (MES) DEL _(ANO) AL __(MES) _DEL
(ANO)_CON UN PERIODO DE _(NUMEROY LETRA)

COORDINADOR(A) DE ENSENANZA

El presente Titulo Profesional se emite de conformidad con las normas y los lineamientos que estipula la Secretaria de Educacién
Publica, para Instituciones Educativas de caracter Publico, Tipo Superior, de conformidad con el Articulo 81 de la Ley General de
Educacién y la Fraccién X del Articulo 6 de la Ley General de Educacién Superior, en virtud de que se trata del establecimiento de
instituciones educativas que realiza el Ejecutivo Federal por conducto de otras dependencias de la Administracién Publica Federal,
toda vez que cuenta con la acreditacién del Plan de Estudios de la Licenciatura sefalada. Por consiguiente, se ratifica su contenido y
se autentica de conformidad con la normatividad en la materia y de su reglamentacion interna. Por lo que se certifica el documento
con fecha____de delafio ___.

“Este documento no es susceptible de legalizacién en virtud de ser un Centro Publico de Educacién Superior dependiente del
SNDIF, de conformidad con el Articulo 81 de la Ley General de Educacidon y Art. 8 de la Ley para la Coordinacién de la Educaciéon
Superior”

N\
X
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el Extracto del presente Reglamento en el Diario Oficial de la
Federacion y en la pagina oficial del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia para mayor difusion.

SEGUNDO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion
de su extracto en el Diario Oficial de la Federacién.

TERCERO.- Hasta en tanto se expiden las disposiciones a que se refiere el articulo
TERCERO transitorio del Decreto por el que se expide la Ley General de Educacidn
Superior y se abroga la ley para la coordinacién de la educacién superior, y se concretan
las disposiciones, normativas u operativas que movilicen la manera en que se
implementara la gratuidad de la educacién particularmente de manera progresiva en
funcién de la suficiencia presupuestal, a partir del ciclo 2022-2023, y aquellas que
establezcan los criterios necesarios para la organizacién, secuencia, alcances y
progresividad de la prestacion gratuita de servicios de educacién, inscripcion,
reinscripcion, colegiaturas, cuotas ordinariasy demés asociados, se continuaran cobrando
las cuotas de recuperacion vigentes previa a la entrada en vigor del presente
ordenamiento, lo anterior, sin demerito de las acciones que se vayan implementando paxa
avanzar hacia la gratuidad previamente descrita.

Se expide en la Ciudad de México, el veinte de septiembre de dos mil veintiuno.

P/AR EL DESARROLLO INTEGRAL

LA TITULAR DEL SISTEMA NACIOIWAL

GARCIA PEREZ




