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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Al margen un logotipo, que dice: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.- Organismo Publico
Descentralizado del Estado.- Direccion General.

La H. Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 15, antepenultimo parrafo y 58, fraccién VIII de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, 14, fraccion V de su Decreto de Creacién, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece como una de sus metas el lograr “un México con
Educaciéon de Calidad” para “garantizar un desarrollo integral de todos los mexicanos y asi contar con un
capital humano preparado, que sea fuente de innovacion y lleve a todos los estudiantes a su mayor potencial
humano”, en tanto que el Programa Sectorial de Educacion para el mismo periodo, dispone como uno de sus
seis objetivos, “fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior, a fin de que contribuyan al
desarrollo de México”.

Que la Ley General de Educacion en su articulo 3 establece que el Estado esta obligado a prestar
servicios educativos de calidad que garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para que
toda la poblacion pueda cursar la educacién media superior, en el marco del federalismo y la concurrencia
previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y conforme a la distribuciéon de la
funcién social.

Que la reforma constitucional en materia educativa, aprobada por el Congreso y promulgada en 2013 dio
la pauta a leyes secundarias que se materializaron con la Reforma Educativa, cuyos objetivos fundamentales
son fortalecer a la educacién publica, laica y gratuita, asi como las capacidades de gestion de la escuela,
asegurar una mayor equidad en el acceso a una educacioén de calidad, propiciar nuevas oportunidades para el
desarrollo profesional de docentes y directivos e impulsar la evaluacién imparcial, objetiva y transparente de
los elementos del Sistema Educativo.

Que el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) fue creado por Decreto
Presidencial, el 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes
y afio, el cual fue reformado mediante diversos publicados en el referido 6rgano informativo el 8 de diciembre
de 1993y el 4 de agosto de 2011.

Que el CONALEP en 1998 inici6 la federalizacion de los servicios de educacion profesional técnica hacia
las Entidades Federativas, con excepcion del Distrito Federal y el Estado de Oaxaca, mediante la celebracion
de “Convenios de Coordinacion” entre el Ejecutivo Federal y los gobiernos estatales para la transferencia de
recursos humanos, materiales y financieros que permitieran a cada estado contar con elementos suficientes
para administrar la prestacion de los servicios de educacion profesional técnica dentro de su circunscripcion
territorial.

Que a partir de la federalizacion de los servicios de educacion profesional técnica el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, es quien estandariza y coordina en el pais la educacion profesional técnica,
conformandose como el érgano normativo y rector de las directrices de los servicios de educacion citados, asi
como de la capacitacion laboral, la evaluacion con fines de certificacion de competencias y los servicios
tecnologicos, que se proporcionan en las entidades federativas.

Que el Sistema CONALEP opera en dos niveles: el federal, representado por el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica y sus Organos Desconcentrados en la Ciudad de México y en el Estado de
Oaxaca, asi como los planteles de adscripcion; y el estatal, constituido por los Organismos Publicos
Descentralizados denominados Colegios Estatales de Educacion Profesional Técnica, los Planteles y los
Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos (CAST) ubicados en su territorio.

Que el CONALEP en el marco de la federalizaciéon de este sistema educativo nacional y atendiendo las
directrices de la presente administracion, impulsa la gobernabilidad y coordinacién eficaz entre los dos niveles
de gobierno, asi como propicia una mayor corresponsabilidad y participacion en apoyo a la prestacién de los
servicios del Sistema CONALEP.

Que el CONALEP ha reformado su Modelo Académico, incorporando un nuevo perfil del egresado
denominado Profesional Técnico Bachiller (PTB), mediante la adicion de las formaciones basica y
propedéutica que requieren para continuar estudios en instituciones del nivel superior, o bien la pronta
insercién en el mercado laboral.
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Que el nuevo Modelo Académico del CONALEP armonizado con la reforma educativa, tiene como fin
ultimo una educacion de calidad con equidad en donde se pongan los aprendizajes y la formacion de los
jovenes en el centro de todos los esfuerzos educativos y teniendo como sustento cinco ejes: mejorar la
seleccion de contenidos del marco Curricular Comun; dignificar la infraestructura de los planteles; impulsar la
formacion continua de los docentes; promover la inclusion y equidad para todos los estudiantes con alguna
situacion de vulnerabilidad, y la gobernanza efectiva con la participaciéon de todas las autoridades educativas.

Que es necesario actualizar la denominacién de los espacios territoriales en donde se desarrollan las
actividades del Colegio, por lo que se atienden lo dispuesto mediante el “Decreto por el que se declaran
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de la reforma politica de la Ciudad de México”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de enero de 2016, en donde se denomina Ciudad de México en sustitucion del Distrito Federal.

Que es necesario actualizar el Estatuto Orgéanico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de noviembre de 2012, en funcion de lo sefialado en los
considerandos precedentes y armonizando las disposiciones juridico-administrativas que rigen al Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Que en virtud de lo expuesto, la H. Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
ha tenido a bien expedir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

Contenido
Titulo | Del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Capitulo | Personalidad, Objeto y Competencia
Capitulo Il Administracion, Gobierno y Organizacion
Capitulo Il De la Junta Directiva
Capitulo IV Del Director General del CONALEP
Titulo Il De las Unidades Administrativas
Capitulo | De las Secretarias
Capitulo 11 De las Direcciones Corporativas dependientes de la Direccion General
Capitulo Il De la Direccion de Area dependiente de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico

Capitulo IV De las Direcciones de Area dependientes de las Secretarias

Titulo 1N De las Unidades Administrativas Desconcentradas

Capitulo | De la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México

Capitulo 1l De la Direccion de Area dependiente de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la
Ciudad de México

Capitulo lll De la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca

Capitulo IV De los Planteles de Ensefianza Profesional Técnica pertenecientes al CONALEP

Titulo IV De los Organos de Vigilancia y de Control

Capitulo | Del Comisario

Capitulo 1l Del Organo Interno de Control

Titulo V De los Organos Colegiados

Capitulo | Disposiciones Generales

Capitulo Il De los Comités de Vinculacion del Sistema CONALEP

Titulo VI De las Suplencias

Capitulo | Del Director General

Capitulo 11 De los servidores publicos Titulares de las unidades administrativas, de la Unidad de

Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México, de la Representacion del CONALEP
en el Estado de Oaxaca y de los Directores de Plantel.

Transitorios
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Estatuto Organico
Titulo |
Del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Capitulo |
Personalidad, Objeto y Competencia
Articulo 1o.

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica es un organismo publico descentralizado del
Estado con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto es la imparticién de educacién profesional
técnica y profesional técnica bachiller con la finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado
para el sistema productivo del pais, asi como educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de
gue los estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.

El Colegio esta agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de Educaciéon Publica y tiene su
domicilio legal en Metepec, Estado de México, pudiendo establecer unidades administrativas y técnicas, asi
como planteles y Centros de Asistencia y Servicios Tecnolégicos en las entidades federativas, de conformidad
con las disposiciones presupuestarias existentes.

Articulo 20.

El lenguaje empleado en el presente Estatuto Organico, no busca generar ninguna distincion ni marcar
diferencias de sexos, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género
representan un lenguaje incluyente.

Para los efectos del presente Estatuto Orgéanico, se entendera por:
CAST: Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos.

Colegios Estatales: Colegios de Educacion Profesional Técnica de las Entidades Federativas de la
Republica Mexicana.

CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Plantel de Ensefianza Profesional Técnica: Plantel CONALEP: Unidad Administrativa responsable de
representar y proporcionar los servicios educativos que oferta el CONALEP, adscrita a la UODCDMX o
RCEO, asi como también las escuelas con Reconocimiento de Validez Oficial otorgado por el CONALEP.

RCEO: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Sistema CONALEP: Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica.
UODCDMX: Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México.
Articulo 3o.

Las unidades administrativas y los Organos Colegiados que integran al CONALEP, realizaran las acciones
derivadas del presente ordenamiento y en el &mbito de sus respectivas competencias para el cumplimiento
del objeto y la ejecucion de las funciones previstas en su Decreto de Creacion, en su calidad de érgano rector,
coordinador y normativo del Sistema CONALEP.

Capitulo 1l
Administracion, Gobierno y Organizacion
Articulo 4o.

La administracion del CONALEP esta a cargo de un 6rgano colegiado denominado Junta Directiva; asi
como de un Director General.

Articulo 50.

Las Secretarias, Direcciones Corporativas y Direcciones de Area tendran las funciones y adscripcion que
se definan en el Manual General de Organizacién del CONALEP, y/o en los acuerdos especificos del Director
General, de conformidad con la estructura organica y el presupuesto autorizados.

Articulo 60.

Las unidades administrativas desconcentradas tendran las funciones que se definan en el Manual General
de Organizacion del CONALEP, reglamentos operativos y/o en los acuerdos especificos del Director General,
de conformidad con la estructura orgéanica y el presupuesto autorizados.
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Capitulo 111
De la Junta Directiva
Articulo 70.

La Junta Directiva tendra las atribuciones indelegables sefialadas en los Articulos 580. de la Ley Federal
de Entidades Paraestatales y 90. del Decreto de Creacion del CONALEP.

Articulo 8o.
La Junta Directiva se integrara de conformidad con el articulo 40. del Decreto de Creacion del CONALEP.

La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias cuando menos cada tres meses, de acuerdo con el
calendario que serd aprobado en la primera sesién ordinaria de cada ejercicio, y sesiones extraordinarias
cuando su Presidente las convoque para tratar asuntos cuya naturaleza asi lo amerite.

La Junta Directiva sesionara con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros al ser
declarado el quérum legal, siempre que la mayoria de los presentes, sean representantes de la administracion
publica federal. Asimismo, las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes, teniendo el
presidente voto de calidad en caso de empate.

Al Secretario de Planeacién y Desarrollo Institucional correspondera preparar y enviar a los miembros de
la Junta Directiva, con una antelacién no menor de cinco dias hébiles previos a la sesion, la convocatoria que
debera ir acompafiada del orden del dia y la informacion y documentacion sobre los asuntos a tratar en las
sesiones, asi mismo, levantar una vez aprobadas las actas respectivas y someterlas a la autorizacion de
Presidente de la Junta para asentarlas en el libro correspondiente.

Asi mismo, elabora el acta y somete a consideracion del Presidente su autorizacion en la siguiente sesion
con los integrantes de la Junta Directiva.

Capitulo IV
Del Director General del CONALEP
Articulo 90.

El Director General del CONALEP sera designado y removido por el Presidente de la Republica o a
indicacion de éste, a través del Coordinador de Sector por el Organo de Gobierno, de conformidad con el
Articulo 21 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Articulo 10o0.

El Director General del CONALEP, tendré las facultades y atribuciones establecidas en los Articulos 22 y
59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 14 del Decreto de Creacion del CONALEP.

Titulo 1l
De las Unidades Administrativas
Articulo 110.

Para el desarrollo de sus funciones, el CONALEP contara con las siguientes unidades administrativas,
Organos de Vigilancia y de Control y Organos Colegiados:

l. Secretarias:

1. Secretaria General;

2. Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional;
3. Secretaria Académica;

4, Secretaria de Servicios Institucionales, y

5. Secretaria de Administracion.

Il. Direcciones Corporativas:

1. Unidad de Estudios e Intercambio Académico;

2. Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos, y

3. Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas.
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Direcciones de Area:

Prospeccion Educativa;

Planeacion y Programacion;

Coordinacion con Colegios Estatales;
Modernizaciéon Administrativa y Calidad;
Evaluacion Institucional;

Disefio Curricular;

Formacion Académica;

Acreditaciéon y Operacion de Centros de Evaluacion
Servicios Educativos;

Servicios Tecnolodgicos y de Capacitacion;
Vinculacién Social;

Infraestructura y Adquisiciones;

Administracién Financiera, y

Personal.

Unidades Administrativas Desconcentradas

Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México;
Direccion de Desarrollo y Operacion Académica y Capacitacion Laboral

Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, y

Planteles de Ensefianza Profesional Técnica.
Organos de Vigilancia y de Control

Del Comisario

Del Organo Interno de Control en el CONALEP
Organos Colegiados

Comités de Vinculacién del Sistema CONALEP.

Articulo 120.

Los servidores publicos de las unidades administrativas, podran participar en los Organos Colegiados del
CONALEP, de manera no presencial, a través de medios remotos de comunicacion, correo electronico,
videoconferencia, audioconferencia, o cualquier otro medio conocido o por conocerse que permita ya sea la
resolucion persona a persona o presencia virtual, segin sea el caso, en la inteligencia de que el
procedimiento de convocatoria a las sesiones, la lista de asistencia y el acta respectiva, deberan contener las
firmas autégrafas correspondientes que permitan identificar el quérum requerido.

Capitulo |

De las Secretarias

Articulo 130.

Las Secretarias son las instancias que deberan proponer normas, planear y evaluar la gestion del Sistema

CONALEP, en el ambito de su competencia, impulsando el modelo de operacion federalizado.
Articulo 14o0.

Los Secretarios tendran las siguientes atribuciones genéricas:

Someter a consideracion del Director General el estado que guarda el despacho de los asuntos
inherentes a las unidades administrativas adscritas a su area;

Proponer el programa anual de presupuesto de egresos relativo a su Secretaria, con base en las
politicas y lineamientos de planeacién, programacién y presupuestacion, establecidos para la

Administracion Publica Paraestatal, para tal fin;

Proponer al Director General las opciones relativas al ingreso, promocion y permanencia del

personal a su cargo;
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V. Proponer la capacitacién del personal, en el ambito de su competencia;

V. Substanciar el procedimiento de investigacion laboral, que se sigan en contra de los trabajadores
administrativos de base y de confianza, que presten sus servicios dentro de su Area
Administrativa;

VI. Proponer y aplicar las normas que aseguren la calidad, pertinencia y oportunidad de los servicios
gue proporciona el CONALEP, en el ambito de su competencia, y

VII. Dar seguimiento a los acuerdos que se generen de las reuniones con las Unidades
Administrativas del Colegio, asi como a los de las reuniones externas.

VIII. Las demas atribuciones conferidas por este estatuto, otras disposiciones legales y administrativas
gue las confiera y las que les encomiende la Direccion General.

Articulo 150.

La Secretaria General tendra las siguientes atribuciones:

Participar, siguiendo las indicaciones de la Direccién General, en las relaciones con la iniciativa
privada, las Autoridades Educativas de las Entidades Federativas, los Colegios Estatales y/o
planteles del Sistema CONALEP, las instituciones de la Administracion Publica Federal, asi como
organismos e instituciones ambientalistas del ambito nacional e internacional;

Determinar el seguimiento de los acuerdos establecidos con la iniciativa privada, las autoridades
educativas de las Entidades Federativas, las instituciones de la Administracion Publica Federal y
el CONALEP;

Supervisar la conduccion de las actividades sustantivas, administrativas y de soporte en el ambito
normativo y de evaluacion del Sistema CONALEP;

V. Asesorar a las Unidades Administrativas para la solucion de problemas, el logro de sus
objetivos y el desempefio de sus funciones, asi como en la integracion permanente de
informacion estratégica para la Direccién General;

V. Definir y coordinar las acciones para la operacion eficiente y eficaz de los procesos
institucionales, asi como la instrumentaciéon de las decisiones orientadas al fortalecimiento del
desempefio institucional;

VI. Autorizar los estudios especiales que presenten las Unidades Administrativas sobre las diversas
variables de la organizacion académica y administrativa para apoyar las decisiones de la
Direccion General;

VILI. Establecer los mecanismos de seguimiento de la operacion institucional para el cumplimiento de
los proyectos académicos, administrativos y de apoyo del CONALEP, y

VIII. Coordinar el trabajo de todas las Unidades Administrativas del CONALEP, para contribuir a la
generacion de consensos y aportacion sistematica de informacién pertinente para la definicion de
las estrategias institucionales.

Articulo 160.

La Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional tendré las siguientes atribuciones:

VI.

Proponer los objetivos, estrategias y prioridades institucionales, en concordancia con la
normatividad aplicable;

Coordinar la integracion del Programa Institucional, en congruencia con las previsiones
contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo y con los objetivos, prioridades y politicas
sectoriales;

Dirigir las funciones de planeacién, programacion, modernizacion administrativa y evaluacion
institucional, con apego a la normatividad establecida y a las prioridades institucionales y
sectoriales;

Proponer los lineamientos de coordinacién y concertacion con los Colegios Estatales;

Desarrollar mecanismos de apoyo para los representantes del CONALEP en las Juntas Directivas
de los Colegios Estatales;

Conducir la realizacion de proyectos y programas de modernizacién administrativa que
promuevan el desarrollo de la institucidn, la estandarizacion y mejoramiento de sus procesos, asi
como una cultura de la calidad acorde a su objeto social;
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VIL. Proponer las normas, politicas y lineamientos para implementar proyectos y programas de
modernizaciéon administrativa en el Sistema CONALEP;

VIIIL. Proponer las politicas y lineamientos para evaluar permanentemente la gestion del CONALEP, el
avance y cumplimiento de los objetivos estratégicos, asi como de las metas sectoriales e
institucionales;

IX. Proponer las modificaciones a la oferta educativa de los servicios de educacién profesional
técnica y profesional técnica bachiller, asi como efectuar el seguimiento de la asignacion de la
clave CONALEP y nombre oficial a los planteles y CAST de nueva creacion;

X. Administrar la operacion de los sistemas de evaluacion y de informacion para la de toma de
decisiones del Sistema CONALEP;

XI. Desarrollar las propuestas de modificacion a la estructura organizacional, asi como conducir la
elaboracion, actualizacion y difusion de los manuales de organizacion y de procedimientos
vigentes aplicables al CONALEP, y

XII. Revisar la propuesta que las Unidades Administrativas presentaran a la Direccién General sobre
el capital humano.

Articulo 170.

La Secretaria Académica tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Disefiar, evaluar y mantener actualizado el Modelo Académico Conalep, los contenidos de los
programas de estudio de las carreras que integran la oferta educativa, con base en diagnésticos y
estudios de campo internos y externos, asi como en investigaciones y aportaciones académicas,
considerando temas de sustentabilidad medioambiental;

Emitir el dictamen para la creacion de nuevos programas académicos;

Establecer las politicas, criterios, procedimientos de disefio y actualizacion curricular para la
creacion y actualizacion de programas de estudio, la formacion docente, el desarrollo y
aprovechamiento de los recursos y ambientes académicos y, la evaluacion y certificacion en
competencias que ofrece el Sistema CONALEP, acordes con las politicas y lineamientos
establecidos para el nivel medio superior, asi como la normatividad vigente y contenidos en
materia de sustentabilidad medioambiental;

Aprobar los métodos, instrumentos y mecanismos de evaluacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el Sistema CONALEP;

Promover la existencia, suficiencia y pertinencia de los recursos y ambientes académicos en los
planteles del Sistema CONALEP;

Aprobar las estrategias académico—organizativas para la participacion de las comunidades
educativas del Sistema CONALEP en la elaboracién, desarrollo y capacitacién sobre el uso y
aprovechamiento de los recursos y ambientes académicos;

Proponer a la Direccién General las politicas y normas académicas para la seleccién, promocion,
formacion, evaluacion y estimulos de docentes, desde su ambito de competencia, acordes con el
Modelo Académico de la institucion;

Autorizar el programa de formacion y evaluacion para el reconocimiento o certificacion de
competencias docentes del Sistema CONALEP;

Proponer la normatividad para la operacién de los servicios de evaluacion con fines de
certificacion de competencias en el Sistema CONALEP;

Aprobar la solicitud de acreditacion y renovacion de estandares de competencia y Centros de
Evaluacién de unidades administrativas del Sistema CONALEP e Instancias Externas que lo
solicitan al CONALEP;

Autorizar las gestiones para solicitar la expedicion de certificados de las personas evaluadas en
el Sistema CONALEP, que hayan sido dictaminadas como competentes;

Implantar en coordinacién con los titulares de las unidades administrativas del Sistema
CONALEP, las politicas, estrategias y acciones de gestion y difusién en materia académica a
instrumentar en los planteles;
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XII.

Proponer y participar en acuerdos y convenios nacionales e internacionales de colaboracion e
intercambio en materia de disefio, desarrollo, implantacién y evaluacién de la formacién técnica y
sus Modelos Académicos, y

XIV. Aprobar las gestiones propuestas para el disefio, desarrollo, validacion y publicacion de nuevos

estandares de competencia.

Articulo 180.

La Secretaria de Servicios Institucionales tendra las siguientes atribuciones:

Proponer la normatividad del esquema de gestion y evaluacién de los servicios institucionales, la
capacitacion laboral, los servicios tecnolégicos, la vinculacion, la promocion y la difusién
institucional, asi como los servicios de atencién a la comunidad, que proporcione el Sistema
CONALEP;

Establecer mecanismos de coordinacién y asesoria con las instancias del Sistema CONALEP,
relacionados con la gestion, prestacion y evaluacion de los servicios institucionales;

Fijar los criterios para la deteccion y analisis de necesidades de los servicios institucionales y la
sistematizacion de sus resultados, asi como la instrumentacién de acciones enfocadas al
mejoramiento de la calidad de los mismos;

V. Proponer las lineas estratégicas, que impulsen el desarrollo integral de los estudiantes que se
forman en el Sistema CONALEP;

V. Normar y promover los programas de atencién a la comunidad, considerando aquellos que
incentiven el cuidado y respeto medioambiental;

VI. Establecer las normas y las estrategias que promuevan la formacion de emprendedores y la
ocupacion productiva de los estudiantes y egresados del Sistema CONALEP, incentivando la
creacion de proyectos que consideren la cultura ecolégica y el cuidado del medio ambiente;

VII. Proponer, en coordinacion con la Secretaria Académica, las normas dentro del Reglamento
Escolar para Alumnos del Sistema CONALEP, supervisar su aplicacion y establecer las
estrategias para la evaluacion y seguimiento del aprovechamiento académico;

VIIL. Establecer las politicas para la vinculacion y concertacion con los sectores productivos: publico,
social y privado, asi como proponer las estrategias para su instrumentacion;

IX. Proponer las estrategias de comunicacion, promocion y difusiéon de los servicios institucionales,
asi como su instrumentacion;

X. Proponer las normas y verificar la aplicacion de la imagen institucional, para mantener la
integridad de la identidad del Sistema CONALEP;

XI. Participar en la instrumentacion, operacion, seguimiento y evaluacion del Modelo Académico del
Sistema CONALEP, desde el &mbito de los servicios institucionales;

XII. Proponer los lineamientos para la operacion y certificacion de los estudios que imparten las
instituciones privadas autorizadas con el reconocimiento de validez oficial de estudios, acordes a
los planes y programas del Sistema CONALEP, en el ambito de los servicios escolares;

XII. Proponer las normas para la concertacion y operaciéon de programas de servicio social y practicas
profesionales, en el Sistema CONALEP, mediante los mecanismos de vinculacién establecidos;

XIV. Proponer las estrategias para que los egresados del Sistema CONALEP puedan continuar sus
estudios en el nivel superior;

XV. Proponer y participar en el establecimiento de acuerdos y convenios nacionales de colaboracion
e intercambio en materia de servicios institucionales;

XVI. Participar en la conformacion del sistema de informacion estadistica de los servicios
institucionales, a nivel nacional, y

XVII. Proponer las politicas para los comités de vinculacion, asi como estrategias para su instrumentacion.

Articulo 190.

La Secretaria de Administracion tendré las siguientes atribuciones:

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracion del personal, y de los recursos
financieros y materiales del CONALEP, asi como la promocién del uso responsable de los
recursos como la administracion del uso de energia eléctrica, combustible y agua potable;
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Dirigir y resolver, con base en los lineamientos que fije el Director General, los asuntos relativos a
la administracion de los recursos asignados al CONALEP;

Proponer al Director General las medidas técnicas y administrativas de su competencia, que
estime convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento del CONALEP;

V. Coordinar el registro de la estructura organica del CONALEP, ante la Coordinadora Sectorial;

V. Fijar los lineamientos a los cuales debera ajustarse la administracion del personal y propiciar su
desarrollo integral;

VI. Coordinar la revision de los instrumentos laborales que se establezcan con el personal del
CONALEP;

VIL. Proponer las politicas, normas, sistemas y procedimientos a que se sujetaran el ejercicio y control
del presupuesto del CONALEP;

VIII. Disefiar de conformidad con las disposiciones aplicables, incluyendo las de tipo medioambiental,
los lineamientos para la adquisicién, abastecimiento y utilizacién de los recursos materiales, asi
como los relativos a la prestacion de los servicios generales que requiera el CONALEP;

IX. Proponer las normas y procedimientos para la conservacion y mantenimiento de la infraestructura
fisica del CONALEP, y

X. Proponer las normas y procedimientos para la formulacién, supervision y control del programa de
necesidades de materiales, servicios generales, bienes muebles e inmuebles.

Capitulo 1l
De las Direcciones Corporativas Dependientes de la Direccién General
Articulo 200.

Las Direcciones Corporativas tendran las siguientes facultades genéricas:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y dar seguimiento a las labores encomendadas a
su unidad administrativa;

Proponer al Director General, los proyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de
su competencia y vigilar su correcta aplicacion;

Proponer los dictdmenes, acuerdos e informes que le sean solicitados por los 6rganos de
superior jerarquia;

V. Coordinar, cuando sea el caso, sus actividades con los responsables de la operacion del Sistema
CONALEP en las Entidades Federativas, de acuerdo al ambito de su competencia;

V. Proponer al Director General, las opciones relativas al ingreso, promocion y permanencia del
personal a su cargo;

VI. Acordar, con el Director General, los asuntos que le correspondan al ambito de su competencia;

VILI. Mantener informado al Director General, del avance y resultado de los programas bajo su
responsabilidad, y

VIII. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende su superior inmediato.

Articulo 21o.

Son adscritas a la Direccién General las siguientes Direcciones Corporativas:

1. Unidad de Estudios e Intercambio Académico;
2. Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos, y

3. Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas.
Articulo 220.

La Unidad de Estudios e Intercambio Académico tendra las siguientes atribuciones:

Autorizar los estudios educativos y de prospecciéon a desarrollar, que permitan la basqueda de
soluciones a los problemas que enfrenta la educacién profesional técnica y profesional técnica
bachiller, asi como la innovacién sisteméatica de su Modelo Académico;
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Il. Identificar, evaluar y acordar los términos de referencia de los instrumentos juridicos
internacionales que mediante su suscripcion apoyen las actividades y proyectos estratégicos del
Sistema CONALEP;

II. Promover y dirigir el desarrollo y difusion de estudios educativos y de prospeccion, innovacion y
evaluacion, en el ambito de competencia del Sistema CONALEP;

V. Analizar y evaluar diversas metodologias educativas conforme a las mejores practicas
internacionales, que sean susceptibles de aplicarse en el Sistema CONALEP;

V. Dirigir el desarrollo de instrumentos que evallen aspectos educativos institucionales;

VI. Promover las relaciones internacionales para el Sistema CONALEP;

VIL. Definir de acuerdo con los lineamientos de la politica exterior mexicana, las actividades de

cooperacién e intercambio académico internacional que realice el Sistema CONALEP con
organismos e instituciones extranjeras;

VIII. Representar al CONALEP ante instituciones publicas, privadas y personas fisicas domiciliadas en
el extranjero;

IX. Proveer a las diferentes areas administrativas del CONALEP de informacidn pertinente acerca de
practicas medioambientales en el ambito nacional e internacional que permitan la toma de
decisiones;

X. Promover la imagen institucional del Sistema CONALEP en el escenario internacional, y

XI. Asesorar al Sistema CONALEP en materia de relaciones internacionales, para la realizacion de

programas y proyectos de cooperacion con base en las diferentes modalidades internacionales.
Articulo 23o0.
La Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:
l. Proponer, aplicar y evaluar las politicas del CONALEP en materia juridica;

I. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de los reglamentos, manuales, acuerdos,
circulares y deméas documentos normativos del Sistema CONALEP;

. Registrar la normativa interna de la Institucion;
V. Compilar y difundir las disposiciones juridicas que rigen al Sistema CONALEP;

V. Representar legalmente al CONALEP en los asuntos contenciosos en que sea parte, para la
salvaguarda de los intereses de la Institucion;

VI. Elaborar y autorizar los proyectos de convenios, contratos, acuerdos de cooperacion y demas
actos juridicos consensuales en los que intervenga el CONALEP, asi como llevar el registro de
los que sean suscritos;

VII. Expedir copias certificadas de los originales y de las constancias que obran en los archivos del
CONALEP cuando deban ser exhibidos en procedimientos judiciales o administrativos;

VIII. Realizar las gestiones de orden juridico administrativo ante las autoridades competentes, para
regularizar, proteger o preservar el patrimonio inmobiliario del CONALEP;

IX. Tramitar los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion, cancelacion, reconsideracion,
revision y en general, todos aquellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u obligaciones
generados por resoluciones que dicte el CONALEP, con excepcion de aquellos que hubiesen
sido encomendados a otras unidades administrativas;

X. Substanciar y dictar resolucion en el procedimiento de rescision de los contratos celebrados entre
el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, sus proveedores de bienes y servicios,
provenientes de licitaciones publicas y/o cualquier tipo de contratacion en donde el CONALEP
sea parte;

XI. Gestionar el alta y baja del Sistema de Digitalizacién y Registro de Firmas de la Secretaria de
Gobernacién, las firmas autdgrafas de los servidores publicos del CONALEP, facultados de
acuerdo al presente Estatuto Organico;

XIl. Inscribir en Sistema de Registro Publico de Organismos Descentralizados a cargo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con el Articulo 25 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, lo siguiente:
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a) El Estatuto Organico del CONALEP y sus reformas o modificaciones;

b) Los nombramientos de los integrantes de la Junta Directiva, asi como sus remociones;

c) Los nombramientos y sustituciones del Director General y en su caso otros funcionarios que
lleven la firma de la entidad, y

d) Los poderes generales y sus revocaciones.

XII. Desahogar las consultas de caracter juridico que le formulen las unidades administrativas y
6rganos Colegiados del CONALEP, asi como asesorar y brindar apoyo juridico a los
responsables del Sistema CONALEP en las entidades federativas, cuando asi lo soliciten;

XIV. Coadyuvar con el Organo Interno de Control en los procedimientos administrativos y
contenciosos, cuando éste se lo solicite;

XV. Substanciar el procedimiento de investigacion laboral, que se sigan en contra de los trabajadores
administrativos de base y de confianza, que presten sus servicios dentro de su Area
Administrativa;

XVI Realizar el tramite de publicacion en el Diario Oficial de la Federacién del Estatuto Organico, asi
como del Manual General de Organizacién y demas documentos normativos que sea necesaria
su publicacion para que surta efectos contra terceros;

XVII. Difundir en el Sistema CONALEP, la normativa en materia de sustentabilidad medioambiental;

XVIII.  Promover la capacitacion en materia juridica al personal que integra la Direccion, y

XIX. Asesorar juridicamente al Director General, dentro de la esfera de su competencia, en aquellas
tareas a él encomendadas, de conformidad con el agrupamiento sectorial y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 240.

La Direccién Corporativa de Tecnologias Aplicadas tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Definir, evaluar y proponer a la Direccion General los lineamientos en materia de tecnologias
aplicadas que apoyen la simplificacion y automatizacion de procesos educativos y de apoyo;

Proporcionar asesoria, respecto al disefio, desarrollo e implantacion de estrategias tecnologicas
para efectos de comunicacién educativa, acceso a plataformas tecnoldgico-educativas y
gestiones institucionales en el Sistema CONALEP;

Verificar que se proporcione el soporte técnico en materia de tecnologias aplicadas, a las
unidades administrativas del Sistema CONALEP en que se tenga injerencia;

Asegurar la operacion de los sistemas informaticos y proponer la infraestructura ldgica, fisica y de
comunicaciones que coadyuven con las modalidades y opciones de formacion, con apego al
Modelo Académico vigente en el Sistema CONALEP;

Definir y administrar, de acuerdo con los requerimientos y necesidades, la incorporacion de
recursos y medios tecnoldgicos que coadyuven al desarrollo del Modelo Académico vigente,
fortaleciendo la cultura informéatica y el uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciones
en el Sistema CONALEP;

Generar en coordinacion con las areas sustantivas del CONALEP, materiales y recursos
audiovisuales para la imparticion de la educacion profesional técnica; capacitacién laboral y
orientacion para el desarrollo de competencias, que coadyuven con los diferentes tipos de
modalidades y opciones de formacion, con apego al Modelo Académico vigente en el Sistema
CONALEP;

Programar y desarrollar los proyectos de produccion, seleccién y adquisicion de video programas,
transmisién de videoconferencias y su difusion en las plataformas tecnolégicas que apoyen al
Sistema CONALEP en sus actividades académicas y de capacitacion;

Establecer y administrar los programas de operacién, mantenimiento, evaluacion y modernizacion
de los sistemas y equipos informaticos y de telecomunicaciones que aseguren la operatividad de
la plataforma tecnoldgica a fin de optimizar la aplicacién de los recursos;

Determinar y establecer las acciones orientadas a la direccion y control de las Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (TIC) con una vision estratégica, acorde a la planeacion
institucional, y presentarlas para su aprobacién a la Direccion General y a las unidades
administrativas competentes en la materia y de acuerdo con la normatividad vigente;
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X. Promover en las diferentes Unidades Administrativas del CONALEP el uso de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion como herramientas para la difusién de informacién, que permitan
la reduccién en el uso de recursos econdémicos y materiales, asi como en el impacto
medioambiental;

XI. Apoyar, técnicamente en los procesos de adquisiciones de los activos de TIC, aplicativos de
computo y la infraestructura de TIC, requeridos y en uso por el Sistema CONALEP, y

XII. Administrar y operar la infraestructura, los activos, los aplicativos de computo y los nuevos
servicios de TIC, asi como los mecanismos que permitan la seguridad de la informacion, en el
Sistema CONALEP y de acuerdo con la normatividad vigente.

Capitulo 1l
De la Direccién de Area dependiente de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico
Articulo 250.
Es dependiente de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico, la Direccion de Prospeccion Educativa.
Articulo 260.
La Direccién de Prospeccion Educativa tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer y desarrollar estudios de prospeccion sobre la educacion profesional técnica y
profesional técnico bachiller; considerando las prioridades institucionales y las tendencias y
escenarios educativos nacionales e internacionales;

Il. Proponer lineamientos para el desarrollo de estudios educativos en la modalidad de profesional
técnico y profesional técnico bachiller;

M. Asesorar a las areas del CONALEP, cuando se requiera, con respecto a investigaciones y
estudios de caracter educativo que se propongan realizar;

V. Definir los mecanismos para promover, el intercambio de experiencias de estudios educativos en
la modalidad de profesional técnico y profesional técnico bachiller, dentro y fuera del pais;

V. Organizar y desarrollar a solicitud de la Direccion General y/o su superior inmediato estudios
educativos y apoyos reciprocos con instituciones publicas y privadas de otros paises;

VI. Someter a consideracion de su superior inmediato los resultados de los estudios realizados, para
su difusion y divulgacion correspondiente;

VI. Emitir recomendaciones derivadas de los andlisis, estudios e investigaciones que realiza a las
unidades administrativas y Organos Colegiados;

VILI. Proponer y desarrollar estudios de prospeccién sobre la educacion profesional técnica y
profesional técnico bachiller; considerando las prioridades institucionales, las tendencias y
escenarios educativos nacionales e internacionales y las tendencias e innovaciones en materia
de sustentabilidad medioambiental;

VIII. Integrar y actualizar el registro de estudios educativos realizados y en proceso;

IX. Substanciar el procedimiento de investigacion laboral, que se sigan en contra de los trabajadores
administrativos de base y de confianza, que presten sus servicios dentro de su Area
Administrativa, y

X. Las demas que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables.
Capitulo IV
De las Direcciones de Area dependientes de las Secretarias
Articulo 270.
Las Direcciones de Area tendran las siguientes facultades genéricas:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y dar seguimiento a las labores encomendadas a
su unidad administrativa,;

Il. Proponer los proyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de su competencia y
vigilar su correcta aplicacion;

Il. Proponer los dictdmenes, acuerdos e informes que le sean solicitados por su superior jerarquico;
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V. Coordinar, cuando sea el caso, sus actividades con los responsables de la operacion del Sistema
CONALEP en las Entidades Federativas, de acuerdo al ambito de su competencia;

V. Proponer a su superior inmediato las opciones relativas al ingreso, promocion y permanencia del
personal a su cargo, de acuerdo con los criterios de idoneidad del perfil, experiencia,
competencia, profesionalismo y compromiso con la educacion;

VI. Acordar con su superior inmediato los asuntos que le correspondan de acuerdo al ambito de su
competencia;

VII. Mantener informado a su superior inmediato del avance y resultado de los programas bajo su
responsabilidad;

VIII. Substanciar el procedimiento de investigacion laboral, que se sigan en contra de los trabajadores
administrativos de base y de confianza, que presten sus servicios dentro de su Area
Administrativa, y

IX. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y funciones
gue le encomiende su superior inmediato.

Articulo 280.

Son Direcciones de Area adscritas a las Secretarias las siguientes:
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Planeacion y Programacion;

Coordinacion con Colegios Estatales;
Modernizacion Administrativa y Calidad;
Evaluacién Institucional;

Disefio Curricular;

Formacion Académica;

Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion;
Servicios Educativos;

Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion;
Vinculacion Social;

Infraestructura y Adquisiciones;
Administracion Financiera, y

Personal.

Articulo 29o0.

La Direccién de Planeacién y Programacion tendra las siguientes atribuciones:

VI.

Elaborar conjuntamente con las unidades que integran el Sistema CONALEP la planeacion
institucional a corto, mediano y largo plazos;

Integrar los objetivos estratégicos, metas institucionales y el sistema de indicadores, congruente
con lo establecido por el marco normativo vigente del Sistema CONALEP;

Promover la planeacién descentralizada y participativa dotando a los responsables de la
operacion del Sistema CONALEP en las Entidades Federativas, de métodos y herramientas para
llevar a cabo la planeacion en cada entidad para que se contribuya al logro de los objetivos,
metas y propositos institucionales como Sistema;

Efectuar los estudios e investigaciones para determinar la demanda de personal técnico calificado
por parte del sector productivo en coordinacién con la Unidad de Estudios e Intercambio
Académico;

Proponer los criterios y lineamientos para la creacion o cierre, en su caso, de centros educativos
del Sistema CONALEP;

Determinar los métodos y procedimientos para la realizacion de estudios de factibilidad, a fin de
emitir opinidn respecto al crecimiento y creacion de centros educativos, CAST y modificacion de
la oferta educativa, asi como efectuar el registro y asignacion de clave oficial a los planteles y
CAST de nueva creacion;
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VIL. Proponer lineamientos programaticos para la elaboracion del programa financiero en
coordinacion con la Direccion de Administracion Financiera del CONALEP y de conformidad con
las normas establecidas;

VIII. Asesorar en la elaboracién del programa operativo anual a los responsables de la operacion del
Sistema CONALEP en las Entidades Federativas, buscando que las metas comprometidas y el
presupuesto asignado sean compatibles con las prioridades y la planeacion institucionales, y

IX. Apoyar y asesorar a los responsables de la operacion del Sistema CONALEP en las Entidades
Federativas en el ambito de su competencia.

Articulo 300.

La Direccion de Coordinacién con Colegios Estatales tendra las siguientes atribuciones:

Proponer los lineamientos y aplicar estrategias de coordinaciéon, comunicacion, colaboraciéon e
informacion con los Colegios Estatales, que contribuyan a mantener integrado el Sistema
CONALEP;

Promover la asesoria y apoyo a los Colegios Estatales para el funcionamiento de sus érganos de
gobierno;

Proporcionar elementos de apoyo para la participacion de representantes del CONALEP en las
Juntas Directivas de los Colegios Estatales;

V. Dar seguimiento a los acuerdos adoptados en los 6rganos de gobierno estatales en coordinacion
con las areas normativas del CONALEP;

V. Organizar las reuniones de la Junta Directiva del CONALEP, y dar seguimiento a los acuerdos
derivados de las mismas;

VI. Promover que las reuniones de las Juntas Directivas de los Colegios Estatales cumplan con los
objetivos del Sistema CONALEP;

VIL. Integrar los documentos y las memorias del Sistema CONALEP, e

VIIL. Integrar los informes de labores del Sistema CONALEP para su presentacion a la coordinadora
de sector y dependencias globalizadoras.

Articulo 31o0.

La Direccion de Modernizacion Administrativa y Calidad tendrd las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Difundir y promover en el Sistema CONALEP las politicas y los lineamientos que se deriven de
las estrategias gubernamentales de calidad, modernizacion administrativa y mejora continua;

Implementar en coordinacion con los titulares de las unidades administrativas, las estrategias
institucionales en materia de calidad, modernizacion administrativa y mejora continua de los
servicios del CONALEP;

Dar a conocer de manera oportuna a las unidades administrativas involucradas, los resultados de
las evaluaciones que llevan a cabo instancias externas al CONALEP para definir y poner en
operacion las medidas necesarias tendientes a la mejora continua;

Proponer la adopcién de préacticas exitosas que en materia de calidad y modernizacion
administrativa contribuyan a mejorar la calidad de los procesos y de los servicios educativos del
CONALEP;

Establecer las estrategias y programas de capacitacion y asesoria para la implantacion y
mejoramiento de sistemas, modelos y metodologias de calidad adoptados por el Sistema
CONALEP;

Promover el conocimiento y la practica de una cultura de calidad en el Sistema CONALEP, con la
finalidad de fortalecer el compromiso institucional y la mejora continua de los servicios educativos;

Propiciar el intercambio de experiencias entre los diferentes planteles y unidades administrativas,
reconociendo los esfuerzos para el mejoramiento de la calidad educativa;

Participar en eventos y actividades diversas que impulsen la mejora continua y calidad de las
instituciones educativas;

Impulsar estrategias para la identificacion de los indices de clima organizacional e impulsar, en
coordinacion con los titulares de las unidades administrativas, la implantacion de acciones de
mejora;
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X. Elaborar materiales de difusion y apoyo para la imparticion de cursos de capacitacion y asesorias
en materia de calidad y mejora continua, en el Sistema CONALEP;

XI. Verificar, mediante las evaluaciones de calidad, el seguimiento que las Unidades Administrativas
llevan a cabo a las acciones bajo su coordinacion, en materia de sustentabilidad medioambiental;

XII. Impulsar la realizacion de evaluaciones internas que promuevan la mejora continua de los
Servicios y, en su caso, las externas para validar y reconocer la calidad del Sistema CONALEP, y

XII. Promover la aplicacion de metodologias, técnicas y herramientas que faciliten la implantacion de
los programas y proyectos de mejora continua en el Sistema CONALEP.

Articulo 320.

La Direccion de Evaluacion Institucional tendra las siguientes atribuciones:

Definir el marco normativo y metodoldgico para implantar el proceso de evaluacion institucional
en el Sistema CONALEP;

Conducir la operacion del sistema de informacién y de soporte para la toma de decisiones e
implementar los mecanismos necesarios para su actualizacion permanente en coordinacion con
las areas normativas del CONALEP;

Definir e integrar, los indicadores de gestion en coordinacién con las areas normativas, alineados
a los objetivos estratégicos y proyectos sustantivos del CONALEP, como elementos de
evaluacion del desempefio institucional, asi como promover su actualizacion periodica;

V. Proporcionar informacién para la H. Junta Directiva e instancias competentes relativa a los
resultados de los indicadores de gestion del Sistema CONALEP;

V. Disefiar, instrumentar y aplicar el proceso de evaluacién institucional, que permita el analisis
cualitativo y cuantitativo del esfuerzo de la gestion institucional y su ponderacion en términos de
eficiencia de las unidades administrativas del Sistema CONALEP;

VI. Realizar estudios de efectividad del desarrollo de proyectos institucionales en relacién con los
resultados para analizar su impacto del desempefio institucional;

VIL. Realizar analisis de congruencia organizacional y aplicacién de medidas de austeridad con el fin
de proponer adecuaciones a la estructura organica del CONALEP;

VIII. Proponer las metodologias para la elaboracion, actualizaciéon y difusién de los manuales de
procedimientos vigentes y aplicables al Colegio y, en forma especifica, coordinar la integracion y
actualizacion del Manual General de Organizacion del CONALEP;

IX. Apoyar y asesorar a los Colegios Estatales en la elaboracion de sus manuales y documentos
juridico-administrativos, y

X. Apoyar, asesorar y capacitar al personal de las unidades administrativas que integran el Sistema
CONALEP, en la instrumentacion y aplicacion de programas y proyectos de evaluacion
institucional, asi como en la administracion y operacion del sistema de informacion.

Articulo 33o0.

La Direccién de Disefio Curricular tendra las siguientes atribuciones:

Proponer el marco normativo, los lineamientos, estrategias, métodos procedimientos para el
disefio y desarrollo curricular, acordes al Modelo Académico institucional para que los perfiles,
planes y programas de estudio sean de calidad y pertinentes;

Disefiar, evaluar y actualizar de manera sistematica y periédica los documentos curriculares para
la imparticion de los programas académicos de la oferta educativa;

Definir los criterios y metodologia para la evaluacién del aprovechamiento académico de los
alumnos durante el proceso formativo;

Determinar los criterios, procedimientos y métodos para la imparticion de los programas
académicos en sus diferentes modalidades y opciones educativas;

Promover y coordinar la participacion del Sistema CONALEP y de representantes del sector
productivo y especialistas en el disefio y desarrollo curricular, en la definicién y evaluaciéon de
programas académicos vigentes de la oferta educativa, para que sean calidad y pertinentes;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Conformar grupos de expertos con el fin de definir y actualizar las competencias, estandares y
contenidos para su incorporacion en los documentos curriculares de los programas académicos
vigentes de la oferta académica;

Apoyar y asesorar a los responsables de la operacion de los servicios de formacién profesional
técnica en las Entidades Federativas, en el ambito de su competencia;

Definir, en su caso, el plan de incorporacion de programas académicos a las diferentes
modalidades y opciones educativas definidas en las politicas y lineamientos establecidos para el
nivel medio superior y acordes con el Modelo Académico institucional,

Dirigir, en su caso, el proceso de disefio instruccional de las diferentes modalidades y opciones
educativas definidas en las politicas y lineamientos establecidos para el nivel medio superior y
acordes con el Modelo Académico institucional;

Proponer y apoyar intercambios de asistencia técnica en materia de disefio, desarrollo y
evaluacion curricular, recursos académicos, ambientes de aprendizaje y bibliotecas, derivados de
convenios nacionales e internacionales, en coordinacién con la Unidad de Estudios e Intercambio
Académico;

Establecer y autorizar los criterios, lineamientos y procesos para el disefio, desarrollo y/o
adquisicion, coedicién, distribucién, difusion, evaluacion del uso y aprovechamiento de los
recursos y ambientes académicos acorde con el Modelo Académico institucional y la normatividad
aplicable;

Establecer y aplicar estrategias académico-organizativas en la elaboracion, desarrollo,
recuperacion y transformacion de recursos académicos;

Impulsar, en coordinacion con los Colegios Estatales y deméas unidades administrativas, el
desarrollo integral de las bibliotecas y promover el incremento y actualizacién de su acervo, tanto
en formato impreso como digital;

Establecer estrategias y mecanismos para el disefio, imparticién y evaluacion de programas de
capacitacion, sobre el uso y aprovechamiento de los recursos y ambientes académicos;

Gestionar el proceso de innovacion y mejora continua de los recursos y ambientes académicos
para fortalecer su uso y aprovechamiento;

Colaborar con la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones para la elaboracion y actualizacién
de las guias de equipamiento acordes al Modelo Académico para las diferentes modalidades y
opciones educativas, en coordinacién con la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones;

Promover el disefio y operacion de trayectos técnicos que promuevan la sustentabilidad
medioambiental para brindar a los egresados de las carreras impartidas en el CONALEP la
posibilidad de acceder a empleos verdes;

Promover la actualizacién de los planes y programas de estudio que permitan el desarrollo de
competencias medioambientales, a través de ejercicios, actividades, lecturas y proyectos de
manera transversal;

Emitir los dictdmenes de equivalencia de estudios para ingreso al Sistema CONALEP, para
facilitar el transito de estudiantes de educacién media superior, y

Apoyar y asesorar a los responsables y usuarios de los recursos y ambientes académicos y
bibliotecas en los Colegios Estatales y las Unidades Administrativas Desconcentradas y planteles
en el ambito de su competencia.

Articulo 34o0.

La Direccion de Formacion Académica tendrd las siguientes atribuciones:

Proponer los requisitos y perfiles docentes para el Sistema CONALEP con base en los planes y
programas de estudio vigentes y en concordancia a las disposiciones legales que en materia
educativa apliquen;

Gestionar la adquisicion o elaboracién de medios didacticos y tecnoldgicos que se utilizaran para
la formacion y actualizacion de los docentes en el ambito nacional, de conformidad con las
modalidades y necesidades del Modelo Académico;
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Definir, instrumentar y evaluar los programas de formacion y actualizacion dirigidos a los
docentes y al personal académico en sus diferentes modalidades, asi como la normatividad,
estrategias y mecanismos para su operacion en el Sistema CONALEP y en concordancia a las
disposiciones legales que en materia educativa apliquen;

V. Desarrollar el sistema de acreditacion de los procesos de formacion y actualizaciéon académica
para su aplicacion en el Sistema CONALEP y en concordancia a las disposiciones legales que en
materia educativa apliquen;

V. Coordinar la definicion de la normatividad para los programas de seleccién promocién y de
estimulos de los docentes del Sistema CONALEP, desde su ambito de competencia y en
concordancia a las disposiciones legales que en materia educativa apliquen;

VI. Proponer los sistemas de evaluacion del desempefio y de resultados de formacién y actualizacién
de los docentes y del personal académico del Sistema CONALEP y en concordancia a las
disposiciones legales que en materia educativa apliquen;

VII. Definir, desarrollar y mantener actualizados los sistemas automatizados de control y evaluacion
de la formacién, actualizacion y evaluacion académica;

VIII. Establecer y difundir entre los docentes y el personal académico del Sistema CONALEP las
competencias relacionadas con su quehacer, para su certificacion;

IX. Gestionar certificados y/o expedir reconocimiento a los docentes y personal académico que
avalen los procesos de formacion y actualizacion existentes en el Sistema CONALEP;

X. En coordinacion con la Unidad de Estudios e Intercambio Académico, generar intercambios y
alianzas con instituciones publicas y privadas nacionales e internacionales, para que participen y
enriguezcan los procesos de formacion y evaluacion académica;

XI. Disefiar, actualizar e impartir cursos de formacién profesional de manera presencial y a distancia
en sus diferentes modalidades relativas al Programa de Fortalecimiento Académico;

XII. Proponer la normativa para la participacion de docentes y del personal académico en
comunidades académicas en el Sistema CONALEP;

XII. Proponer esquemas de formacion para dar cumplimiento a la Ley General del Servicio
Profesional Docente, a la normativa del Sistema CONALEP y los acuerdos secretariales que
apliquen, y

XIV. Definir las bases, desarrollar y evaluar el Programa de Preceptoria, y

XV. Promover la capacitacion docente multidisciplinar considerando temas transversales como la
sustentabilidad medioambiental.

Articulo 350.

La Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Definir y difundir los lineamientos y criterios para la operacion de los servicios de evaluacion con
fines de certificacion de competencias, en el Sistema CONALEP;

Evaluar y determinar la viabilidad de la acreditacién y renovacion de unidades administrativas del
Sistema CONALEP, como centros de evaluaciéon, asi como de instancias externas que lo
soliciten;

Gestionar la acreditacion y renovacion de los Centros de Evaluacion, instancias de evaluacion
internas o externas aprobadas por el CONALEP y/o Entidad de Certificacion y Evaluacion de
Competencias;

Gestionar la acreditaciéon y renovacion de estandares de competencia requeridos en el Sistema
CONALEP, que sirvan de insumo al proceso de disefio curricular para la formacién profesional
técnica, la capacitacion laboral y la evaluacion y certificacién de los usuarios—alumnos, egresados
y publico en general;

Gestionar la expedicion de certificados de las personas evaluadas en el Sistema CONALEP que
hayan sido dictaminadas como competentes;

Definir e impulsar la oferta de servicios de evaluacion con fines de certificacion de competencia
del Sistema CONALEP;

Promover con instituciones publicas y privadas programas de evaluacion con fines de
certificacion de competencias factibles de implementar en el Sistema CONALEP;
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VIII. Coordinar la implementacion de programas de evaluacion con fines de certificacion de
competencias de cobertura regional y/o nacional en el Sistema CONALEP;

IX. Evaluar los resultados de la operacion de los servicios de evaluacion con fines de certificacion de
competencias en el Sistema CONALEP e informar sobre éstos a las instancias interna y externas
gue lo soliciten;

X. Promover la certificacion de competencias en funciones que incidan en el cuidado del medio
ambiente y que aumenten las posibilidades de insercion y/o movilidad laboral de los alumnos y
egresados;

XI. Asesorar y capacitar a los responsables de la operacién de los servicios de evaluacién con fines
de certificacién de competencias que lo soliciten, y

XII. Coordinar las gestiones inherentes al disefio, desarrollo y validacién de nuevos estandares de
competencia.

Articulo 360.

La Direccién de Servicios Educativos tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar y evaluar la prestacion y administracion de los servicios educativos y programas
enfocados a contribuir al desarrollo integral del estudiante en el Sistema CONALEP;

Proponer las normas para la operacion de los programas de servicio social, practicas profesionales
y titulacién, asi como supervisar y verificar su registro para fines de emision del titulo;

Participar con la autoridad educativa federal, en la aplicacion de la normatividad para la
equivalencia, revalidacion, reconocimiento y portabilidad de estudios del Sistema CONALEP;

Participar en la supervision del proceso de operacién y certificacion de los estudios que impartan
las instituciones privadas autorizadas con reconocimiento de validez oficial de estudios acordes a
los planes y programas del CONALEP, en el ambito del control escolar;

Registrar, controlar y asignar los formatos para la expedicién de documentos oficiales de
certificacion de estudios y titulacion en el Sistema CONALEP;

Difundir y supervisar la aplicacion de la normatividad para la operacién de los programas de
apoyo, deportivos y culturales para el desarrollo integral del estudiante en el Sistema CONALEP;

Definir las bases conceptuales y metodoldgicas para el Programa de Orientacion Educativa y
llevar a cabo el seguimiento de su aplicacion en los planteles del Sistema CONALEP;

Dirigir y supervisar la aplicacion de la normatividad para el programa de becas institucionales en
el Sistema CONALEP;

Dirigir e integrar el registro de alumnos préximos a egresar del Sistema CONALEP, para fines de
estudios de seguimiento, que pueden realizar diferentes areas del Colegio de acuerdo a su
ambito de competencia;

Supervisar la aplicacion de la normatividad para la valoracién del aprovechamiento académico;

Coordinar con la Unidad de Estudios e Intercambio Académico, la operacion de convenios y
acuerdos de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales en materia de servicios
educativos;

Proponer los mecanismos para la sistematizacion del registro y control de los servicios educativos
en el Sistema CONALEP y analizar la informacién estadistica generada por los mismos;

Asesorar y capacitar al personal involucrado en la operacion de servicios educativos en el
Sistema CONALEP;

Coordinar el proceso de admisiéon de alumnos, en el Sistema CONALEP;

Proponer y difundir el reglamento y calendario escolares para los alumnos y planteles del Sistema
CONALEP, y

Proponer los criterios para definir las cuotas por servicios administrativos aplicables a los
planteles CONALEP ubicados en los estados de la Ciudad de México y de Oaxaca.
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Articulo 370.

La Direccién de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion tendra las siguientes atribuciones:

Proponer las normas para la prestacion de los servicios tecnolégicos y servicios de capacitacion
que proporciona el Sistema CONALEP;

Instrumentar mecanismos para la concertacion, seguimiento y evaluacion de los servicios
tecnoldgicos y servicios de capacitacion, en coordinacion con los Colegios Estatales y unidades
administrativas desconcentradas del CONALEP;

Promover la elaboracién y actualizacion de los procesos y procedimientos inherentes a la
prestacion de los servicios tecnolégicos y servicios de capacitacion que se imparten en el Sistema
CONALEP;

V. Impulsar la promocion y difusién de los servicios tecnoldgicos y servicios de capacitacion en el
ambito nacional y capacitar a los responsables de su operacién en el Sistema CONALEP;

V. Proponer mecanismos para actualizar la oferta de servicios tecnoldgicos y servicios de
capacitacion en el Sistema CONALEP;

VI. Impulsar la acreditacién de laboratorios de calibracion y/o pruebas en los Centros de Asistencia y
Servicios Tecnolégicos (CAST) ante organismos nacionales con reconocimiento oficial, asi como
promover proyectos de cooperacion con el sector productivo y mecanismo para su
fortalecimiento;

VII. Proponer mecanismos para fortalecer la operacion de los servicios tecnolégicos y servicios de
capacitacion en el Sistema CONALEP aprovechando los recursos y medios tecnoldgicos
institucionales (TICs);

VIIL. Analizar y valorar la informacion estadistica generada por la prestacion de los servicios
tecnoldgicos y de servicios de capacitacion y difundir sus resultados;

IX. Coordinar con la Unidad de Estudios e Intercambio Académico, los intercambios en materia de
servicios tecnoldgicos y servicios de capacitacion, derivados de convenios internacionales;

X. Proponer los mecanismos de coordinacion y asesoria con el Sistema CONALEP, en relaciéon con
la operacion y evaluacion de los servicios tecnoldgicos y servicios de capacitacion, y

XI. Proponer intercambios en materia de servicios tecnolégicos y servicios de capacitacion, derivados
de convenios.

Articulo 380.

La Direccién de Vinculacién Social tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Proponer normas, planear y evaluar la vinculacion, atencién a la comunidad y promocion de los
servicios institucionales que proporciona el Sistema CONALEP;

Disefiar las estrategias orientadas a fortalecer la vinculacion con los sectores productivos:
publico, social y privado;

Disefiar y establecer mecanismos para fortalecer el funcionamiento permanente de los Comités
de Vinculacion Estatales, de la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México,
de la RCEO y de los planteles de ensefianza profesional técnica;

Proponer la normatividad para la elaboracién de convenios y acuerdos institucionales de
vinculacion nacional con los sectores productivos: publico, social y privado;

Detectar las necesidades de servicios institucionales a través de los diferentes medios de
vinculacion institucional con los sectores productivos: publico, social y privado; mediante
informacion proporcionada por los responsables de vinculacién de los Colegios del Sistema
CONALEP;

Impulsar a través de las diversas acciones de vinculacion institucional las estrategias escuela-
empresa; escuela-escuela; escuela-comunidad y escuela-gobierno; asi como la promocién de
difusion de los servicios para mejorar la calidad y pertinencia de los servicios institucionales;

Establecer indicadores que evallen la eficiencia e impacto de la vinculacion institucional con los
sectores productivos: publico, social y privado;

Proponer las politicas, normas y procedimientos de promocién de los servicios institucionales que
ofrece el Sistema CONALEP ante los sectores productivos: publico, social y privado;
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IX. Planear, realizar y evaluar estudios de mercadotecnia e imagen institucional del Sistema
CONALEP;

X. Disefiar e instrumentar la Camparfia Nacional de Difusién en el Sistema CONALEP;

XI. Proponer las politicas, normas y procedimientos para la operacion de los servicios de atencion a
la comunidad;

XII. Establecer indicadores para medir el impacto de los programas de atencién a la comunidad;

XII. Proponer las politicas, normas y procedimientos para la operaciéon de los servicios de atencién a
la comunidad; considerando aquellos que incentiven el cuidado y respeto medioambiental;

XIV. Evaluar la pertinencia de nuevos proyectos de caracter social para su incorporacion al Sistema
CONALEP, y

XV. Participar en programas de intercambio en materia de vinculaciéon y promocion institucional, asi
como de atencion a la comunidad, derivados de convenios internacionales en coordinacion con la
Unidad de Estudios e Intercambio Académico.

Articulo 390.

La Direccioén de Infraestructura y Adquisiciones tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Integrar el programa de necesidades respecto a inmuebles, mobiliario y equipo del CONALEP,
tomando en consideracion los requerimientos de las unidades administrativas;

Dirigir, coordinar y ejecutar los programas de mantenimiento a inmuebles y equipos del
CONALEP;

Proponer y difundir los lineamientos, manuales y programas de mantenimiento preventivo y
correctivo de los edificios, instalaciones y, en su caso, de equipos del Sistema CONALEP;

Dirigir, planear, programar y ejecutar las acciones que en su calidad de responsable inmobiliario,
se establecen en el Articulo 320. de la Ley General de Bienes Nacionales y las que se deban
ejecutar en apego a la misma;

Participar en la elaboracion de las guias de equipamiento de los talleres, laboratorios y oficinas
administrativas de los planteles y CAST, acorde al Modelo Académico y las necesidades del
entorno productivo regional;

Supervisar la instalacion y puesta en marcha del equipo adquirido por el CONALEP;

Proporcionar la prestacion de servicios generales, incluyendo lo relativo a la formacién gréfica e
impresion;

Difundir y, en su caso, aplicar las normas y procedimientos relativos al aseguramiento y reclamo
de siniestros de los bienes muebles e inmuebles, propiedad o al servicio del CONALEP;

Proponer los lineamientos para que las unidades administrativas registren, controlen y
salvaguarden el patrimonio del CONALEP, asi como supervisar su correcta aplicacion;

Proponer y aplicar las normas que rigen las adquisiciones de material, equipo y bienes muebles,
asi como el arrendamiento y la contratacion de servicios relacionados con éstos; atendiendo
también las disposiciones aplicables para su control y custodia en los almacenes y bodegas del
CONALEP;

Integrar el programa anual de adquisiciones del CONALEP; tanto de material, equipo y bienes
muebles como de los servicios relacionados con éstos, asi como su distribucion;

Adquirir el material, equipo y bienes muebles, asi como contratar los servicios relacionados con
éstos y la obra publica, conforme a las prioridades de las unidades administrativas y al
presupuesto autorizado del CONALEP, y considerando la normativa medioambiental;

Presentar ante las autoridades competentes la autorizacion de los destinos finales de activos que
asi correspondan o que ya no respondan al objeto del CONALEP;

Apoyar el establecimiento, control y evaluacion del programa interno de proteccion civil para el
personal, instalaciones, bienes e informacion de las unidades administrativas que conforman el
CONALEP, asi como aplicar y difundir las normas que emitan las autoridades competentes para
la operacion, desarrollo y vigilancia del programa, y

Proponer, desarrollar y coordinar las acciones para la organizacion y conservacion de archivos
gue establece el Archivo General de la Nacion y el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos.
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Articulo 400.

La Direccion de Administracién Financiera tendrd las siguientes atribuciones:

Participar, en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Programacion, en la integracion del
anteproyecto de presupuesto, y coadyuvar en el establecimiento de prioridades y criterios de
asignacion del presupuesto;

Proponer el proyecto de origen y aplicacion de los ingresos propios;

Analizar, determinar y tramitar las adecuaciones presupuestarias que tengan por objeto alinear la
estructura financiera y los calendarios del gasto a la estructura programatica autorizada;

V. Difundir la normativa interna y externa para la integracion, ejercicio y control del presupuesto y
elaboracion de informes;

V. Vigilar que el ejercicio y control del presupuesto y ejecucién del gasto se realicen en apego a la
normatividad aplicable;

VI Administrar los recursos financieros del CONALEP con el objeto de propiciar el cumplimiento de
sus programas y metas;

VIL. Vigilar el uso adecuado de los recursos financieros atendiendo a las normas medioambientales
vigentes;

VIII. Atender las medidas de racionalidad y disciplina presupuestal emitidas por las autoridades
competentes, y

IX. Proponer los sistemas de control financiero, contable y presupuestal que permitan el adecuado
registro de las operaciones y la presentacién oportuna de los informes tanto externos como
internos.

Articulo 41o.

La Direccién de Personal tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIL.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de reclutamiento, seleccion,
contratacién, induccién, capacitaciéon administrativa, desarrollo y evaluacion del personal del
CONALEP;

Vigilar en su ambito de competencia el cumplimiento de las normas que regulen las relaciones de
trabajo del CONALEP con su personal;

Instrumentar, de conformidad con la normatividad aplicable y los criterios generales establecidos,
la negociacion para la elaboracion de instrumentos o normas que rijan las relaciones de trabajo,
responsabilizandose de su difusién y aplicacion;

Proponer y aplicar la normatividad en materia laboral;

Proporcionar la asesoria y apoyo, que en materia de relaciones laborales requieran los servidores
publicos titulares de las areas que integran el CONALEP;

Substanciar y dictar resolucion del procedimiento de investigacion laboral, que se sigan en contra
de los trabajadores administrativos de base y de confianza, que presten sus servicios dentro de
su Area Administrativa;

Fijar y difundir los procedimientos para la imposicion de sanciones al personal, aplicar las que
procedan, registrarlas y tramitarlas administrativamente, con base en la legislacion y normatividad
aplicables;

Difundir dentro del Sistema CONALEP la normatividad que prevalezca en materia de politica
salarial, asi como las disposiciones fiscales y administrativas que se emitan en este tema;

Proponer sistemas de informaciéon que permitan una eficaz administracion de personal para la
oportuna toma de decisiones en la materia;

Promover la capacitacion en temas medioambientales y cultura ecolégica del personal, asi como
promover la contratacion de personal con competencias o certificaciones verdes;

Integrar y proporcionar la informacion requerida para justificar las modificaciones a las estructuras
organicas del CONALEP ante la coordinadora sectorial y las dependencias globalizadoras, y

Apoyar y asesorar, cuando se requiera, a los responsables de la operacién del Sistema
CONALEP en las Entidades Federativas, en el &ambito de su competencia.
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Titulo 1l
De las Unidades Administrativas Desconcentradas
Capitulo |

De la Unidad de Operaciéon Desconcentrada para la Ciudad de México

Articulo 420.

El CONALEP operara en la Ciudad de México a través de la Unidad de Operacion Desconcentrada, la cual
dependera jerarquica y normativamente de la Direccién General del CONALEP y funcionalmente de las
secretarias y direcciones corporativas en sus respectivas competencias, fungiendo como instancia de
direccién, supervisién y control de los planteles de la Ciudad de México y otras unidades bajo su dependencia
y tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Representar al CONALEP ante las autoridades y organismos en el ambito de su competencia;

Someter a consideracion del Director General los asuntos inherentes a las unidades
administrativas adscritas;

Proponer al Director General las opciones relativas al ingreso, promocion, transferencia y
permanencia del personal que labora en las unidades administrativas a su cargo, con excepcién
de la designacion de los Directores de Planteles, los cuales son seleccionados a través de los
procesos y mecanismos del Servicio Profesional Docente;

Planear el desarrollo, a largo y mediano plazos, de los servicios de formacion técnica, técnico
bachiller y capacitacién, evaluacién con fines de certificacion de competencias, asi como de
apoyo y atencion a la comunidad, que se realizan en los planteles a su cargo en congruencia con
el Programa Institucional;

Coordinar la instrumentaciéon de las actividades de formacién técnica, técnico bachiller
capacitacion, evaluacion con fines de certificacion de competencias, de apoyo y atencién a la
comunidad;

Participar en la definicion de la oferta de los servicios de educacion profesional técnica y
profesional técnica bachiller, de capacitacién, evaluacién con fines de certificacion de
competencias, de apoyo y atencién a la comunidad,;

Establecer coordinadamente con los planteles y con el Comité de Vinculacion en la Ciudad de
México, los mecanismos e instancias permanentes de vinculacidon con los sectores productivos:
publico, social y privado;

Aplicar las politicas y normas de promocién y difusién regional de los servicios de educacion
profesional técnica y técnica bachiller, servicios de capacitacion, evaluacion con fines de
certificacion de competencias, de atencién y apoyo a la comunidad;

Coordinar y supervisar el desarrollo de la prestacion de los servicios de educacién profesional
técnica y profesional técnica bachiller en la Ciudad de México, la prestacion de los servicios de
capacitacion, evaluacion con fines de certificacion de competencias que realicen los planteles y
demas unidades que se establezcan a su cargo, asi como los servicios de apoyo y atencion a la
comunidad;

Promover la adecuada operacion, por medio de los planteles, de la prestacion de servicios de
educacion profesional técnica y profesional técnica bachiller, de capacitacién, evaluacién con
fines de certificacién de competencias y de atencién a la comunidad;

Gestionar la portabilidad, la revalidacion y equivalencias de estudio para el ingreso a sus
planteles en términos de la normatividad aplicable;

Gestionar los reconocimientos de validez oficial a los estudios de escuelas particulares que
deseen impartir la educacion profesional técnica y profesional técnica bachiller a nivel
postsecundaria de conformidad con la normatividad aplicable;

Promover y coordinar el desarrollo en planteles de los Programas de orientacion educativa,
preceptorias, de actividades culturales y deportivas que contribuyan al desarrollo integral y
armonico del educando y capacitando;

Instrumentar las acciones concertadas de vinculacién e intercambio con organismos e
instituciones internacionales conforme a las politicas y lineamientos establecidos por el
CONALEP;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Integrar el anteproyecto del programa financiero y presupuestal de las unidades administrativas a
su cargo de acuerdo con la normatividad aplicable;

Coordinar la supervision de que el presupuesto autorizado a los planteles y unidades
administrativas que estén bajo su adscripcion, se ejerza con eficiencia y oportunidad, en
cumplimiento de las metas y objetivos fijados en los programas encomendados y con estricto
apego a los lineamientos establecidos;

Gestionar las necesidades de materiales didacticos, equipo, infraestructura y mantenimiento ante
las areas normativas del CONALEP vy, posteriormente, coordinar su ejecucién o distribuciéon en
las unidades administrativas a su cargo;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones para la estimacion, captacion,
control y registro de los ingresos considerados como propios que obtengan las unidades
administrativas bajo su cargo;

Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios, en el ambito de su
competencia, se hagan conforme a la normatividad aplicable, atendiendo al origen de los recursos;

Supervisar la custodia, uso y destino de los bienes muebles e inmuebles de las unidades
administrativas bajo su cargo;

Asesorar y brindar apoyo informético en la solucion de problemas especificos en la operacion de
los planteles del &mbito de su competencia;

Brindar asesoria y apoyo legal y administrativo a los planteles del &mbito de su competencia;

Aplicar los ordenamientos que regulen las relaciones de trabajo y, cuando proceda, sancionar con
apego con apego a la legislacion laboral vigente, asi como asesorar en la materia a las unidades
administrativas del &mbito de su competencia;

Promover los mecanismos para evaluar la calidad e impacto de los servicios de educacion
profesional técnica y profesional técnica bachiller, de capacitacion, evaluacién con fines de
certificacion de competencias, de atenciéon a la comunidad y de vinculacion, a cargo de los
planteles en la Ciudad de México en apego a la normativa vigente;

Aplicar la normatividad para la operacion del programa de becas institucionales en el Sistema
CONALEP;

Dirigir las actividades para el disefio, instrumentacion y coordinacion de acciones de mejora
continua, asi como de los métodos y procedimientos administrativos que coadyuven a la
operacion eficiente en la prestacion de los servicios educativos, y

Las demés que este Estatuto, otras disposiciones legales y administrativas le confieran y las que
le encomiende el Director General.

Capitulo 1l

De la Direccion de Area dependiente de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de

México

Articulo 430.

Se encuentra adscrita a la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, la siguiente
Direccion de Area:

1.

Direccion de Desarrollo y Operacion Académica y Capacitacion Laboral.

Articulo 44o0.

La Direccion de Desarrollo y Operacion Académica y Capacitacion Laboral tendra las siguientes atribuciones:

Coordinar y supervisar el desarrollo y gestion académica de los planteles;

Participar en el proceso de planeacion estratégica y programacion de la unidad de operacion
desconcentrada en su &mbito de competencia;

Participar y coordinar la definicion de la oferta educativa de formacién profesional técnica y
profesional técnica bachiller, considerando las necesidades de los sectores productivos: publicos,
social y privado;

Coadyuvar, en coordinacion con la Direccion de Disefio Curricular, en el disefio y actualizacion de
los documentos curriculares de las carreras que se imparten;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

Participar en el establecimiento de criterios de valoracién y promover los mecanismos para
evaluar la calidad e impacto de los servicios de educacion profesional técnica y profesional
técnica bachiller;

Conducir las actividades de evaluacion del aprovechamiento y desarrollo académico del
alumnado que contribuyan al mejoramiento de su aprendizaje;

Realizar y coordinar investigaciones y estudios técnicos académicos para prever el crecimiento y
desarrollo de los servicios de educacion profesional técnica y profesional técnica bachiller y de
evaluacion de impacto y mejora la calidad educativa;

Promover, instrumentar y coordinar las actividades de induccion, formacién, actualizacién y
especializacién académica y de gestion educativa de los directivos de planteles, de acuerdo con
los lineamientos del CONALEP;

Promover, instrumentar y coordinar las actividades de induccion, formacién, actualizacién y
especializacién técnico-pedagdgica, estrategias y metodologias didacticas y del ambito
profesional en los prestadores de servicios profesionales y docentes, para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje bajo el enfoque de competencias, de acuerdo con los lineamientos del
CONALEP;

Instrumentar, coordinar y supervisar las actividades de admision, inscripcion y control escolar en
los planteles, asi como la expedicion eficaz de documentos oficiales;

Coordinar, en los planteles de su adscripcion, la implementacion y desarrollo de los Programas
de orientacion educativa, preceptorias, de actividades culturales y deportivas que contribuyan al
desarrollo integral y arménico del educando;

Coadyuvar con la deteccion de necesidades de materiales didacticos, equipo e infraestructura
para la adecuada realizacién del proceso ensefianza aprendizaje en planteles, bajo el enfoque de
competencias;

Instrumentar, coordinar y verificar la aplicacion de los lineamientos y criterios del otorgamiento de
becas institucionales a los alumnos;

Coordinar la operacion de los servicios bibliotecarios que ofrecen los planteles adscritos a la
unidad;

Instrumentar y coordinar los requerimientos de intercambio académico, asi como de estudios
educativos de profesional técnico y profesional técnico bachiller a nivel nacional e internacional;

Promover la participacion de los planteles en los esquemas de acreditacion y operacion como
centros de evaluacion;

Coordinar los procesos de evaluacion con fines de certificaciébn de competencias realizados en
los planteles adscritos a la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México;

Coordinar y supervisar los procedimientos y elaboracion de documentos para la acreditaciéon y
certificacion de estudios de profesional técnico y profesional técnico bachiller, y equivalencia al
bachillerato en las diferentes modalidades educativas que se impartan;

Planear, programar, coordinar y supervisar el desarrollo y gestion de los servicios de
capacitacion, evaluacion con fines de certificacion de competencias, de apoyo y atencion a la
comunidad y de vinculacién para la Ciudad de México;

Participar en la definicion de la oferta de capacitacion laboral, de evaluacion con fines de
certificacion de competencias y servicios tecnoldgicos, en el disefio de cursos y de servicios de
apoyo y atencién a la comunidad conforme a las necesidades de los sectores productivos:
publico, social y privado;

Coadyuvar en el disefio de estrategias y servicios orientados a incrementar la productividad y
competitividad de los sectores productivos: publico, social y privado;

Conducir las campafas de difusién y promocién de los servicios de educacion profesional técnica
y profesional técnica bachiller; servicios de capacitacion, evaluacion con fines de certificacion de
competencias, de apoyo y atencion a la comunidad, asi como de vinculacion que ofrecen los
planteles;

Definir y proponer programas de capacitacion y evaluacion con fines de certificacion de
competencias, especificos para sectores productivos: publico, social y privado, de acuerdo con
sus caracteristicas y necesidades;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX

XXXIV.

Promover y concertar para su venta, cursos de capacitacion, evaluacion con fines de certificacion
de competencias orientados a la satisfaccion de las necesidades de los sectores productivos:
publico, social y privado;

Estimar las cuotas de recuperacion de los servicios de capacitacion y evaluacion con fines de
certificacion de competencias conforme a los lineamientos establecidos por el CONALEP;

Instrumentar y dar seguimiento a la operacion de actividades de promocion a la formacion de
emprendedores en los planteles;

Coordinar y operar las acciones de apoyo y atencion a la comunidad;

Coordinar y supervisar la distribuciéon de las unidades mdviles y de arrastre para la prestacion de
servicios de capacitacion, de apoyo y de atencion a la comunidad en la Ciudad de México;

Consolidar informes de resultados de la operacién e impacto de los servicios de formacion de
profesionales técnicos y profesionales técnicos bachiller, las acciones de capacitacion, evaluacién
con fines de certificacion de competencias, de apoyo y de atencién a la comunidad y de
vinculacion;

Disefiar e instrumentar acciones de mejora de la calidad de los servicios de capacitacion,
evaluacion con fines de certificacion de competencias, de apoyo y de atencion a la comunidad y
de vinculacion;

Desarrollar las actividades de promocion, difusion, concertacion y vinculacién de los servicios que
proporciona el CONALEP, manteniendo en todo momento la imagen institucional y el
posicionamiento social de la institucion;

Contribuir en las actividades de concertacion y apoyo a los alumnos para la prestacion del
servicio social, realizacion de practicas profesionales e incorporaciéon de egresados en el
mercado laboral;

Apoyar y asesorar en su ambito de competencia a los planteles y unidades administrativas que
conforman la unidad, y

Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el inmediato superior.

Capitulo 111
De la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca

Articulo 450.

El CONALEP podrad operar desconcentradamente a través de la RCEO, la cual dependera
jerarquicamente del Director General y funcionalmente de las Secretarias y Direcciones Corporativas en sus
respectivas materias, ademas fungird como instancia supervisora de los planteles y otras unidades bajo su
dependencia, y tendran las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

Representar al CONALEP ante las autoridades y organismos en el ambito de su competencia;

Asesorar, supervisar y representar juridica, técnica y administrativamente a los planteles y otras
unidades que se establezcan en su entidad, para cumplir con el proposito del CONALEP dentro
de su jurisdiccion;

Promover y participar en la creacion y fortalecimiento del Comité de Vinculacion Estatal y de
Planteles, con los sectores productivos: publico, social y privado, de conformidad con la
normatividad establecida;

Programar, presupuestar y administrar los recursos financieros, humanos y materiales asignados
ala RECEOQ;

Promover y apoyar la oferta de capacitacion del CONALEP, evaluacion con fines de certificacion
de competencias, asi como los servicios a la comunidad;

Programar, presupuestar, suministrar, reasignar y gestionar en coordinacion con los planteles, los
recursos financieros, humanos y materiales para la operacion de éstos, supervisando su correcta
aplicacion;

Vigilar y aplicar las disposiciones establecidas en los instrumentos o normas que regulen las
relaciones de trabajo y cuando procedan, efectuar las sanciones conducentes, con apego a la
legislacion laboral vigente; asi como asesorar en la materia a las unidades administrativas bajo su
dependencia;
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VIII. Coordinar, en los planteles de su adscripcion, la implementacion y desarrollo de los Programas
de orientacién educativa, preceptorias, de actividades culturales y deportivas que contribuyan al
desarrollo integral y arménico del educando;

IX. Coordinar y supervisar la operacion y aplicacion de la normatividad del programa de becas
institucionales en los planteles;

X. Promover en las Unidades Administrativas Adscritas acciones que contribuyan al fortalecimiento
de una cultura de respeto al medio ambiente;

XI. Coordinar los procesos de evaluacion con fines de certificacion de competencias realizados en
los planteles adscritos a la RCEO, y

XII. Ejercer las demés atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales
aplicables y las que determine el Director General del CONALEP.

Capitulo IV
De los Planteles de Ensefianza Profesional Técnica pertenecientes al CONALEP
Articulo 460.

Los Planteles son los érganos encargados de impartir los servicios de educacion profesional técnica y
profesional técnica bachiller, los servicios de capacitacion, evaluacién con fines de -certificacién de
competencias, los Programas que contribuyen al Desarrollo Integral de los Estudiantes del Sistema
CONALEP, la atencién a la comunidad y llevar a cabo la promocién y difusion de éstos, asi como promover la
vinculacién con el sector productivo: publico, social y privado conforme al Modelo Académico del CONALEP,
mismos que estdn a cargo de un Director, quien dependerd del titular de la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de México, o bien del Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca y
tendrd las siguientes atribuciones:

VI.
VILI.

VIII.

Representar al CONALEP ante autoridades y organismos en el &mbito territorial y funcional de su
competencia;

Dirigir técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad
establecida;

Organizar y operar la administracion escolar del plantel, asi como los demas recursos asignados;

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de capacitacion y de evaluacion con fines
de certificacion de competencias que ofrezca el plantel, conforme a la normatividad emitida por el
CONALEP;

Participar en la promocion de la oferta de capacitacion y de evaluacién con fines de certificaciéon
de competencias del Sistema CONALEP; impartir los cursos y realizar los procesos de evaluacion
con fines de certificacion de competencias conforme al programa establecido, asi como en la
prestacién de servicios a la comunidad;

Aplicar las disposiciones que regulan las relaciones laborales con el personal administrativo;

Proponer y ejecutar acciones administrativas y académicas relacionadas que contribuyan al
fortalecimiento de una cultura de respeto al medio ambiente;

Promover la conformacion y operacion del Comité de Vinculacion, asi como los mecanismos e
instancias permanentes de vinculacion con el sector productivo: publico, social y privado, y

Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales
aplicables, las que determine la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México,
o el representante estatal, y el Director General del CONALEP.

Titulo IV
De los Organos de Vigilancia y de Control
Capitulo |
Del Comisario

Articulo 470.

El Comisario Propietario y Suplente seran designados por la Secretaria de la Funcion Publica, y fungiran
como representante de la misma, ante el Organo de Gobierno del CONALEP.

Articulo 480.

El Comisario tendra las facultades que le confieren la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Puablica y demas normatividad aplicable.
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Capitulo 11
Del Organo Interno de Control
Articulo 490.

El Colegio contara con un Organo Interno de Control, al frente del cual habra un titular que sera designado
en los términos del articulo 37, fraccion XllI, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y se
auxiliard en el ejercicio de sus facultades, por los titulares de las é&reas de auditoria, quejas y
responsabilidades, designados en los mismos términos.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el ambito de sus respectivas competencias,
ejerceran las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en los demas
ordenamientos legales y administrativos aplicables, conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Titulo V
De los Organos Colegiados
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 500.
El CONALEP contara con érganos colegiados que seran instancias de consulta y de apoyo:
1. Comités de Vinculacion del Sistema CONALEP.

Capitulo 11

De los Comités de Vinculacion del Sistema CONALEP

Articulo 51o0.

La integracion y propoésito de los Comités de Vinculacion del Sistema CONALEP, deberan apegarse a lo
establecido en el Articulo 13° del Decreto de Creacion del CONALEP.

Articulo 520.
Los Comités de Vinculacion del Sistema CONALEP tendran las siguientes atribuciones:

l. Proponer las medidas adecuadas para el fortalecimiento de la vinculacion interinstitucional de
caracter publico o privado, a nivel nacional, que coadyuven en el desarrollo de la educacién
profesional técnica y profesional técnica bachiller que imparte el CONALEP;

Il. Recomendar la instauracion de programas tendientes a mejorar la calidad de los servicios que
proporciona el CONALEP;

M. Proponer proyectos tendientes a la expansion y diversificacion de la educacion profesional
técnica y profesional técnica bachiller, en las areas prioritarias que demanden las necesidades
productivas y sociales del pais, y

V. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y funciones
gue le encomiende al (el) Director(a), Estatal o de Plantel.

Articulo 530.

Se constituird un Comité de Vinculacion en cada Colegio Estatal, en la UODCDMX, RCEO y en los
Planteles CONALEP adscritos a éstos, con la participacién del Sector Productivo: publico, social y privado de
su entorno.

Los Comités de Vinculacion del Sistema CONALEP fungiran como 6rganos de apoyo, asesoria y consulta
de las unidades sefialadas en el parrafo anterior.

Articulo 54o0.

Las acciones realizadas por los Comités de Vinculacién, se regirdn de acuerdo al Reglamento de los
Comités de Vinculacion del Sistema CONALEP.
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Titulo VI
De las Suplencias
Capitulo |
Del Director General
Articulo 550.

En los casos de ausencia temporal del Director General el despacho de los asuntos recaera en el
Secretario General, hasta el reingreso del titular.

En los casos de que la ausencia se vuelva definitiva serda hasta en tanto sea expedido el nuevo
nombramiento del titular.

Capitulo 11

De los servidores publicos Titulares de las unidades administrativas, de la Unidad de Operacién
Desconcentrada para la Ciudad de México, de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca
y de los Directores de Planteles

Articulo 560.

Las ausencias del Secretario General, sera suplidas por los Secretarios y Directores Corporativos, en los
asuntos de sus respectivas competencias.

Las ausencias de los Secretarios, seran suplidas por los Directores de Area que de ellos dependan, en los
asuntos de sus respectivas competencias.

Las ausencias de los Directores Corporativos y/o de los Directores de Area, seran suplidas por los
servidores publicos del nivel jerarquico inmediato anterior al de éstos, en los asuntos de sus respectivas
competencias y asi sucesivamente.

La ausencia temporal de servidores publicos Titulares de las unidades administrativas desconcentradas
del CONALEP; seréan suplidas por los servidores publicos de nivel jerarquico inmediato anterior al de éstos, en
los asuntos de sus respectivas competencias y asi sucesivamente.

Articulo 570.

La ausencia temporal de los Directores de Planteles de Ensefianza Profesional Técnica pertenecientes al
CONALEP, seran suplidas por los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior al de éstos, en los
asuntos de sus respectivas competencias, y asi sucesivamente.

Transitorios

PRIMERO. El presente Estatuto Orgéanico entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. En caso de duda sobre la interpretacién del presente Estatuto Organico la Junta Directiva,
escuchando la opinién del Director General resolvera lo conducente.

TERCERO. Se abroga Estatuto Orgénico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de noviembre de 2012, asi como las disposiciones
internas del CONALEP que se opongan al presente ordenamiento.

CUARTO. Una vez suscritos los Convenios de Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de
Educacion Profesional Técnica y Profesional Técnica Bachiller con el Gobierno de la Ciudad de México, y con
el Gobierno del Estado de Oaxaca, se procedera a realizar la actualizacion y ajustes necesarios al presente
Estatuto Organico.

QUINTO. Se instruye al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, realizar los tramites
necesarios para la publicacion del presente Estatuto Organico en el Diario Oficial de la Federacion de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 59, fraccion Xl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

SEXTO. El presente Estatuto Organico serd inscrito en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados de acuerdo a lo sefialado en el articulo 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

El presente Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, fue aprobado
mediante Acuerdo SO/IV-17/12,R por la H. Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica en su Cuarta Sesion Ordinaria de 2017, celebrada en la Ciudad de México, el 29 de noviembre 2017.

Ciudad de México, a 26 del mes de septiembre de 2018.- El Director General del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, Jorge Alejandro Neyra Gonzélez.- Rubrica.

(R.- 473826)



