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ARTICULO 1°.- ... ARTICULO 1.- .. Se modifica el ndmero para homologar
numeracion.
ARTICULO 2°.- Para los efectos de este | ARTICULO 2.- Para los efectos de este | Se adiciona el término correspondiente a la
Estatuto, se entendera por: Estatuto, se entendera por: Secretaria de Salud a propuesta del Organo
Interno de Control.
R Ley: la Ley de los Institutos Nacionales | I. Ley: la Ley de los Institutos Nacionales
de Salud,y de Salud.

1.

Il. Secretaria: Secretaria de Salud.

ARTICULO 3°.- Para el cumplimiento de su
objeto el Instituto tendrd las siguientes
funciones:

l. a XIL...
XIV. Realizar las demas actividades que les

corresponda conforme a la Ley y otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 3.- ...

I. aXIl.

XIV. Realizar las demas actividades que le
corresponda conforme a la Ley y otras
disposiciones aplicables.

Se ajusta la redaccién de la dltima fraccion.

ARTICULO 4°.- Para el cumplimiento de su
objeto y desempefio de las atribuciones que
le competen, el Instituto contard con los
siguientes 6rganos, unidades, comisiones y
comités:

lalll.
IV.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SUSTANTIVAS:

a) Direccién Médica.
Ta7..

b)ac)..

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su
objeto y desempefio de las atribuciones que
le competen, el Instituto contard con los
siguientes o6rganos, unidades, comisiones y
comités:

lalll.
IV.-  UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SUSTANTIVAS:

a) Direccién Médica.
lTa7..

b)ac)..

Se modifica el
numeracion.

ndmero para homologar

La modificacion de la denominacién de la
Direccién Médica fue aprobada en la Segunda
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
celebrada el 05 de noviembre de 2020. En
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d) Direccién de Administraciéon
1Subdireccion de Administracién y Desarrollo
de Personal.

2 Subdireccién de Contabilidad y Finanzas.

3 Subdireccion de Recursos Materiales.

4 Subdirecciéon de Servicios Generales.

5 Subdirecciéon de Planeacién.

e) Adscritos a la Direccién General:
1 Subdireccién de Asuntos Juridicos.

f) Clinicas:

Clinica de Ostomias.

Clinica del Dolor y Cuidados Paliativos.
Clinica de Tabaquismo.

Clinica de Cancer y Sindrome
Deficiencia Adquirida.

Inmuno

g) Servicios:

Servicio de Psico-oncologia.

Servicio de Medicina Interna.

Unidad de Transplante y Médula Osea.
Servicio de Aplicacién de Quimioterapia.
Servicio de Aplicacion de Catéter.

Servicio de Neumologia y Cirugia de Tdrax.
Servicio de Colposcopia-Displasias.

d) Direccion de Administracion y Finanzas
1Subdireccion de Administracién y Desarrollo
de Personal.

2 Subdireccion de Contabilidad y Finanzas.

3 Subdireccion de Recursos Materiales.

4 Subdireccién de Servicios Generales.

5 Subdireccién de Planeacién.

e) ..

f) Clinicas y Centros:

1. Clinica de Ostomias y Heridas Quirurgicas.
2. Clinica del Dolor.

3. Clinica de Tabaquismo.

4. Clinica de Cancer y Sindrome Inmuno
Deficiencia Adquirida.

5. Clinica de Cancer Hereditario.

6. Centro de Investigacion en Prevencion.

7. Centro de Investigacién Farmacoldgica.

8. Centro de Mezclas.

9. Centro de Apoyo para la Atencion Integral

g) Servicios:

1. Servicio de Psico-oncologia.

2. Servicio de Medicina Interna.

3. Unidad de Trasplante y Médula Osea.

4. Servicio de Aplicacién de Quimioterapia.

5. Servicio de Aplicacion de Catéter.

6. Servicio de Neumologia y Cirugia de Térax.
7. Servicio de Colposcopia-Displasias.

cumplimiento con lo dispuesto en el Segundo
Transitorio de la Ley Federal de Austeridad
Republicana.

Se modifica la denominacion de la Direccion
de  Administracion a Direccion de
Administracién y Finanzas en atenciéon a lo
dispuesto en el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Orgadnica de |la
Administracién Publica Federal publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
noviembre de 2018. (ART. 20 de la LOAPF).

Se agrega categoria interna de area de
acuerdo a las areas operativas actualmente
existentes.

Se precisa denominacién de area interna.

Se reforma la denominacidén de la clinica, en
virtud de que el servicio de cuidados paliativos
se encuentra separado y se agrega al inciso g).

Se agregan las denominaciones de areas
internas existentes, no consideradas.

Se agrega numeracion para facilitar su
identificacion.
Se precisa denominacién del servicio.
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Servicio de Protesis Maxilofacial.

Servicio de Oftalmologia.

Servicio de Neurologia y Neurocirugia.
Servicio de Odontologia.

Servicio de Otorrinolaringologia.

Servicio de Citoscopia.

Servicio de Endoscopia.

Servicio de Quirdfanos.

Servicio de Terapia Intensiva.

Servicio de Recuperacion.

Servicio de Inhaloterapia.

Servicio de Medicina Hiperbarica.

Servicio de Hospitalizaciéon 5to. Piso NTH.
Servicio de Hospitalizacién 6to. Piso NTH.
Servicio de Hospitalizacién 7mo.Piso NTH.
Servicio de Centro de Suministro y Control de
Material

Servicio de Central de Equipos y Esterilizacion
Servicio de Consulta Externa.

Asimismo, el Instituto contard con las
unidades subalternas necesarias para el
ejercicio de sus funciones, previa autorizacion
de las Secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y de la Funcidn Publica.

8. Servicio de Protesis Maxilofacial.

9. Servicio de Oftalmologia.

10. Servicio de Neurologia y Neurocirugia.

11. Servicio de Odontologia.

12. Se deroga.

13. Servicio de Cistoscopia.

14. Servicio de Endoscopia.

15. Servicio de Quirdfanos.

16. Servicio de Terapia Intensiva.

17. Servicio de Recuperacion.

18. Servicio de Inhaloterapia.

19. Se deroga.

20. Servicio de Hospitalizacién 5to. Piso NTH.
21. Servicio de Hospitalizacién 6to. Piso NTH.
22. Servicio de Hospitalizacién 7mo.Piso NTH.
23. Servicio de Centro de Suministro y Control
de Material

24. Servicio de Central
Esterilizacion

25. Servicio de Consulta Externa.
26. Servicio de Atencion Inmediata.

de Equipos y

27. Servicio de Cuidados Paliativos.

Asimismo, el Instituto contard con las
jefaturas de departamento, grupos de trabajo,
unidades funcionales o unidades subalternas
necesarias para el ejercicio de sus funciones,
previa autorizacidon de las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica, en su caso. La adscripcién de las areas
internas citadas, se regulara en los manuales
de organizaciéon o documento internos.

Actualmente no se brinda el servicio.
Se precisa denominacién del servicio.

Actualmente no se brinda el servicio en el
Instituto.

Se agrega denominacién del servicio que se
brinda por parte de la Subdireccién de
Atencidon Hospitalaria y Consulta Externa.

Se adiciona nombre del servicio que ha sido
separado de la Clinica del Dolor.

Se agrega naturaleza interna de las areas
operativas existentes que coadyuvan el
cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales y lo correspondiente a su
regulacién, a propuesta del Organo Interno de
Control.
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V.- COMISIONES Y COMITES

a) Comité de Becas y Viaticos.

b) Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios.

c) Comité de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas

d) Comité de Bienes Muebles.

e) Comité de Informatica.

f) Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en
el Trabajo del Instituto Nacional de
Cancerologia.

g) Comisidn Mixta de Escalafén del Instituto
Nacional de Cancerologia.

h) Comité de Etica en Investigacion.

i) Comité Hospitalario de Bioética.

j) Comité de Control y Desempefio
Institucional.

k) Comité de Expediente Clinico.

[) Comité de Infecciones Intrahospitalarias.

m) Comité de Calidad.

n) Comité de Mejora Regulatoria Interna.

o) Comité Interno Encargado de Vigilar el
Uso de Recursos Destinados a la Investigacién
p) Comité Interno para el Uso Eficiente de la
Energia.

g) Comité de Informacion

V. COMISIONES Y COMITES

a) Comité de Becas y Viaticos.

b) Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios.

c) Comité de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas.

d) Comité de Bienes Muebles.

e) Se deroga.

f) Comisién Central Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

g) Comision Auxiliar Mixta de Escalafon.

h) Comité de Etica en Investigacion.

i) Comité Hospitalario de Bioética.

j) Comité de Control y Desempefio
Institucional.

k) Comité de Expediente Clinico.

) Comité de Epidemiologia y Control de
Infecciones Nosocomiales.

m) Comité de Calidad y Seguridad del
Paciente.

n) Comité de Mejora Regulatoria Interna.

0) Comité Interno de Vigilancia del Uso de
Recursos Destinados a la Investigacién.

p) Comité Interno para el Uso Eficiente de la
Energia.

g) Comité de Transparencia.

Actualmente no sesiona el Comité, en virtud
de que el MAAGTICSI refiere a la creacidn de

un Grupo de Trabajo para el area de
Tecnologias de la Informacion.
Se precisa denominacién del drgano

colegiado de acuerdo con la normatividad
aplicable vigente.

Se precisa denominaciéon
colegiado de acuerdo con la

aplicable vigente.

del d4rgano
normatividad

Se precisa denominacidn
colegiado de acuerdo con la
aplicable vigente.
Se precisa denominacidn
colegiado de acuerdo con la
aplicable vigente.
Se precisa denominacion
colegiado de acuerdo con la
aplicable vigente.
Se precisa denominacion
colegiado de acuerdo con la
aplicable vigente.

del d6rgano
normatividad

del d6rgano
normatividad

del o6rgano
normatividad

del d6rgano
normatividad
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r) Comité de Ingreso

s) Comision Central Mixta de Capacitacion
t) Comisidn Mixta de Vestuario y Equipo

u) Comisién Mixta para la Convivencia Infantil

v) Comité Mixto Evaluador
Productividad y el Desempeno.

para la

w) Comité Evaluador para el Otorgamiento de
Premios, Estimulos y Recompensas al
Personal

x) Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés

y) Comité para Cancelar Adeudos a Cargo de
Terceros y a Favor del INCan

z) Comité de Medicamentos.

r) Se deroga.

s) Comision Central Mixta de Capacitacion.
t) Comision Central Mixta de Vestuario y
Equipo.

u) Comisién Mixta para la Convivencia Infantil
de Verano.

v) Comisiéon Mixta de Evaluacion Permanente.
w) Comisidn Mixta Evaluadora

Otorgamiento de Premios,
Recompensas al Personal.

para el
Estimulos y

x) Comité de Etica.

y) Comité para Cancelar Adeudos a Cargo de
Terceros y a Favor del INCan.
z) Comité de Medicamentos.

aa) Comité de Investigacion.

bb) Comité Interno para el Cuidado y Uso de
los Animales de Laboratorio.

cc) Comité de Bioseguridad.

dd) Comité de Uso de Sangre y Componentes
Sanguineos.

ee) Comision Mixta de Bienestar Fisico de los
Trabajadores.

ff) Comisién Mixta de Equidad de Género en el
Trabajo.

gg) Comité de Morbi-Mortalidad.

Actualmente no sesiona el comité y ya no es
aplicable en virtud de las politicas de ingreso
vigentes.

Se precisa denominacidn
colegiado de acuerdo con la
aplicable vigente.
Se precisa denominacidn
colegiado de acuerdo con la
aplicable vigente.
Se precisa denominacidn
colegiado de acuerdo con la
aplicable vigente.
Se precisa denominacidn
colegiado de acuerdo con la
aplicable vigente.

del d6rgano
normatividad

del d6rgano
normatividad

del d6rgano
normatividad

del d6rgano
normatividad

Se ajusta su denominacién conforme a lo
dispuesto en el Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020.

Se agrega denominacién de los dérganos
colegiados actualmente existentes, de
acuerdo a la normatividad aplicable.
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El Instituto cuenta con un Organo Interno de
Control que se regira conforme a lo dispuesto
en el articulo 69 de este Estatuto.

hh) Consejo Técnico de Administracion y
Programacion.

El Instituto cuenta con un Organo Interno de
Control que se regira conforme a lo dispuesto
en el articulo 69 de este Estatuto y demas
normatividad aplicable.

Se ajusta la redaccién del parrafo a propuesta
del Organo Interno de Control. Cabe sefialar
que el Organo Interno de Control no sélo se
rige por lo dispuesto en el Estatuto Orgdanico
del Instituto.

ARTICULO 5°.- El Instituto para su desarrollo y
operacién, conducird sus actividades en
forma programada y de conformidad con la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
Ley de Planeaciéon, Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Ley, las
politicas, estrategias y prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo, asi como con las
disposiciones que emita la Secretaria de Salud
en su caracter de Coordinadora del Sector y
de su respectivo programa institucional.

ARTICULO 5.- El Instituto para su desarrollo y
operaciéon, conducird sus actividades en
forma programada y de conformidad con la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
Ley Federal de Austeridad Republicana, Ley
de Planeacién, Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Ley, las
politicas, estrategias y prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo, asi como con las
disposiciones que emita la Secretaria de Salud
en su caracter de Coordinadora del Sector y
de su respectivo programa institucional.

Se modifica el
numeracion.

Se incorpora la Ley Federal de Austeridad
Republicana con la finalidad de fortalecer la
austeridad republicana como un valor
fundamental Y principio orientador
del servicio publico.

Se incorpora la denominacién correcta de la
Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

numero para homologar

ARTICULO 6°.-... ARTICULO 6.- ... Se modifica el numero para homologar
numeracion.

ARTICULO 7°.- ... ARTICULO 7.- ... Se modifica el ndmero para homologar
numeracion.

ARTICULO 8°.- .. ARTICULO 8.- ... Se modifica el numero para homologar
numeracion.

ARTICULO 9°.-... ARTICULO 9.- ... Se modifica el ndmero para homologar

numeracion.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO TECNICO DE
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

ARTICULO 25.- E| Instituto contard con un
Consejo Técnico de Administracién vy
Programacion, como érgano de coordinacion

CAPITULO VI
DEL CONSEJO TECNICO DE
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

ARTICULO 25.- El Instituto contard con un
Consejo Técnico de Administraciéon vy
Programacion, como érgano de coordinacion

La modificacion de la denominacién de la
Direccién Médica fue aprobada en la Segunda
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para incrementar su eficacia, que estard
integrado por el Director General del Instituto,
quien lo presidird, por los titulares de las
Direcciones Médica, de Investigacion,
Docencia y de Administracion y de las
Subdirecciones de Medicina Interna, de
Educacién Médica, de Planeacién y de
Asuntos Juridicos del Instituto y con un
secretario técnico designado por el Director
General.

para incrementar su eficacia, que estara
integrado por el Director General del Instituto,
quien lo presidira, por los titulares de las
Direcciones Meédica, de Investigacion, de
Docenciay de Administracion y Finanzasy de
las Subdirecciones de Medicina Interna, de
Educacion Médica, de Planeacidn, de Asuntos
Juridicos y los que se determinen necesarios
para el correcto desarrollo de sus funciones,
asi como con un secretario técnico designado
por el Director General.

Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
celebrada el 05 de noviembre de 2020.

Se modifica la denominacién de la Direccidon
de  Administracion a Direccion de
Administracién y Finanzas en atencién al
Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley
Orgdnica de la Administracion Publica
Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de noviembre de 2018. (ART.
20 de la LOAPF).

Se ajusta la redaccidén del parrafo con la
finalidad de no limitar la participacion de las
diversas unidades administrativas y
sustantivas que integran el Instituto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de
la Ley de los Instituto Nacionales de Salud.

ARTICULO 27.- El funcionamiento del Consejo
Técnico de Administracién y Programacioén y
la duracién de sus miembros en sus cargos se
determinara en las Reglas Internas de
Operacion que al efecto expida dicho
Consejo.

ARTICULO 27.- La integraciéon, el
funcionamiento del Consejo Técnico de
Administracién y Programacioén y la duraciéon
de sus miembros en sus cargos se
determinara en su Manual de Integracion y
Funcionamiento que al efecto expida dicho
Consejo.

Actualmente el érgano se encuentra regulado
internamente conforme a lo dispuesto en su
manual de integracién y funcionamiento, por
ello, se ajustd la redaccidon del parrafo. Es
importante sefialar que la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud no prevé de forma
textual la denominacién del documento bajo
el cual se regira dicho érgano colegiado.

ARTICULO 29.- La Direccién Médica tendr3,
entre otras, las siguientes funciones:

Promover el otorgamiento de servicios
de asistencia médica especializada, a los
pacientes que asi lo soliciten, de acuerdo
a la misién y objetivo de la institucioén.

ARTICULO 29.- La Direccién Médica tendr3,
entre otras, las siguientes funciones:

l. Conducir y supervisar el otorgamiento
de servicios de asistencia médica
especializada y tecnologia biomédica, a
los pacientes que asi lo soliciten, para
gue los usuarios del Instituto cuenten
con el servicio deseado y con la mejor

La modificacidn de la denominacién de la
Direccion Médica fue aprobada en la Segunda
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
celebrada el 05 de noviembre de 2020.

Se ajusta el verbo de acuerdo al nivel
jerarquico del area, se incorpora el segundo
verbo a propuesta del Organo Interno de
Control y se ajusta la redaccidn de la funcién
acuerdo a su naturaleza sustantiva.




ESTATUTO ORGANICO

Publicado el 26 de agosto de 2019 en el ESTATUTO ORGANICO 2021 ESTATUTO ORGANICO 2021
D.O.F
DICE: DEBE DECIR: DESCRIPCION DE REFORMAS Y ADICIONES

Conducir 'y evaluar las funciones
asignadas a las Subdirecciones de
Medicina Interna, Cirugia, Radioterapia,
Servicios Auxiliares de Diagndstico y
Tratamiento, Patologia, Servicios
Paramédicos, Atenciéon Hospitalaria y
Consulta Externa y al Departamento de
Ingenieria Biomédica para brindar
servicios médicos con oportunidad,
equidad, eficiencia y calidad.

Proponer a la Direccion General la
actualizacion de las normas vy
procedimientos de diagndstico 'y
tratamiento terapéutico que deban
seguirse con los enfermos atendidos en
la institucién, para estandarizar su
tratamiento oncoldégico en las diversas
especialidades, asi como evaluar el
cumplimiento garantizando la eficiencia.

Promover la actualizaciéon y capacitacion
de los recursos humanos de acuerdo a la
especialidad para contribuir al logro de
los objetivos institucionales.

disposicion en el servicio y confiablidad
en el diagndstico.

Conducir, evaluar y supervisar las
funciones asignadas a las
Subdirecciones de Medicina Interna,
Cirugia, Radioterapia, Servicios

Auxiliares de Diagnésticoy Tratamiento,
Patologia, Servicios Paramédicos,
Atencidon  Hospitalaria 'y Consulta
Externa; al Departamento de Ingenieria
Biomédica, al Area de
Farmacovigilancia, servicios, clinicas y/o
centros adscritos, para que
proporcionen un trato de alta calidad a
los usuarios del Instituto, se pueda
evaluar el comportamiento de estos y se
localicen &reas y/o acciones de mejora
en los mismos.

Proponer a la Direccion General la
actualizaciobn de las normas y
procedimientos de diagndstico vy
manejo terapéutico que deban seguirse
con los enfermos atendidos en la
Institucidn, para estandarizar su manejo
oncoldégico en las diversas
especialidades, asi como evaluar el
cumplimiento y eficiencia.

Promover la actualizacion y
capacitacion de los recursos humanos
de acuerdo a la especialidad para contar
con personal calificado en las distintas
areas médicas y asi otorgar un servicio
de alta especialidad.

Se incorpora el tercer verbo a propuesta del
Organo Interno de Control, se agrega el area
de farmacovigilancia en virtud de que
depende funcionalmente de la Direcciéon
Médica, se ajusta redaccién de la funcién
acuerdo a su naturaleza sustantiva y se
fortalece la supervision de las dreas internas a
propuesta del Organo Interno de Control.

Se ajusta redaccion.

Se ajusta redaccion de la funcién acuerdo a la
naturaleza sustantiva del area.
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VI

VIII.

XL

Coadyuvar las actividades de
investigacion bdasica y clinica que se
realicen en el Instituto, aplicando la
tecnologia y el adecuado manejo de la
terapéutica en beneficio de los
pacientes, para establecer criterios de
diagndsticoy tratamientoy garantizar su
eficiencia.

a Vil...

Participar y promover la asistencia del
grupo médico en foros oncolégicos

Nacionales e Internacionales, para
difusion de las experiencias vy
conocimientos de las diferentes

patologias oncoldgicas

Participar en la seleccién de protocolos

de investigacidn para evaluar su
aplicacién en pacientes del Instituto.
Participar coordinadamente con la

Direccion de Administracion en Ia
integracion del Programa Anual de
Trabajo en los aspectos técnicos de los
procesos de seleccién, adquisiciéon y
mantenimiento de equipos, recursos
materiales, selecciéon y reclutamiento de
personal.

VI.

VIII

XI.

Coadyuvar en las actividades de
investigacion basica y clinica que se
realicen en el Instituto, aplicando la
tecnologia y el adecuado manejo de la
terapéutica en beneficio de los
pacientes, para establecer criterios de
diagndstico y tratamiento y garantizar
su eficiencia.

a Vil...

Participar y promover la asistencia del
grupo meédico en foros oncoldgicos
Nacionales e Internacionales, para
intercambiar experiencias en referencia
a los abordajes y manejo terapéutico de
las diferentes patologias oncolégicas.

Participar en la seleccién de protocolos
de investigacidn para evaluar su
aplicacién a pacientes del Instituto.

Participar coordinadamente con la
Direccién de Administracién y Finanzas
en laintegracién del Programa Anual de
Trabajo en los aspectos técnicos de los
procesos de seleccién, adquisicidén y
mantenimiento de equipos, recursos
materiales, seleccién y reclutamiento de
personal, para defender los objetivos y
metas de las diferentes areas de
adscripcién a su cargo y asi contar con
los insumos y personal idoneo.

Se ajusta redaccion.

Se ajusta redaccioén de la funcién acuerdo a la
naturaleza sustantiva del area.

Se ajusta redaccion.

Se modifica la denominacién de la Direccidon
de Administracion a Direccién de
Administracién y Finanzas en atencién al
Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley
Orgdnica de la Administraciéon Publica
Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de noviembre de 2018. (ART.
20 de la LOAPF). Asimismo, se ajusta la
redacciéon de la funcién de acuerdo a la
naturaleza sustantiva del area.
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XII.

X1

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
para

Consolidad la integracion del sistema de
informacién relativa a las actividades
médico-asistenciales, para dar a conocer
a la Direccién General del Instituto,
elementos técnicos en la toma de
decisiones para el desarrollo de planesy
programas institucionales, de acuerdo a
sus objetivos y atribuciones.

a XIV..

Proporcionar a los pacientes del
Instituto y sus familiares, herramientas
para que desarrollen y fortalezcan
recursos emocionales, fisicos \Y
habilidades de afrontamiento, para
satisfacer sus demandas y necesidades
psicosociales, educativas y espirituales
en el proceso de la enfermedad.

Sensibilizar y concientizar a Ia
comunidad médica sobre los programas
y practicas complementarias en el
manejo integral de padecimiento.

Brindar a los pacientes, familiares y
trabajadores del INCan un espacio para
la realizacion de actividades que les
sirvan como herramientas para mejorar
su calidad de vida

Difundir la labor del Centro de Apoyo
la Atencién Integral para poner al

Xll.  Consolidar la integracion del sistema de
informacién relativa a las actividades
médico-asistenciales, para dar a
conocer a la Direcciéon General del
Instituto, elementos técnicos para la
toma de decisiones que coadyuven al
desarrollo de planes y programas
institucionales.

Xl a XV

XV. Otorgar a los pacientes del Instituto y
sus familiares, herramientas para que
desarrollen 'y fortalezcan recursos
emocionales, fisicos y habilidades de
afrontamiento, para satisfacer sus
demandas y necesidades psicosociales,
educativas y espirituales en el proceso
de la enfermedad.

XVI. Asesorar y conducir al area médica
sobre los programas y practicas
complementarias en el manejo integral
del padecimiento.

XVIl. Otorgar a los pacientes, familiares y
trabajadores del Instituto, un espacio
para la realizacion de actividades que les
sirvan como herramientas para mejorar
su calidad de vida.

XVIII.  Difundir, coordinar y supervisar la
labor del Centro de Apoyo para la Atencién
Integral para poner al alcance de todos los

Se ajusta el verbo y la redaccién de la funcién.

Se sustituye el verbo.

Se sustituyen los verbos y se ajusta la
redacciéon de la funcién de acuerdo a la
naturaleza sustantiva del area.

Se ajusta el verbo y la redaccién de la funcién.

Se ajusta la redacciéon a propuesta del Organo
Interno de Control.
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alcance de todos los usuarios los servicios del
mismo y pueda ser de provecho y utilidad.

usuarios los servicios del mismo y pueda ser
de provecho y utilidad.

XIX. Autorizar los manuales,
normas, procedimientos,
administrativos, técnicos y de servicios,
que deban regir en la Direccion,
Subdirecciones, departamentos o areas
a su cargo, de conformidad con la
normatividad o politicas aplicables, asi
como dirigir la  elaboracién o
actualizaciéon de éstos.

y expedir

XX. Dirigir las acciones necesarias para
atender de manera oportuna los
requerimientos, observaciones Y
recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia.

XXI. Participar en el Consejo Técnico, asi
como en los Comités en los que forme
parte o se le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

XXIl. Las demas atribuciones que le sean
conferidas por la Direccion General.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su gjecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta.

ARTICULO 30.- La Subdirecciéon de Medicina
Interna tendrd, entre otras, las siguientes
funciones:

I Coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de las areas de Oncologia
Médica, Hematologia, Infectologia,

ARTICULO 30.- ...

l. Coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de las areas de Oncologia
Médica, Hematologia, Infectologia,

Se modifica la denominacion del
Departamento de Banco de Sangre a
Departamento de Diagndstico y Soporte
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Psiquiatria, Psicooncologia, Medicina Psiquiatria, Psicooncologia, Medicina | Hematolégico debido a Ila integracion
Interna, Banco de Sangre, Interna, Diagnostico y Soporte | funcional del Laboratorio de Criopreservacion
Farmacovigilancia, Laboratorio de Hematologico, Oncologia Toracica, | y Citometria de Flujo y del Laboratorio de
Medicina Traslacional, Centro de Laboratorio de Medicina Traslacional, | Citogenética y Biologia Molecular a dicha

Investigacion Farmacolégica, Central
de Mezclas, Farmacia Integral,
Aplicaciéon de Quimioterapia y Unidad
de Asuntos Regulatorios, para
garantizar su adecuado funcionamiento.

Programar las actividades docentes y de
investigacién para contar con recursos
humanos de alto nivel y conocimiento.

Contribuir al desarrollo de
investigaciones clinicas para difundir
los resultados en los foros nacionales e
internacionales.

Elaborar planes de estudios para los
cursos de capacitacion en Oncologia
Médica para médicos, quimicos,
bidlogos, coordinadores de estudios

Farmacia Hospitalaria, Centro de
Mezclas y Aplicacidn de Quimioterapia,
servicios, clinicas y/o centros adscritos
para garantizar su adecuado
funcionamiento.

Programar en coordinacion con la
Direccion de Docencia, las actividades
de docentes para formar recursos
humanos con conocimiento de alto
nivel.

Coadyuvar con la Direcciéon de
Investigacion en la promocion vy
desarrollo de protocolos de

investigacion; asi como en la
publicacion y divulgacion de los
resultados obtenidos.

Proponer cursos de capacitacién para
médicos y personal de la salud, asi como
supervisar y apoyar los cursos realizados
por los diferentes departamentos que

area. Se elimina la denominacion de
Farmacovigilancia, en virtud de que el area
depende funcionalmente de la Direccién
Médica. Se agrega la denominacién de
Oncologia Toracica en virtud de la creaciéon
del Departamento y su adscripcion a la
Subdireccidn. Se ajusta la denominacién de la
Farmacia y se elimina a la Unidad de Asuntos
Regulatorios de acuerdo la operacién actual
de la Subdireccién. Se fortalece la supervisiéon
de las areas internas que le estén adscritas a
propuesta del Organo Interno de Control.

Se ajusta la redaccidn de la funcién, en virtud
de la competencia de la Direccidon de
Docencia.

Se ajusta la redaccién de la funcidn, en virtud
de la competencia de la Direccién de
Investigacion.

Se ajusta el verbo de acuerdo al nivel
jerarquico del area y se ajusta la redaccion de
la funcidn para considerar a todo el personal
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clinicos, técnicos y enfermeras para integran la Subdireccion de Medicina | delasaludy en virtud de la competencia de la
mejorar el programa establecido. Interna. Direccién de Docencia.

VI. Participar en la ensefianza y | VI Sederoga. Se elimina la funcién en virtud de que se
actualizacion de residentes de considera, se encuentra duplicada con la
postgrado, meédicos, quimicos y anterior.
bidlogos, para formar especialistas y
contar con recursos humanos de alto
nivel y conocimiento.

VIL. VILI.

VIII. Programar y supervisar que el personal | VIIl. Programar que el personal cubra | Se ajusta redaccion conforme a la operacién
cubra adecuadamente las necesidades adecuadamente las necesidades del | actual.
del servicio, a fin de coadyuvar a que los servicio, a fin de coadyuvar a que los
pacientes sean tratados en forma pacientes sean tratados en forma
eficiente, digna, ética y oportunamente, eficiente, digna, ética y oportunamente,
con equipo de tecnologia de punta. con equipo de tecnologia de punta.

IX. Coordinar que un representante de la | IX. Se deroga. Se elimina la funcidn, en virtud de que se
Subdirecciéon, asista a presentar considera, se encuentra contemplada en la
experiencias en los congresos, fraccion Il

seminarios y cursos, a fin de difundir la
especialidad entre médicos, quimicos,
bidlogos, psicélogos, técnicos y
enfermeras de diversas instituciones.

X. Promover la investigacion y desarrollo
de métodos de escrutinio de donantes,
que incrementen la seguridad de la
practica transfusional.

Xl. Promover el programa de donaciéon
altruista de repeticion para el Instituto,
a través de convenios con instituciones
de educacién superior que tenga como

X. Se deroga.

Xl. Apoyar y promover el programa de
donacion altruista de
hemocomponentes sanguineos para el

Se elimina la funcién, en virtud de que se
considera se encuentra contemplada en la
funcion siguiente.

Se ajusta la redaccién de la funcién.
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meta en el futuro, disminuir el nimero Instituto, del Departamento  de

de donantes de recuperaciéon e
incrementar sostenidamente los
donantes voluntarios de repeticion.

Coordinar el trabajo asistencial, de
investigacion y docencia de Infectologia
en el area de hospitalizacion, de
consulta externa y en la Clinica de
Cancer Y Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida.

Implantar la integracién de Comités de
Control de Infecciones de los Institutos

Nacionales de Salud, para el
establecimiento de Guias de
prescripcién de antibiéticos

profilacticos.

Establecer el programa de trabajo y los
procedimientos de Ila Central de
Mezclas para la preparacidon de

soluciones y medicamentos en forma
estéril.

Supervisar la prestacion de servicios de
atencion médica a los pacientes de
medicina interna, psiquiatria y
psicooncologia para que sirvan como
base de un diagnéstico médico
oportuno y confiable.

Promover la actualizacion de las
técnicas de oncologia médica y
hematologia desarrolladas por las

diferentes areas de la Subdireccion

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Diagnostico y Soporte Hematologico.

Coordinar el trabajo asistencial de
medicina interna, hematologia,
oncologia médica, oncologia toracica,
psiquiatria, psicooncologia e
Infectologia en el area de
hospitalizacidon y de consulta externa.

Se deroga.

Coordinar y supervisar el programa de
trabajo y los procedimientos del Centro
de Mezclas.

Se deroga.

Se deroga.

Se ajusta la redaccién de acuerdo a las areas
operativas adscritas y se incluye Ila
denominacién del nuevo Departamento de
Oncologia Toracica.

Se elimina la funcién en virtud de que la
integracion y funcionamiento del comité
obedece al cumplimiento de la normatividad
aplicable a la materia y no a la ejecuciéon de
una funcion.

Se ajusta la redaccion de la funcion.

Se elimina la funcién en virtud de que se
considera que la misma se encuentra
contemplada en la fraccidn I.

Se elimina la funcién en virtud de la operacién
actual.
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para dar seguimiento y control de las
mismas.

XVII. Apoyar a la Direccién de Docencia en
los programas docentes para Ila
formacién de médicos en las diferentes
especialidades de la Subdireccién.

XVIIl. Proponer los protocolos de
investigacién clinica en las diferentes
especialidades, para promover un
desarrollo integral de las actividades
encomendadas.

XIX. Apoyar la publicaciéon y divulgacién de
los resultados de los protocolos de
investigacién para su difusion o
conocimiento y su posible aplicacion

de los mismos para contribuir a
mejorar la calidad de la atencién
médica.

XX. Coordinar y fomentar el intercambio de
informacién técnica y cientifica en
diferentes foros nacionales e
internacionales de las especialidades de
la Subdireccién, a fin de difundir la
especialidad entre los médicos de las

diversas instituciones.

XXI. Coordinar las acciones de |las
actividades de Ila Subdireccion vy
evaluar periédicamente su

cumplimiento como apoyo a la
creacion de nuevas areas de atencién a
pacientes.

XVII. Se deroga.

XVIII. Se deroga.

XIX.

XX.

XXI.

Se deroga.

Fomentar el intercambio de
informacién técnica y cientifica en
diferentes foros nacionales e
internacionales de las especialidades de
la Subdireccién, a fin de difundir la
especialidad entre los médicos de las
diversas instituciones.

Se deroga.

Se elimina la funcién, en virtud de que se
considera, se encuentra contemplada en la
fraccion Il

Se elimina la funcién, en virtud de que se
considera, se encuentra contemplada en la
fraccion IV.

Se elimina la funcién, en virtud de que se
considera, se encuentra contemplada en la
fraccion IV.

Se ajusta la redaccidon de la funcién, en virtud
de la competencia de la Direccién de
Docencia.

Se elimina la funcién en virtud de que se
considera que la misma se encuentra
contemplada en la fraccidn I.
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XXII. Coordinar el funcionamiento integral de
la farmacia, central de mezclas y
aplicacion de quimioterapia incluyendo
farmacovigilancia y la inclusién de
medicamentos del cuadro basico del
Instituto.

de
(CIF),

XXIll. Desarrollar en el Centro
Investigacién Farmacolégica
protocolos para la validacion de
medicamentos genéricos,
biocomparables y medicamentos de
ensayos clinicos de fase | a fase Ill.

XXIV. Impulsar, coordinar y apoyar
conjuntamente con todas las areas y
responsables a través de la Unidad
Habilitada de apoyo al Pre-dictamen
(UHAPD), los asuntos de caracter
regulatorio ante Comisiéon Federal de
Proteccion Contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) y de calidad que
involucren la correcta aplicacién de los
medicamentos y protocolos de
investigacion.

XXV.Desarrollar estudios de investigacion
en el ambito de Ila medicina
Traslacional en busca de
biomarcadores para el apoyo en el
diagnéstico de la Patologia Molecular.

XXVI. Impulsar el Laboratorio de Patologia
Molecular en Hematologia para un
mejor diagnéstico.

XXIl. Coordinar el funcionamiento integral de
la farmacia hospitalaria, centro de
mezclas y aplicacidon de quimioterapia
en coordinacion con el personal de
enfermeria.

XXIIl. Se deroga.

XXIV. Se deroga.

XXV. Se deroga.

XXVI. Promover en coordinacién con la
Subdireccion de Patologia, el

Se ajusta la denominacidn de las areas que
dependen funcionalmente a la Subdireccidony
se ajusta la redaccion conforme a la operaciéon
actual.

Se elimina la funcién en virtud de que el CIF
depende funcionalmente de la Direccidon de
Investigacion.

Se elimina la funcién en virtud de Ia
competencia de la Direccidén de Investigacion.

Se elimina la funcién, en virtud de que se
considera, se encuentra contemplada en la
fraccion V.

Se ajusta la redaccién de la funcién como
propuesta.
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Laboratorio de Patologia Molecular en
Hematologia.

XXVIl.Participar en el Consejo Técnico, asi
como en los Comités en los que forme
parte o se le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

XXVIII. Efectuar las acciones necesarias para

atender de manera oportuna los

requerimientos, observaciones \Y%

recomendaciones que, en materia de

transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de

Transparencia, respecto de los asuntos a

su cargo.

XXIX. Proponer a su superior jerarquico, los
manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios, de la
Subdireccién, los departamentos vy
areas a su cargo, asi como las
actualizaciones de éstos.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su gjecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

ARTICULO 31.- La Subdireccién de Cirugia
tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

R alll ...
IV. Vigilar que los procedimientos de
sedacion fuera del quiréfano por el drea
de anestesiologia en los servicios de
endoscopia, radiologia, tomografia y
atencion inmediata, se realicen dentro
de los mas altos estandares de calidad y

ARTICULO 31.- ..

I alll.

Vigilar que los procedimientos de
sedacion fuera del quiréfano por el area
de anestesiologia en los servicios de
endoscopia, radiologia, tomografia vy
otros, se realicen dentro de los mas altos
estandares de calidad y se cumpla con

Se ajusta redacciéon en virtud de que el
servicio de atencién inmediata depende
funcionalmente de Ila Subdireccion de
Atencion Hospitalaria y Consulta Externa.
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VI.

se cumpla con la normatividad vigente
para este fin en el pais.

Supervisar las actividades de los servicios
de apoyo a los pacientes oncoldgicos en
el drea de clinica del dolor y cuidados
paliativos, inhalé terapia, endoscopia,
pre-consulta, equipos de terapia
intravenosa (ETI), clinica de estomas y
UTI, con el propdsito de ofrecer un

soporte integral 6ptimo \Y%
oportunamente.
aIX..

VI.

XI.

XIl.

la normatividad vigente para este fin en
el pais.

Supervisar las actividades de los
servicios de apoyo a los pacientes
oncoldgicos en el adrea de clinica del
dolor, cuidados paliativos, inhaloterapia,
endoscopia, preconsulta médica,
equipos de terapia intravenosa (ETI),
clinica de ostomias y heridas quirurgicas
y Unidad de Terapia Intensiva, centros
y/o é&reas internas a su cargo con el
proposito de ofrecer un soporte integral
optimo y oportunamente.

alX.

Participar en las Comisiones y/o Comités
del Instituto en los que forme parte o se
le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

Efectuar las acciones necesarias para
atender de manera oportuna los
requerimientos, observaciones \Y%
recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a
su cargo.

Proponer a su superior jerarquico, los
manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios, de la
Subdireccién, los departamentos vy

Se precisa la denominacién de las areas
operativas internas. Se fortalece la supervision
de las areas internas que le estén adscritas a
propuesta el érgano Interno de Control.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucién.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.
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areas a su cargo, asi como las
actualizaciones de éstos.
ARTICULO 32.- La Subdireccion de | ARTICULO 32.- ..
Radioterapia tendra, entre otras, las
siguientes funciones:
l. Coordinar, supervisar y evaluar las | L Coordinar, supervisar y evaluar las | Se reforma con la finalidad de fortalecer la

actividades de las areas de Teleterapia,
Braquiterapia y Biofisica, para garantizar
su adecuado funcionamiento.

lll. Programar las actividades docentesy de
investigacion para contar con recursos
humanos de alto nivel y conocimiento.

IV. Contribuir al desarrollo de
investigaciones clinicas para difundir los
resultados en los foros nacionales e
internacionales.

V. Elaborar planes de estudio para los
cursos de capacitacion en radio-
oncologia para médicos, técnicos, fisicos
y enfermeras para mejorar el programa
establecido.

VI. Participar en la ensefanza \Y
actualizacion de residentes de
postgrado, fisicos médicos y técnicos en
radioterapia, para formar especialistas y

actividades de las areas de Teleterapia,
Braquiterapia, Biofisica, servicios,
clinicas, centros y/o areas internas a su
cargo, para garantizar su adecuado
funcionamiento.

.  Coadyuvar en actividades docentes y de
investigaciéon, asi como en  su
programacion, para formar recursos
humanos con conocimiento de alto
nivel.

V. Coadyuvar en la elaboracion de planes
de estudio para los cursos de
capacitaciéon en radio-oncologia para
médicos, técnicos, fisicos y enfermeras.

VI. Participar en la enseflanza vy
actualizacion de residentes de
postgrado, fisicos médicos y técnicos en

radioterapia, para formar especialistas y

supervision de la Subdirecciéon sobre las areas
internas que le estén adscritas a propuesta del
Organo Interno de Control.

Se ajusta la redaccidn de la funcién, en virtud
de la competencia de las Direcciones de
Docencia y de Investigacion.

Se ajusta la redaccidén de la funcién, en virtud
de la competencia de la Direccién de
Docencia.

Se ajusta redaccién como propuesta.
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contar con recursos humanos de alto
nivel y conocimiento.

VIl. alX.

contar con recursos humanos con
conocimiento de alto nivel.

VIl. alX..

X. Participar en las Comisiones y/o Comités
del Instituto en los que forme parte o se
le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

XIl. Efectuar las acciones necesarias para
atender de manera oportuna los
requerimientos, observaciones \Y%
recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a
su cargo.

XIl. Proponer a su superior jerarquico, los

manuales de organizacion, de

procedimientos, de servicios, de la

Subdireccion y los departamentos a su

cargo, asi como las actualizaciones de

éstos.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucién.

ARTICULO 33.- La Subdireccién de Servicios
Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento
tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

I Coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de las areas de Medicina
Nuclear, Imagenologia y Laboratorio

Clinico para garantizar su adecuado
funcionamiento.

ARTICULO 33.-...

I Coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de las areas de Medicina
Nuclear, Imagenologia, Laboratorio
Clinico, servicios, clinicas, centros y/o
areas internas a su cargo, para

Se reforma con la finalidad de fortalecer la
supervision de la Subdireccidon sobre las areas
internas que le estén adscritas a propuesta del
Organo Interno de Control.
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VI.

Proponer la actualizacién de tecnologias
propias de la Subdireccion para brindar
diagndsticos con mayor precisidny en su
caso menor dosis de radiacion.

alVv...

Elaborar planes de estudio para los
cursos de capacitacidn en imagen
oncoldgica, medicina nuclear vy
laboratorio  clinico, para médicos,

técnicos, fisicos, quimicos y enfermeras
para mejorar el programa establecido.

a VIIL..

Coordinar que un representante de la
Subdireccién, asista a presentar
experiencias en los congresos,
seminarios y cursos, a fin de difundir la
especialidad entre médicos, técnicos
radidlogos, quimicos y fisicos de
diversas instituciones.

a Xl...

VI.

XIL.

garantizar su adecuado
funcionamiento.
Proponer la actualizacion de

tecnologias de laboratorio clinico e
imagen de la Subdirecciéon para brindar
diagndsticos con mayor precisidn y en
su caso menor dosis de radiacién, asi
como apoyo en terapias de menos
invasividad.

alv...

Elaborar planes de estudio para los

cursos de capacitacion en imagen
oncoldégica, medicina nuclear y
laboratorio  clinico, para médicos,

técnicos, fisicos, quimicos y enfermeras.

a VIIL.

Promover educacion continua para los
diferentes niveles académicos en area
oncoldégica.

a Xl...

Vigilar y dar seguimiento al
aseguramiento de la calidad de los
procesos de laboratorio clinico e
imagenologia.

Se ajusta redacciéon de acuerdo a la naturaleza
sustantiva del area.

Se ajusta redaccién como propuesta.

Se ajusta redaccidn como propuesta.

Se adiciona

la funcién de acuerdo a la

operacion actual y naturaleza sustantiva del

area.
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XIll. Coadyuvar en la obtencién de apoyos
para la atenciéon de pacientes e impulsar
la investigacion.

XIV. Participar en las Comisiones y/o Comités
del Instituto en los que forme parte o se
le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

XV. Proponer a su superior jerarquico, los
manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios de la
Subdireccién, los departamentos vy
areas a su cargo, asi como las
actualizaciones de éstos.

XVI. Efectuar las acciones necesarias para
atender de manera oportuna los
requerimientos, observaciones \Y%
recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a
su cargo.

Se adiciona la funcién de acuerdo a la
operacion actual y naturaleza sustantiva del
area.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

ARTICULO 34.- La Subdireccién de Patologia
tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

I. alll.

IV. Coordinary supervisar el desarrollo de las
actividades asistenciales de las areas de
Patologia Quirdrgica, Patologia
Postmortem, Citopatologia y Patologia
Molecular e Inmunopatologia, con el

ARTICULO 34.- ..

I alll..

Coordinar y supervisar el desarrollo de
las actividades asistenciales de las areas
de Patologia Quirdrgica, Patologia
Postmortem, Citopatologia, Patologia
Molecular e Inmunopatologia, servicios,

Se reforma con la finalidad de fortalecer la
supervision de la Subdirecciéon sobre las areas
internas que le estén adscritas a propuesta del
Organo Interno de Control.
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objeto de optimizar los recursos clinicas, centros y/o areas internas a su

materiales y humanos y asi brindar un
mejor servicio a los pacientes.

V. alX.

cargo, con el objeto de optimizar los
recursos materiales y humanos y asi

brindar un mejor servicio a los
pacientes.

V. aIX..

X. Participar en las Comisiones y/o Comités

del Instituto en los que forme parte o se
le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

Xl. Proponer a su superior jerarquico, los
manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios de la
Subdirecciéon, los departamentos vy
areas a su cargo, asi como las
actualizaciones de éstos.

XIl. Efectuar las acciones necesarias para

atender de manera oportuna los

requerimientos, observaciones \Y%

recomendaciones que, en materia de

transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de

Transparencia, respecto de los asuntos a

su cargo.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

ARTICULO 35.- La Subdireccion de Servicios
Paramédicos tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

l. a V..

ARTICULO 35.- ...
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VI. Promover que las actividades de las
areas de la Subdireccién relacionadas
con el Programa de Proteccién contra
Gastos Catastréficos dependiente de
Seguro Popular se cumplan
oportunamente, con la finalidad de que
la poblacién usuaria de este programa,
reciba la atencién adecuaday el Instituto
recupere los pagos por los servicios
otorgados.

VIl. Promover que las actividades de las
areas de la subdireccién relacionadas
con la Unidad Habilitada de apoyo al Pre-
dictamen (UHAPD), dependientes de la
Comisién Federal de Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) se
cumplan con oportunidad, con |la
finalidad de que la evaluaciéon de
protocolos de investigacion para la salud
en seres humanos se haga de manera
expedita.

VIII. a X...

VI.

VIL.

Vil

XI.

XIL.

Promover que las actividades de las
areas de la Subdireccidn relacionadas
con el Programa del Fondo de Salud
para el Bienestar dependiente del
Instituto de Salud para el Bienestar se
cumplan oportunamente, con la
finalidad de que la poblacién usuaria de
este programa, reciba la atencién
adecuada y el Instituto recupere los
pagos por los servicios otorgados.

Promover que las actividades de las
areas de la subdireccion relacionadas
con la Unidad Habilitada de Apoyo al
Pre-dictamen (UHAP), dependientes de
la Comisidn Federal de Proteccién
Contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) se
cumplan con oportunidad, con la
finalidad de que la evaluacidn de
protocolos de investigacidon para la
salud en seres humanos se haga de
manera expedita.

aX..

Proponer a su superior jerarquico, los
manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios, de la
Subdireccién y en su caso, areas a su
cargo, asi como las actualizaciones de
éstos.

Efectuar las acciones necesarias para
atender de manera oportuna los
requerimientos, observaciones \Y%
recomendaciones que, en materia de

Se ajusta parrafo de acuerdo a lo previsto en
los articulos 77 bis 17 y 77 bis 19 de la Ley
General de Salud.

Se corrigen las siglas de la Unidad Habilitada
de Apoyo al Pre-dictamen.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.
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transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a
su cargo.
Xlll. Participar en las Comisiones y/o Comités
del Instituto en los que forme parte o se
le requiera, de acuerdo a Ia
normatividad aplicable en la materia,
segln corresponda.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

ARTICULO 36.- La Subdireccién de Atencién
Hospitalaria y Consulta Externa tendr3, entre
otras, las siguientes funciones:

laXil.

ARTICULO 36.- ...

R a Xl...
XIl. Supervisary coordinar las actividades de
los Departamentos, unidades, servicios,
clinicas, centros y/o &reas internas
dependientes de la Subdireccion a
efecto de garantizar su adecuado
funcionamiento.

XIll. Disefar y proponer al Director General
las politicas, estrategias y lineas de
accién para mejorar la calidad vy
seguridad de los pacientes en los
servicios de salud especializados que
brinda el Instituto, asi como
implementarlas, evaluarlas y vigilarlas
en coordinacion con las  areas
involucradas, para contribuir a la mejora
continua de la calidad en la atencion.
XIV. Participar en las Comisionesy/o Comités
del Instituto en los que forme parte o se

Se adiciona la funcién, con la finalidad de
fortalecer la supervision de la Subdirecciéon
sobre las dreas internas que le estén adscritas
a propuesta del Organo Interno de Control.

Se adiciona la funcién de acuerdo a la
operaciéon actual del drea. Se realizan acciones
y actividades correspondientes a la calidad y
seguridad del paciente en atencién a los
lineamientos y politicas de la Direccién
General de Calidad y Educacién en Salud.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.
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le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
seguln corresponda.

XV. Proponer a su superior jerarquico, los
manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios, de la
Subdireccién, los departamentos vy
areas a su cargo, asi como las
actualizaciones de éstos.

XVI. Efectuar las acciones necesarias para

atender de manera oportuna los
requerimientos, observaciones \Y%
recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a
su cargo.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

ARTICULO 37.- La Direccién de Investigacion
tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

R Coordinar las actividades de las
Subdirecciones de Investigacion Clinica
y Basica, para organizar las actividades
de la Direccidn de Investigacion.

Il. Supervisar la realizacion de estudios e
investigaciones clinicas y
experimentales en el campo de las
neoplasias, dando cumplimiento a la Ley
General de Salud y demds disposiciones

ARTICULO 37.- ...

R Coordinary supervisar las actividades de
las Subdirecciones de Investigacion
Clinica y Basica, asi como del
Departamento, clinicas, centros y/o
areas internas adscritas para organizar
las actividades de la Direccién de
Investigacién y garantizar su adecuado
funcionamiento.

Il Vigilar la realizacién de estudios e
investigaciones clinicas y
experimentales en el campo de las
neoplasias, dando cumplimiento a la
Ley General de Salud y demas

Se reforma con la finalidad de fortalecer la
supervision de la Subdireccién sobre las areas
internas que le estén adscritas a propuesta del
Organo Interno de Control.

Se ajusta el verbo de acuerdo al nivel
jerarquico del area a propuesta del Organo
Interno de Control y su operaciéon actual.
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aplicables, para la prevencion, disposiciones  aplicables, para Ia
diagndstico, tratamiento \Y% prevencion, diagndstico, tratamiento y

rehabilitacion.

lll. Promover el conocimiento y la difusién
de los trabajos realizados por medio de
sesiones cientificas del Instituto y su
aplicacion en libros o revistas nacionales
o extranjeras, para divulgacién del
conocimiento generado en la
Institucion.

IV. Establecer las politicas
administrativas, técnicas y académicas
a que deban sujetarse los
investigadores, con el objeto de
ordenar y promover al personal de
investigacion.

V. Organizar, dirigir y coordinar Ila
investigacion y vigilar el cumplimiento
de los programas autorizados por las
autoridades correspondientes, para
coparticipar en las actividades
institucionales.

VI. Establecer coordinacién permanente
con instituciones publicas y privadas
dedicadas a la investigacion con el
proposito de fomentar el intercambio
cientifico.

VII. Vigilar que todos los proyectos de

investigacion que se realicen, total o

VI.

VII.

rehabilitacion.

Promover la difusion de trabajos de
investigacion realizados en el Instituto
por medio de sesiones cientificas, en
diversos forosy la publicacion en libros o
revistas nacionales o extranjeras.

Se deroga.

Se deroga.

Organizar y coordinar los proyectos de
investigacion que se realicen en el

Instituto o en colaboraciéon con
instituciones publicas y privadas,
nacionales o extranjeras con el

propdsito de fomentar el intercambio
cientifico.

Establecer los procedimientos para el
registro, la aprobacién y seguimiento de

Se ajusta redaccién como propuesta.

Se elimina la funcién en virtud de que la
Direccién de Investigacidn se apega a lo
dispuesto en la normatividad aplicable,
lineamientos comunicados por la Secretaria
de Salud y la Direccién General de Politicas de
Investigacién en Salud para la promocién y
permanencia de los investigadores.

Se elimina la funcién, en virtud de que se
considera se encuentra contemplada en la
funcién siguiente.

Se ajusta la redaccidn de la funcién de
acuerdo a la operacidn actual del area.

Se ajusta la redaccidén de la funcién de
acuerdo al comentario del Organo Interno de
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parcialmente en algun area del los proyectos de investigacion | Control en cuanto a los proyectos de
Instituto, sean registrados en la sometidos a la evaluacion de los | investigaciony a la operacién actual del area.
Direccion de Investigacion, para Comités de Investigacion, Etica en

supervisar la adecuada realizacién de
las mismas.

VIIl. Difundir un seguimiento detallado, de
los proyectos registrados en |la
Direccion de Investigacion sobre su
terminacién y/o inconvenientes en lo
referente a la naturaleza de su
culminacién; asi como sus productos
finales, para ordenar los resultados de
la investigacion del Instituto.

IX. Promover el ingreso o el ascenso de los
investigadores dentro del escalafén de
la Secretaria de Salud; como del
Sistema Nacional de Investigadores,
para mejorar las oportunidades de
trabajo y estimular la productividad en
investigacion.

X. Difundir oportunamente, entre los
investigadores, posibles fuentes de
financiamiento a sus proyectos o de
becas, para contribuir al desarrollo de
proyectos de investigacion.

los
de

XIl. Coordinar
obtencién

tramites para la
estimulos a la

VIIL

XL

Investigacion, del Comité Interno para el
Cuidado y Uso de los Animales de
Laboratorio o Bioseguridad, en apego a
la normatividad aplicable vigente.

Se deroga.

Participar en el proceso de evaluacion
para el ingreso, promocién vy
permanencia conforme a lo dispuesto
en el Reglamento emitido por Ia
Direccion General de Politicas de
Investigacion en Salud.

Difundir entre los investigadores,
posibles fuentes de financiamiento a
sus proyectos o de becas para sus
alumnos, con la finalidad de obtener
recursos y contribuir en el desarrollo de
proyectos de investigacion y en la
formacién de recursos humanos en
investigacion.

Participar en el proceso de evaluaciéon
de las Convocatorias de estimulos a la

Se elimina la funcién, en virtud de que se
considera se encuentra contemplada en la
fraccion lll.

Se ajusta la redaccidén de la funcién de
acuerdo a la participacidon de la Direccidn de
Investigaciéon misma que se describe en los
lineamientos que se comunican por parte de
la Secretaria de Salud y la Direccién General
de Politicas de Investigacion en Salud.

Se ajusta la redaccion de la funcidn como
propuesta y de acuerdo a la operacién actual
del area.

Se ajusta la redaccion de la funcién de
acuerdo a la operacidon actual del area y
normatividad vigente aplicable.
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Xil.

productividad de los investigadores
ante la Comision Coordinadora de los
Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad, para

estimular la productividad en
investigacion.
Expedir copias certificadas de los

documentos o constancias que existan
en los archivos a su cargo, cuando
proceda o a peticiéon de la autoridad
competente, para cumplir con |la
normatividad vigente.

Xil.

XIll.

XIV.

XV.

permanenciay al desempeno conforme
a los reglamentos emitidos por la
Direccion General de Politicas de
Investigacion en Salud.

Gestionar la celebraciéon de convenios
con universidades y otros centros de

investigacion, nacionales y/o
extranjeros, para el desarrollo de
protocolos de investigacion y de

formacion de recursos humanos en

investigacion.

Coadyuvar en la coordinacion de las
actividades de la Unidad Habilitada de
Apoyo al Pre-dictamen (UHAP), asi
como los asuntos de caracter
regulatorio ante la Comision Federal de
Proteccién Contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) que involucren proyectos
de investigacion.

la Subdireccion de
Contabilidad 'y Finanzas en la
administracion de los recursos de
terceros para la investigacion, conforme
a los Lineamientos para la

Coadyuvar con

Se adiciona la funciéon de acuerdo a la
operacion actual y naturaleza sustantiva del
area.

Se adiciona la funcién de acuerdo a la
operacién actual y naturaleza sustantiva del
area.

Se adiciona la funcién en virtud de que tiene
adscrito el Departamento de Administracién
de Recursos Externos para la Investigacion, el
cual realiza las funciones de administracion
de los recursos de terceros asignados a los
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XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

Administracion de Recursos de Terceros
destinados a financiar Proyectos de
Investigacion de los Institutos
Nacionales de Salud y su evaluacion por
parte del Comité Interno de Vigilancia
del Uso de Recursos destinados a la
Investigacion.

Coordinar las evaluaciones que se
efectlen a los proyectos de
investigacion, desde el punto de vista
cientifico y ético.

Coordinar las actividades del Centro de
Investigacién Farmacolégica (CIF), asi
como de la Unidad de Investigacion en
Epidemiologia, de la Clinica de Cancer
Hereditario, del Centro de Investigacion
en Prevencidén y aquellos que sean
creadas de acuerdo a los planes de
trabajo de la Direccién.

Vigilar y coordinar la solicitud para la
adquisicion de materiales y reactivos
para proyectos de investigacion
aprobados por los Comités de
Investigacion, Etica en Investigacién y
cuando aplique el Comité Interno para
el Cuidado y Uso de los Animales de
Laboratorio y/o Comité de Bioseguridad,
con recursos fiscales o propios; asi como
la solicitud para mantenimiento de los
equipos utilizados para los mismos fines.

Autorizar
normas,

y expedir los manuales,
procedimientos,

proyectos de investigacibn que son
financiados por personas fisicas o morales,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras
conforme a los lineamientos emitidos y
aprobados por el Organo de Gobierno.

Se adiciona la funcién de acuerdo a la
operaciéon actual y se precisa la naturaleza de
las evaluaciones a propuesta del Organo
Interno de Control.

Se adiciona la funcién en virtud de que las
areas operativas citadas dependen
funcionalmente de la  Direccion de
Investigacion de acuerdo a la naturaleza
sustantiva del area.

Se adiciona la funcién de acuerdo a la
operaciéon actual y con la finalidad de
fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.
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administrativos, técnicos y de servicios,
gue deban regir en la Direccion,
Subdirecciones o areas a su cargo, de
conformidad con la normatividad o
politicas aplicables, asi como dirigir la
elaboracion o actualizacion de éstos.
XX. Dirigir las acciones necesarias para
atender de manera oportuna los
requerimientos, observaciones y
recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a
su cargo.
XXI. Participar en las Comisiones y/o Comités
del Instituto en los que forme parte o se
le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

XXIl. Las demas atribuciones que le sean
conferidas por la Direccion General.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcidén como propuesta.

ARTICULO 38.- La Subdireccién de
Investigacién Basica tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

R Promover y supervisar la elaboracion
de protocolos de investigacion bdasica
para que sean realizados en Ila
Institucion, aprobados por los comités
de Etica en Investigacion y Hospitalario
de Bioética.

ARTICULO 38.- ...

I Promover vy vigilar la realizacion de
protocolos de investigacién en la
Institucion, siempre y cuando sean
aprobados por los Comités de

Investigacion, Etica en Investigacion vy
cuando aplique el Comité Interno para
el Cuidado y Uso de los Animales de
Laboratorio y/o Comité de Bioseguridad.

Se ajusta la redaccién de la funcién con la
finalidad de considerar los diferentes érganos
colegiados bajo los cuales puedes ser
aprobados los protocolos de investigaciéon de
acuerdo a la naturaleza de los mismos.
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Asesorar a los investigadores en el disefio
de protocolos de investigacion
dirigiéndolos con expertos en cada area
de interés, con el fin de lograr la
generacion de trabajos de excelencia.

Coadyuvar a la publicacion de los
resultados obtenidos de las
investigaciones y a su difusién en el
ambito nacional e internacional a nivel
de otras instituciones y de la sociedad en
general.

Compilar los informes generados por los
investigadores con el fin de conocer los
avances especificos relacionados con sus
protocolos de investigacion.

Organizar
Direcciones de

conjuntamente con las
Investigacién y de
Docencia, actividades académicas
tales como: cursos, seminarios,
simposios, que permitan capacitar al
personal médico, en el aspecto teérico
como practico en areas relevantes para
la investigacion del cancer.

Promover la formaciéon de recursos
humanos en los niveles de licenciatura,
maestria y doctorado en areas afines a
la investigacion basica del cancer, para
fortalecer la investigacion en este
campo en el pais.

VI.

Asesorar a los investigadores en el
diseflo de protocolos de investigacion
dirigiéndolos con expertos en cada area
de interés, con el fin de lograr su
aprobacion por parte de los Comités
citados en la fraccion anterior.

Coadyuvar a la publicaciéon de los
resultados obtenidos de las
investigaciones y a su difusién en el
ambito nacional e internacional a nivel
de otras instituciones y de la sociedad
en general.

Se deroga.

Promover la formacién de recursos
humanos en los niveles de licenciatura,
maestria y doctorado, asi como
estancias de investigacion en los
diferentes niveles académicos.

Se ajusta la redaccién de la funciéon, de
acuerdo a la finalidad que persigue el
asesoramiento del area.

Unicamente se corrige el ndmero de la
fraccioén, por estar duplicado.

Se elimina la funcién, en virtud de que se
considera se encuentra contemplada en la
funcion siguiente.

Se ajusta la funcién con la finalidad de incluir
los diferentes grados y/o tipos de formacion.
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VI.

VIL.

Coadyuvar a la obtenciéon de los recursos
necesarios para llevar a cabo proyectos

de investigaciéon basica, asi como
investigacion clinica en la que se
contemple algunos objetivos de

investigacion basica, para asi promover
la participacidén multidisciplinaria dentro
de nuestra institucion.

Promover la investigacion para el
desarrollo de nuevas alternativas
terapéuticas para pacientes con
enfermedades malignas, con el fin de
ofrecer las mejores posibilidades de
supervivencia y calidad de vida.

VII.

VIIL.

XI.

Coadyuvar con la Direccion de
Investigacion en la difusidon de posibles
fuentes de financiamiento para la
obtencién de los recursos necesarios

para llevar a cabo proyectos de
investigacion basica, asi como
investigacion clinica en Ila que se
contemple algunos objetivos de

investigacion basica, para asi promover
la participaciéon multidisciplinaria
dentro de nuestra institucion.

Se deroga.

Coadyuvar con la Direccion de
Investigacién en las gestiones para la
celebracion de convenios con
universidades 'y otros centros de
investigacion, nacionales y extranjeros,
para el desarrollo de protocolos de
investigacion, asi como para la
formacion de recursos humanos en
investigacion.

Participar en las actividades de las
unidades de investigacion coordinadas
por la Direccion.

Presidir el Comité Interno para el
Cuidado y Uso de los Animales de

Se ajusta la redaccidn de la funcién de
acuerdo a la operacién actual, funciones de la
Direccién de Investigacién a la cual se
encuentra adscrita y a propuesta del Organo
Interno de Control.

Se elimina la funcién, en virtud de que se
considera se encuentra contemplada en la
funcién que antecede.

Se adiciona la funciéon de acuerdo a la
operaciéon actual y funciones de la Direcciéon
de Investigaciéon a la cual se encuentra
adscrita.

Se adiciona la funcién de acuerdo a la
operaciéon actual y funciones de la Direccién
de Investigacién a la cual se encuentra
adscrita.
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Xil.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Laboratorio y participar en los Comités
de Investigacion y Bioseguridad, en su
caso.

Coadyuvar con la Direccion de
Investigacién en los procesos de
auditoria cientifica y ética que se
realicen a los proyectos de investigacion
del Instituto.

Coadyuvar con la Direcciéon en los
procesos de evaluacion descritos en las
fracciones IXy Xl del articulo 37.

Promover el intercambio académico y
desarrollar proyectos de investigacion
clinica y epidemiolégica, en conjunto
con instituciones nacionales e
internacionales que permitan la
vinculacidn para la investigacion en
cancer.

Proponer a su superior jerarquico, los
manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios, de las
areas a su cargo, asi como las
actualizaciones de éstos.

Efectuar las acciones necesarias para
atender de manera oportuna los
requerimientos, observaciones \Y
recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de

Se adiciona la funcion de acuerdo a la
operacion actual y naturaleza sustantiva del
area.

Se adiciona la funcion de acuerdo a la
operaciéon actual y funciones de la Direccidon
de Investigacién a la cual se encuentra
adscrita.

Se adiciona la funciéon de acuerdo a la
operaciéon actual y funciones de la Direccién
de Investigaciéon a la cual se encuentra
adscrita.

Se adiciona la funcién de acuerdo a la
operaciéon actual y funciones de la Direccidon
de Investigacién a la cual se encuentra
adscrita.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.
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Transparencia, respecto de los asuntos a
su cargo.
XVII. Participar en las Comisiones y/o Comités | Se adiciona la funcién como propuesta con la
del Instituto en los que forme parte o se | finalidad de fortalecer su gjecuciéon
le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.
XVIIl.Las demas atribuciones que le sean | Se adiciona la funcién como propuesta.
conferidas por la Direcciéon de
Investigacion.
ARTICULO 39.- La Subdireccion de | ARTICULO 39.- ..

Investigacion Clinica tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

R Disefiar protocolos clinicos y
epidemiolégicos, que permitan
mejorar el conocimiento sobre el

cancer en nuestro pais.

Il. Apoyar el desarrollo de la investigacién
clinica y epidemiolégica dentro de la
Institucion, proporcionando
asesoramiento en la planeacion,
presentacion y ejecucion de los
proyectos que realizan otras
Subdirecciones del Instituto, para el
desarrollo de la investigacion clinica
con la metodologia adecuada.

lll. Vigilar el registro, desarrollo de
informes anuales y técnicos finales de
los protocolos de investigacién clinica
y epidemiolégica que se realizan en la
Institucion, para generar datos

Impulsar la realizacion de protocolos de
investigacion que proporcionen y/o
actualicen el conocimiento en el tema
del cancer.

Promover el planteamiento de
protocolos de investigaciéon en la
Institucidon para su posterior evaluacion
de los Comités de Investigacion, Etica en
Investigacién y cuando aplique el
Comité Interno para el Cuidado y Uso de
los Animales de Laboratorio y/o Comité
de Bioseguridad.

Examinar, analizar y presentar los
informes generados por los
investigadores, con el fin de conocer los
avances especificos relacionados con
sus protocolos de investigacion; asi

Se ajusta la redaccién de la funcién conforme
a la naturaleza sustantiva del area.

Se ajusta la redaccidn de la funcién de
acuerdo a la operacién actual y naturaleza
sustantiva del area.

Se ajusta la redaccidén de la funcién de
acuerdo a la operacién actual y naturaleza
sustantiva del area.
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VI.

VIL

confiables y oportunos para informes
de la Junta de Gobierno; asi como a
patrocinadores.

Difundir el resultado de las
investigaciones en foros cientificos y
revistas especializadas en el ambito
nacional e internacional, que permitan
conocer los avances en Investigacion
de esta Institucion.

Contribuir con las actividades de
ensefianza de pregrado, postgrado y
educaciéon médica continua que se
realizan en la Institucién, con la
finalidad de lograr una educacion
médica integral.

Establecer convenios con universidades

y otros centros de investigacion,
nacionales 'y extranjeros, para el
desarrollo de protocolos de

investigacion.

Contribuir a la busqueda de recursos
econdmicos 'y humanos, para el
desarrollo de los proyectos de
investigacion.

VI.

VIL.

VIIL

como aquellos informes presentados a
la Junta de Gobierno, Comité de Control
y Desempefno Institucional (COCODI),
matriz de indicadores para resultados y
Consejo Técnico.

Coadyuvar en la difusion de los
resultados obtenidos en los proyectos
de investigacion, asi como a su difusion
en el &mbito nacional e internacional.

Promover la formaciéon de recursos
humanos en los niveles de licenciatura,

maestria y doctorado, asi como
estancias de investigacion en los
diferentes niveles académicos.

Coadyuvar con la Direcciéon de

Investigacién en las gestiones para la
celebracion de convenios con
universidades y otros centros de
investigacidn, nacionales y extranjeros,
para el desarrollo de protocolos de
investigacion.

Contribuir con la Direccién de
Investigacion en la difusion de posibles
fuentes de financiamiento para la
obtencion de recursos econdmicos y
humanos, para el desarrollo de los
proyectos de investigacion.

Se ajusta la redaccidén de la funcién de
acuerdo a la operacidén actual y naturaleza
sustantiva del area.

Se ajusta la redaccidn de la funcién de
acuerdo a la operacién actual y funciones de
la Direccién de Investigacién a la cual se
encuentra adscrita.

Se ajusta la redaccidn de la funcién de
acuerdo a la operacién actual y funciones de
la Direccién de Investigacion a la cual se
encuentra adscrita.

Se ajusta la redaccidén de la funcién de
acuerdo a la operacién actual y funciones de
la Direccion de Investigaciéon a la cual se
encuentra adscrita.
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VIIl. Promover el intercambio académico y
desarrollar proyectos de investigacion
clinica y epidemioldgica, en conjunto
con instituciones nacionales e
internacionales que  permitan la
vinculacién en investigacién en cancer.

XL

XIl.

XIil.

Participar en las actividades de las
unidades de investigacion coordinadas
por la Direccion.

Coadyuvar con la Direccion de
Investigacion en los procesos de
auditoria cientifica y ética que se
realicen a los proyectos de investigacion
del Instituto.

Coadyuvar con la Direcciéon en los
procesos de evaluacidn descritos en las

fracciones IXy Xl del articulo 37.

Proponer a su superior jerarquico, los

manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios, de las
areas a su cargo, asi como las

actualizaciones de éstos.

Efectuar las acciones necesarias para
atender de manera oportuna los
requerimientos, observaciones \Y%
recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a
su cargo.

Se adiciona la funciéon de acuerdo a la
operaciéon actual y funciones de la Direccidn
de Investigaciéon a la cual se encuentra
adscrita.

Se adiciona la funciéon de acuerdo a la
operaciéon actual y funciones de la Direccidon
de Investigacién a la cual se encuentra
adscrita.

Se adiciona la funciéon de acuerdo a la
operacién actual y funciones de la Direccién
de Investigaciéon a la cual se encuentra
adscrita.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucién.
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XIV. Participar en las Comisiones y/o Comités
del Instituto en los que forme parte o se
le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

XV. Las demas atribuciones que le sean

conferidas por la Direccion de

Investigacion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta.

ARTICULO 40.- La Direccion de Docencia
tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

l. all.

Ill. Organizary coordinar un sistema integral
de enseflanza en el Instituto, para la
formacién y desarrollo de recursos
humanos en las diferentes
especialidades médicas y cursos de alta
especialidad, con la finalidad de mejorar
los standares de calidad en el proceso de
formacién y capacitacién de recursos
humanos en la atencién del paciente
oncoldgico.

IV aVil.
VIIl. Coordinar los programas de formaciéon y
desarrollo de personal de enfermeria en
materia oncoldgica, a fin de mejorar el
perfil del personal de enfermeria en el
desempeno de sus labores cotidianas.

IX. aXIl.

ARTICULO 40.- ..

I all.

Ill. Organizary coordinar un sistema integral
de enseflanza en el Instituto, para la
formacién y desarrollo de recursos
humanos en las diferentes
especialidades médicas y cursos de alta
especialidad, con la finalidad de mejorar
los estandares de calidad en el proceso
de formacién y capacitacion de recursos
humanos en la atencién del paciente
oncoldgico.

IV  aVIl..

VIIl. Coordinar los programas de formaciény

desarrollo del profesional de enfermeria

en materia oncoldgica, a fin de elevar el

grado de especializacion en el
desempeno de sus labores cotidianas.

a Xl...

Se ajusta la redaccion de la funcidn como
propuesta.

Se ajusta la redaccién de la funcién como
propuesta.
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XIl. Supervisar la adquisicidén, resguardo, | XIll. Supervisar la adquisicion, resguardo, | Se ajusta la redaccién de la funcién como
archivo 'y consulta del acervo archivo 'y consulta del acervo | propuesta, derivado de que actualmente el
bibliografico del Instituto, asi como bibliografico del Instituto, asi como | Departamento de Material Didactico vy
coordinar el funcionamiento de las coordinar el funcionamiento de los | Audiovisuales se encuentra adscrito a la
areas de bibliohemeroteca, material Departamentos y/o areas internas que | Direccion General y con la finalidad de
didactico y audiovisual, difusién y le estan adscritos, que apoyen los | fortalecer la supervisién de la Direccién a las
publicaciones e informacién que programas de la enseflanzay educacidén | areas internas que le estén adscritas a
apoyen los programas de la ensefhanza 'y médica continua del Instituto, para | propuesta del Organo Interno de Control.
educacion médica continua del Instituto, mejorar la calidad de atencién al
para mejorar la calidad de atencién al personal médico y paramédico de
personal médico y paramédico de nuestro Instituto en el campo de
nuestro Instituto en el campo de capacitacion y formacién de recursos
capacitacion y formaciéon de recursos humanos.
humanos.
Xl a XIV.. Xl a XIV..

XV. Participar en las Comisiones y/o Comités | Se adiciona la funcién como propuesta con la
del Instituto en los que forme parte o se | finalidad de fortalecer su ejecucioén.
le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

XVI. Autorizar y expedir los manuales, | Se adiciona la funcién como propuesta con la

normas, procedimientos, | finalidad de fortalecer su ejecucion.
administrativos, técnicos y de servicios,
que deban regir en la Direccion,
Subdireccidn, departamentos o areas a
su cargo, de conformidad con la
normatividad o politicas aplicables, asi
como dirigir la  elaboracion o
actualizacion de éstos.

XVII. Dirigir las acciones necesarias para | Se adiciona la funcidn como propuesta con la
atender de manera oportuna los | finalidad de fortalecer su ejecucion.

requerimientos, observaciones y
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recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a
su cargo.

XVIIl.Las demas atribuciones que le sean
conferidas por la Direccion General.

Se adiciona la funcién como propuesta.

ARTICULO 41.- La Subdireccién de Educacion
Médica tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

l. Coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de las areas de postgrado y
educacién meédica continua, para
garantizar su adecuado funcionamiento

Il. Supervisar y evaluar las actividades
docentes para la formacién de médicos
residentes, internos, personal de
enfermeria y paramédicos, con la
finalidad de mantener la calidad del
personal docente en la formacién de
recursos humanos.

V. Coordinar acciones de programacion
de actividades de capacitacion y
evaluar periédicamente su
cumplimiento, con la finalidad de

ARTICULO 41.- ...

I Coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de las areas de postgrado y
educacion médica continua,
departamentos y/o areas internas que le
estén adscritos, para garantizar su
adecuado funcionamiento.

Ill. Supervisar y evaluar las actividades
docentes para la formacién de médicos
residentes, pasantes de servicio social,
meédicos internos de pregrado, personal
de enfermeria y paramédicos, con la
finalidad de mantener la calidad del
personal docente en la formacién de
recursos humanos

V. Se deroga.

Se reforma con la finalidad de fortalecer la
supervision de la Subdireccién sobre las areas
internas que le estén adscritas a propuesta del
Organo Interno de Control.

Se ajusta la funcién en virtud de que no se
contempla actualmente a los pasantes de
servicio social y los médicos internos de
pregrado.

Se elimina la funcién en virtud de que a la
Subdireccion de Educacion Médica no le
corresponde realizar actividades de
programacioéon de capacitacion.
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VI.

promover la educacién médica
continua y mejorar su contenido.

a VIIL..

Organizar \Y% coordinar los
procedimientos de recepcidn, registro y
egreso de médicos residentes e internos,
con la finalidad de promover Ia
formacién de recursos humanos en el
area oncoldgica.

VI.

XI.

XIl.

a VIIl...

Organizar Yy coordinar los
procedimientos de recepcidn, registroy
egreso de médicos residentes, medicos
pasantes de servicio social, internos,
meédicos visitantes, con la finalidad de
promover la formacién de recursos
humanos en el area oncoldgica.

Participar en las Comisiones y/o Comités
del Instituto en los que forme parte o se
le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

Proponer a su superior jerarquico, los
manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios de la
Subdireccion y los departamentos a su
cargo, asi como las actualizaciones de
éstos.

Efectuar las acciones necesarias para
atender de manera oportuna los
requerimientos, observaciones \Y%
recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a
su cargo.

Se ajusta la funcién en virtud de que no se
contempla actualmente a los pasantes de
servicio social y los médicos visitantes.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucién.

Se adiciona la funcidén como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucién.
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ARTICULO 42.- La Direccién de | ARTICULO 42.- La Direccion de | Se modifica la denominacién de la Direccidn
Administracién tendra, entre otras, las | Administraciony Finanzastendra, entre otras, | de Administracion a Direccion de

siguientes funciones:

l. Planear, organizar, dirigir y controlar los
programas de trabajo y las actividades
de las Subdirecciones de Administracion
y Desarrollo de Personal, de Contabilidad
y Finanzas, de Recursos Materiales, de
Servicios Generales y de Planeacién, de
acuerdo con las politicas, normas y
lineamientos emitidos por instancias
superiores, a fin de optimizar y eficientar
el aprovechamiento de los recursos con
los que cuenta el Instituto.

. alll.
Proponer al Director General, las

acciones, medidas y normatividad en la
administracién interna que se estimen

convenientes para el mejor
funcionamiento y organizacion del
Instituto.

V. alX..

X. Dirigir las gestiones necesarios para
integrar y proponer modificaciones a la
estructura organica del Instituto o
analizar y evaluar las propuestas de

las siguientes funciones:

I Planear, supervisar, organizar y dirigir
los programas de trabajo y las
actividades de las Subdirecciones de
Administraciéony Desarrollo de Personal,
de Contabilidad y Finanzas, de Recursos
Materiales, de Servicios Generales y de
Planeacion, de acuerdo con las politicas,
normas y lineamientos emitidos por
instancias superiores, a fin de optimizar
y eficientar el aprovechamiento de los
recursos con los que cuenta el Instituto.

1. alll.

Proponer al Director General, las
accionesy medidas en la administraciéon
qgue se estimen convenientes para el
mejor funcionamiento y organizacion
del Instituto.

V. alX..

X. Dirigir las gestiones necesarias para
integrar y proponer modificaciones a la
estructura orgdnica del Instituto o
analizar y evaluar las propuestas de

Administracién y Finanzas en atencion a lo
dispuesto en el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de |la
Administraciéon Publica Federal publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
noviembre de 2018. (ART. 20 de la LOAPF).

Se sustituye el verbo de la funciéon conforme a
la operacién actual del area.

Se ajusta la redacciéon de la funcién en virtud
de la propuesta de adicién de la facultad para
que las Direcciones de Area puedan autorizar
la normatividad interna de las areas que les
estan adscritas.

Se ajusta redaccién de la funcién.
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reorganizacion interna, conforme a la

normatividad vigente y a los
lineamientos aprobados por la Junta de
Gobierno.

Xl.

XIl. Establecer conjuntamente con el
Director General, la designaciéon o
remocidn en su caso, de los
representantes del Instituto ante Ila
Comision Mixta de Escalaféon o ante las
comisiones mixtas que se integren, asi
como las reglas de actuacién, para
contar con una plantilla de personal
acorde a las necesidades de las areas del
Instituto.

Xl a XVIIl...

XIX. Elaborar y proponer, en su caso para la
aprobacién de la Direcciéon General, a
través de Ila Subdireccion de
Planeacién y en coordinaciéon con las
dreas responsables; las politicas,
normas, sistemas y procedimientos
administrativos que permitan optimizar
el funcionamiento de las subdirecciones
adscritas a la Direccién de
Administracion.

XX. a XXI...

XXIl. Instruir las acciones establecidas en el
Sistema de Control Interno, con la
finalidad de conocer el estado que

XI.

Xil.

XML

XIX.

XX.

XXII.

reorganizacion interna, conforme a la
normatividad vigente 'y a los
lineamientos aprobados por la Junta de
Gobierno.

Establecer conjuntamente con el
Director General, la designacién o
remocidn en su caso, de los

representantes del Instituto ante la
Comisién Auxiliar Mixta de Escalafén y
demas comisiones mixtas que se
integren, asi como las reglas de
actuacion, para contar con una plantilla
de personal acorde a las necesidades de
las dreas del Instituto.

a XVIIL...

Autorizar y dirigir en coordinacién con la
Subdireccién de Planeacién y areas
responsables, la elaboracion,
actualizacion de las politicas, normas,
sistemas y procedimientos
administrativos que permitan optimizar
el funcionamiento de las subdirecciones
a su cargo.

a XXI...

Instruir las acciones establecidas en el
Sistemna de Control Interno, con la
finalidad de conocer el estado que

Se precisa denominacién del drgano
colegiado de acuerdo con la normatividad
aplicable vigente y se ajusta la redaccién de la
funcion.

Se ajusta la redacciéon de la funcidn como
propuesta, para otorgar la facultad de
autorizar la normatividad interna de las areas
gue le estan adscritas.

Se ajusta término conforme a lo dispuesto en
el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de
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guarda el Instituto, a fin de identificar las
desviaciones en el cumplimiento de la
misiéon y  objetivos institucionales,
implementando acciones
correspondientes.

las

XXII.  a XXV...

XXVI. Establecer coordinacién con el Organo
Interno de Control, en cuanto a la
realizaciéon de funciones de supervision,
vigilancia y auditoria de sus areas.

XXVII. a XXXVIIL...

guarda el Instituto, a fin de identificar las
debilidades en el cumplimiento de la

misién y objetivos institucionales,
implementando las acciones
correspondientes.

XX a XXV...

XXVI. Establecer coordinacién con sus

unidades administrativas, a efecto de
que entre todos coadyuven con el
Organo Interno de Control, en la
realizacion de sus funciones de
supervision, vigilancia y control.

XXVII a XXXVIIL...

Aplicacion General en Materia de Control
Interno.

Se ajusta la redaccién a propuesta del Organo
Interno de Control.

ARTICULO 43.- La Subdireccién de
Administracién y Desarrollo de Personal
tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

Il. Elaborar, actualizar y difundir los
manuales de organizacion y
procedimientos del area en

coordinacién con la Subdireccién de

Planeacion.

Ill. Reclutar y seleccionar al personal de
nuevo ingreso que requiera el Instituto,
asi como controlar, a través del
Departamento de Empleo, la emisién y
elaboracion de los nombramientos de
los empleados y/o cualquier otro tipo de

ARTICULO 43.- ..

Il. Proponer, elaborar, actualizar y difundir
los manuales de organizacion 'y
procedimientos de la Subdireccion vy
Departamentos a su cargo, en
coordinacién con la Subdirecciéon de
Planeacion.

lll. Reclutar, evaluar y seleccionar al
personal de nuevo ingreso que requiera
el Instituto, a través del Departamento
de Capacitacion y Desarrollo en
coordinacion con el Departamento de
Empleo, asi como controlar la emision y
elaboracién del Formato Unico de

Se ajusta la redaccidn de la funcién de
acuerdo a la facultad propuesta para la
Direccién de Administracion y Finanzas
correspondiente a la autorizaciéon de la
normatividad interna de las dreas que le estan
adscritas.

Se ajusta la redaccidn de la funcién de
acuerdo a las politicas de ingreso vigentes y a
propuesta del Organo Interno de Control.
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movimiento de personal de conformidad
con la normatividad aplicable.

IV. Realizar en materia laboral ante
diversas instituciones, tramites,
consultas y solicitudes de recursos para
efectuar pagos de salarios caidos y otras
prestaciones de caracter econémico
como resultado de sentencias
definitivas emitidas por la autoridad
competente y resoluciones
administrativas conforme a las
disposiciones legales aplicables.

V. Implementar y promover, a través del
Departamento de Capacitacion vy
Desarrollo, la realizacién de programas
de educacion, capacitacion y
desarrollo del personal; asi como
eventos culturales, deportivos y sociales,
para su fortalecimiento, actualizacion,
desarrollo y formacién profesional que
contribuyan al fomento de identidad y
cultura organizacional.

VI. Coordinar, evaluar y vigilar a través del

Departamento de Empleo la

actualizacion del catalogo de puestos 'y

el tabular de sueldos, la aplicaciéon de

la remuneraciones, prestaciones vy
servicios econdmicos y sociales a los que
tengan derecho los trabajadores; asi

VI.

Movimientos de Personal y/o cualquier
otro tipo de movimiento de personal, a
través del Departamento de Empleo, de
conformidad con las disposiciones y
normatividad aplicable.

Realizar los tramites administrativos
necesariosy solicitudes de recursos ante
la instancia correspondiente, a fin de
efectuar pagos de salarios caidos, en los
términos y condiciones de las
sentencias definitivas emitidas por la
autoridad judicial competente,
conforme a las disposiciones legales
aplicables.

Implementar y promover, a través del
Departamento de Capacitacién vy
Desarrollo, la realizaciéon de programas
de capacitacion, desarrollo y evaluacién
del personal; asicomo fomentar eventos
culturales, deportivos y sociales, para su
fortalecimiento, actualizacion,
desarrollo y formacién profesional que
contribuyan a la consolidaciéon de la
identidad y cultura organizacional.

Vigilar a través del Departamento de
Empleo, que se apliguen las
actualizaciones del Catalogo de Puestos
y Tabulador de Sueldos y Salarios, asi
como los Manuales de Percepciones, en
cuanto a remuneraciones, prestaciones
y servicios econdmicos y sociales a los
qgue tengan derecho los trabajadores; asi

Se ajusta la redaccidén de la funcién de
acuerdo con la operacién actual del area.

Se ajusta la redaccidn de la funcién de
acuerdo con la operacién actual del area.

Se ajusta la redaccidén de la funcién de
acuerdo con la operaciéon actual del area.
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VIL

VIIL.

como las deducciones, descuentos y
retenciones autorizadas conforme a la
normatividad que deriven por concepto
de seguridad social, impuestos vy
seguros, entre otros.

Coordinar, evaluar y vigilar a través del
Departamento de Relaciones Laborales
la integracioén, control y actualizaciéon de
los expedientes de los servidores
publicos; el registro y control de
asistencias e incidencias; asimismo, las
medidas disciplinarias y sanciones
administrativas previstas en la
legislacion laboral, en las Condiciones
Generales de Trabajo y disposiciones
juridicas vigentes garantizando una
adecuada relacidén entre la autoridad y el
personal que labora para el Instituto;
intervenir en la atencién y resolucién de
los conflictos de caracter laboral.

Planear, programar y ejecutar, a través
del Departamento de Empleo, el
presupuesto anual autorizado para el
Capitulo 1000, 2000 y 3000. Controlar y
vigilar el correcto ejercicio del gasto
correspondiente para la elaboracion,
integracién y entrega oportuna y veraz
de los formatos requeridos por las
dependencias globalizadoras sobre el

VIL.

VIIL

como las deducciones, descuentos y
retenciones autorizadas conforme a la
normatividad que deriven por concepto
de seguridad social, impuestos y
seguros, entre otros.

Coordinar, evaluar y vigilar a través del
Departamento de Relaciones Laborales
la integracién, control y actualizacién de
los expedientes de los servidores
publicos; el registro y control de
asistencias e incidencias; asimismo, las

medidas disciplinarias y sanciones
administrativas previstas en la
legislacion laboral, administrativa,

Condiciones Generales de Trabajo y
demas disposiciones juridicas que
resulten aplicables; garantizando una
adecuada relacién entre la autoridad y
el personal que labora para el Instituto;
ademas de ejecutar sanciones
administrativas emitidas por el Organo
Interno de Control y la Subdireccion de
Asuntos Juridicos, en los casos que
resulte procedentes.

Planear, programar y ejecutar, a través
del Departamento de Empleo, el
presupuesto anual autorizado para el
Capitulo 1000; asi como las partidas
asociadas a éste y que se encuentran en
los Capitulos 2000 y 3000.

Se ajusta la redaccidén de

normatividad vigente aplicable.

Se ajusta la redaccidon de
acuerdo con la operacién actual del area.

la funcion de
acuerdo con la operacién actual del area y

la funcién de
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XI.

XIl.

ejercicio del presupuesto del capitulo
1000.

Participar y coordinar las actividades del
Comité Mixto de Escalafon; la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene en el
Trabajo; el Comité Mixto Evaluador para
productividad y el desempeiio; el
Comité Evaluador para el otorgamiento
de premios, Estimulosy Recompensas, la
Comisiéon Mixta de Capacitacion del
Instituto y Comité de Vestuario para
vigilar el cumplimiento y aplicacién de
los acuerdos que se tomen.

Resolver e intervenir, a través del
Departamento de Relaciones Laborales
y en coordinacién con la Subdireccién
de Asuntos Juridicos, en los casos de
terminaciéon y recision de la relacion
laboral, en apego a las disposiciones en
materia laboral.

Aplicar la normatividad que emitan las
distintas instancias, en el ambito de su

IX.

X.

XI.

XIl.

Participar y coordinar las actividades de
la Comision Auxiliar Mixta de Escalaféon;
la Comisién Central Mixta de Seguridad
e Higiene en el Trabajo; la Comision
Mixta de Evaluacion Permanente; la
Comision Mixta Evaluadora para el
Otorgamiento de Premios, Estimulos y
Recompensas al Personal, la Comisiéon
Central Mixta de Capacitacion, la
Comisién Central Mixta de Vestuario y
Equipo, la Comisién Mixta para la
Convivencia Infantil de Verano y la
Comision Mixta de Bienestar Fisico de
los Trabajadores, con la finalidad de
vigilar el cumplimiento y aplicaciéon de
los acuerdos que se tomen, asi como en
aguellos Comités en los que forme parte
o se le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

Atender, a través del Departamento de
Relaciones Laborales, las resoluciones y
dictamenes que emita la Subdireccidn
de Asuntos Juridicos, en los casos de
sanciones a personal y recision de la

relacion laboral, en apego a las
disposiciones en materia laboral.

Vigilar en coordinacién con los
Departamentos a su cargo, el

cumplimiento de las Condiciones

Se precisan las denominaciones de los
6rganos colegiados citados de acuerdo con la
normatividad aplicable vigente.

Se ajusta la redaccidn de la funcién de
acuerdo con la operaciéon actual del area.

Se ajusta la redaccion de la funcién de
acuerdo con la operacién actual del area y
normatividad aplicable vigente.
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competencia, vigilando
cumplimiento y correcta aplicacion.

su

XIll.

XIV.

XV.

Generales de Trabajo, la legislacion
laboral, administrativa y la normatividad
emitida por la Secretaria de Salud y el

Instituto, en materia de Recursos
Humanos.
Coordinar, a través de los

Departamentos de Empleo, Relaciones
Laborales, y de Capacitacion vy
Desarrollo, para su debida entrega,
aquellos informes que en el ambito de
su competencia requieran
dependencias globalizadoras Y
entidades fiscalizadoras, conforme a las
disposiciones legales vigentes,
mediante los sistemas informaticos que
se tengan implementados para ello o a
través de los diferentes medios de
comunicacion.

Efectuar las acciones necesarias para
atender de manera oportuna los
requerimientos, observaciones \Y%
recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a
su cargo.

Las demas atribuciones que le sean
conferidas por la Direccion de
Administracion y Finanzas.

Se adiciona la funcién como propuesta, en
virtud de que no se contempla actualmente.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucién.

Se adiciona la funcidn como propuesta y

considerando la  modificacion de la
denominacién de la Direccién de
Administracion en términos del modelo

organizacional previsto en el articulo 20 de la
Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal.
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ARTICULO 44.- La Subdireccion de | ARTICULO 44.- ...
Contabilidad y Finanzas tendrd, entre otras,
las siguientes funciones:
R a V... R a VIIL...
IX. Colaborar a través del Departamento de | IX. Colaborar a través del Departamentode | Se ajusta redaccién de la funcidn como
Control Presupuestal con la Control Presupuestal con la | propuesta.
Subdirecciéon de Planeacién en la Subdirecciéon de Planeacidén para la
elaboracién  del Anteproyecto de elaboraciéon del Anteproyecto de
Presupuesto en base al Programa Anual Presupuesto con base en el Programa
de Trabajo del Instituto, considerando los Anual de Trabajo del Instituto,
lineamientos generales que en materia considerando los lineamientos
del gasto establezca la Secretaria de generales que en materia del gasto
Hacienda y Crédito Publico, asi como los establezca la Secretaria de Hacienda y
lineamientos especificos que defina la Crédito  Publico, asi como los
Coordinadora de Sector para su entrega lineamientos especificos que defina la
oportuna. Coordinadora de Sector para su entrega
oportuna.
X. X.
XI. Supervisar la gestion de las | XI.  Supervisar la gestion de las | Se ajusta redaccién de la funcién como
adecuaciones  presupuestarias que adecuaciones presupuestarias que | propuesta.
requiera el Instituto durante su ejercicio, requiera el Instituto durante su ejercicio,
de acuerdo a los lineamientos vy de acuerdo a los lineamientos vy
prioridades que para tal efecto prioridades que para tal efecto
establezca el Director General del INCan establezca el Director General, a fin de
a fin de dar cumplimiento con la dar cumplimiento con la normatividad
normatividad en la materia. en la materia.
Xil. a Xlil... Xil.  a Xlll...
XIV. Participar en los diversos comités que | XIV. Participar enlas Comisionesy/o Comités | Se ajusta redaccién de la funcion como
le sean designados por las autoridades del Instituto, en los que forme parte o se | propuesta.

del Instituto.

le requiera, de acuerdo a la
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normatividad que resulte aplicable en la
materia, segun corresponda.
XV. Y las demas inherentes a sus | XV. Proponer a su superior jerarquico, los | Se ajusta la redaccién de la funcién de
funciones. (se cambia de numeral). manuales de organizacion, de | acuerdo a la facultad propuesta para la
procedimientos de la Subdireccion y los | Direccion de Administracion y Finanzas
departamentos a su cargo, asi como las | correspondiente a la autorizaciéon de la
actualizaciones de éstos. normatividad interna de las areas que le estan
adscritas.
XVI. Efectuar las acciones necesarias para | Se adiciona la funcidn como propuesta con la
atender de manera oportuna los | finalidad de fortalecer su ejecucion.
requerimientos, observaciones \Y%
recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a
su cargo.
XVII. Las demas atribuciones que le sean | Sereformay recorre lafuncién en virtud de las

conferidas por la Direccion de

Administracion y Finanzas.

adiciones propuestas y considerando la
modificacion de la denominacién de la
Direccién de Administracion en términos del
modelo organizacional previsto en el articulo
20 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal.

ARTICULO 45.- La Subdireccion de Recursos
Materiales tendrd, entre otras, las siguientes
funciones:

l. a VIIL..

ARTICULO 45.- ...

I a XVIl...

XVIII. Participar en las Comisiones y/o Comités
del Instituto en los que forme parte o se
le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.
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XIX. Proponer a su superior jerarquico, los
manuales de organizacion, de
procedimientos de la Subdireccion y los
departamentos a su cargo, asi como las
actualizaciones de éstos.

Se adiciona la funcién de acuerdo a la facultad
propuesta para la Direccioén de
Administracion y Finanzas correspondiente a
la autorizacién de la normatividad interna de
las areas que le estan adscritas.

XX. Efectuar las acciones necesarias para | Se adiciona la funcién como propuesta con la
atender de manera oportuna los | finalidad de fortalecer su ejecucion.
requerimientos, observaciones y
recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a
su cargo.
XXI. Las demas atribuciones que le sean | Se adiciona la funcién como propuesta y
conferidas por la Direccion de | considerando la modificacion de |la
Administracion y Finanzas. denominacién de la Direccioén de
Administraciéon en términos del modelo
organizacional previsto en el articulo 20 de la
Ley Organica de la Administracion Publica
Federal.
ARTICULO 46.- La Subdireccion de Servicios | ARTICULO 46.- ...
Generales tendrd, entre otras, las siguientes
funciones:
R Coordinar, supervisar y evaluar las | L Coordinar, supervisar y evaluar que las | Se reformo la funcion en virtud de la fusién de
actividades de los Departamentos de actividades de los Departamentos de | los Departamentos de Conservacién vy
Servicios, Conservacion y Servicios; Obras, Conservacién vy | Mantenimientoy Obrasy Supervision.

Mantenimiento, Alimentacién, Comedor
y Cocina, Obras y Supervision,
Tecnologias de la Informacién, y la
Coordinacion de Archivos se realicen
adecuadamente, asi como establecer
politicas de funcionamiento y lineas de

Mantenimiento; Alimentacion,
Comedor y Cocina; Tecnologias de la
Informacién, y la Coordinacién de
Archivos se realicen adecuadamente,
asi como establecer politicas de
funcionamientoy lineas de accidén con la
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accion con la finalidad de asegurar un
optimo funcionamiento de la
infraestructura y servicios, de acuerdo a
las normasy politicas establecidas.

In. aX..
Xl. Elaborar y presentar a la Direccién de
Administracién el informe de
actividades de la Subdireccién, con el
propdsito de evaluar el avance de los
programas, metas y objetivos fijados en
mantenimiento preventivo y correctivo,
manejo integral de los residuos
hospitalarios, obra publica, tecnologias
de la informacién, comedor, entre otros;
al inicio de cada ejercicio a efecto de
tomar las medidas correctivas necesarias
para coadyuvar en el cumplimiento de
los objetivos del Instituto.

Xll. Instrumentar las acciones necesarias
para cumplir en tiempo y forma con las
obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacidén
publica gubernamental, respecto de los
asuntos a su cargo.

XIil. ..
XIV. Designar, previa autorizacion de la
Direccion de Administracion, al
residente de obra publica, conforme a lo

Xl.

XIl.

XIil.

XIV.

finalidad de asegurar un &ptimo
funcionamiento de la infraestructura y
servicios, de acuerdo a las normas y
politicas establecidas.

aX..

Elaborar y presentar a la Direccion de
Administracion y Finanzas el informe de
actividades de la Subdireccién, con el
propdsito de evaluar el avance de los
programas, metas y objetivos fijados en
mantenimiento preventivo y correctivo,
manejo integral de los residuos
hospitalarios, obra publica, tecnologias
de la informacién, comedor, entre otros;
al inicio de cada ejercicio a efecto de
tomar las medidas correctivas
necesarias para coadyuvar en el
cumplimiento de los objetivos del
Instituto.

Instrumentar las acciones necesarias
para cumplir en tiempo y forma con los
requerimientos, observaciones y
recomendaciones que en materia de
transparencia y acceso a la informacion
publica se realicen a través de la Unidad
de Transparencia, respecto de los
asuntos a su cargo.

Designar, previa autorizacion de la
Direccién de Administracion y Finanzas,
al residente de obra publica, conforme a

Se modifica la denominacidn de la Direccion
de  Administracion a Direccioén de
Administracién y Finanzas en atencién a lo
dispuesto en el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Orgadnica de la
Administraciéon Publica Federal publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
noviembre de 2018. (ART. 20 de la LOAPF).

Se ajusta la redaccion de la funcién con la
finalidad de precisar las diversas solicitudes
gque en materia de transparencia pueden
presentarse de acuerdo con la normatividad
aplicable vigente.

Se modifica la denominacién de la Direccidn
de Administracion a Direccién de
Administracién y Finanzas en atencién a lo
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previsto en la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas,
su Reglamento, el Manual
Administrativo de Aplicacién General en
dicha Materia y demas normatividad
aplicable.

XV. a XVIl..

XV.

XVIII.

XIX.

XX.

lo previsto en la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas,
su Reglamento, el Manual
Administrativo de Aplicacion General en
dicha Materia y demds normatividad
aplicable.

a XVIL..

Participar en las Comisiones y/o Comités
del Instituto en los que forme parte o se
le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

Proponer a su superior jerarquico, los
manuales de organizacion y de
procedimientos de la Subdirecciéon y los
departamentos a su cargo, asi como las
actualizaciones de éstos.

Las demas atribuciones que le sean

dispuesto en el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de |la
Administracion Publica Federal publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
noviembre de 2018. (ART. 20 de la LOAPF).

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién de acuerdo a la facultad
propuesta para la Direccioén de
Administracién y Finanzas correspondiente a
la autorizacién de la normatividad interna de
las dreas que le estan adscritas.

Se adiciona la funcién como propuesta y

conferidas por la Direccion de | considerando la  modificacion de la
Administracion y Finanzas. denominacién  de la Direcciéon  de
Administracién en términos del modelo
organizacional previsto en el articulo 20 de la
Ley Organica de la Administracion Publica
Federal.
ARTICULO 47.- La Subdireccion de | ARTICULO 47.- ...
Planeacién tendrd, entre otras, las siguientes
funciones:
I. l.
Se modifica la denominacién de la unidad
Il. Participar conjuntamente con la | IL Participar conjuntamente con la | administrativa de acuerdo al Reglamento

Direccion General de Programacion,

Direccién General de Programacion y

Interno de la Secretaria de Salud vigente.
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Organizacion y Presupuesto de la
Secretaria de Salud en las actividades
inherentes a la concertacién de la
estructura programatica y las etapas de
planeacién operativa, para la integraciéon
del anteproyecto del presupuesto del
Instituto.

Participar conjuntamente con la
Comisiéon Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad en las actividades
inherentes a la determinacién, registro y
actualizacion de las Matrices de
Indicadores de Resultados y metas
anuales, alineadas a los objetivos
sectoriales y/o transversales para su
integracién en el anteproyecto de
presupuesto.

Coordinar, verificar e integrar en su
totalidad la informacién generada por el
Instituto para la Direcciéon General
considerando el seguimiento de
acuerdos, informe de autoevaluacion,
opinidén del comisario publico, solicitud
de acuerdos, asuntos generales, etc. con
la finalidad de que se presente ante la
Junta de Gobierno, vigilando que el
contenido cumpla con lo estipulado por
la Comision Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad (CCINSAHE).

Presupuesto de la Secretaria de Salud,
en las actividades inherentes a la
concertacion de la estructura
programaticay las etapas de planeacion
operativa, para la integracién del
anteproyecto del presupuesto del
Instituto.

Participar conjuntamente con la
Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad en las  actividades
inherentes a la determinacién, registroy
actualizacion de las Matrices de
Indicadores para Resultados y metas
anuales, alineadas a los objetivos
sectoriales y/o transversales para su
integracion en el anteproyecto de
presupuesto.

Coordinar, verificar e integrar en su
totalidad la informacién generada por el
Instituto para la Direccion General
considerando el seguimiento de
acuerdos, informe de autoevaluacion,
opinidn del comisario publico, solicitud
de acuerdos, asuntos generales, etc. con
la finalidad de que se presente ante la
Junta de Gobierno, vigilando que el
contenido cumpla con lo estipulado por
la Comision Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad.

Se ajusta denominacién de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR).

Se eliminan las siglas de la Comisidn
Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad por
estar escritas de forma incorrecta.
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VI. Participar en coordinacién con el | VL. Participar en coordinacién con el | Se precisa la denominacioén del
Departamento de Presupuesto adscrito Departamento de Control Presupuestal | Departamento.

a la Subdireccion de Contabilidad y adscrito a la  Subdirecciéon de
Finanzas, en la integracién del Informe Contabilidad 'y Finanzas, en |Ila
de la Cuenta de la Hacienda Publica integracion del Informe de la Cuenta de
Federal, en cumplimiento con Ila la Hacienda Publica Federal, en
normatividad establecida por la Camara cumplimiento con la normatividad
de Diputados. establecida.

VIl. Elaborar y proponer a la Direccion | VII. Elaborar y proponer a la Direccion | Se ajusta la redaccién de la funcion de
General el Programa Anual de Trabajo General el Programa Anual de Trabajo | acuerdo con lo previsto en los articulos 59,
del Instituto, para el cumplimiento de la y/o el Programa Institucional, para el | fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades
misiéon, visidn, objetivos y metas cumplimiento de la misidn, visidn, | Paraestatales y 22 y 24 de la Ley de
institucionales, de conformidad con la objetivos y metas institucionales, en | Planeacidn.
directrices establecidas por Comision apego al Plan Nacional de Desarrollo,

Coordinadora de Institutos Nacionales programas sectoriales y/o transversales,
de Salud y Hospitales de Alta asi como a las directrices establecidas
Especialidad. por la Comisién Coordinadora de
Institutos Nacionales de Salud vy
Hospitales de Alta Especialidad.
VIIl. Participar en conjunto con el | VIIIl. Participar en conjunto con el | Se ajusta la redaccidn de funcién como

Departamento de Control Presupuestal

adscrito  a la  Subdireccion de
Contabilidad 'y Finanzas en la
elaboracién e integracion del

Anteproyecto de Presupuesto en base al
Programa Anual de Trabajo del Instituto,
y del Programa Anual de Inversién,
considerando los lineamientos generales
que en materia del gasto establezca la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, asi como los lineamientos
especificos.

Departamento de Control Presupuestal

adscrito a la  Subdireccion de
Contabilidad 'y Finanzas en la
elaboraciéon e integracion del

Anteproyecto de Presupuesto con base
en el Programa Anual de Trabajo del
Instituto y el Programa Anual de
Inversion, considerando los
lineamientos generales que en materia
del gasto establezca la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como los
lineamientos especificos.

propuesta.
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XI.

Coordinar e integrar conjuntamente con
el Organo interno de Control, la
documentacion para la elaboraciéon del
Comité de Control y Desempefo
Institucional y verificar que el contenido
del orden del dia cumpla con lo sefialado
en el Manual Administrativo de
Aplicacion General emitido por Ia
Secretaria de la Funcién Publica.

Aplicar los lineamientos emitidos por la

coordinadora de sector para la
elaboracién de los manuales
administrativos de organizaciéon
especificos, de procedimientos

generales y de los demas manuales de
organizacién y  procedimientos vy
servicios, para su difusién y aplicaciéon de
las diversas areas del Instituto.

Participar conjuntamente con la
Secretaria de la Funcién Publica para
mantener el Sistema de Control Interno

Institucional y el proceso de
administracion de riesgos de
conformidad con la normatividad

establecida.

XI.

Organizar y coordinar conjuntamente
con el Organo interno de Control, o
relacionado a la celebracion del Comité
de Control y Desempeno Institucional
conforme a lo sefalado en Ia
normatividad aplicable.

Aplicar los lineamientos emitidos por la
coordinadora de sector y en su caso los

lineamientos internos para la
elaboracién de los manuales
administrativos de organizacion
especificos, de procedimientos

generales y de los demas manuales de
organizacién y procedimientos y
servicios, para su autorizacion, por parte
de los Directores de Area de acuerdo a
las areas a su cargo, su difusién y
aplicaciéon; asi como, proponer aquellos
gue correspondan a la Subdireccidony su
departamento adscrito y las
actualizaciones de éstos.

Participar conjuntamente con la
Direccion General, Direccion de
Administraciéon y Finanzas y el Organo
Interno de Control en el fortalecimiento
del Sistema de Control Interno y el
proceso de administracién de riesgos de
conformidad con la normatividad
aplicable, a fin de proponer acciones de
mejora y de control tendientes al

Se ajusta la redacciéon de
propuesta del Organo Interno de Control.

la funcién a

Se ajusta la redaccién de funcién de acuerdo
a la facultad propuesta para la Direccién de
Administraciéon y Finanzas correspondiente a
la autorizaciéon de la normatividad interna de

las areas que le estan adscritas.

Se ajusta redaccién de la funcién conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones y el
Administrativo de Aplicacion General
Materia de Control Interno.

Manual

en
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XIl. Asesorar a las areas del INCan,
recopilar y proporcionar la informacién
en cumplimiento con las obligaciones
en materia de transparenciay acceso ala
informacién publica gubernamental y

proteccién de datos personales.

Xl ...

Xil.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Vigilar el cumplimiento de |las
obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion
publica 'y proteccidn de datos
personales.

Efectuar las modificaciones al Estatuto
Organico y el Manual de Organizacion
Especifico del Instituto, con la finalidad
de propiciar un mejor funcionamiento
institucional.

Efectuar la  inscripcion de los
documentos que deban estar inscritos
en el Registro PuUblico de Organismos
Descentralizados (REPODE), asi como
su publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Participar en las Comisiones y/o Comités
del Instituto en los que forme parte o se
le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

Las demas atribuciones que le sean
conferidas por la Direccion de
Administracion y Finanzas.

Se ajusta la redacciéon de la funcién conforme
a la operacidon actual del area y normatividad
en materia de transparencia vigente.

Se adiciona la funcidn como propuesta, en
virtud de que no se contempla actualmente.

Se adiciona la funcién como propuesta, en
virtud de que no se contempla actualmente.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucién.

Se adiciona la funcién como propuesta y

considerando la  modificacion de la
denominacién de la Direccién de
Administracion en términos del modelo
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organizacional previsto en el articulo 20 de la
Ley Organica de la Administracion Publica
Federal.

ARTICULO 48.- La Subdireccion de Asuntos
Juridicos tendrd, entre otras, las siguientes
funciones:

laVIlL.

ARTICULO 48.- ...

1aVIl.
VIII. Participar en las Comisiones y/o Comités
del Instituto en los que forme parte o se
le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

IX. Efectuar las acciones necesarias para
atender de manera oportuna los
requerimientos, observaciones \Y%
recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion,
se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a

su cargo.
X. Proponer a su superior jerarquico, los
manuales de organizacién y de

procedimientos de la Subdireccion, asi
como las actualizaciones de éstos.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucién.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucion.

Se adiciona la funcién como propuesta con la
finalidad de fortalecer su ejecucién.

ARTICULO 49.- Las Comisiones y los Comités
a que se refiere el Articulo 4°, Fraccién |V, del
presente Estatuto tendran las funciones que
le sefalen su Reglamento, el Manual de

Organizacion del Instituto, la
Reglamentacion Académica y Administrativa
del Instituto, asi como las demas

disposiciones que les sean aplicables.

ARTICULO 49.- Las Comisiones y los Comités
a que se refiere el articulo 4, fraccion V del
presente Estatuto, tendran las funciones que
le sefalen su Reglamento, Manual General,
Manual de Integracién y Funcionamiento
institucional, Reglas Internas de Operacion,
Reglamentacion Académica y Administrativa,

Se ajusta el parrafo con la finalidad de no
limitar la denominacién del documento
interno que regule a las comisiones y los
comités y con la finalidad de prever el
documento donde se normaran las areas del
Instituto participantes; a propuesta del
Organo Interno de Control.
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asi como las demas disposiciones que les sean
aplicables.

ARTICULO 69.- El Instituto cuenta con un
Organo Interno de Control, al frente del cual
el Titular del Organo Interno de Control
designado en los términos del articulo 37,
fraccion XII de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, en el
ejercicio de sus facultades, se auxiliara por el
Titular del Area de Auditoria Interna y Titular
del Area de Quejas y Responsabilidades
designadas en los mismos términos.

Los servidores publicos a que se refiere el
parrafo anterior, dependerdn jerarquica y
funcionalmente de la Secretaria de la Funcién
Publica, en el dambito de sus respectivas
competencias, ejercen las  facultades
previstas en la Ley Organica de Ia
Administracién Publica Federal, la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos y en los demas
ordenamientos legales y administrativos
aplicables, conforme a lo previsto por el
articulos 63 y 64 del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica.

ARTICULO 69.- El Instituto cuenta con un
Organo Interno de Control, su Titular es
designado en los términos del articulo 37,
fraccion Xl de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, para el
ejercicio de sus facultades, se auxiliard por los
titulares de las areas de Responsabilidades, de
Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Cestion  Publica, Quejas, Denuncias e
Investigaciones, quienes seran designados en
términos de la normatividad aplicable.

Los servidores publicos a que se refiere el
parrafo anterior, dependerdn jerdrquica y
funcionalmente de la Secretaria de la Funcién
Publica, en el dmbito de sus respectivas
competencias, y ejerceran las facultades
previstas en la Ley Organica de Ia
Administraciéon Publica Federal, la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas,
Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica y demdas ordenamientos
legales y administrativos aplicables.

Se ajusta el parrafo conforme a la propuesta
del Organo Interno de Control.

Se ajusta el parrafo conforme a la propuesta
del Organo Interno de Control.

ARTICULO 70.- El Organo Interno de Control
forma parte de la estructura del Instituto y
tiene por objeto apoyar la funcion directiva,
asi como promover el mejoramiento de la
gestion del Instituto.

ARTICULO 70.- El Organo Interno de Control
actuaray ejercera sus facultades teniendo por
objeto apoyar la funciéon del Instituto y
promover el mejoramiento de la gestién,
manteniendo un adecuado nivel de
coordinacion con las unidades
administrativas que conforman la estructura
organica del Instituto para el desarrollo de sus

Se ajusta la redaccidén del parrafo y se
adicionan cinco fracciones a propuesta del
Organo Interno de Control.




funciones, asi como requerir la informacion

necesaria para cumplir con sus atribuciones,
conforme a lo siguiente:

Recibir e investigar las denuncias que se
formulen por posibles actos u omisiones
que pudieran constituir faltas

administrativas cometidas por
servidores publicos o particulares por
conductas sancionables, de

conformidad con la Ley aplicable,
incluidas las que deriven de los
resultados de las auditorias practicadas
por las autoridades competentes, o en
Ssu caso, de auditores externos.

Substanciar los procedimientos de
responsabilidades administrativas vy
sancionar las conductas que
constituyan faltas administrativas.

Ordenar y realizar, por si o en
coordinacion con las Unidades
Administrativas de la Secretaria u otras
instancias externas de fiscalizacion,
auditorias y visitas de inspeccion.

Hacer del conocimiento de las
autoridades investigadoras los actos u
omisiones por presuntas  faltas
administrativas de servidores publicos y
particulares que hubieren sido
detectados en la auditoria, visita de
inspeccion o en el seguimiento de las
observaciones a través del informe de
irregularidades detectadas.
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V. En los demas casos en que deba
intervenir el Organo Interno de Control,
que para el efecto requiera la propia
Secretaria de la Funciéon Publica.

ARTICULO 72.- Las ausencias de los titulares
de las Direcciones Médica, de Investigacion,
Docencia y Administracion y de las
Subdirecciones de Asuntos Juridicos, de
Investigacion Basica, de Investigacion Clinica,
de Educacion Médica, de Medicina Interna, de
Cirugia, de Radioterapia, de Patologia, de
Servicios Auxiliares de Diagndstico vy
Tratamiento, de Servicios Paramédicos, de
Atencion Hospitalaria y Consulta Externa, de
Administracion y Desarrollo de Personal, de
Contabilidad y Finanzas, de Recursos
Materiales, de Servicios Generales y de
Planeacién, seran cubiertas por los servidores
publicos de la jerarquia inmediata inferior,
segun la naturaleza de los asuntos.

ARTICULO 72.- Las ausencias de los titulares
de las Direcciones Médica, de Investigacion,
de Docencia y de Administracion y Finanzas;
de las Subdirecciones de Asuntos Juridicos,
Investigacidon Basica, Investigacion Clinica,
Educacién Médica, Medicina Interna, Cirugia,
e Radioterapia, Patologia, Servicios Auxiliares
de Diagnoéstico y Tratamiento, Servicios
Paramédicos, Atencién Hospitalaria vy
Consulta Externa, Administracién y Desarrollo
de Personal, Contabilidad y Finanzas,
Recursos Materiales, Servicios Generales y de
Planeacién, seran cubiertas por los servidores
publicos de la jerarquia inmediata inferior,
seguln la naturaleza de los asuntos.

La modificacién de la denominacién de la
Direccion Médica fue aprobada en la Segunda
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
celebrada el 05 de noviembre de 2020.

Se modifica la denominacién de la Direccidon
de  Administraciéon a Direccion de
Administracién y Finanzas en atencién a lo
dispuesto en el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
noviembre de 2018. (ART. 20 de la LOAPF) y se
ajusta la redaccion.

ARTICULO 73.- Las ausencias del Titular del
Organo Interno de Control, asi como las de los
titulares de las dreas de auditoria internay de
quejas y responsabilidades, serdan suplidas
conforme a lo previsto por el articulo 88,
segundo y tercer parrafos, del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica

ARTICULO 73.- Las ausencias del Titular del
Organo Interno de Control, asi como las de los
titulares de las areas que lo integran, seran
suplidas conforme a lo previsto por el
Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

Se ajusta la redaccién del parrafo a propuesta
del Organo Interno de Control.

ARTICULO 74.- Se deberan inscribir en el
Registro Publico de Organismos
Descentralizados:

I aVv..

ARTICULO 74.- El Instituto debera inscribir en
el Registro Publico de Organismos
Descentralizados:

I aVv..

Se ajusta la redaccién del articulo como

propuesta.
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VI. Los demas documentos o actos que
determine el reglamento de este
ordenamiento.

El reglamento de esta Ley determinara la
constitucién y funcionamiento del Registro,
asi como las formalidades de las
inscripciones y sus anotaciones.

VL. Los demas documentos o actos que
determine el Reglamento de la Ley

Federal de las Entidades Paraestatales.

El Reglamento de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales determinara la
constitucién y funcionamiento del registro, asi
como las formalidades de las inscripciones y
sus anotaciones.

Se ajusta la redaccion de la fraccion como
propuesta.

Se reforma, en virtud de que el parrafo se
insertd conforme a lo establecido en la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales.

TRANSITORIOS
De las reformas aprobadas en la Primera
Sesion Ordinaria del Organo de Gobierno
celebrada el 09 de abril de 2021.

ARTICULO PRIMERO.- Se reforman los
numeros de los articulos 1°, 2°, se reforma su
fraccion | y se adiciona la fraccion Il a este
precepto, se reforma el nUmero del articulo 3°
y se reforma su fraccion XV, se reforma el
numero del articulo 4°, asi como su inciso d)
de la fraccion 1V, inciso f), se adicionan los
numerales y se reforma su numeral 1, su
numeral 2, se adicionan las denominaciones
de las areas 5, 6, 7, 8 y 9 a dicho inciso; se
enumeran los servicios citados en el inciso g),
se reforma el nombre del servicio del numeral
3, se deroga el servicio del numeral 12, se
reforma el nombre del servicio del numeral 13,
se deroga el servicio del numeral 19, se
adicionan los servicios de los numerales 26 y
27 a dicho inciso g) y se reforma el ultimo
parrafo de la fraccién IV del ARTICULO 4. Se
deroga el inciso e), se reforma el inciso f),
inciso g), inciso |}, inciso m), inciso o), inciso q);
se deroga el inciso r); se reforma el inciso t),
inciso u), inciso v), inciso w), inciso x); se

Se adiciona apartado de Transitorios que
describe los preceptos normativos que
sufrieron las reformas y adiciones descritas.
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adiciona el inciso aa), inciso bb), inciso cc),
inciso dd), inciso ee), inciso ff), inciso gg), inciso
hh) y se reforma el dltimo parrafo de la
fraccion V del ARTICULO 4. Se reforma el
ARTICULO 5 y su ndmero, asi como los
numeros de los articulos 6°, 7° 8° y 9° Se
reforma el ARTICULO 25. Se reforma el
ARTICULO 27. Se reforma la fraccién |, fraccion
I, fracciéon lll, fracciéon 1V, fraccion V, fraccion
VIII, fraccion IX, fraccidn X, fraccion Xll, fraccion
XV, fracciéon XVI, fraccion XVII y fraccion XVIII
del ARTICULO 29y se adiciona la fraccion XIX,
fraccion XX, fraccion XXy fraccion XXl a dicho
precepto. Se reforma la fraccidn |, fraccién lll,
fraccién |V, fraccién V; se deroga la fracciéon VI,
se reforma la fraccion VI, se deroga la
fraccion IX, fraccion X, se reforma la fraccion X,
fraccién Xll; se deroga la fraccion Xlll, se
reforma la fraccidn XIV, se deroga la fracciéon
XV, fraccion XVI, fraccion XVII, fraccion XVIII,
fraccion XIX, se reforma la fraccion XX, se
deroga la fraccién XXI, se reforma la fraccidn
XXIl, se deroga la fraccion XXIlI, fraccion XXV,
fraccion XXV, se reforma la fraccion XXVIy se
adiciona la fraccion XXVII, fraccidn XXVIII y
fraccion XXIX al ARTICULO 30. Se reforma la
fraccion 1V, fraccién V, se adiciona la fraccion
X, fraccién XI, fraccién Xl del ARTICULO 31. Se
reforma la fracciéon |, fraccion lll, fraccion V,
fraccion VI 'y se adiciona la fraccién X, fraccion
X|, fraccion Xl al ARTICULO 32. Se reforma la
fraccion |, fraccidon Il, fraccion V, fraccion I1X, se
adiciona la fraccion Xll, fraccion Xlll, fraccion
XIV, fracciéon XV, fraccion XVI al ARTICULO 33.
Se reforma la fraccién IV y se adiciona la
fraccion X, fracciéon Xl| y fraccion Xl al
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ARTICULO 34. Se reforma la fraccion VI,
fracciéon VIl y se adiciona la fraccion Xi,
fraccion Xll y fraccion Xl al ARTICULO 35. Se
adiciona la fraccion Xll, fraccion Xlll, fraccion
X1V, fraccién XV y fraccién XVI al ARTICULO 36.
Se reforma la fraccidn |, fraccion I, fraccion i1,
se deroga la fracciéon IV, fraccién V, se reforma
la fraccién VI, fraccion VI, se deroga la fracciéon
VIll, se reforma la fraccion IX, fraccion X,
fraccion XI, se adiciona la fracciéon XllI, fraccidn
X1V, fraccion XV, fraccion XVI, fraccion XVII,
fraccion XVIII, fraccidn XIX, fraccion XX,
fraccion XXl y fraccién XXIl al ARTICULO 37. Se
reforma la fraccién |, fraccion I, el nUmero de
la fraccién lll, se deroga la fraccion V, se
reforma la fraccion VI, fraccién VI, se deroga
la fraccion VI, se adiciona la fraccion IX,
fraccion X, fraccion Xl, fraccidn Xll, fraccion XIll,
fraccion X1V, fraccidn XV, fraccion XVI, fraccion
XVIl y fraccion XVIII al ARTICULO 38. Se
reforma la fracciéon |, fraccion |, fraccion I,
fraccion |V, fraccion V, fraccion VI, fraccion VI,
se adiciona la fraccion IX, fraccion X, fraccion
Xl, fraccion XiIl, fraccion Xlll, fraccion XIV y
fraccion XV al ARTICULO 39. Se reforma la
fraccion Ill, fraccion VIII, fraccion Xll, se
adiciona la fraccion XV, fraccion XVI, fraccion
XVII, fraccién XVIII al ARTICULO 40. Se reforma
la fraccidn |, fraccién lll, se deroga la fracciéon
V, se reforma la fraccion IX, se adiciona la
fraccion X, fraccion Xl, fraccion Xl al
ARTICULO 41. Se reforma el ARTICULO 42, la
fraccién |, fraccion |V, fraccion X, fraccion Xll,
fraccion XIX, fraccion XXIl y fraccion XXVI. Se
reforma la fraccion I, fraccion I, fraccion 1V,
fraccion V, fraccion VI, fraccion VI, fraccion
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VI, fraccion X, fraccidén Xl, fraccidon Xll, se
adiciona la fraccion Xlll, fraccidn XIV, fraccion
XV al ARTICULO 43. Se reforma la fraccion IX,
fraccion XI, fraccion XIV, se adiciona la fraccion
XV, fraccién XVI, reformando y recorriendo la
actual fraccién XV a la fraccion XVII del
ARTICULO 44. Se adiciona la fraccion XVIII,
fraccion XIX, fraccion XX, fraccion XXI al
ARTICULO 45. Se reforma la fraccién |, fraccion
Xl, fraccion Xll, fraccion XV, se adiciona la
fraccion XVIII, fraccidn XIX, fraccion XX al
ARTICULO 46. Se reforma la fraccion I,
fraccion I, fraccion 1V, fraccidn VI, fraccion VI,
fraccion VIII, fraccion IX, fraccidn X, fraccion Xl,
fraccidn Xll, se adiciona la fraccion XIV,
fraccion XV, fraccion XVI, fraccion XVII al
ARTICULO 47. Se adiciona la fraccion VI,
fraccion 1X, fraccidon X al ARTICULO 48. Se
reforma el ARTICULO 49. Se reforma el
ARTICULO 69. Se reforma el ARTICULO 70y se
adicionan la fraccion |, fraccion, I, fraccion I,
fracciéon IV y Fraccion V. Se reforma el
ARTICULO 72. Se reforma el ARTICULO 73. Se
reforma el ARTICULO 74, fraccién VI y su
ultimo parrafo del Estatuto Organico del
Instituto Nacional de Cancerologia. Las
modificaciones del Estatuto Orgdanico del
Instituto Nacional de Cancerologia, entraran
en vigor a partir del dia de su aprobacién por
parte del Organo de Gobierno.

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye su
inscripcion en el Registro Publico de
Organismos Descentralizados y su
publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.






