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LICENCIADA EVANGELINA HERNANDEZ DUARTE, Secretaria General del Consejo de
Carrera de la Guardia Nacional, con fundamento en los dispuesto por los articulos 1°, 21
parrafos noveno a décimo tercero, y 123, apartado “B”, fraccion XIlI, parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; 21, 27 y 28 de la Ley de la Guardia Nacional; y 2, fracciones V
y XIV, 25, 227, fraccion Il 'y 231, fraccidbn XlI del Reglamento de la Ley de la Guardia
Nacional:

CERTIFICA

Que el Consejo de Carrera de la Guardia Nacional, en su Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el
cuatro de mayo de dos mil veintiuno, aprobé el Acuerdo por el que se expide el Manual del
Consejo de Carrera de la Guardia Nacional, siguiente:

“EL CONSEJO DE CARRERA DE LA GUARDIA NACIONAL, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 21, parrafos noveno a décimo tercero, y 123, apartado B, fraccion
X1, péarrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 78, 85,
fracciones V y Xl, 88, 89, 94, fraccién | y 105 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; 1, 6, 7 y 19, 26, fracciones Il y XI, 27, 28, 34 y 60, fraccion XV de la Ley
de la Guardia Nacional; 2, fracciones V y Xl, 130, 227 al 244 del Reglamento de la Ley de la
Guardia Nacional, y

CONSIDERANDO

Que la Guardia Nacional, es la Institucion de seguridad publica de la Federacion, cuyos fines
son salvaguardar la vida, la libertad, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como
contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social, conforme a lo
previsto en la Constitucién y las leyes en la materia. La seguridad publica comprende la
prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, asi como la sancion de infracciones
administrativas de su competencia. La actuacion de dichas instituciones se regira por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos en la misma Constitucion, y sera de caracter civil, disciplinado
y profesional. El Ministerio Publico y las instituciones de Seguridad Publica de los tres 6rdenes
de gobierno se coordinaran para conformar el Sistema Nacional de Seguridad Publica, tal
como lo prevé el articulo 21, parrafos noveno al décimo tercero de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

Que los miembros de las instituciones policiales se rigen por sus propias leyes, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, apartado B, fraccidn XIllI, parrafo primero de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Que la Guardia Nacional es un Organo Administrativo Desconcentrado, bajo la organizacion y
supervision de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, en términos de lo que
disponen los articulos 4 y 13, fraccién | de la Ley de la Guardia;

Que el Consejo de Carrera de la Guardia Nacional, es la instancia colegiada encargada de
normar, conocer Yy resolver toda controversia que se suscite en relacion con los
procedimientos de Carrera de la Guardia Nacional, de verificar el cumplimiento de los
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requisitos de permanencia de los integrantes de carrera; aplicar y resolver los procedimientos
administrativos por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia; para sus
funciones contara con personal necesario, comisiones, comités o grupos de trabajo y con
apoyo de las unidades administrativas; ademas de las funciones que se establezcan en el
Manual que al efecto emita el citado Consejo, de conformidad con lo que disponen los
articulos 78, 85, fracciones V y Xl, 88, 89, 94, fraccién | y 105 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; 26, fracciones Ill y Xl, 27, 28, 34 y 60, fraccion XV de la Ley
de la Guardia Nacional; 2, fracciones V y Xl, 130, 227 al 244 del Reglamento de la Ley de la
Guardia Nacional;

Que para lograr los fines de la Carrera de la Guardia Nacional, la aplicacion y resolucion de
los procedimientos en cada una de las etapas de ésta, incluida la substanciaciéon y resolucion
de los procedimientos por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia por
los integrantes de carrera, asi como para la operacion y funcionamiento del Consejo de
Carrera de la Guardia Nacional, se hace necesario contar con un instrumento normativo que
establezca las directrices complementarias a seguir; por lo que se tiene a bien expedir el
siguiente:

MANUAL DEL CONSEJO DE CARRERA
DE LA GUARDIA NACIONAL

TITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EIl presente Manual tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del
Consejo de Carrera de la Guardia Nacional, asi como para instrumentar y resolver los
procedimientos por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanecia, conforme a
las atribuciones previstas en la Ley de la Guardia Nacional, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 2. El Consejo tendra como misién, visiéon y valores lo siguiente:

Mision: Garantizar el funcionamiento, vigilancia y desarrollo de la Carrera de Guardia
Nacional, otorgando igualdad de oportunidades a sus integrantes, en observancia a los
principios constitucionales y legales aplicables.

Visién: Ser un Organo Colegiado reconocido y confiable de la Guardia Nacional, garante de
la legalidad e imparcialidad de sus actuaciones, que propicie certeza juridica en los
procedimientos de la Carrera de la Guardia Nacional.

Valores: El Consejo se regira por los valores de honestidad, honradez, justicia, lealtad
institucional, respeto, equidad de género, imparcialidad, rectitud, integridad y apego a la
verdad.




Articulo 3. Para efectos del presente Manual, ademas de las definiciones previstas en la Ley
de la Guardia Nacional y su Reglamento, se entenderé por:

l. Consejo: Consejo de Carrera de la Guardia Nacional,

Il. Consejero Ponente: Integrante del Consejo que someta a consideracion y
votacién del Organo Colegiado el asunto que le haya sido turnado;

[l Manual: Manual de Consejo de Carrera de la Guardia Nacional,
V. Integrantes: Integrantes del Consejo;

V. Ley: Ley de Guardia Nacional;

VI. Pleno: Pleno del Consejo;
VII.  Presidente: Presidente del Consejo, y
VIIl. Reglamento: Reglamento de la Ley de la Guardia Nacional.

Articulo 4. El Consejo se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que el
Estado mexicano sea parte.

Articulo 5. Cuando los acuerdos de caracter general del Consejo tengan que publicarse en el
Diario Oficial de la Federacién, se solicitara a la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia
de la Guardia Nacional, que realice las gestiones necesarias para tales efectos.

Articulo 6. Para el ejercicio de las funciones que la Ley, el Reglamento y el presente Manual
confieren al Presidente y al Secretario General del Consejo, se auxiliaran de la Direccion
General de Consejos Superiores.

Articulo 7. El domicilio del Consejo de Carrera sera la Ciudad de México, en la sede de la
Guardia Nacional, sin perjuicios de que a propuesta de su Presidente pueda sesionar en lugar
diverso.

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 8. El Consejo se integrara conforme a lo dispuesto por la Ley y el Reglamento y el
presente Manual, funcionara en Pleno y podra apoyarse en las comisiones, comités o grupos
de trabajo que sean creados y, en su caso, con los secretarios de acuerdos, secretarios de
estudio y cuenta, actuarios, auxiliares administrativos y demas personal necesario, segun la
naturaleza de los asuntos por atender.
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La responsabilidad de los Consejeros y sus Integrantes o Suplentes quedara limitada al voto
gue emitan respecto del asunto sometido a su consideracion, con base en la documentacion
gue le sea presentada, para lo cual expresaran el sentido de este en el ambito de su
competencia.

Articulo 9. El Consejo podra invitar, por la naturaleza de los asuntos a tratar, a integrantes de
las demas Unidades de la Guardia Nacional o representantes de otras instituciones que
puedan exponer conocimientos y experiencias para el cumplimiento de los objetivos del
Consejo, quienes contaran con voz sin derecho a voto en los temas de su competencia o por
el motivo de la invitacion. Dicha participacion sera con caracter honorifico.

CAPITULO III
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO Y DE SUS INTEGRANTES

Articulo 10. Conforme a lo previsto en la Ley y el Reglamento, corresponde al Consejo en
Pleno:

l. Expedir los acuerdos generales de observancia obligatoria que se requieran en
materia de organizacién y funcionamiento del mismo Consejo, sus comisiones,
comités y grupos de trabajo, asi como los demas necesarios para el cumplimiento
de sus atribuciones;

Il. Aprobar y emitir normas relativas al ingreso, seleccién, permanencia, estimulos,
promocion y reconocimiento del personal de la Guardia Nacional, conforme a la Ley
y el Reglamento;

Il Aprobar los planes y programas de profesionalizacion que le propongan las areas
competentes, que contendran los aspectos de formacién, capacitacion,
adiestramiento y actualizacion;

V. Aplicar y resolver los procedimientos relativos al ingreso, seleccion, permanencia,
promocion y reconocimiento del personal de la Guardia Nacional, asi como las
demas controversias que se susciten en el ambito de su competencia;

V. Establecer los requisitos del procedimiento para la promocién de los integrantes de
Carrera de Guardia Nacional y comunicar a estos oportunamente, a través de la
Coordinacion de Administracion y Finanzas de la Institucion;

VI. Verificar el cumplimiento de los requisitos de permanencia del personal de la
Guardia Nacional;

VII.  Resolver los procedimientos administrativos en contra de los integrantes de carrera
por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, conforme a las
disposiciones aplicables;
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
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Analizar la formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo actualizacion, asi
como las sanciones aplicadas y los méritos del personal de la Guardia Nacional, a
fin de determinar quiénes cumplen con los requisitos para ser promovidos;

Expedir las normas y disposiciones que contenga los requisitos de edad, perfiles
médicos, fisicos y de personalidad para el ingreso a la Guardia Nacional, asi como
los procedimientos relativos a la Carrera de la Guardia Nacional y la
profesionalizacion de los integrantes de Carrera;

Aprobar los lineamientos para la evaluacion del desempefio de los integrantes de la
Guardia Nacional;

Aprobar la equivalencia de estudios de la profesionalizaciébn que proponga la
Direccion General de Desarrollo Profesional;

Analizar y en su caso aprobar, las propuestas inherentes a la Carrera de la Guardia
Nacional que formule la Secretaria por si o a través de la Direcciobn General de
Politica y Desarrollo Policial, y las Unidades Administrativas que auxilian al
Comandante de la Guardia Nacional;

Por conducto del Secretario General del Consejo, convocar a cualquier integrante
de la Guardia Nacional, para que informe de los asuntos de su competencia,
relacionados con algun asunto a resolver por el Organo Colegiado;

Solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de la Guardia Nacional,
realice las gestiones ante el Diario Oficial de la Federacién para publicar los
acuerdos de caracter general del Pleno, para que produzcan efectos juridicos;

Instruir la difusiéon de los asuntos de interés general emitidos por el Consejo, en los
medios de comunicacién con que cuente la Institucion;

Aprobar los lineamientos relativos a los procedimientos de ingreso, seleccion,
permanencia, promocién y reconocimiento de los integrantes de carrera;

Aprobar y emitir las convocatorias, instructivos y demas documentos que deban
servir de base para los procesos de reclutamiento y seleccidén de los aspirantes que
deseen incorporarse a la Carrera de Guardia Nacional, y designar los jurados
examinadores;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento del grado y estimulos a los integrantes de
carrera;

Crear las comisiones, comités y grupos de trabajo relativos a la Carrera de Guardia
Nacional y demas que resulten necesarias, para facilitar el desarrollo de sus
funciones, y
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XX.  Las demas que le confieran otras disposiciones legales o los acuerdos del Pleno.

Articulo 11. La proposicion de proyectos de normas, lineamientos, politicas, acuerdos
generales, planes o programas, acciones, criterios, o circulares o temas para acuerdo del
Consejo, corresponde:

l. A la persona Titular de la Secretaria Seguridad y Proteccion Ciudadana por si 0 a
través de la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia, en los proyectos
gue trasciendan a la funcion de la seguridad publica en el ambito federal;

Il. Al Comandante de la Guardia Nacional por si o a través de la Unidad para la
Proteccion de los Derechos Humanos, Disciplina y Desarrollo Profesional, en las
materias relativas a la Carrera de la Guardia Nacional, incluidos los esquemas de
profesionalizacién y la certificacion de los integrantes de carrera de la Institucion;

Il A los Consejeros, y

V. A las Comisiones, en las materias de su competencia.

Articulo 12. El Presidente, ademas de las funciones sefaladas en el articulo 230 del
Reglamento, tendra las siguientes:

l. Conservar el orden en las sesiones y procurar que se les guarde el respeto y
consideracion debidos, tanto a los integrantes del Pleno, como a las personas que
ocurran a las sesiones, en caso contrario promover las acciones juridicas y
administrativas ante las instancias correspondientes y/o la expulsion de la sala a las
personas ajenas a la Institucion;

Il. Coordinar con el Secretario General las acciones necesarias para el funcionamiento
de los érganos colegiados o las areas administrativas que apoyan al Consejo;

II. Determinar el inicio y clausura de los periodos ordinarios de sesiones que
anualmente se establezcan y de los eventos realizados por el Consejo;

V. Atender, analizar y resolver los asuntos que se presentaran al Pleno del Consejo, y
ordenar el turno de los expedientes a sus integrantes para su exposicion ante el
Pleno;

V. Requerir a los servidores publicos, unidades administrativas de la Guardia Nacional

u otras instancias, la documentacion e informacion necesaria para el cumplimiento
de los asuntos competencia del Pleno;

VI. Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacion de la Ley, el Reglamento y el presente
Manual por los Consejeros, asi como promover en su caso las acciones juridicas y
administrativas ante las instancias correspondientes;
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Requerir al Secretario General la integracion del Informe Anual de Actividades del
Consejo para presentarlo al Pleno;

Emitir voto particular en caso de desacuerdo con los acuerdos del Pleno, el cual
debera ser fundado y motivado;

Representar al Consejo ante las instancias nacionales e internacionales publicas o
privadas en los temas relacionados a la carrera de la Guardia Nacional, y

Las demas que le confieran otras disposiciones normativas o los acuerdos
plenarios del Consejo.

Articulo 13. El Secretario General, ademas de las funciones sefaladas en el articulo 231 del
Reglamento, tendra las siguientes:

VI.

VII.

Integrar la carpeta del Presidente con los asuntos listados para la sesion del Pleno
del Consejo e informarle sobre los asuntos que se analizaran;

Coordinar la integracién de las opiniones juridicas, dictamenes y notas informativas
para el Presidente, sobre los asuntos que seran analizados en las sesiones del
Pleno del Consejo;

Dirigir y controlar la Oficialia de Partes del Consejo; con auxilio de la Direccion
General de Consejos Superiores;

Coordinar la recepcion de los oficios, escritos, peticiones y avisos que los
Consejeros, comisiones, comités o0 grupos de trabajo dirijan al Presidente y
canalizarlos a las areas administrativas del Consejo que, conforme a sus
atribuciones, corresponda tramitar y resolver, asi como dar seguimiento e informar
al Presidente sobre el tramite y resultado de éstos;

Controlar la recepcion de los escritos que particulares, autoridades, e Instituciones
dirjan al Presidente y remitirlos a las Comisiones o0 areas administrativas del
Consejo que correspondan o0 en su caso, darles respuesta; asi como dar
seguimiento e informar al Presidente sobre el tramite y resultados de éstos;

Instrumentar la organizacién, recepcién, seguimiento y control del archivo y
correspondencia de la Presidencia del Consejo, con auxilio de la Direccion General
de Consejos Superiores;

Asistir a las reuniones interinstitucionales en las que participe el Consejo y
coordinar con las areas involucradas, el cumplimiento de los acuerdos tomados en
dichas reuniones;
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Asesorar al Presidente en los asuntos en que éste se lo requiera, asi como
desempefiar las comisiones y funciones especiales que aquél le encomiende;

Participar cuando asi lo acuerde el Pleno, en las reuniones de las comisiones,
comités, grupos de trabajo o de los auxiliares del Consejo;

Fungir como enlace operativo entre el Presidente y los Presidentes de las
Comisiones, asi como los auxiliares del Consejo, con el objeto de mantener una
linea de informacion directa sobre las actividades y avances programaticos de las
areas a cargo de dichos servidores publicos;

Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Pleno;

Presentar su programa anual de trabajo y los reportes de evaluacion administrativa,
con la periodicidad que le sean requeridos;

Integrar los expedientes de los asuntos que seran tratados ante el Pleno;

Integrar y elaborar la propuesta del orden del dia de los asuntos a tratar en las
sesiones del Pleno, con la documentacion soporte correspondiente;

Dar a conocer a los integrantes del Consejo, con anticipacion a la sesion
correspondiente, los puntos a desahogar, anexando en su caso, los documentos de
los asuntos a tratar;

Convocar, por instrucciones del Presidente y por escrito, a cada uno de los
Consejeros, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion, a las sesiones
extraordinarias;

Vigilar que se practiquen las diligencias de notificacion ordenadas por el Presidente,
el Pleno, las comisiones, comités o grupos de trabajo de los asuntos que se
tramitan;

Ordenar el resguardo de actas y minutas de cada sesidon, en relacion con los
procedimientos que sustancie;

Recibir los informes que emitan los Consejeros y los Presidentes de las comisiones,
comités y grupos de trabajo;

Elaborar el Informe Anual de Actividades del Consejo;

Disefiar, implementar y mantener actualizado el sistema de informacion del Consejo
de Carrera, y
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XXII. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, le instruya el Presidente
del Consejo, asi como las que resulten de los acuerdos adoptados en las sesiones
del Pleno.

Articulo 14. Los Consejeros, ademas de las funciones sefaladas en el articulo 232 del
Reglamento, tendran las que les asigne el Pleno a través de los acuerdos generales
realizados para tal fin.

Articulo 15. Los Consejeros contaran con personal de apoyo para el analisis y elaboracién
de:

l. Los proyectos de normas, lineamientos, politicas, acuerdos generales, planes o
programas, acciones, criterios o circulares que deban proponer ante el Pleno;

Il. La exposicion de los asuntos que deban presentarse al pleno, y

Il Los demas asuntos inherentes al ejercicio de sus funciones.

Articulo 16. Cerrada la instruccion del procedimiento, en un plazo de tres dias, se turnara el
expediente al Consejero Ponente para que elabore el proyecto de resolucion dentro de los
siguientes diez dias habiles.

Articulo 17. Si el proyecto no fue aceptado por los otros Consejeros del Pleno o Comision, el
Consejero Ponente engrosara el fallo con los argumentos de la mayoria y el proyecto podra
guedar como voto particular.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 18. Las sesiones del Consejo podran ser:
l. Ordinarias: de conformidad al calendario anual con fecha de cada sesién que
apruebe el Pleno en la Primera Sesion Ordinaria al inicio del afio, y

Il. Extraordinarias: por asuntos de atencion urgente que determine el Presidente y a
solicitud de cualquiera de sus integrantes.

Articulo 19. La convocatoria de cada sesién contendrd como minimo:

l. Su naturaleza;
. Fecha;
II. Hora;

V. Lugar de celebracion, y
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V. Orden del dia y documentos soporte.

La convocatoria se formulara a través de cualquier medio de comunicacion, por escrito
cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion a la celebracion de la sesion ordinaria
gue corresponda y con veinticuatro horas de antelacion para la sesion extraordinaria.

Las sesiones del Consejo s6lo podran dejar de celebrarse cuando asi lo determine el
Presidente, por necesidades del servicio o alguna situacion que lo justifique, debiendo
comunicarse a los integrantes del Consejo.

Articulo 20. Las convocatorias para las sesiones del Pleno seran formuladas por el Secretario
General previo acuerdo del Presidente del Consejo, las cuales serdn comunicadas a los
integrantes del Consejo mediante oficio, atendiendo a la reserva y confidencialidad de los
asuntos a tratar.

Articulo 21. Las sesiones del Consejo podran ser publicas o privadas, segun la naturaleza de
los asuntos a tratar cuando asi lo determine el Pleno.

Articulo 22. Las sesiones ordinarias se celebraran, como minimo, conforme a lo siguiente:

l. Lista de asistencia de los integrantes que conforman el Pleno;
Il. Declaracion del quorum e instalacion del Pleno;

Il Lectura del Orden del dia aprobada por el Presidente;

V. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior;

V. Desahogo de los asuntos a tratar conforme al Orden del Dia,
VI. Asuntos Generales, y

VII.  Clausura de la sesion.

Articulo 23. Las sesiones extraordinarias se celebraran observando lo sefalado en el articulo
anterior, a excepcion de lo preceptuado por las fracciones IV y VI.

Articulo 24. Las sesiones se llevardn a cabo cuando asista la mitad méas uno de los
integrantes y/o suplentes permanentes siempre y cuando se encuentre el Presidente o su
suplente, siendo validos los acuerdos en ellas tomados. De no existir quérum necesario para
la realizacion de la sesion, previa certificaciéon de tal hecho por el Secretario General, se
realizard otra convocatoria para celebrar la sesion a mas tardar dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la fecha de la sesion ordinaria no realizada y dentro de las veinticuatro
horas siguientes en el caso de sesion extraordinaria; supuestos en los cuales se sesionara
con los integrantes que se presenten, siendo validos y obligatorios para todos los integrantes
del propio Consejo los acuerdos que al efecto se aprueben.

Articulo 25. Habr& sesion solemne en el lugar, fecha y hora que fije el Presidente, cuando:
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l. El Presidente rinda su Informe Anual de Actividades;
Il. Se otorguen estimulos a los integrantes de carrera de la Institucion, y

[l En los demas supuestos previstos en otras disposiciones normativas o acuerdos
generales.

Articulo 26. En las sesiones el Presidente del Consejo concedera el uso de la voz al
Secretario General y a los Consejeros, Integrantes e invitados, segun los asuntos que les
corresponda o deban presentar conforme al orden del dia.

Los Consejeros e Integrantes o los Suplentes Permanentes, presentaran los respectivos
asuntos del orden del dia, sin exceder de un tiempo razonable que determine el Presidente,
en consideracion al desarrollo de la sesion respectiva.

En ningln momento se expondran temas distintos al orden del dia. Los asuntos distintos
competencia del Consejo, se podran plantear en el punto de Asuntos Generales, previa
intervencion que conceda el Presidente.

Con la intervencion que conceda el Presidente, los temas presentados seran discutidos por
los Consejeros e integrantes o los suplentes permanentes, quienes haran uso de la voz
alternadamente conforme al orden registrado por el Secretario General del Consejo, para su
posterior votacion.

CAPITULO V
DE LOS ACUERDOS Y LAS ACTAS DEL CONSEJO

Articulo 27. Los acuerdos seran aprobados por unanimidad o mayoria simple de votos de los
integrantes presentes. En el supuesto de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

En ningln caso votaran simultaneamente los Consejeros e integrantes con sus respectivos
suplentes.

Los Consejeros Ponentes se abstendran de emitir voto respecto de los asuntos que ellos
mismos presenten.

Articulo 28. Los acuerdos tomados en Pleno tienen caracter de obligatorios, deberan ser
comunicados a sus integrantes de carrera para su cumplimiento; para tal efecto, el Consejo
implementara el sistema de notificacion interna aplicable.

Articulo 29. De cada sesion se levantara un acta con apoyo de la Direccion General de
Consejos Superiores, la cual sera certificada por el Secretario General, y contendra al menos
lo siguiente:

l. La hora de apertura y de clausura;
Il. Una relacion nominal de los integrantes presentes;

[l La aprobacion del acta anterior;
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V. Una relacion sucinta, ordenada y clara de los asuntos tratados, la relacién de
asuntos que fueron retirados o aplazados, el resultado de la votacion de los
acuerdos tomados, asi como los votos particulares emitidos, y

V. Aquellas cuestiones que los Consejeros hayan solicitado expresamente.

Articulo 30. Las actas en que se haga constar los acuerdos tomados en la sesién se firmaran
por los Consejeros e integrantes del Consejo.

Las resoluciones del Consejo respecto a los procedimientos administrativos por
incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia serdn firmadas por el
Presidente, el Secretario General y el Consejero Ponente.

La omision en la firma de algunos de los Consejeros e integrantes del Consejo, no invalida las
actas correspondientes.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES, COMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 31. Las comisiones, comités y grupos de trabajo son Organos colegiados
especializados del Consejo, creados para el desarrollo y, en su caso, resolucion, de los
procedimientos relativos a la Carrera de Guardia Nacional, en términos del presente Manual y
los acuerdos generales respectivos.

Articulo 32. Las comisiones, comités y grupos de trabajo tendran el caracter de érganos
consultivos especializados en el analisis, estudio e investigacion de temas especificos en
materia de desarrollo policial en apoyo al Consejo.

Articulo 33. Los integrantes del Pleno podran presentar la propuesta de creacion de los
organos colegiados, estableciendo la materia o actividad a desarrollar, la finalidad de su
instauracion, asi como su temporalidad.

Articulo 34. El Presidente, a propuesta de los Consejeros, designara a los integrantes que
formaran parte de dichos érganos colegiados, debiendo cumplir con el perfil que previamente
el Pleno determine para cada caso.

Articulo 35. Una vez aprobada una comision, comité o grupo de trabajo, estas elaboraran el
acta de instalacion, con apoyo de la Direccién General de Consejos Superiores; sera firmada
por los integrantes que rindan protesta legal ante el Pleno del Consejo y certificada por el
Secretario General.

Las comisiones, comités o grupos de trabajo presentaran para su aprobacion al Pleno del
Consejo los resultados de los asuntos de su competencia.

Articulo 36. Las comisiones, comités o grupos de trabajo llevaran el registro de los asuntos
de que conozca, desde su inicio hasta su conclusion, lo que deberan informar al Pleno del
Consejo.
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CAPITULO VII
DE LOS IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

Articulo 37. Los Consejeros tienen el deber de excusarse del conocimiento de los
procedimientos por razén de los impedimentos que se enlistan a continuacion:
l. Tener interés directo o indirecto en el asunto;

Il. Tener dicho interés su conyuge, sus parientes consanguineos en linea recta, sin
limitacion de grado, los colaterales dentro del cuarto y afinidad dentro del segundo;

[l Cuando el servidor publico de que se trate, su conyuge o sus hijos, tengan relacion
de intimidad nacida de algun acto religioso o civil, sancionado o respetado por la
costumbre;

V. Ser pariente por consanguinidad o afinidad de quien lo represente legalmente en
los mismos grados a que se refiere la fraccion II;

V. Cuando antes o durante el procedimiento asista a eventos sociales que diere o
costeare el integrante de carrera, o en los casos en que habiten en una misma
casa,;

VI. Haber sido abogado, perito o testigo, en el procedimiento de que se trate;

VII.  Haber aceptado presentes o servicios de alguno de los interesados, y

VIIl.  Exista alguna causa o motivo de impedimentos o conflicto de intereses previstos en

otros ordenamientos.

Articulo 38. Los Consejeros y auxiliares del Consejo deberan expresar concretamente en qué
consiste el impedimento. La determinaciébn del Consejo mediante el cual se declaren
impedidos sera irrevocable

Articulo 39. El Presidente calificara las excusas e impedimentos de los Consejeros, en su
caso, designara a quien deba sustituirlo para exponer el asunto al pleno del Consejo.

El Secretario General calificara las excusas e impedimentos de los auxiliares del Consejo v,
en su caso, designara a quien deba sustituirlo para instruir el expediente.

Articulo 40. El Pleno puede recusar a los Consejeros y auxiliares del Consejo, cuando estén
comprendidos en alguno de los casos de impedimento. La recusacion se interpondra ante el
Presidente tratdndose de los Consejeros y ante el Secretario General tratandose de los
auxiliares del Consejo.

Articulo 41. Interpuesta la recusacion, se suspende el procedimiento hasta que sea resuelta,
a efecto de que se prosiga el asunto ante quien deba seguir conociendo del asunto.
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Articulo 42. Las disposiciones de este capitulo también seran aplicables a los integrantes de
las comisiones, comités o grupos de trabajo creados para apoyar los trabajos de Consejo.

TITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES PARA SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS POR INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA

CAPITULO |
DENOMINACION Y COMPETENCIA

Articulo 43. En la substanciacion de los procedimientos administrativos por incumplimiento a
cualquiera de los requisitos de permanencia por los integrantes de carrera, el Consejo se
apoyara de las Comisiones siguientes:
l. Primera Comision para Substanciar los Procedimientos Administrativos por
Incumplimiento a los Requisitos de Permanencia,;

Il. Segunda Comision para Substanciar los Procedimientos Administrativos por
Incumplimiento a los Requisitos de Permanencia;

II. Tercera Comisién para Substanciar los Procedimientos Administrativos por
Incumplimiento a los Requisitos de Permanencia;

V. Cuarta Comision para Substanciar los Procedimientos Administrativos por
Incumplimiento a los Requisitos de Permanencia, y

V. Quinta Comisién para Substanciar los Procedimientos Administrativos por
Incumplimiento a los Requisitos de Permanencia;

Articulo 44. Las Comisiones para Substanciar los Procedimientos Administrativos por
Incumplimiento a los Requisitos de Permanencia, en adelante Comisiones para Substanciar
los Procedimientos, seran auxiliares del Consejo y tendran competencia para la
substanciacion del procedimiento por incumplimiento de cualquiera de los requisitos de
permanencia del personal de carrera de la Guardia Nacional, respecto de conductas que se
generen en cualquier lugar del territorio nacional, a que se refiere los articulos 28 fraccion Il
de la Ley, 233 al 244 del Reglamento y el presente Manual.

Se exceptla de lo anterior, las facultades exclusivas del Presidente del Consejo, en lo relativo
a determinar el inicio del procedimiento o la no procedencia del inicio de este; la medida
cautelar para la suspension temporal del presunto infractor, o bien, la elaboracion y
aprobacion de la resolucion respectiva que es facultad del Pleno, en términos de lo que
prevén los articulos 233, 234 y 241 ultimo parrafo del Reglamento.

Articulo 45. La Comisiones para Substanciar los Procedimientos, para efectos de las
notificaciones y actuaciones de su competencia o en las que auxilie al Presidente y al Pleno,
tendrd como domicilio en la Ciudad de México, en la sede del Consejo.
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CAPITULO I
INTEGRACION DE LAS COMISIONES PARA
SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 46. Las Comisiones para Substanciar los Procedimientos, se integraran con los
servidores publicos siguientes:

I.  Un Presidente;
[I. Un Secretario de Acuerdos, y

[ll. Tres Vocales, que seran indistintamente designados por los Integrantes del Consejo de
Carrera.

Articulo 47. El Presidente de las Comisiones para Substanciar los Procedimientos, como
minimo tendra el cargo de Director de Area o el grado de Inspector; el Secretario de Acuerdos
cuando menos tendra el cargo de Subdirector de Area o el grado de Primer Subinspector; en
ambos casos seran designados por el Presidente del Consejo ante el Pleno, donde rendiran
protesta del cargo.

Los Consejeros del Consejo designaran por oficio un integrante como vocal, con grado de
Inspector o Director de Area minimo, informando de inmediato al Presidente del Consejo de
Carrera.

Los cargos como integrantes de las Comisiones para Substanciar los Procedimientos son de
caracter honorifico y permanente; por lo que no se generara contraprestacion alguna, salvo la
gue corresponda a la plaza de origen en la Guardia Nacional.

Articulo 48. Las Comisiones para Substanciar los Procedimientos, con independencia del
Presidente y Secretario de Acuerdos, contaran con el personal administrativo necesario para
el despacho de sus asuntos, mismos que seran designados por la Direccibn General de
Consejos Superiores.

Articulo 49. La vigilancia y disciplina de las Comisiones para Substanciar los Procedimientos
estardn a cargo del Consejo, a través de la Direccion General de Consejos Superiores,
conforme a lo que prevé la Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 50. Las unidades de la Guardia Nacional, en el ambito de sus respectivas
competencias, prestaran el auxilio que requieran para el ejercicio de las atribuciones de las
Comisiones para Substanciar los Procedimientos.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES
PARA SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 51. Las Comisiones para Substanciar los Procedimientos, tendran las siguientes
atribuciones:

15




nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
¥ PROTECCION CIUBDADANA

Citar al integrante de carrera y convocar indistintamente a tres vocales de la
Comisién para el desahogo de la audiencia a que se refiere el articulo 235 del
Reglamento;

Il. Desahogar la audiencia prevista en el articulo 235, en relacion con los articulos 238
y 239 del Reglamento;

[l Emitir los acuerdos, llevar a cabo las actuaciones y diligencias que requiera la
substanciacion de los procedimientos administrativos en comento, hasta el cierre de
instruccion, de conformidad con los articulos 235 al 245 del Reglamento;

IV.  Turnar los expedientes para remision al Consejo de Carrera de la Guardia Nacional,
para la elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente, y

V. Notificar a través del personal con que cuenten, todos los acuerdos y resoluciones
del Presidente, el Pleno del Consejo y de las propias Comisiones para Substanciar
los Procedimientos.

Articulo 52. Los acuerdos dictados durante el procedimiento seran firmados por el Presidente
y autentificados por el Secretario de Acuerdos de las Comisiones para Substanciar los
Procedimientos.

Articulo 53. Las Comisiones para Substanciar los Procedimientos, conforme a las
disposiciones aplicables, podran dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y
expedito de los asuntos de su competencia previstas en la Ley, su Reglamento, el presente
Manual y otras disposiciones que al efecto emita el Consejo de Carrera.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE DE LAS COMISIONES
PARA SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 54. El Presidente de las Comisiones para Substanciar los Procedimientos, ejercera
las facultades siguientes:

l. Autorizar los libros de gobierno, para el registro de los expedientes y actuaciones de
los procedimientos de referencia;

Il. Solicitar a las unidades correspondientes, cuando asi proceda, la informacion y
documentos necesarios para la substanciacion de los procedimientos;

[I. Presidir las audiencias de los procedimientos de su competencia;
V. Aperturar la audiencia a que se refiere el articulo 235 del Reglamento;

V. Suscribir con el Secretario de Acuerdos, los acuerdos dictados dentro del
procedimiento;
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VI. Cerrar la instruccion del procedimiento;

VII. Representar a la Comisidon para Substanciar los Procedimientos, ante cualquier
autoridad;

VIIl.  Rendir los informes en los juicios de amparo;

IX. Supervisar la instruccion de los procedimientos administrativos;

X. Mantener el orden y velar que se guarde el respeto y consideracion debidos tanto a
los miembros de la Comisién para Substanciar los Procedimientos, como a los
presuntos infractores y demas personas que se encuentren en las diligencias;

XI. Dar cuenta a la Secretaria General del Consejo de los expedientes que podran
turnarse para resolucion a consideracion del Pleno del Consejo, y

XIll.  Ejercer las demés las facultades que le competen conforme a lo previsto en los
articulos 235 al 244 del Reglamento, en el presente Manual, las que asigne el
Presidente, el Pleno del Consejo y deméas ordenamientos aplicables, para la debida
substanciacion del procedimiento.

CAPITULO V
DEL SECRETARIO DE ACUERDOS DE LAS COMISIONES
PARA SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 55. El Secretario de Acuerdos de las Comisiones para Substanciar los
Procedimientos, ejercera las facultades siguientes:
l. Dirigir la oficialia de partes de la Comision para Substanciar los Procedimientos en
mencion;
Il. Controlar el archivo de la Comisién para Substanciar los Procedimientos;

Il Certificar acuerdos de la Comisién para Substanciar los Procedimientos;

V. Controlar los libros de gobierno de los expedientes y actuaciones de los
procedimientos respectivos;

V. Convocar a los miembros de la instancia y citar el presunto infractor a la audiencia
de ley;
VI. Participar en el desahogo de la audiencia de ley;
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VII.  Acordar y suscribir con el Presidente de la Comisidbn para Substanciar los
Procedimientos Administrativos por incumplimiento a los requisitos de permanencia
los acuerdos y proveidos dictados dentro del procedimiento;

VIIl. Ordenar y supervisar la notificacion de las resoluciones de la Comision para
Substanciar los Procedimientos y del Consejo;

IX. Expedir copias certificadas de constancias y actuaciones que obren en el
expediente, y

X. Ejercer las facultades que le competen, conforme a lo previsto en los articulos 235
al 244 del Reglamento, en el presente Manual, las que asigne el Presidente, el
Pleno del Consejo y demas ordenamientos aplicables, para la debida
substanciacion del procedimiento.

CAPITULO VI
DE LOS VOCALES DE LAS COMISIONES
PARA SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 56. Los Vocales de las Comisiones para Substanciar los Procedimientos, ejerceran
las facultades siguientes:
l. Elaborar los informes y reportes que le sean requeridos por el Presidente de la
Comision para Substanciar los Procedimientos, y

Il. Participar en la audiencia de ley a que se refieren los articulos 235 y 238 del
Reglamento de la Ley de la Guardia Nacional.

Articulo 57. Sin perjuicio de las funciones sefialadas en el presente Titulo, para la
substanciacion de los procedimientos administrativos en referencia, los miembros de las
Comisiones para Substanciar los Procedimientos ejerceran en lo conducente las funciones del
Presidente y Secretario General del Consejo, respectivamente, conforme a lo dispuesto por
los articulos 235 al 244 del Reglamento y el presente Manual.

TITULO TERCERO
REGLAS DEL PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO
A CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 58. Para efectos del articulo 235 del Reglamento, el desahogo de audiencia de ley
sera oral durante el inicio, desarrollo y conclusién de la diligencia, sin perjuicio de la
documentacion por escrito de los actos procedimentales y la emision de los acuerdos
respectivos.
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Articulo 59. En todo momento, el Consejo de Carrera debera cumplir con las formalidades
esenciales del debido proceso, a fin de garantizar la defensa del integrante de carrera.

Articulo 60. Los acuerdos dictados durante el procedimiento seran firmados por el Presidente
del Consejo de Carrera y autentificados por el Secretario General.

Articulo 61. A toda promocion o solicitud de informacion recaera un acuerdo, mismo que sera
firmado por el Presidente y autentificado por el Secretario General; dichos acuerdos seran
glosados al expediente correspondiente.

Articulo 62. Aquellas promociones o solicitud de informacidn que no guarden relacion con los
asuntos instruidos por el Consejo, también se dictara un acuerdo en los mismos términos del
articulo anterior, para los cuales se formara un cuaderno de varios que deberd estar
debidamente foliado y se respetara el orden cronol6gico de su presentacion.

Articulo 63. La informacion requerida mediante solicitudes signadas por los integrantes de la
Institucidn respecto de antecedentes en el Consejo o Comisiones, Unicamente se
proporcionara cuando se haya instaurado un procedimiento en su contra, o bien éste haya
concluido, sin que ello signifique la existencia de un procedimiento pendiente por iniciar.

Articulo 64. Procedera la expedicion de copias simples o certificadas, previo pago de los
derechos que realice el integrante de carrera o persona autorizada. En el supuesto que
comprendan elementos de prueba como videos, audio, exposiciones digitales u otros
aportados por la ciencia, distintos de los medios impresos, el integrante de carrera
proporcionara los instrumentos necesarios para su almacenamiento o copiado, dejando
constancia de su recepcion.

Articulo 65. La acumulacion tiene por objeto que dos o mas procedimientos se decidan en
una misma resolucion, a fin de evitar probables riesgos de contradiccion en la emision de
fallos, respecto de procedimientos ligados entre si por la identidad de sujetos y de hechos,
tramitados por separado.

Articulo 66. La acumulacién de expedientes se hara del méas reciente al mas antiguo, cuando
en dos o mas procedimientos deba resolverse, total o parcialmente, una misma controversia.

Articulo 67. El Consejo ordenard la acumulacion de oficio o a peticion de la Unidad de
Asuntos Internos, para la cual suspendera la tramitacion del asunto de que se trate, emitiendo
el acuerdo respectivo.

Articulo 68. Las actuaciones se practicaran en dias y horas habiles. Son dias habiles todos
los del afio, menos los sdbados y domingos o aquellos que la Ley declare festivos. Son horas
habiles las comprendidas entre las ocho y las diecinueve horas.

Solo en caso de necesidades del servicio 0 extrema urgencia se podran efectuar actuaciones
y audiencias en dias y horas inhabiles.

La sola presencia de personal de guardia en las instalaciones que ocupa el Consejo o
Comisiones no habilita los dias y horas.
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Articulo 69. El Presidente del Consejo de Carrera o el Presidente de la Comisién de
Substanciacion podra habilitar los dias y horas inhabiles cuando hubiere causa urgente que lo
exija, expresando cual sea ésta y las diligencias que hayan de practicarse.

Articulo 70. Si una diligencia se inicié en dia y hora hébiles, puede llevarse hasta su fin, sin
interrupcion, sin necesidad de habilitacion expresa.

CAPITULO I
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 71. Las notificaciones del citatorio se realizaran en:
l. El domicilio oficial de la adscripcién del integrante de carrera;

Il. En el Gltimo que hubiera reportado, y
Il O en el lugar en que se encuentre fisicamente.

Articulo 72. Las subsecuentes notificaciones de requerimientos, solicitud de informes o
documentos y las resoluciones administrativas podran realizarse de la siguiente manera:

l. Con quien deba entenderse la diligencia, en el domicilio del integrante de carrera o
en el que haya sefialado para tales efectos y a las personas designadas para tal fin;

Il. Mediante oficio entregado por mensajero o correo certificado, con acuse de recibo;
también podrén realizarse mediante telefax, medios de comunicacién electronica o
cualquier otro medio; en ambos casos cuando asi lo haya aceptado expresamente
el promovente y siempre que pueda comprobarse fehacientemente la recepcion de
estos, y

Il A través de otros medios previstos en las disposiciones legales.
Articulo 73. Los requisitos minimos que debera contener la notificacion seran los siguientes:

l. Texto integro del acto o de lo que se tiene que notificar;
Il. El fundamento legal en que se apoye la notificacién, y

II. Firma de la persona que hace la notificacion y aquellas a quienes se hacen, si la
persona a notificar no supiera firmar o no quisiera hacerlo, el notificador hara,
constar tal circunstancia.

Articulo 74. Las notificaciones seran personales, en los siguientes casos:

l. Las citaciones de comparecencia del integrante de carrera a la primera diligencia
ante el Consejo de Carrera,

Il. Las resoluciones emitidas por el Consejo de Carrera, y
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[l El acuerdo que decrete la medida cautelar consistente en la suspensién del empleo,
cargo o comision del integrante de Carrera.

Articulo 75. Cuando la notificacion deba ser personal se hara en el domicilio del integrante de
carrera o en el ultimo domicilio que la persona a quien se deba notificar haya sefalado ante el
Consejo de Carrera. El notificador debera cerciorarse del domicilio del integrante de carrera y
debera entregar copia del acto que se notifique, sefialando la fecha y hora en que la
notificacién se efectla, recabando nombre y firma de la persona con quien se entienda la
diligencia. Si esta se niega, se hara constar en el acta de notificacion, sin que ello afecte su
validez.

Las notificaciones personales, se entenderan con la persona que deba ser notificada; a falta
de esta, el notificador dejara citatorio con cualquier persona que se encuentre en el domicilio,
para que el interesado espere a una hora fija del dia habil siguiente. Si el domicilio se
encontrara cerrado, el citatorio se dejara con el vecino mas inmediato.

Si la persona a quien deba notificarse no atendiere el citatorio, la notificacion se entendera
con cualquier persona que se encuentre en el domicilio en el que se realice la diligencia y, de
negarse ésta a recibirla o en su caso se encontrara cerrado el domicilio, se realizara por
instructivo que se fijard en la puerta o un lugar visible del domicilio. El notificador debera
asentar por escrito la razon de cada una de las diligencias practicadas.

Las notificaciones personales surtiran efectos el dia en que hubieren sido realizadas.

Los plazos comenzaran a correr a partir del dia siguiente a aquel en que haya surtido efectos
la notificacion, salvo disposicidon expresa en la Ley o su Reglamento.

Articulo 76. Cuando expresamente asi se establezca, los términos empezaran a correr al dia
siguiente de su notificacion y se incluird en ellos el dia de su vencimiento.

En los autos se asentara razon del dia en que empiece a correr un término y del que deba
concluir.

Concluidos los términos fijados, se tendra por precluido el derecho que dentro de ellos debid
ejercitarse.

CAPITULO Il
TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO
A LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA

Articulo 77. El Consejo de Carrera, ademas de lo seialado en el Capitulo IV del Titulo
Séptimo del Reglamento, para efecto de aplicar y resolver los procedimientos relativos al
incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia de los Integrantes de Carrera,
observard las disposiciones del presente Capitulo, para lo cual se podra auxiliar y apoyar de la
Comision o Comisiones de substanciacion creadas para tal efecto.

Articulo 78. El procedimiento seguido ante el Consejo de Carrera se iniciara al integrante de
carrera, a solicitud del Titular de la Unidad de Asuntos Internos,
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La solicitud inicio de procedimiento, debera contener los siguientes requisitos:

l. Razonamiento fundado y motivado sobre la procedencia de su solicitud;

Il. Expediente de investigacion del integrante de carrera, debidamente integrado con
las constancias y medios de prueba que sustenten la imputacion; el cual debera
estar foliado, con las hojas en blanco canceladas, testado por el centro de las
constancias y entre sellado, de tal manera que abarque las dos caras, y

II. Debidamente firmada por el Titular de la Unidad de Asuntos Internos.

El Presidente del Consejo de Carrera analizara la solicitud de inicio de procedimiento al
incumplimiento a los requisitos de la permanencia de los integrantes, y verificara que se
cumplan con los requisitos antes mencionados en caso contrario emitira el acuerdo que en
derecho corresponda.

Articulo 79. Para el caso de que la solicitud efectuada por el Titular de la Unidad de Asuntos
Internos no cumpla con los requisitos previstos en el articulo anterior se devolvera el
expediente y en caso de que se actualice una causal de las previstas en el presente Manual,
el Presidente del Consejo de Carrera emitird un acuerdo de no procedencia del inicio de
procedimiento, devolviendo al efecto el expediente de investigacion, al Titular de la Unidad de
Asuntos Internos; dicho acuerdo debera contener:

l. Fecha de emisién del acuerdo;
Il. Causal de no procedencia;

Il Fundamentacion y motivacion respecto de la no procedencia del inicio del
procedimiento;

V. Ordenar la devolucién del expediente de investigacion a la Unidad de Asuntos
Internos, y

V. Nombre y firma del Presidente del Consejo de Carrera.

Articulo 80. El Titular de la Unidad de Asuntos Internos podra impugnar el acuerdo de no
procedencia del inicio de procedimiento mediante el recurso de reclamacion de conformidad
con el articulo 234 del Reglamento y el Capitulo X del Titulo Tercero del presente Manual.

Articulo 81. Cuando Pleno del Consejo de Carrera determine la no procedencia del inicio del
procedimiento, a que hace referencia el articulo anterior, notificara su resolucion a la Unidad
de Asuntos Internos y le devolvera el expediente de investigacion del presunto infractor.

La resolucion del Pleno del Consejo de Carrera que determine procedente la solicitud de inicio
de procedimiento se notificara al Titular de la Unidad de Asuntos Internos y se continuara con
los tramites del procedimiento por incumplimiento a los requisitos de permanencia del
integrante respectivo.
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Articulo 82. El acuerdo de inicio de procedimiento contendra al menos:

VI.

VII.

VIII.

Fecha de emision del acuerdo;

Fundamentacion y motivacion relativos a la emision del acuerdo, asi como de la
competencia del Consejo de Carrera;

Los hechos relativos al probable incumplimiento del requisito de permanencia que
se atribuye al integrante de carrera, asi como el precepto legal que presuntamente
se considera vulnerado;

Sefialar los medios de prueba que documenten la solicitud, y adjuntar los mismos
cuando se trate de documentos originales, videos, audios o cualquier otro medio de
prueba referido en la solicitud de inicio de procedimiento;

Los derechos que tiene el integrante de carrera dentro del procedimiento, como lo
es: el derecho de ofrecer pruebas, formular alegatos y realizar su defensa por si 0
asistido de abogado defensor ajeno a la Institucion;

El apercibimiento consistente en que, para el caso de no sefialar domicilio para oir y
recibir notificaciones dentro del lugar de residencia del Consejo de Carrera, las
subsecuentes notificaciones se realizaran en lugar visible al publico dentro de las
instalaciones que ocupe el propio Consejo; y del mismo modo en caso de no
comparecer, no ofrecer pruebas y defensas, el probable incumplimiento al requisito
de permanencia que se le atribuye, se tendra por consentido y aceptado;

El lugar donde quedara a su disposicion el expediente y el plazo para imponerse de
los autos, y

Cuando el Presidente a su juicio asi lo considere, agregara un punto denominado
medidas cautelares, mediante el cual se sefalara lo relativo a la suspension
temporal del empleo, cargo o comision del integrante de carrera; sin que esta
medida prejuzgue sobre la responsabilidad imputada al integrante; debiendo
asentarse expresamente esta salvedad.

Articulo 83. Una vez decretado el inicio de procedimiento se instruira respetando los
derechos humanos de los integrantes; por lo que el Presidente remitira el expediente para su
integracion y custodia al Secretario General 0 en su caso a la Comisidn que corresponda.

Articulo 84. En autos se ordenara notificar el citatorio de manera personal, mismo que debera
contener al menos lo siguiente:

Fecha de emisién y fundamento legal;

Lugar, fecha y hora en que tendra verificativo la audiencia,
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El apercibimiento consistente en que, para el caso de no sefialar domicilio para oir y
recibir notificaciones dentro del lugar de residencia del Consejo, las subsecuentes
notificaciones se realizaran en lugar visible al publico dentro de las instalaciones
gue ocupe el propio Consejo de Carrera; y del mismo modo en caso de no
comparecer, no ofrecer pruebas y defensas, el probable incumplimiento al requisito
de permanencia que se le atribuye, se tendra por consentido y aceptado;

Copia simple del acuerdo de inicio de procedimiento;

Los derechos que tiene de ofrecer pruebas, formular alegatos, y realizar su defensa
por si o asistido de abogado ajeno a la Institucién, y
Lugar donde quedara a su disposicion el expediente del procedimiento.

CAPITULO IV
DE LA NO PROCEDENCIA

Articulo 85. Seran causales de la no procedencia del inicio de procedimiento:

V1.

VII.

VIII.

Cuando no se trate de un integrante de carrera de la Guardia Nacional,

Cuando los hechos sean o hayan sido materia de otro procedimiento de la misma
naturaleza instruido o resuelto por el Consejo de Carrera;

Cuando no se trate de hechos relativos al incumplimiento a los requisitos de
permanencia de integrantes de carrera de la Guardia Nacional,

Cuando la solicitud de inicio de procedimiento no se encuentre debidamente
fundada y motivada;

Cuando no se adecue la conducta, con el supuesto de hecho previsto en la Ley o
Reglamento sefalados por la Unidad de Asuntos Internos;

Cuando los medios de prueba remitidos por la Unidad de Asuntos Internos no
resulten aptos, bastantes y suficientes para tener acreditado el probable
incumplimiento al requisito de permanencia de que se trate; cuando no obren en las
constancias del expediente de investigacion, los medios de prueba referidos en la
solicitud de inicio de procedimiento, o bien, cuando dichas pruebas no acompafien
al expediente, tratdndose de videos, audios o cualquier otro medio de prueba,;

Cuando exista ambigiedad o contradiccion en la solicitud de inicio de
procedimiento;

Cuando la solicitud no esté firmada por el Titular de la Unidad de Asuntos Internos, y
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IX. Cuando se actualice alguno de los supuestos relacionados con la prescripcion y
caducidad.

CAPITULO V
DE LAS AUDIENCIAS Y PRUEBAS

Articulo 86. En la audiencia a que se refieren los articulos 235 ultimo parrafo y 237 del
Reglamento, se asentara el inicio, desarrollo y conclusion de la diligencia, la recepcion de la
documentacion recibida en ella, los actos procedimentales y la emision de los acuerdos
respectivos.

Articulo 87. El integrante de carrera, en la primera audiencia en que intervenga o escrito que
presente, debera designar domicilio ubicado dentro de la ciudad de la sede o domicilio oficial
del Consejo, para oir y recibir notificaciones, acuerdos, documentos, de lo contrario se
notificara por estrados

Articulo 88. El integrante de carrera podra ser asistido de un licenciado en derecho ajeno a la
Institucion, asi como autorizar a personas para oir y recibir notificaciones, acuerdos y
documentos.

Articulo 89. A partir de la notificacion del citatorio, se apercibira al integrante de carrera que
en caso de no comparecer a la audiencia el probable incumplimiento al requisito de
permanencia que se le atribuye se tendra por consentido y aceptado.

Articulo 90. En el lugar, dia y hora sefialados para la celebracion de la audiencia, el
Presidente del Consejo o el Presidente de la Comision para Substanciar los Procedimientos
correspondiente declarara formalmente abierta la audiencia y se realizaran las formalidades
siguientes:

l. El Secretario General o Secretario de la Comisidbn para Substanciar los
Procedimientos, tomara los generales del integrante de carrera y de su defensor,
asi como la protesta del primero a conducirse con verdad, y del segundo la
aceptacion del cargo que le haya sido conferido;

Il. Se procederd a hacer del conocimiento al integrante de carrera el probable
incumplimiento al requisito de permanencia que se le atribuye; conforme a las
constancias del expediente del procedimiento;

II. El Presidente del Consejo o el Presidente de la Comisién para Substanciar los
Procedimientos concedera el uso de la palabra al integrante de carrera y/o a su
defensor, para que expongan en forma concreta y especifica lo que a su derecho
convenga;
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Los miembros del Consejo o Comisién para Substanciar los Procedimientos podran
formular preguntas al integrante de carrera con la finalidad de allegarse de mayores
elementos de prueba para el esclarecimiento de los hechos;

El Secretario General o Secretario de la Comisidbn para Substanciar los
Procedimientos abrira la etapa de ofrecimiento y recepcion de los medios de
prueba, las cuales seran analizadas, ponderando las pruebas presentadas por el
integrante de carrera y resolviendo cuales se admiten y cuales se desechan dentro
de la misma audiencia; asimismo, los miembros de la instancia estan facultados
para cuestionar al compareciente, solicitar informes u otros elementos de prueba
por conducto del Secretario General del Consejo de Carrera o Secretario de la
Comision para Substanciar los Procedimientos, con la finalidad de allegarse de
datos necesarios para el esclarecimiento del asunto;

En caso de que se ofrezca prueba testimonial, se deberan precisar los puntos sobre
los que versard, sefialando el nombre y domicilio de los testigos. Si el oferente de la
prueba no cumple con estas formalidades se desechara en su pleno perijuicio;

Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos, el Presidente
del Consejo de Carrera o Presidente de la Comisidbn para Substanciar los
Procedimientos cerrara la instruccion, y

Cerrada la instruccion, el Consejo a propuesta del Secretario General del mismo
Organo Colegiado aprobara el turno de los expedientes a los Consejeros Ponentes,
conforme a las reglas de relacion, compensacién y aleatoria para la elaboracién de
los proyectos de resolucion.

Articulo 91. Son admisibles como medio de prueba:

VI.

Los documentos publicos;
Los documentos privados;
Los testigos;

Las fotografias, escritos, notas taquigraficas y, en general, todos aquellos
elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia;

Las presunciones, y

Todas aquellas que sean permitidas por la Ley, el Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad.
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Articulo 92. Las pruebas se admitiran siempre que guarden relacion inmediata con los
hechos materia de la litis y s6lo en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento
de los hechos y se encuentren ofrecidas conforme a derecho. Soélo los hechos estan sujetos a
prueba.

Si la prueba ofrecida por el integrante de carrera es la testimonial, quedara a su cargo la
presentacion de los testigos al momento de su ofrecimiento.

Articulo 93. Si el oferente no puede presentar a los testigos, deberd de acreditar su
imposibilidad o expresar bajo protesta de decir verdad dicha imposibilidad; asi como sefalar
su domicilio y solicitara a la instancia que los cite. Esta los citar4 por una sola ocasién, en
caso de incomparecencia declarara desierta la prueba.

Articulo 94. Si el Secretario General o el Secretario de la Comision para Substanciar los
Procedimientos lo considera necesario, por lo extenso o particular de las pruebas
presentadas, suspendera la audiencia, levantando el acta correspondiente, y establecera un
término de diez dias para su desahogo.

Articulo 95. Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos, el
Presidente de la instancia cerrara la instruccion.

Articulo 96. El Consejo de Carrera debera emitir la resolucion que conforme a derecho
corresponda, dentro del término de veinte dias habiles contados a partir del cierre de
instruccion.

La resolucion se notificara personalmente al interesado por conducto del personal que
designe el Consejo de Carrera.

Articulo 97. La resolucion se ocupara exclusivamente de los integrantes de carrera,
conductas y defensas que hayan sido materia del procedimiento.

Articulo 98. La resolucion que dicte el Consejo de Carrera debera estar debidamente fundada
y motivada, contener una relacion sucinta de los hechos, asi como una valoracién de todas y
cada una de las pruebas aportadas, ademas de la determinacion que en derecho proceda.

Articulo 99. Contra la resolucién que emita el Consejo de Carrera procedera el recurso de
revision el cual sera tramitado conforme a lo previsto en el Capitulo XI del Titulo Tercero del
presente Manual.

CAPITULO VI
DEL SOBRESEIMIENTO

Articulo 100. El Consejo de Carrera determinara el sobreseimiento del procedimiento, por las
siguientes causas:
l. Cuando durante el procedimiento el integrante de carrera haya causado baja de la
Institucion;

Il. Por separacion, remocion o fallecimiento del instrumentado, y
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[l Cuando se actualice alguno de los supuestos relacionados con la prescripcion y
caducidad, durante el procedimiento siempre y cuando el expediente no se
encuentre sujeto a estudio o pendiente de emitirse determinacion o resolucion por
alguna autoridad administrativa o judicial.

CAPITULO VII
DE LA PRESCRIPCION

Articulo 101. La facultad del Consejo para decretar la separacion de un integrante de la
Carrera de la Guardia Nacional por el incumplimiento a cualquiera de los requisitos de
permanencia previstos en el articulo 88 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pulblica, prescribira, en tres afios.

Articulo 102. EI término de la prescripcion se computard a partir del dia siguiente al que el
integrante de carrera haya incurrido en el incumplimiento al requisito de permanencia, o bien,
a partir del momento en que cesen los efectos de la conducta si fuere de caracter continuo.

Articulo 103. La prescripcion se interrumpira con el acuerdo de inicio de procedimiento que
dicte el Presidente; si se dejare de actuar en el procedimiento, la prescripcion empezara a
correr nuevamente desde el dia siguiente al que se hubiere practicado el ultimo acto
procedimental notificado al integrante de carrera o realizada la tltima promocion.

Articulo 104. Cuando el integrante de carrera impugnare los actos del Consejo ante cualquier
autoridad jurisdiccional se interrumpira el computo de la prescripcion.

Articulo 105. La prescripcion operara de oficio o a solicitud del integrante de carrera.

CAPITULO VIII
DE LA CADUCIDAD

Articulo 106. La caducidad opera cuando cualquiera que sea el estado del expediente
integrado por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia no se haya
efectuado ningun acto procedimental, ni promocién durante un término de un afio.

Respecto a la seguridad juridica de los integrantes de carrera la caducidad no solamente
puede actualizarse a partir del acuerdo de inicio del procedimiento, sino también con
anterioridad a éste.

El término debe contarse a partir de la fecha en que se haya realizado la Ultima actuacion en
la investigacién o en el procedimiento.

Articulo 107. La determinacion que decrete la caducidad serd dictada por el Consejo a
peticion del presunto infractor o de oficio, luego que tenga conocimiento de los hechos que la
motiven.

La caducidad operara de derecho, por el simple transcurso del término indicado.
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Articulo 108. Cuando se haya verificado la caducidad, a peticion del integrante de carrera, el
Consejo a propuesta Secretario General del mismo Organo Colegiado aprobara el turno del
expediente para resolver.

La caducidad no influye, en forma alguna, sobre las relaciones de derecho existentes entre el
personal y la Institucion, pero si interrumpe la prescripcion en la instruccion del asunto.

Articulo 109. La resolucion que determine la caducidad en los procedimientos iniciados
incluira dar por concluido el expediente y el archivo de este.

CAPITULO IX
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 110. La medida cautelar consistira en la suspensién temporal del empleo, cargo o
comision al integrante de carrera.

El Presidente del Consejo de Carrera, si a su juicio lo considera conveniente para la
continuacion del procedimiento o de las investigaciones realizadas por la Unidad de Asuntos
Internos, podré determinar la suspension temporal del empleo, cargo o comision del integrante
de carrera, en cualquier momento, ya sea previa o posteriormente a la notificacion del acuerdo
de inicio de procedimiento; esto ocurrirh cuando el integrante de carrera se encuentre
involucrado en la comisidn de ilicitos o faltas administrativas, en las que por la naturaleza de
las mismas y la afectacion operativa que representaria para la Institucion, requieran la accién
gue impida su continuacion, o cuando se ponga en riesgo el interés publico.

Esta medida surtir4 sus efectos a partir de su notificacién al integrante y cesara cuando asi lo
resuelva el propio Pleno del Consejo de Carrera.

Cuando el integrante suspendido no resultare responsable de los hechos que se le imputan, el
Consejo lo restituira en sus derechos y ordenard a la Unidad correspondiente cubra las
percepciones que debid recibir durante el tiempo de su suspension.

La medida cautelar se determinara de oficio, a peticién del Titular de la Unidad de Asuntos
Internos, o a traves de la solicitud de inicio de procedimiento.

El Presidente del Consejo de Carrera tendra la facultad de negar o declarar procedente la
medida solicitada por la Unidad de Asuntos Internos; y en ambos casos deberd motivar y
fundamentar su determinacion.

Articulo 111. Si esta medida es dictada en el acuerdo de inicio de procedimiento; surtira
efectos a partir de que sea notificada al interesado y cesara cuando asi lo determine el
Consejo de Carrera y en ningln momento prejuzgara sobre el probable incumplimiento al
requisito de permanencia que se le atribuya al probable infractor.

El Consejo de Carrera tendra la facultad de modificar la medida cautelar, cuando ocurra un
hecho superviniente que lo justifique.
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Articulo 112. Esta medida cautelar podra ser impugnada a través del recurso de reclamacion,
dentro del término de cinco dias contados a partir de su notificacion.

Su notificacion sera de caracter personal, y el Pleno del Consejo de Carrera resolvera sobre la
misma en un término de cinco dias habiles contados a partir de la vista del asunto.

Si el integrante interpone recurso de reclamacion; el Presidente determinara si es procedente
0 no su admision. Por lo que para el caso de ser interpuesto dentro del término sefialado y al
haber cumplido con los requisitos sefialados en el presente Manual; el Presidente por
conducto del Secretario General, convocara al Pleno del Consejo de Carrera para que en un
término de cinco dias habiles contados a partir de la vista del asunto resuelva sobre dicha
medida.

Para el caso de determinarse improcedente el recurso de reclamacién, se notificara al
integrante dicha circunstancia.

Articulo 113. La suspension sera sin goce de sueldo, e interrumpira de manera temporal las
funciones del integrante carrera.

El integrante de carrera dejar4 de prestar su servicio, y deberd entregar la identificacién
laboral, municiones, armamento, equipo, documentacion y demas bienes que le hubiere
suministrado la Instituciéon para su portacion, uso y resguardo.

Articulo 114. La ejecucion de la medida cautelar sera solicitada a la Direccion General de
Recursos Humanos, quien efectuara las diligencias pertinentes para el cumplimiento a la
misma.

Cuando el Consejo de Carrera determine, dicha Direccion General sera la encargada de
efectuar las acciones pertinentes para que al integrante le sea reactivado su pago de sueldos
y prestaciones, se le proporcionen sus implementos de trabajo y sea reincorporado al servicio
gue le corresponda.

Articulo 115. Si el integrante de carrera no cumple con la medida cautelar, o bien, el superior
jerarquico no efectud las medidas necesarias para su cumplimiento, se dara vista a la Unidad
de Asuntos Internos y el Organo Interno de Control, para que intervengan en el ambito de su
competencia por el probable incumplimiento a los deberes y obligaciones previstos en la Ley,
su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO X
DEL RECURSO DE RECLAMACION

Articulo 116. El recurso de reclamacion es procedente contra:
l. El acuerdo de no inicio del procedimiento que emita el Presidente del Consejo de
Carrera, y

Il. La medida cautelar de suspension temporal del empleo, cargo o comisién del

integrante de carrera, previo o posteriormente a la notificacion del inicio del
procedimiento.
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Articulo 117. El recurso de reclamacion podra interponerse por:

l. El Titular de la Unidad de Asuntos Internos, en los términos previstos por el articulo
234 del Reglamento de la Ley, y

Il. Los integrantes de carrera, cuando se trate de una medida cautelar en la que se
ordena la suspension temporal del empleo, cargo o comision.

Articulo 118. En el escrito de reclamacién interpuesto por el Titular de la Unidad de Asuntos
Internos se expresaran los razonamientos sobre la procedencia del procedimiento y se
ofreceran los medios probatorios que sustenten las consideraciones esgrimidas para acreditar
lo manifestado, adjuntando nuevamente el expediente de investigacion.

Articulo 119. Recibido el recurso de reclamacién el Pleno del Consejo, se pronunciara sobre
su admision o desechamiento.

El acuerdo que resuelva el desechamiento del recurso de reclamacion, se expresara de
manera fundada y motivada las razones de la mencionada determinacion, mismo que deberé
ser notificado a la Unidad de Asuntos Internos o al integrante de carrera segun corresponda.

Articulo 120. En caso de ser admitido el recurso de reclamacion el Presidente por conducto
del Secretario General, convocara al Pleno del Consejo de Carrera para que, dentro del
término de cinco dias habiles contados a partir de la vista del asunto, resuelva sobre la
procedencia o improcedencia del inicio de procedimiento.

Articulo 121. EIl escrito de reclamacion interpuesto por los integrantes de carrera de la
Guardia Nacional debera contener los siguientes requisitos:

l. La autoridad a quien se dirige;

Il. El nombre del recurrente, asi como domicilio para oir y recibir todo tipo de
notificaciones;

Il El acto que se recurre y fecha en que se le notificd o tuvo conocimiento de este;
V. Los agravios que se le causan;
V. En su caso, copia del acto que se impugna y de la notificacion correspondiente;

VI. Las pruebas que ofrezca, que tengan relacién inmediata y directa con el acto
impugnado debiendo acompafar las documentales con que cuente, y

VII. Firma del recurrente.

Articulo 122. Una vez decretada la suspension temporal del empleo, cargo o comision, el
recurrente podra solicitar en el escrito de reclamacion la suspension de la ejecucién del acto
recurrido, y en caso de no hacerlo asi se procedera a su inmediata ejecucion.
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Articulo 123. El Pleno del Consejo debera resolver el recurso de reclamacién interpuesto por
la Unidad de Asuntos Internos y/o los integrantes de carrera, dentro del término de cinco dias
habiles contados a partir de la admision de este.

Si el recurso fuere promovido por los integrantes de carrera, el Consejo ordenara correr
traslado al Titular de la Unidad de Asuntos Internos para que en el término de tres dias habiles
exprese lo que a su derecho convenga.

Cuando la reclamacion se interponga contra el acuerdo que emita el Presidente del Consejo
respecto a la no procedencia del inicio del procedimiento, no serd necesario dar vista al
presunto infractor.

Articulo 124. El Pleno resolvera sobre la admisidon o desechamiento del recurso en la sesion
inmediata posterior a la interposicion de este.

Articulo 125. El Organo Colegiado resolvera el recurso de reclamacion y de ser procedente el
inicio se continuara con secuela procedimental en términos de lo previsto en articulo 235 del
Reglamento.

CAPITULO XI
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 126. Contra la resolucion que emita el Consejo de Carrera procedera el recurso de
revision, que debera interponerse en un término de cinco dias habiles contados a partir de la
notificacion de la resolucion conforme lo previsto en el Ultimo parrafo del articulo 241 del
Reglamento.

El término a que se refiere en el parrafo anterior deberé certificarse sefialando las fechas de
inicio y término del plazo y de ser el caso los dias inhabiles que se interpongan a este.

Articulo 127. El recurso de revision se interpondra por escrito ante el Presidente del Consejo
de Carrera y sera resuelto por el Pleno de este.

Articulo 128. El Pleno, resolvera sobre la admision o desechamiento del recurso.

Articulo 129. El escrito mediante el cual los integrantes de carrera interpongan el recurso de
revision debera contener los siguientes requisitos:

l. La autoridad a quien se dirige;

Il. El nombre del recurrente, asi como domicilio para oir y recibir todo tipo de
notificaciones;

[I. El acto que se recurre y fecha en la que se le notifico
V. Los agravios que se le causan;

V. En su caso, copia de la resolucion impugnada y de la notificacion correspondiente;
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Las pruebas que ofrezca, que tengan relacion inmediata y directa con el acto
impugnado, y

Firma del recurrente.

130. La interposicion del recurso suspendera la ejecuciéon del acto impugnado,

siempre y cuando:

Lo solicite expresamente el recurrente;
Sea procedente el recurso;

No se siga perjuicio al interés social o se contravengan disposiciones de orden
publico, y

V. No se ocasionen dafios o perjuicios a la Institucion.
El Pleno deber& acordar, en su caso, la suspension o la denegacion de la suspension dentro
de los tres dias habiles siguientes a su recepcion, en cuyo defecto se entendera otorgada la
suspension.
Articulo 131. El Pleno debera resolver el recurso de revision, en la sesidn posterior a su
admision.
Articulo 132. El recurso se tendr& por no interpuesto y se desecharéa cuando:

V.
Articulo
l.

Se presente fuera de plazo;
No se expresen los agravios que le causa el acto recurrido;

No se haya acompafiado la documentacion que acredite la personalidad del
recurrente, y

Se presente sin firma del interesado.
133. Se desecharéa por improcedente el recurso:

Cuando el acto impugnado sea materia de otro recurso y que se encuentre
pendiente de resolucién;

Contra actos que no afecten los intereses juridicos del promovente;

Contra actos consumados de un modo irreparable;

Contra actos consentidos expresamente, y

Cuando se esté tramitando ante los tribunales algun recurso o defensa legal

interpuesto por el promovente, que pueda tener por efecto modificar, revocar o
nulificar el acto respectivo.
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Articulo 134. El recurso se sobreseera cuando:

l. El promovente se desista expresamente del recurso;

Il. El agraviado fallezca durante el procedimiento, si el acto respectivo solo afecta su
persona;

[l Durante el procedimiento sobrevenga alguna de las causas de improcedencia a que
se refiere el articulo anterior;

V. Cuando hayan cesado los efectos del acto respectivo, y

V. Por falta de objeto o materia del acto respectivo.
Articulo 135. El Pleno podra:

l. Desechar el recurso por improcedente o sobreseerlo;
Il. Confirmar el acto impugnado, y

Il Modificar u ordenar la modificacién del acto impugnado o dictar u ordenar expedir
uno nuevo que lo sustituya, cuando el recurso interpuesto sea total o parcialmente
resuelto a favor del recurrente.

Articulo 136. La resolucién del recurso se deberéa estar fundada, motivada y examinara todos
y cada uno de los agravios hechos valer por el recurrente teniendo el Pleno la facultad de
invocar hechos notorios; pero, cuando uno de los agravios sea suficiente para desvirtuar la
validez del acto impugnado bastara con el examen de dicho punto.

El Pleno, en beneficio del recurrente, podra corregir los errores que advierta en la cita de los
preceptos que se consideren violados y examinar en su conjunto los agravios, asi como los
demas razonamientos del recurrente, a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada,
pero sin cambiar los hechos expuestos en el recurso.

Si la resolucion ordena realizar un determinado acto o iniciar la reposicion del procedimiento,
debera cumplirse en un plazo de cuatro meses.

Articulo 137. No se podran revocar o modificar los actos administrativos en la parte no
impugnada por el recurrente.

La resolucion expresara con claridad los actos que se modifiquen y si la modificacion es
parcial, se precisara ésta.

No se tomaran en cuenta en la resolucion del recurso, hechos, documentos o alegatos del
recurrente, cuando habiendo podido aportarlos durante el procedimiento administrativo no lo
haya hecho.

Articulo 138. Si se determina la no procedencia del recurso de revision, sin mayor tramite,
ordenard que se proceda a la ejecucién de la resolucion.
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CAPITULO XiII
REGLAS DEL TURNO DE EXPEDIENTES

Articulo 139. El turno de los expedientes de los procedimientos por incumplimiento a los
requisitos de permanencia, para que los Consejeros elaboren los proyectos de resolucion, se
realizara conforme a las siguientes reglas:
l. Relacion, se aplicara cuando un mismo consejero le haya correspondido conocer
con anterioridad de un expediente que guarde relacién con el que se pretende
turnar;

Il. Compensacion, es la distribucion de los expedientes de forma equitativa a los
Consejeros, y

Il Aleatorio, se aplicara al azar una vez agotadas las fracciones | y Il de este articulo,
a fin de determinar cuél Consejero debera de elaborar el proyecto de resolucién.

Articulo 140. Una vez elaborado el proyecto de resolucion, la Consejero Ponente lo remitira
al Secretario General del Consejo, para su distribucion de los demas Consejeros, quienes
realizaran su analisis para votacion en la sesion que corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Manual General del Consejo de Carrera de la Guardia Nacional, de
fecha treinta de septiembre de dos mil diecinueve.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Manual.

CUARTO. Los actos emitidos con base en el Manual General del Consejo de Carrera de la
Guardia Nacional, que se abroga, seguiran vigentes en lo conducente en lo que no se oponga
al presente Manual, sin perjuicio de que sean actualizados conforme al presente Instrumento.

QUINTO. Los procedimientos por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de
permanencia que se encuentren en tramite antes de la entrada en vigor del presente Manual
se continuaran conforme a las reglas del procedimiento del presente instrumento.

Ciudad de México, a los cuatro dias del mes mayo de dos mil veintiuno”.

Lo anterior, lo hago constar para los fines legales correspondientes, a los cuatro dias del mes
de mayo del afio dos mil veintiuno.

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE CARRERA
DE LA GUARDIA NACIONAL

LICENCIADA EVANGELINA HERNANDEZ DUARTE
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