LINEAMIENTOS GENERALES QUE REGULAN EL MARCO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES Y EL SISTEMA NACIONAL DE CREDITOS ACADEMICOS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los Lineamientos Generales son de aplicacion nacional y tienen como
objeto regular el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y el Sistema Nacional de
Créditos Académicos (SNCA) con los que se facilite el transito de los educandos
por el sistema educativo nacional.

Segundo. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

Actitud, la cualidad o disposicion para expresar o0 demostrar
determinados comportamientos para el desarrollo del individuo en
diversos ambitos o contextos.

Acuerdo 286, al Acuerdo numero 286 por el que se establecen los
lineamientos que determinan las normas y criterios generales, a que se
ajustaran la revalidacion y equivalencia de estudios, asi como los
procedimientos por medio de los cuales se acreditaran conocimientos
correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en
forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el
régimen de certificacion referido a la formacién para el trabajo, mismo
que fue modificado por diverso numero 02/04/17, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de octubre de 2000y el 18 de abril de 2017,
respectivamente.

Acumulacion de créditos académicos, proceso realizado por la autoridad
federal para el reconocimiento de una cualificacion especifica del tipo y
nivel competente, mediante el cual se reunen créditos académicos
obtenidos a través del aprendizaje formal, ponderando el nivel y areas de
estudio o formacion requeridas en el perfil que se desee acreditar.

Aprendizaje, proceso por el que una persona asimila gradualmente
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores, cada vez mas



VI.

VII.

complejos y abstractos, lo que posibilita cambios en sus niveles de
comprension y comportamiento a través de la instruccion, el estudio, la
practica o la experiencia.

Aprendizaje formal, proceso mediante el cual se asimila gradualmente en
forma intencionada el acervo de conocimientos, destrezas, habilidades,
actitudes y valores; actividad asociada a centros educativos que forman
parte del sistema educativo nacional. El aprendizaje formal se deriva de
un plan y programa organizado y estructurado de instruccién, es
intencional, desde la perspectiva del que aprende y se reconoce
generalmente por medio de una cualificacion o un certificado oficialmente
emitido. Dentro de los procesos de aprendizaje formal, se encuentran no
s6lo los estudios escolarizados sino también aquellos que se imparten en
modalidades no escolarizadas o mixtas, asi como otras opciones
educativas reconocidas oficialmente.

Aprendizaje informal, proceso por el que una persona asimila
gradualmente conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores.
Se realiza externo a cualquier oferta educativa o forma organizada; se
asocia a la “experiencia” o al “aprendizaje no intencional”’ y ocurre durante
toda la vida sin que la persona que aprende sea necesariamente
consciente que se desarrolla como parte de su formacion integral, es
derivado de actividades cotidianas, ya sean éstas laborales, familiares o
de la comunidad; no da lugar directamente a una certificacién oficial.

Aprendizaje no formal, proceso por el que una persona asimila
gradualmente conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores,
mediante un programa formativo estructurado, que no lleva a una
certificacion oficial y que puede tomarse dentro de centros educativos,
empresas, asociaciones u organismos del sector productivo o social que
no forman parte del sistema educativo nacional. Es intencional, desde la
perspectiva del que aprende; representa una alternativa o un
complemento a la educacion formal dentro del proceso de aprendizaje y
se puede validar mediante la evaluacion de portafolios o saberes
empiricos, procedimentales y actitudinales.



VIII.

XI.

XIL.

XIIl.

XIV.

Asignacion de créditos académicos, proceso mediante el cual la
autoridad educativa federal otorga valor a los conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores logrados mediante aprendizajes
formales, no formales e informales que han sido evaluados o acreditados
y que son reconocidos en el sistema educativo nacional.

Autoridad Educativa Federal, a la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal.

Autoridad(es) Educativa(s) Local(es), al ejecutivo de cada una de las
entidades federativas y de la Ciudad de México, asi como a las entidades
que, en su caso, establezcan para el ejercicio de la funciéon social
educativa.

Certificacion, proceso que reconoce mediante la emision de un
documento oficial, la cualificacion y/o la validacion o acreditacion de
aprendizajes y/o competencias.

Certificacion profesional, proceso mediante el cual un profesionista se
somete a una evaluacién para hacer constar publicamente que posee
conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes actualizados y
necesarios para ejercer una licenciatura o especialidad.

Certificado de competencia laboral, documento expedido por el
Fideicomiso de los Sistemas Normalizados de Competencia Laboral y de
Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER) con validez oficial en
toda la Republica Mexicana, por medio del cual se reconoce la
competencia laboral de las personas de acuerdo a lo establecido en un
estandar de competencia inscrito en el Registro Nacional de Estandares
de Competencia.

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE), es la
referencia que permite ordenar los programas educativos y sus
respectivas certificaciones por niveles de educacion y campos de
estudio; su elaboracion es el resultado de un acuerdo internacional



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

adoptado formalmente por la Conferencia General de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).

Comité, al Comité de Seguimiento del Marco Nacional de Cualificaciones
y del Sistema Nacional de Créditos Académicos, como el dérgano
colegiado encargado de realizar el seguimiento y eficaz operacion de
éstos.

Comité de Acreditacion de Conocimientos, Habilidades o Destrezas, al
establecido en el Capitulo Il del Titulo Il del Acuerdo 286.

Competencia, a la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo; pueden
describirse en términos de responsabilidad y autonomia para
desenvolverse en contextos especificos a lo largo de la vida.

Conocimiento, resultado de la asimilacion de informacion o datos,
respecto de hechos, conceptos, principios, teorias y practicas
relacionados con un campo de estudio o trabajo concreto, los cuales
pueden ser tedricos o empiricos.

Crédito académico, unidad de medida que refiere la asignacion de un
valor a una unidad especifica de formacion, saber adquirido, haber
académico o competencia.

Cualificacion, es el resultado formal de caracter cualitativo, derivado de
un proceso formativo de evaluacién o de acreditacién: se obtiene cuando
la persona demuestra que cuenta satisfactoriamente con los
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores requeridos. Se
expresa normalmente en una certificacion oficial que puede consistir en
una constancia, certificado, diploma, titulo o grado académico.



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Destreza, capacidad para ejecutar una actividad con facilidad y rapidez.
Es la eficiencia para realizar una tarea motriz especifica y compleja; si
bien implica un proceso cognitivo, se manifiesta con un desempefo
mayormente fisico. Las destrezas se realizan con agilidad corporal en la
aplicacion de métodos o uso de materiales, herramientas e instrumentos.

Equivalencia de estudios, acto administrativo de la autoridad educativa o
dictamen de una institucién autorizada que declara equiparables entre si
los estudios realizados dentro del sistema educativo nacional.

Estandares de competencia, documento oficial aplicable en toda la
Republica Mexicana que sirve como referente para evaluar y certificar la
competencia laboral de las personas y que describe en términos de
resultados el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes al que alude el articulo 45 de la Ley General de Educacion y
que requiere una persona para realizar actividades en el mercado de
trabajo con un alto nivel de desempefio.

Estudios realizados dentro del sistema educativo nacional, a los que se
cursan en instituciones educativas del Estado y de sus organismos
descentralizados, en instituciones particulares que cuenten con planes
de estudio con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial y en
instituciones de educacion superior a las que la ley otorga autonomia;
con los cuales se posibilita la equivalencia de estudios.

Estudios realizados fuera del sistema educativo nacional, a los que se
cursan dentro de sistemas educativos del extranjero y cuentan con
validez oficial en el pais de origen, con los cuales se posibilita la
revalidacion de estudios en territorio nacional.

Habilidad, capacidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin
de completar tareas y resolver problemas. Se ejecuta por el desempefio
fisico y mental realizado con agilidad por el uso del pensamiento l6gico,
intuitivo y creativo.



XXVII.

XXVIII

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Resultado de aprendizaje, expresion de lo que una persona sabe,
comprende y es capaz de hacer al culminar un proceso formativo.

. Revalidacion de estudios, acto administrativo de la autoridad educativa

o dictamen de la institucidén autorizada a través del cual se otorga validez
oficial a aquellos estudios realizados fuera del sistema educativo nacional
siempre y cuando sean comparables con estudios realizados dentro de
dicho sistema.

SIGED, Sistema de Informacion y Gestion Educativa.

Sistema Nacional de Competencias Laborales, conjunto organico y
articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos, normas,
principios, instrumentos, procedimientos, servicios y actividades que
establece el CONOCER, a fin de efectuar acciones coordinadas con los
sectores publico, privado y social relativos a la normalizacién y
certificacion laboral de las personas en el territorio nacional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley General de
Educacion.

Transferencia de créditos académicos, proceso encaminado a reconocer
de manera total o parcial los créditos académicos que consten en
documentos que acrediten los aprendizajes adquiridos por cada persona
obtenidos a través de la educacién formal y reconocidos en el sistema
educativo nacional.

Unidad de Aprendizaje, elemento cuantitativo que comprende
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores que han sido
objeto de un proceso de evaluacion, acreditacion y/o certificacion;
mismos que pueden referirse como asignaturas, materias, modulos u otra
denominacion reconocida en el sistema educativo nacional.



TITULO Il. DEL MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

Tercero. EI MNC tiene como objetivo facilitar el transito de las personas por el
sistema educativo nacional, al ser un referente en los procesos formativos de
evaluacion o de acreditacion de aprendizajes formales, no formales e informales,
ademas de considerar las cualificaciones existentes que permitan a los individuos
el acceso, permanencia y egreso para su desempefo en la vida diaria, académica
y en su caso, laboral o profesional.

Cuarto. Los niveles y subniveles del MNC estan basados en la CINE?, la cual sefiala
como estandares referenciales de resultados de aprendizaje los siguientes:

N'Vaﬁlscdel Estandares referenciales de resultados de aprendizaje asociados de la CINE

Este nivel corresponde a conocimientos en la frontera mas avanzada de un campo de
trabajo o estudio concreto y en el punto de articulacion entre diversos campos.

Incluye destrezas y/o habilidades mas avanzadas y especializadas, en particular en materia
de sintesis y evaluacion, necesarias para resolver problemas criticos en la investigacién y/o
la innovacion, y para ampliar y redefinir conocimientos o practicas profesionales existentes.

Comprende actitudes y valores que permitan demostrar el mas alto compromiso a fin de
conducirse con apego a valores éticos, con responsabilidad y compromiso social.

Nivel 8 Conlleva autoridad, innovacién, autonomia, integridad académica y profesional, asi como
un compromiso continuo que, son sustanciales y acreditados respecto a la gestion y
desarrollo de nuevas ideas o procesos de vanguardia de contextos de trabajo o estudio,
incluida la investigacion.

Corresponde a programas terciarios definidos en la CINE, los cuales estan dedicados a
estudios avanzados e investigaciones originales. Se imparten programas de doctorado tanto
para generar, ampliar y profundizar los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y
valores de las competencias de los campos académicos o disciplinares y de la practica
profesional o productiva. En consecuencia, estos programas se caracterizan por estar
basados en investigacion y no Gnicamente en cursos.

Este nivel conlleva conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la
vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto, que establecen las bases de un
pensamiento o investigacion originales; requiere conciencia critica de cuestiones de

Nivel 7
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Nivel 6

conocimiento en un campo concreto y en el punto de articulacion entre diversos campos.

Implica destrezas y/o habilidades especializadas para resolver problemas en materia de
investigacion o innovacion, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos y a la integracion de estos conocimientos en diversos campos.

Considera actitudes y valores que favorezcan la adaptacion de una postura critica frente al
conocimiento y los problemas sociales, ademas de estar dispuesto al esfuerzo,
incertidumbre y prudencia intelectual para realizar un trabajo sistematico y ético, que atiende
las demandas del sector social e institucional.

Conlleva gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles
y que requieren nuevos planteamientos estratégicos, asi como asuncion de
responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o practicas
profesionales y a la revisién del rendimiento estratégico de equipos.

Corresponde a programas terciarios definidos en la CINE, que suelen tener como principal
objetivo promover el desarrollo de los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y
valores de las competencias académicas y/o profesionales avanzadas en la formacion de
los estudiantes, que conduzcan a un segundo titulo y grado o a una certificacion
equivalente. Los programas de este nivel pueden incluir un importante componente de
investigacion para la especializacion y maestria, aunque no otorgan las certificaciones
relacionadas al nivel de doctorado, se caracterizan por concentrarse en un area 0 campo
especifico para el logro de aprendizajes teéricos y practicos que permitan desarrollar de
manera diferenciada o especial y/o con maestria el ejercicio de un profesional de educacién
terciaria por estar basados en investigaciones que reflejan los Ultimos avances del campo
o las mejores practicas profesionales.

Este nivel conlleva conocimientos avanzados en un campo de trabajo o estudio que requiera
una comprension critica de teorias y principios.

Incluye destrezas y/o habilidades avanzadas que acrediten el dominio y las dotes de
innovacién necesarias para resolver problemas complejos e imprevisibles en un campo
especializado de trabajo o estudio.

Comprende actitudes y valores que le permitan aplicar de manera ética y con compromiso
social los conocimientos, destrezas y habilidades de su profesion para el bien comdn y
personal.

Implica gestién de actividades o proyectos técnicos o profesionales complejos, asumiendo
responsabilidades por la toma de decisiones en contextos de trabajo o estudio imprevisibles,
asi como asuncion de responsabilidades en lo que respecta a la gestion del desarrollo
profesional de particulares y grupos.

Corresponde al grado en educacion terciaria o nivel equivalente de la CINE destinada a
promover el desarrollo de los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores de



Nivel 5

Nivel 4

las competencias académicas y/o profesionales intermedias (nivel medio de complejidad o
intensidad de los aprendizajes) en la formacién de los estudiantes, que conduzcan a un
primer titulo 0 a una certificacién equivalente. Los programas de este nivel se caracterizan
por abordar de manera integral y general los aprendizajes teoricos y practicos de un campo
disciplinar o productivo para el ejercicio de un profesional de educacion terciaria, por estar
basados en investigacion que reflejan los Ultimos avances en el campo o las mejores
practicas profesionales.

Implica amplios conocimientos especializados, facticos y tedricos, en un campo de trabajo
o estudio concreto, siendo consciente de los limites de esos conocimientos.

Incluye una gama completa de destrezas y/o habilidades necesarias para encontrar
soluciones creativas a problemas abstractos.

Considera actitudes y valores que le ayuden a aplicar de manera ética y con compromiso
social los conocimientos, destrezas y habilidades de su profesion para el bien comun y
personal.

Conlleva labores de gestidn y supervision en contextos de actividades de trabajo o estudio
en las que pueden producirse cambios imprevisibles, asi como la revision y desarrollo del
rendimiento propio y ajeno.

Corresponde a la educacion terciaria de ciclo corto definida en la CINE, la cual suele estar
destinada a promover el desarrollo de los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes
y valores de las competencias académicas y/o profesionales basicas en la formacién de los
estudiantes, que conducen a una certificacion del ciclo corto, para acreditar desempefios
profesionales especificos de educacion terciaria. Los programas de este nivel se
caracterizan por estar basados en aprendizajes teéricos y practicos especificos de un
campo disciplinar o productivo para el ejercicio temprano de un profesional de educacion
terciaria; también pueden facilitar el ingreso a otros programas de educacion terciaria. El
ingreso a este nivel requiere la conclusion exitosa de programas de los niveles 3 o0 4 que
den acceso a la educacion terciaria. En este nivel los programas suelen tener un contenido
més complejo que el de los niveles 3 y 4, si bien son més cortos y generalmente menos
tedricos que los programas de nivel 6.

Implica conocimientos facticos y tedricos en contextos amplios en un campo de trabajo o
estudio concreto.

Considera una gama de destrezas y/o habilidades necesarias para encontrar soluciones a
problemas especificos en un campo de trabajo o estudio concreto.

Comprende actitudes y valores que ayuden a aplicar de manera ética y con compromiso
social los conocimientos, destrezas y habilidades de su profesion.

Conlleva el ejercicio de autogestion conforme a consignas definidas en contextos de trabajo



Nivel 3

Nivel 2

o estudio generalmente previsibles, pero susceptibles de cambiar, asi como supervision del
trabajo rutinario de otras personas, asumiendo ciertas responsabilidades por lo que respecta
a la evaluacién y la mejora de actividades de trabajo o estudio.

Corresponde a la educacion postsecundaria no terciaria clasificada en la CINE, refuerza los
aprendizajes desarrollados en educacion secundaria, en particular los aprendizajes técnicos
para el uso, desarrollo o mejora de tecnologia bésica y especifica, que conducen a una
certificacion equivalente del ciclo ampliado. Los programas del nivel 4 estan generalmente
disefiados para proporcionar a las personas que han concluido el nivel 3 las certificaciones
no terciarias requeridas para avanzar a la educacion terciaria, o bien para insertarse en el
mercado laboral.

Implica conocimiento de hechos, principios, procesos y conceptos generales en un campo
de trabajo o estudio concreto.

Considera una gama de destrezas y/o habilidades necesarias para efectuar tareas y resolver
problemas seleccionando y aplicando métodos, herramientas, materiales e informacion
bésica.

Comprende actitudes y valores que le permitan aplicar de manera ética y con compromiso
social, los conocimientos, destrezas y habilidades para asumir responsabilidades en la
realizacién de actividades de trabajo o estudio para su desempefio en la vida inmediata y
futura, en el &mbito social, académico y en su caso laboral.

Conlleva la asuncion de responsabilidades en lo que respecta a la realizacion de tareas en
actividades de trabajo o estudio, asi como la adaptacién del comportamiento propio a las
circunstancias para resolver problemas y en el caso del desempefio laboral requiere un
cierto grado de supervision.

Corresponde a la educacion secundaria alta clasificada en la CINE, los programas del nivel
3 suelen tener como principal objetivo desarrollar los conocimientos, destrezas y/o
habilidades, actitudes y valores de las competencias pertinentes en la formacion de los
alumnos para la aplicaciéon de los aprendizajes en la vida personal, social, académica y en
su caso laboral, ademas de prepararlos para la educacion terciaria.

Implica conocimientos facticos basicos en un campo de trabajo o estudio concreto.
Considera destrezas y/o habilidades béasicas necesarias para utilizar informacién util a fin de
efectuar tareas y resolver problemas corrientes con la ayuda de reglas y herramientas
simples de trabajo o estudio bajo supervision, con un cierto grado de autonomia.

Actitudes y valores que le permitan aplicar de manera ética y con compromiso los

conocimientos, destrezas y habilidades para realizar actividades de trabajo o estudio basicos
para desempefiarse en la vida inmediata en el &mbito social y académico.
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Nivel 1

Nivel 0

Corresponde a la educacién secundaria baja clasificada en la CINE, suelen estar destinados
a reforzar los resultados de aprendizaje del nivel 1. En general, el objetivo que se persigue
es sentar las bases para el desarrollo humano y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Este nivel est4 asociado a conocimientos, destrezas y/o habilidades béasicas, necesarios
para efectuar tareas simples, asi como trabajos o estudios bajo supervision directa en un
contexto estructurado.

Actitudes y valores que le permitan aplicar los aprendizajes para realizar tareas simples sin
poner en riesgo su integridad y la de otros.

Corresponde a la educacion primaria clasificada en la CINE, estan principalmente
destinados a proporcionar a los estudiantes conocimientos, destrezas y/o habilidades
actitudes y valores de las competencias bésicas para la lectura, escritura, expresion oral,
pensamiento y lenguaje matematico; asentando una sélida base para el aprendizaje y la
comprension de las &reas esenciales del conocimiento y el desarrollo personal, social y
natural del contexto inmediato.

En este nivel se busca favorecer el desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo y social de los
menores de seis afios, con el desarrollo de conocimientos elementales, destrezas y/o
habilidades basicas, actitudes y valores que le permitan aplicar los aprendizajes para realizar
tareas simples, sin poner en riesgo su integridad.

Corresponde a la educacion de la primera infancia clasificada en la CINE, se caracterizan
por privilegiar un enfoque holistico orientado a dar apoyo temprano para la construccién de
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores para el desarrollo cognitivo, fisico,
social y emocional de los nifios de corta edad para familiarizarlos con la instruccion
organizada fuera del entorno familiar.

Quinto. Se establecen para el &mbito escolar del sistema educativo nacional como
referentes nacionales, basados en los referentes internacionales de la CINE, los
siguientes niveles y subniveles del MNC:

Niveles del Referente respecto de la CINE Subniveles del Referentes nacionales del MNC en el
MNC P MNC ambito escolar
Nivel CINE 8
8 Educacién terciaria No aplica ¢ Doctorado
Doctorado o equivalente
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Niveles del Subniveles del Referentes nacionales del MNC en el
MNC Referente respecto de la CINE MNGC Ambito escolar
Nivel CINE 7 7B e Maestria
7 Educacién terciaria
Maestria o equivalente 7A « Especialidad
Nivel CINE 6
6 Educacién terciaria No aplica e Licenciatura
Licenciatura o equivalente
5 Nivel CINE 5 5 ¢ Profesional Asociado
Educacion terciaria de ciclo corto e Técnico Superior Universitario
Nivel CINE 4 e Bachillerato con formacién tecnolégica
4 Educacién postsecundaria no No aplica (Tecndlogo) 9
terciaria 9
e Bachillerato con carrera técnica
(Técnico o Profesional Técnico)
3B e Bachillerato o niveles equivalentes
e Formacion profesional que no requiere
bachillerato
Nivel CINE 3 - —
3 Educacion secundaria alta * Bachillerato con formacion elemental
para el trabajo
3A « Bachillerato o equivalente
e Formacién laboral que no requiere
bachillerato
3 « Bachillerato o equivalente
Nivel CINE 2 . .
2 Educacién secundaria baja No aplica * Secundaria
Nivel CINE 1 . . .
1 Educacién primaria No aplica e Primaria
. 0B Preescolar
0 Nivel CINE 0 *
Educacion de la Primera Infancia
0A e Educacion Inicial

Sexto. El Sistema Nacional de Competencias Laborales se conforma de cinco
niveles (I al V) de estandares de competencia, los cuales corresponden al régimen
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de certificacion referido a la formacion para el trabajo, que se identifican en el MNC
a partir del nivel 2 al subnivel 7A, considerando la complejidad y tiempo estimado
para la adquisicion de los aprendizajes.

Referencia
en el MNC

Estandares
de
Competencia

Desempefios asociados segun nivel de complejidad del estandar de
competencia

Nivel 2

En este nivel se realizan actividades programadas, rutinarias y predecibles.

Posee habilidades cognitivas y de comunicaciéon para recibir, transmitir y
recordar informacion.

Depende de instrucciones y decisiones superiores y posee habilidades
técnicas que incluyen el uso de herramientas adecuadas para la actividad y
el uso de tecnologias de comunicacion bésicas.

Nivel 3

Implica desempenfar actividades programadas que, en su mayoria son
rutinarias y predecibles.

Depende de las instrucciones de un superior y tiene habilidad para trabajar
en equipo.

Posee habilidades cognitivas para obtener acceso a una serie definida de
datos, proveniente de fuentes de informacién seleccionadas para actuar con
base a éstos.

Dispone de habilidades cognitivas y de comunicacién para aplicar y
comunicar soluciones conocidas a una gama limitada de problemas
previsibles.

Cuenta con habilidades técnicas para emplear una gama limitada de equipo,
para realizar tareas que incluyan rutinas y procedimientos conocidos con
una serie de opciones limitadas.

Nivel 3

Nivel 4

Requiere llevar a cabo actividades tanto programadas como rutinarias e
impredecibles.

Recibe orientaciones generales e instrucciones especificas de un superior y
tiene capacidad para supervisar y orientar a otros trabajadores
jerarquicamente subordinados.

Adapta y transfiere habilidades y conocimientos en tareas rutinarias,
métodos y procedimientos.
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Referencia
en el MNC

Estandares
de
Competencia

Desempefios asociados segun nivel de complejidad del estandar de
competencia

Asume responsabilidad limitada por la aportacion de otros dentro de
parametros establecidos.

Resuelve problemas en contextos que incluyen asumir la responsabilidad
por las aportaciones propias en el trabajo y para el aprendizaje, incluyendo
la participacion de equipos.

Nivel 5

Implica desempefiar actividades diversas tanto programadas como poco
rutinarias e impredecibles que suponen la aplicacién de técnicas y principios
bésicos.

Recibe lineamientos generales de un superior.

Tiene capacidad para emitir orientaciones e instrucciones especificas a
personas y equipos de trabajo y se responsabiliza de los resultados de sus
subordinados y de los suyos.

Posee capacidades cognitivas para identificar, analizar y comparar la
informacidn proveniente de diversas fuentes y actuar con base en ellas.

Posee capacidades cognitivas, técnicas y de comunicaciéon para aplicar y
comunicar soluciones técnicas, no habituales o de contingencia para
resolver problemas previsibles y no previsibles.

Posee habilidades técnicas especializadas para realizar tareas y funciones
rutinarias e imprevistas.

Posee habilidades de comunicacion para orientar las actividades y brindar
asesoria técnica en el area de trabajo y para el aprendizaje.

Nivel 6

Subnivel 7A

Significa desempefiar una amplia gama de actividades programadas,
rutinarias e imprevistas aplicando diversos principios metodolégicos y
técnicas complejas.

Tiene capacidad para emitir lineamientos generales a sus subordinados.

Es responsable de la planeacion y programacion de las actividades de la
organizacion o grupo de trabajo.

Posee capacidades cognitivas para identificar, analizar y evaluar
informacidn y conceptos provenientes de diversas fuentes.
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Referencia Estandares
en el MNC de
Competencia

Desempefios asociados segun nivel de complejidad del estandar de
competencia

Posee habilidades de pensamiento complejo, técnico y creativo para
resolver problemas de su especialidad.

Posee capacidades cognitivas, de comunicacion y analisis para interpretar y
transmitir respuestas a problemas complejos.

Los certificados de competencia laboral no son equiparables a los titulos
profesionales, grados académicos o certificados que se otorgan a quienes acreditan
haber cumplido con los requisitos académicos previstos en planes y programas de
estudio y que se expiden por las instituciones y autoridades educativas del sistema
educativo nacional, salvo que se realice la acreditacion referida en el procedimiento
especial previsto en el Capitulo Il del Titulo Il del Acuerdo 286.

Séptimo. En las cualificaciones derivadas de la formacion para el trabajo, asi como
del aprendizaje no formal e informal, deberan considerarse los siguientes criterios:

I. Complejidad: de acuerdo con el nivel de especializacion de cada formacién
o resultado de aprendizaje las certificaciones que al respecto se expidan,
estaran identificadas con alguno de los niveles o subniveles del MNC.

[I. Duracién: de acuerdo con el tiempo estimado de cada formacion, necesario
para lograr un resultado de aprendizaje.

ll. Area de aprendizaje: ser acorde con los objetivos generales y especificos de
la cualificacién que se pretende obtener.

Las certificaciones que se otorguen como resultado de un proceso de formacién
para el trabajo citaran el tipo de acreditacion de aprendizajes, el nivel y/o subnivel
correspondiente al MNC, el area o especialidad de formacion y, cuando sea
aplicable, el tiempo de la formacion expresado en horas.

Octavo. Para la acreditacion de conocimientos, habilidades o destrezas que
correspondan a un nivel educativo, grado escolar, asignaturas, médulos o cualquier
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otra unidad de aprendizaje, con base en certificados de competencia laboral
emitidos en los servicios educativos a que se refieren los articulos 43 al 45 de la Ley
General Educacioén, se estara a lo que determine el Comité de Acreditacion de
Conocimientos, Habilidades o Destrezas conforme a lo sefialado en el Capitulo Il
del Titulo Tercero del Acuerdo 286.

Noveno. Los resultados del aprendizaje en el sistema educativo nacional deberan
lograrse de acuerdo a los planes y programas de estudio vigentes o0 experiencia
laboral para la obtencion de las cualificaciones correspondientes.

Décimo. Para facilitar la comprension y uso del MNC, se establece la siguiente
representacion grafica:
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MNC: Marco Nacional de Cualificaciones
CINE : Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion
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TITULO Ill. DEL SISTEMA NACIONAL DE CREDITOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Décimo Primero. Es objeto del SNCA facilitar la identificacion de las unidades de
medida expresadas en créditos académicos, de cada cualificacion existente en el
sistema educativo nacional, para el ingreso, transito, permanencia y egreso del
mismo.

Décimo Segundo. El reconocimiento de los créditos académicos a través del SNCA
posibilita:

I. El ingreso, transito, permanencia y egreso dentro del sistema educativo
nacional.

II. Contar con un registro del progreso académico alcanzado, tras haber
obtenido los resultados de un aprendizaje formal.

[ll. Contar con un documento oficial que estime de manera objetiva la carga de
trabajo de un plan y programas de estudios, a fin de tener elementos que
faciliten en su caso, la expedicion de resoluciones y dictimenes de
revalidacion o equivalencia de estudios.

IV. Portar los créditos académicos obtenidos para estudiar en el extranjero, toda
vez que son susceptibles de reconocerse internacionalmente.

V. Cuantificar los créditos académicos obtenidos mediante aprendizajes no

formales con el propdsito de reconocer en su caso, las cualificaciones
correspondientes.
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CAPITULO Il
DE LA ASIGNACION, ACUMULACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
ACADEMICOS

Décimo Tercero. La asignacion, acumulacion y transferencia de créditos
académicos permitird a las personas acceder de forma total o parcial a una
cualificacion, una vez alcanzado el numero de créditos establecidos para el nivel o
subnivel del MNC, en el area de estudio o formacion correspondiente. Lo anterior,
de acuerdo con lo establecido en los presentes Lineamientos, asi como en la
normativa que establezca el Comité.

Los educandos que no alcancen una cualificacién o que se encuentren en situacion
de movilidad, podran solicitar constancias o historiales académicos ante la
instituciéon académica de procedencia, que reflejen el numero de créditos
académicos alcanzados durante un periodo de estudio realizado, aiin y cuando éste
sea parcial o se tenga que expresar en fragmentos de créditos (decimales).

Décimo Cuarto. En la asignacion, acumulacion y transferencia de créditos
académicos se tomara en consideracion lo siguiente:

l. Tipo medio superior. Cada crédito sera equivalente a los resultados de
aprendizaje adquiridos en cuando menos un estimado de diez horas;

Il. Tipo superior. Cada crédito académico sera equivalente a los
aprendizajes adquiridos en dieciséis horas, sin perjuicio de lo sefalado
en disposiciones especificas para la elaboracion de los planes y
programas de estudio segun sea el caso; vy,

I, Sistema Nacional de Competencias. Deberdn considerarse los
estandares de competencia emitidos por el CONOCER, asi como los
procesos legalmente establecidos para el reconocimiento de los mismos.

Por lo que refiere al tipo basico, con el Unico efecto del transito estudiantil, se

deberan considerar los tiempos necesarios para la adquisicion de los aprendizajes
determinados en los planes y programas de estudio vigentes.

18



SECCION |
REGLAS GENERALES PARA LA ASIGNACION DE CREDITOS ACADEMICOS

Décimo Quinto. La asignacion de créditos académicos deberd estar referida no
s6lo a la duracién de la formacion, sino también al nivel o subnivel correspondiente
del MNC, de tal forma que se exprese de manera clara el grado de complejidad de
los aprendizajes que refieren los créditos académicos obtenidos.

Décimo Sexto. Las autoridades federales del sistema educativo nacional, segin su
tipo y nivel educativo, podran asignar créditos tomando en cuenta entre otras
fuentes de asignacién de créditos, las siguientes:

a) Certificados de Competencia Laboral,

b) Certificaciones de estudios cursados en el sistema educativo nacional;

c) Resoluciones de equivalencia o revalidacion de estudios;

d) Dictamenes emitidos por instancias evaluadoras designadas o reconocidas
por la Autoridad Educativa Federal;

e) Reconocimientos Oficiales a la Competencia Ocupacional;

f) Constancias, Certificados o Diplomas Nacionales de Nivel de Idioma;

g) Certificados de Aptitud y otras certificaciones emitidas por autoridad
competente;

h) Obras publicadas con registro ISBN;

i) Articulos e investigaciones publicadas en revistas indexadas, o

J) Invenciones que cuenten con patente.

SECCION lI
REGLAS GENERALES PARA LA ACUMULACION DE CREDITOS
ACADEMICOS

Décimo Séptimo. La acumulacion de créditos permitira a las personas acceder a
una cualificacion una vez alcanzado el nimero de créditos del nivel y areas de
estudio o formacion requeridas, por lo que es imprescindible que los contenidos
académicos sean equiparables a los estudios que se desee acreditar.
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La autoridad federal del tipo y nivel competente, de conformidad con la normativa
establecida por el Comité, podra realizar la acumulacion de créditos, o en su caso,
negar su expedicion si existen diferencias radicales en los aprendizajes objeto de
acumulacion.

Décimo Octavo. No serd materia de acumulacion de créditos académicos los
aprendizajes duplicados o repetidos, por lo que no se acumularan para una misma
cualificacion créditos de aprendizajes cursados o acreditados en mas de una
ocasion.

SECCION Il
REGLAS GENERALES PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
ACADEMICOS

Décimo Noveno. La transferencia de créditos académicos podra realizarse en tres
vias:

I. Lateral: Consiste en transferir créditos académicos de una formacion
correspondiente a un nivel o subnivel del MNC a otra formaciéon del mismo
nivel. Este tipo de transferencia generalmente implica que los créditos sean
reconocidos en el mismo numero por pertenecer al mismo nivel de
complejidad.

Il. Descendente: Consiste en transferir créditos de una formacion
correspondiente a un nivel superior a otra formacion de nivel o subnivel
inferior del MNC. Este tipo de transferencia puede suponer que los créditos
sean reconocidos en igual nimero o incluso en niumero mayor dada la
jerarquia que se tiene de los mismos, al pertenecer a un nivel mayor de
complejidad.

lll.  Ascendente: Consiste en transferir créditos académicos de una formacién
correspondiente a un nivel inferior a otra formacion de un nivel o subnivel
superior del MNC, cursada en la misma institucién educativa o en otra
distinta. Este tipo de transferencia puede suponer el que los créditos sean
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reconocidos en igual nimero o incluso, en nimero menor dada la jerarquia
gue se tiene de los mismos al pertenecer a un nivel inferior de complejidad.

Vigésimo. En los procesos de transferencia de créditos académicos se preferira la
transferencia lateral, no obstante, se podran realizar procesos de transferencia
ascendente o descendente de créditos académicos.

TITULO IV. DEL SEGUIMIENTO DEL MNC Y DEL SNCA
Vigésimo Primero. Se establece el Comité de Seguimiento del Marco Nacional de
Cualificaciones y del Sistema Nacional de Créditos Académicos, el cual tendré las
siguientes funciones:

l. Emitir sus normas de organizacion y funcionamiento del Comité;

. Conformar Subcomités referentes a cada tipo, nivel o servicio educativo,
asi como sus normas de organizacién y funcionamiento;

Il. Acordar su calendario de sesiones, asi como su programa de trabajo y de
los Subcomités;

V. Proponer al Secretario de Educacion Publica las reglas especificas para
la asignacion, acumulacion y transferencia de créditos académicos de
cada tipo, nivel o servicio educativo;

V. Proponer al Secretario de Educacion Publica los descriptores especificos
de cada uno de los tipos, niveles y servicios educativos propuestos por
los Subcomités;

VI. Proponer al Secretario de Educacion Publica las directrices para la
aplicacion efectiva del MNC y del SNCA,;

VII. Revisar y, en su caso, proponer al Secretario de Educaciéon Publica las
actualizaciones a los presentes Lineamientos vy,
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VIIl. Las demas que sean necesarias para la implementacion del MNC y del
SNCA.

Vigésimo Segundo. EI Comité estara conformado por los titulares o representantes
de cada tipo educativo de la Autoridad Educativa Federal, los cuales contaran con
VvOz y voto.

La Presidencia del Comité serd alternada anualmente por sus miembros, de
conformidad con las normas de organizacion y funcionamiento emitidas para tal
efecto.

Los miembros del Comité podran ser suplidos en sus ausencias por los servidores
publicos que al efecto designen, quienes deberan tener un nivel jerarquico inmediato
inferior al de aquéllos.

Vigésimo Tercero. El Presidente del Comité podra invitar a que se integre como
miembro de éste, con voz y voto, al Director General del CONOCER.

En los casos que asi lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar el Comité podra
invitar a participar en sus sesiones a personas de reconocido prestigio en la materia,
quienes tendran voz, pero no voto.

Vigésimo Cuarto. La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo del titular de la
Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion, quien contara con
voz y voto en las sesiones de dicho Comité.

Vigésimo Quinto. El Comité sesionara de manera ordinaria dos veces al afio y de
forma extraordinaria, tantas veces como sea necesario y sus decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, teniendo su Presidente voto de calidad en caso de
empate.

Vigésimo Sexto. Cada Subcomité se integrara por los servidores publicos que
establezca el Comité en sus normas de organizacién y funcionamiento.
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Los Subcomités tendran las siguientes funciones, de acuerdo al tipo y/o servicio
educativo que les corresponda:

I. Elaborar y someter a consideracion del Comité los descriptores especificos;

Il. Elaborar y someter a consideracion del Comité las reglas especificas para la
asignacion, acumulacion y tranferencia de créditos académicos, y

lll.  Las demas que sean necesarias para el desarrollo de sus funciones,
establecidas por el Comité.

TITULO V. DISPOSICIONES FINALES

Vigésimo Séptimo. Las cualificaciones que se consignen en las constancias,
certificados, diplomas, titulos o grados académicos expedidos por la Autoridad
Educativa Federal y por las Autoridades Educativas Locales, referidos en el MNC y
SNCA, deberan incorporarse al SIGED.

Vigésimo Octavo. La Autoridad Educativa Federal, por conducto del titular de la

Direccion General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacion, interpretara los
presentes Lineamientos y resolvera las consultas que en la materia se le formulen.
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