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PROYECTO de Norma Oficial Mexicana

PROY-NOM-050-SSA2-2018, Para el fomento, proteccidn y apoyo a la lactancia materna.

PROY-NOM-050-SSA2-2018, Para el fomento, proteccion y
apoyo a la lactancia materna.

Propuesta de texto

Comentarios

1. Objetivo y <campo de aplicacién
1.1 Esta Norma establece los criterios vy
procedimientos para la promocion, protecciony
apoyo a la practica de la lactancia materna hasta
los 2 afios de edad, siendo alimento exclusivo
durante los primeros seis meses de edad.

1. Objetivo y campo de aplicacién. |

1.1 Esta Norma establece los criterios y
procedimientos para la promocidn,
proteccién y apoyo a la practica de la
lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses de edad vy
complementada hasta los 2 aios.

Este proyecto sugiere le precisién del concepto
de lactancia materna exclusiva los primeros 6
meses y complementaria a los 2 afios, lo cual
alinea el proyecto al marco regulatorio vigente.

3. Términos y definiciones

que inicia con la introduccién gradual vy
paulatina de alimentos diferentes a la leche
humana, para satisfacer las necesidades
nutrimentales del nifio o nifia, se recomienda a
partir de los 6 meses de edad.

3.2 Alimentacién complementaria: al proceso

Nueva

Alimentacion complementaria temprana:
al proceso que inicia con la introduccion
gradual de alimentos diferentes a la leche
humana, antes de los seis meses de edad,
para satisfacer las necesidades
nutrimentales del nifio o  nifa.

inclusion de una definicion referente a |
alimentaciéon complementaria temprana para
adicionar claridad al alcance.

(Ref. Guias de alimentacién complementaria de
la OMS)

3.10 Lactancia materna: la alimentacion del
recién nacido o lactante con leche humana.




3.11 Lactancia materna exclusiva (LME): la
alimentacién de las nifias o nifios con leche
humana como dnico alimento; adicional a esta
| s6lo puede recibir solucién de rehidratacién
oral, gotas o jarabes de suplementos de
vitaminas o minerales o medicamentos.

Nueva

Lactancia materna mixta: La alimentacién
proporcionada al nifio a base de leche
procedente de la madre mas un suceddneo
de la leche materna.

Se propone la inclusion de la siguiente
definicién por ser una practica ya existente %
una alternativa para promover la lactancia
materna

Nueva

Lactantes: a los nifios hasta los doce meses
de edad.

Se propone la inclusion de la siguiente
definicién por ser importante en el contexto
del alcance y alineado a la citado en el marco
regulatorio actual.

(Ref. NOM 131)

3.16 Promocion de la lactancia materna: a
fomentar acciones en la poblacién para
favorecer la préctica de la lactancia materna
hasta los 2 afios de edad.

3.16 Promocion de la lactancia materna: a
fomentar acciones en la poblacién para
favorecer la prictica de la lactancia
materna exclusiva hasta los seis meses de

| edad y complementada hasta los 2 afios.

La propuesta sugiere la precision de la lactancia
materna exclusiva durante los primeros 6
meses y complementaria a los 2 afios, lo que
alinea el proyecto con el marco regulatorio
actual.

3.20 Sucedaneo de la leche materna: todo
alimento comercializado o de otro modo
presentado como sustitutivo parcial o total de la
leche materna, sea o no adecuado para ese fin.

3.20 Sucedaneo de la leche materna: a las
formulas comercializadas presentadas
como sustituto parciales o totales de la
leche materna o humana.

La propuesta solicita que la definicién este
alineada con el marco regulatorio nacional

vigente:

a) Reglamento de Productos y Servicios
b) ACUERDO por el que el Consejo de Salubridad
General emite disposiciones para fortalecer la politica

publica en lactancia materna en materia de sucedaneos
de la leche materna o humana.
¢) NORMA Oficial Mexicana NOM-131-SSA1-2012,
Productos y servicios. Férmulas para lactantes, de
continuacion y para necesidades especiales de nutricién.




Alimentos y babidas no alcohdlicas para lactantes y nifios
de corta edad. Disposiciones y especificaciones sanitarias
y nutrimentales. Etiguetado y métodos de prueba
d) NORMA Oficial Mexicana NOM-007-5542-2016,
Para la atencion de la mujer durante el embarazo, parto y
puerperio, y de la persona recién nacida.

5. Disposiciones generales.

5.1. El personal de salud de todos los
establecimientos para la atencién médica, del
Sistema Nacional de Salud, debe promover y
fomentar la practica de la LME durante los
primeros 6 meses de vida del recién nacido y
apoyar su mantenimiento hasta los 2 afios de
edad.

5.1. El personal de salud de todos los
establecimientos para la atencién médica,
del Sistema Nacional de Salud, debe
promover y fomentar la practica de la LME
durante los primeros 6 meses de vida del
recién nacido y apoyar su mantenimiento
de manera complementaria hasta los 2
anos.

Se propone insertar la palabra complementaria
para una mayor claridad de la disposicion.

5.2 En todo establecimiento que proporcione
atencién a mujeres embarazadas, el personal de
salud debe realizar examen de las mamas,
otorgar informacion sobre los beneficios de la
lactancia materna y los riesgos de uso de los
suceddaneos, asi como favorecer el desarrollo de
habilidades para el adecuado amamantamiento,
de conformidad con las Normas Oficiales
Mexicanas citadas en los puntos 2.2 y 2.7, del
Capitulo de Referencias normativas, de esta
Norma. Estas acciones deben registrarse en el
expediente clinico desde la primera consulta
prenatal.

| inadecuada

5.2 En todo establecimiento
proporcione  atencién a mujeres
embarazadas, el personal de salud debe

que |

realizar examen de las mamas, otorgar |

informacion
1) los beneficios de la lactancia materna.
2) los cuidados que debera tener la madre
durante el periodo de Ilactancia
3) favorecer el desarrollo de habilidades
para el adecuado amamantamiento
4) los riesgos que existen en el recién
nacido por no llevar a cabo |las
recomendaciones durante el periodo de
lactancia

5) el uso adecuado de suceddneos de la
leche materna, cuando sea justificado y los
riesgos que implica una falta de higiene, la
dilucibn y la adicién

sobre: |

La propuesta sugiere incluir consideraciones
clave para apoyar la lactancia materna vy
advertencias alineadas con marco regulatorio
actual.




innecesaria de otros ingredientes en su
preparacion.

De conformidad con las Normas Oficiales
Mexicanas citadas en los puntos 2.2y 2.7,
del Capitulo de Referencias normativas, de
esta Norma. Estas acciones deben
registrarse en el expediente clinico desde la
primera consulta prenatal.

| 5.3 En todo establecimiento que proporcione
atencion a mujeres en etapa de lactancia y a
menores de 2 afios de edad, el personal de salud
debe otorgar informacién sobre los beneficios
de la lactancia materna, los riesgos de la
alimentacién con suceddneos de la leche
materna y favorecer el desarrollo de habilidades
para la adecuada extraccion, conservacién y
manejo de la leche humana, de conformidad con
la Norma Oficial Mexicana citada en el punto
2.2, del Capitulo de Referencias normativas, de
esta Norma. Estas acciones deben registrarse en
el expediente clinico.

53 En todo establecimiento que
proporcione atencion a mujeres en etapa
de lactancia y a menores de 2 afios, el
personal de salud debe realizar examen de
las mamas y otorgar informacién sobre:
1) los beneficios de la lactancia materna.
2) los cuidados que debera tener la madre
durante el periodo de Ilactancia.
3) favorecer el desarrollo de habilidades
para el adecuado amamantamiento.
4) los riesgos que existen en el recién
nacido por no llevar a cabo las
recomendaciones durante el periodo de
lactancia.

5) el uso adecuado de suceddneos de la
leche materna, cuando sea justificado y los
riesgos que implica una falta de higiene, la
inadecuada dilucion 'y la  adicién
innecesaria de otros ingredientes en su
preparacion.

De conformidad con fas Normas Oficiales
Mexicanas citadas en los puntos 2.2 y 2.7,

| del Capitulo de Referencias normativas, de

La propuesta sugiere incluir consideraciones
clave para apoyar la lactancia materna vy
advertencias alineadas con marco regulatorio
actual.




esta Norma. Estas acciones deben
registrarse en el expediente clinico desde la
primera consulta prenatal.

5.5 En todo establecimiento que proporcione
atencién obstétrica, tomando en cuenta la
condicién sociocultural de la poblacién, el
personal debe aplicar criterios para favorecer la
prdactica de la LME, el alojamiento conjunto y la
vigilancia del cumplimiento del CICSLM, de
conformidad con la Norma Oficial Mexicana
citada en el punto 2.2, del Capitulo de
Referencias normativas, de esta Norma.

55 En todo establecimiento que
proporcione atencion obstétrica, tomando
en cuenta la condicién sociocultural de la
poblaciéon, el personal debe aplicar
criterios para favorecer la practica de la
LME durante los primeros seis meses vy |
complementada hasta el 2 afos, el
alojamiento conjunto y la vigilancia del
cumplimiento del CICSLM, de conformidad
con la Norma Oficial Mexicana citada en el |
punto 2.2, del Capitulo de Referencias
normativas, de esta Norma.

La propuesta sugiere la precision de la lactancia
materna exclusiva durante los primeros 6
meses y complementaria a los 2 afos, lo que
alinea el proyecto con el marco regulatorio
actual.

5.6 En todo establecimiento que proporcione
| atencion obstétrica, el personal de salud debe
promover el inicio de la lactancia materna en la
primera media hora de vida y continuarla a libre
demanda y en forma exclusiva hasta el sexto
mes de vida del recién nacido, de conformidad
con la Norma Oficial Mexicana citada en el
punto 2.2, del Capitulo de Referencias
normativas, de esta Norma.

5.6 En todo establecimiento que
proporcione atencién obstétrica, el
personal de salud debe promover el inicio
de la lactancia materna en la primera
media hora de vida y continuarla a libre
demanda y en forma exclusiva hasta el
sexto mes de vida del recién nacido y
complementada hasta el segundo afio de
edad, de conformidad con la Norma Oficial
Mexicana citada en el punto 2.2, del
Capitulo de Referencias normativas, de
esta Norma. En el caso en que la lactancia
materna no sea posible, el profesional de la
salud evaluard la utilizacién adecuada de
suceddneos de la leche materna
garantizando su uso correcto.

La propuesta sugiere la precision de la lactancia
materna exclusiva durante los primeros 6
meses y complementaria a los 2 afos, ya que la

adicion alinea el proyecto con el marco
regulatorio actual y la adicion del dltimo
parrafo alineado a lo citado en el marco

regulatorio actual y lo citado en el CICSLM.




r5.9 En todo establecimiento que proporcione | 5.9

atencion neonatal, el personal de atencidn debe
promover y fomentar el inicio de la alimentacién
enteral con leche humana y favorecer cuando
las condiciones del RNPT lo permitan, la
utilizacion del Método Canguro, de conformidad
con la Norma Oficial Mexicana citada en el
punto 2.2, del Capitulo de Referencias
normativas, de esta Norma.

En todo establecimiento quei
proporcione atencion neonatal, el personal
de atencién debe promover y fomentar el
inicio de la lactancia materna exclusiva
hasta los primero 6 meses y favorecer
cuando las condiciones del RNPT lo
permitan, la utilizacién del Método
Canguro, de conformidad con la Norma
Oficial Mexicana citada en el punto 2.2, del
Capitulo de Referencias normativas, de
esta Norma.

La propuesta sugiere la precisidn de la lactancia |
materna exclusiva durante los primeros 6
meses y complementaria a los 2 afios, ya que la
adicién alinea el proyecto con el marco
regulatorio actual.

5.10 La entrega o utilizacién de suceddneos de
leche materna deberd realizarse  bajo
prescripcion médica, solamente en casos
justificados en el Reglamento de Control
Sanitario de Productos y Servicios, del
Reglamento de la Ley General de Salud en
Materia de Publicidad, en el Apéndice A
Normativo, de esta Norma vy demas
disposiciones aplicables, previa firma de la carta
de consentimiento informado contenida en el
Apéndice B Normativo, de esta Norma.

5.10 La indicacién de sucedaneos de leche
materna a menores de seis meses, deberd
realizarse bajo prescripcion médica,
solamente en casos justificados en el
Reglamento de Control Sanitario de
Productos y Servicios, del Reglamento de la
Ley General de Salud en Materia de
Publicidad, en el Apéndice A Normativo, de
esta Norma y demas disposiciones
aplicables.

Punto para el profesional de la salud.

Se solicita la modificacion alineado al contexto
regulatorio vigente con Ref. (NOM-007-SSA2-
2016, 7.2) y se solicita la eliminacién del punto
Consentimiento informado ya que no entra en
el supuesto de la actual definicion del al
contexto regulatorio vigente con (NOM-007-
SSA2-2016, 3.10) la cual cita:

3.10 Consentimiento informado, al proceso
continuo y gradual que se da entre el personal
de salud y el paciente y que se consolida en un
documento escrito signado por el paciente o su
representante legal o familiar mds cercano en
vinculo, mediante los cuales se acepta un
procedimiento médico o quirtrgico con fines
de diagndsticos, rehabilitatorios, paliativos o
de investigacidn una vez que sea recibido
informacion de los riesgos y beneficios
esperados.

6. Disposiciones Especificas.




6.3 Proteccion de la lactancia humana en caso
de desastres.

6.3.3 La administracion de suceddneos de leche
materna en refugios temporales, solo se
realizara bajo prescripcién médica o en aquellos
casos en los que se haya incluido previamente
como forma de alimentacién del menor.

6.3.3 La administracion de sucedaneos de
leche materna en refugios temporales, s6lo
se realizard cuando que sea necesario, o en
aquellos casos en los que se haya incluido
previamente como forma de alimentacién
del menor.

La propuesta sugiere una modificacién que
alinea el proyecto con el marco regulatorio
actual.

(Ref. Art. 147 fraccion IV)

6.4 Cumplimiento del Cédigo Internacional de
Comercializacién de Sucedaneos de la leche
materna

6.4.1 El personal de salud de las unidades que
otorgan atencidon obstétrica, neonatal y/o
pediatrica, asi como el personal encargado de la
nutricién en menores de dos afos de edad, debe
conocer, difundir, promover vy vigilar el
cumplimiento del Cédigo Internacional de
Comercializacion de Sucedaneos y resoluciones
posteriores, de conformidad con lo establecido
en el Apéndice C Normativo, de esta Norma.

6.4.1 El personal de salud de las unidades
que otorgan atencién obstétrica, neonatal
y/o pediatrica, asi como el personal
encargado de la nutricién en menores de
dos afios de edad, debe conocer, difundir,
promover y vigilar el cumplimiento del
Codigo Internacional de Comercializacion
de Sucedaneos y; asi como otras
recomendaciones basadas en evidencia de
la OMS;, de conformidad con lo establecido
en el Apéndice C Normativo, de esta
Norma, con apego al Reglamento de
Control Sanitario de Productos y Servicios.

Se sugiere una modificacion en las referencias
regulatorias con la finalidad de alinearlas al
marco regulatorio vigente.

6.4.5 El personal de atencion a la salud, las
asociaciones médicas, las escuelas formadoras
de personal para la salud, se abstendrdn de
recibir de los fabricantes o productores de

4.5 El personal de atencién a la salud, las
asociaciones médicas, las escuelas
formadoras de personal para la salud, se

Esta disposicion impacta el punto de
competencia econémica al discriminar a los
fabricantes de sucedaneos de leche materna a

abstendran de recibir de los fabricantes o | lo cual se propone modificar el texto.




suceddneos de leche materna materiales de
promocion, donativos, incentivos financieros,
becas, viajes; salvo en los casos expresos
sefialados por el Reglamento de |a Ley General
de Salud en Materia de Publicidad, el
Reglamento de Control Sanitario de Productos y
Servicios y demas disposiciones aplicables.

productores de sucedaneos de leche
materna con respecto a los productos
alcance de esta norma materiales de

promocién, donativos, incentivos
financieros, becas, viajes , salvo en los
casos expresos sefalados por el

Reglamento de la Ley General de Salud en
Materia de Publicidad, el Reglamento de
Control Sanitario de Productos y Servicios y
demas disposiciones aplicables.

6.4.8 En los establecimientos para la atencién
médica del Sistema Nacional de Salud y en las
estancias de desarrollo infantil, estd proscrito la
exposicion de carteles y/o promocién de
suceddneos de leche materna para menores de
2 afos de edad.

6.4.8 En los establecimientos para la
atencién médica del Sistema Nacional de
Salud y en las estancias de desarrollo
infantil, estd proscrito la exposicion de
carteles y/o promocién de suceddneos de
leche materna para menores en
cumplimento con el Reglamento de
Control Sanitario de productos y Servicios y
demas disposiciones aplicables.

Punto Profesional de la salud.

Se sugieren modificaciones en texto y las
referencias regulatorias con la finalidad de
alinearlas al marco regulatorio vigente.

6.5 Red de Bancos de Leche Humana.

Para la implementacion y aplicacién de las
disposiciones del apartado 6.5 se debe contar
con la normatividad vigente para la instalacién
y funcionamiento de los Bancos de Leche
Humana, tal como se sefiala en el Decreto
publicado en el Diario Oficial de la federacidn
con fecha 10 de mayo de 2016.







6.6 Lactancia Materna de Madres Trabajadoras

Es indispensable establecer vinculo vy
congruencia con la Ley Federal del Trabajo,
pues hasta no haberse adecuado, existe
contraposicion entre amabas regulaciones.




6.7.2 El personal de las Estancias, Guarderias y
Centros de Desarrollo Infantil deben orientar a
las madres o familiares responsables de los
menores de 2 afos, sobre los beneficios de la

lactancia materna, el almacenamiento vy
conservacién adecuados de la leche humana, asi
como los riesgos de la alimentacion con

sucedaneos de la leche materna.

6.7.2 El personal de las Estancias,
Guarderias y Centros de Desarrollo Infantil
deben orientar a las madres o familiares
responsables de los menores de 2 afios,
sobre los beneficios de la lactancia
materna, el almacenamiento Y
conservaciéon adecuados de la leche
humana, asi como en el caso justificado del
uso de sucedaneos de la leche materna, los
riesgos que implica una falta de higiene, la
inadecuada dilucién y la adicién
innecesaria de otros ingredientes en su
preparacion.

La propuesta sugiere incluir consideraciones
clave para apoyar la lactancia materna y las
advertencias alineadas con marco regulatorio
actual.




7.3 Las instituciones formadoras de recursos
humanos para la salud, deben integrar en los
programas curriculares, contenidos
indispensables  sobre lactancia materna,

conforme a lo establecido en el Apéndice E
Normativo, de esta Norma.

7.3 las instituciones formadoras de
recursos humanos para la salud, deben
integrar en los programas curriculares,
contenidos indispensables sobre lactancia
materna y alimentacién complementaria,
conforme a lo establecido en el Apéndice E
Normativo, de esta Norma.

La propuesta sugiere la precision de la
alimentacién ya que la adicion alinea el
proyecto con el marco regulatorio actual.




pedidtrica, deben proporcionar

conocimientos,

8.4 En los Centros de Desarrollo Infantil, salas de
Jactancia materna y lactarios se debe exponer

en lugares visibles, informacién sobre los
beneficios de la lactancia materna y los riesgos
de la alimentacidon con sucedaneos de leche

materna.

8.1 El personal de atencién a la salud de los
establecimientos de todos los niveles, que
otorguen atencidon obstétrica, neonatal y/o
en forma
oportuna, informacioén veraz , para mejorar los
habilidades y competencias

necesarias para mantener la lactancia materna
hasta los 2 afos de edad.

8.1 El personal de atencién a la salud de los
establecimientos de todos los niveles, que
otorguen atencidn obstétrica, neonatal y/o
pediatrica, deben proporcionar en forma
oportuna, informacion veraz, para mejorar
los  conocimientos, habilidades vy
competencias necesarias para mantener la
lactancia materna exclusiva hasta los seis
meses y complementarla hasta los 2 afios.

8.4 En los Centros de Desarrollo Infantil,
salas de lactancia materna y lactarios se
debe exponer en lugares Vvisibles,
informacién sobre los beneficios de la
lactancia materna y en el caso justificado
del uso de sucedaneos de la leche materna,

La propuesta sugiere la precision de la lactancia
materna exclusiva durante los primeros 6
meses y complementaria a los 2 afios, ya que la
adicion alinea el proyecto con el marco
regulatorio actual.

La propuesta sugiere incluir consideraciones
clave para apoyar la lactancia materna y las
advertencias alineadas con marco regulatorio
actual.




los riesgos que implica una falta de higiene,
la inadecuada dilucién y la adicién
innecesaria de otros ingredientes en su
preparacion.

9. Registro de la informacidn.

13. Vigencia.

Esta Norma entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México a 17 de abril de 2018.

13. Vigencia.

Esta Norma entrard en vigor 24 meses
posteriores a su fecha de publicacién en el
Diario  Oficial de la  Federacion.
Ciudad de México a 17 de abril de 2018.

Es necesario tiempo para ajustar las salas de
lactancia y la difusién de esta norma en el
sistema hospitalario, para tener un adecuado
cumplimiento.

Ademas este proyecto impone obligaciones en
temas laborales que deben ser revisados en
conjunto con otras autoridades nacionales,
mas alld de las de salud, ejemplo: trabajo.

Se impone al patrén las siguientes obligaciones:
* Informar y Capacitar al personal de la
empresa sobre la importancia de la lactancia
materna.

* Respetar y promover que las mujeres usen
sus dos reposos extraordinarios de media hora
al dia o la reduccién de una hora de su jornada
laboral para amamantar a su hija o hijo o
extraerse la leche.
* Se impulsard la instalaciéon de salas de
lactancia.

* La sala de lactancia debe cumplir con los
requisitos y mobiliario descritos en el Apéndice
D Normativo, de la Norma.
* El personal encargado de la sala de lactancia
debe difundir la existencia de la misma entre
las y los trabajadores de la empresa.

| * El personal encargado de la sala de lactancia




debe promover el uso de la misma por las
madres trabajadoras.
» Las empresas deben impulsar la practica de la
lactancia materna durante los dos primeros
anos de vida del hijo o hija de la mujer
trabajadora.

¢ La empresa debe impulsar, asi como otorgar
el tiempo y las facilidades necesarias para la
practica de la lactancia materna de madres
trabajadoras, conforme a las disposiciones
aplicables.

14. APENDICES.

Apéndice A Normativo. Razones meédicas
justificadas para el uso de suceddneos de leche
materna

Appendix A

Appendix B.

Se solicita que se elimine en congruencia con el
comentario al punto 5.9.

Apéndice C Normativo. Cumplimiento del
Cédigo Internacional de Comercializacion de
Sucedaneos de la Leche Materna.

C.1. Objetivo.

El objetivo del Cdédigo es contribuir a
proporcionar a los lactantes una nutricion
segura y suficiente, protegiendo y promoviendo
la lactancia natural y asegurando el uso correcto
de los sucedaneos de la leche materna, cuando

éstos sean necesarios, sobre la base de una




informaciéon adecuada y mediante métodos |
apropiados de comercializacién y distribucidn.

C.2. Alcance.

El Codigo se aplica a la comercializacién y
practicas con ésta relacionadas de los siguientes
productos: suceddneos de la leche materna.
Incluidas las preparaciones para lactantes; otros
productos de origen Lacteo. alimentos vy
bebidas, incluidos - los alimentos
complementarios administrados con biberén,
cuando estan comercializados o cuando de otro
modo se indique que pueden emplearse, con o
sin  modificacién, para sustituir parcial o
totalmente a la leche materna; los biberones y
tetinas. Se aplica asimismo a la calidad y
disponibilidad de los productos antedichos y a la
informacion relacionada con su utilizacion.

Esta disposicion debe ser eliminada para evitar
confusién debido a que no se alinea al marco
regulatorio vigente.

' C.3. Publicidad.
El Codigo proscribe la publicidad destinada al
publico de los productos arriba mencionados.

C.4. Muestras.
Estd vedada la entrega de muestras a las madres
y sus familias ni al personal de salud.




C.5. Sistemas de atencion de salud.

El Cddigo proscribe la promocion de los
productos en los servicios de salud, es decir
ninguna exposicion de productos, afiches, ni
distribucion de materiales promocionales.

Se abstendrdn. de admitir como personal
operativo de los servicios de salud a aquellas
personas pagadas por compaiiias fabricantes de
dichos productos.

C.5. Sistemas de atencion de salud.
El Codigo proscribe la promocion de los
productos en los servicios de salud, es decir
ninguna exposicion de productos, afiches,
ni distribucion de materiales
promocionales.

Se abstendran de emplear como personal
operativo de los servicios de salud a
aquellas personas pagadas por compafiias
fabricantes de dichos productos.

Se solicita la modificacion del segundo parrafo,
en concordancia con el Art. 6.4 del CICSLM.




Apéndice D Normativo. Requisitos para Ia
instalacion de salas de lactancia.




