DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL

ANEXO No. 12

COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO DE ORIGEN

USUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE
EMPLEO/BENEFICIARIO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO DE DESTINO Y OTRAS INSTANCIAS

11.- LA CGSNE REVISA

3.- EL PERSONAL DE LA
OSNE RECIBE
DOCUMENTACION PARA |
REGISTRO DEL USUARIO
DEL SNE.

CUMPLE
REQUISITOS

3A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE REGISTRA AL

USUARIO DEL SNE COMO

SOLICITANTE DE EMPLEO.

¥

4.- LA OSNE SERA LA

RESPONSABLE DE LA

1.- LOS USUARIOS DEL SNE,
INTERESADOS EN
REGISTRARSE EN EL SNE,
DEBERAN CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS
REGLAS.

v
2.-EL REGISTRO Y

SELECCION EN ESTE

SUBPROGRAMA PODRAN
LLEVARSE A CABO POR

CONDUCTO DEL ENLACE DE
CAMPO. SIN EMBARGO LOS

USUARIOS DEL SNE,
PODRAN REGISTRARSE EN

SELECCION DE
SOLICITANTES DE EMPLEO,
PARA LO CUAL LOS DEBERA

ENTREVISTAR
INDIVIDUALMENTE, PARA
REVISAR LA INFORMACION
DEL FORMATO "REGISTRO

DEL SOLICITANTE".

¥

5.- EL PERSONAL DE LA

FORMA REMOTA O
PRESENCIAL,
PARA SOLICITAR UN
SERVICIO O APOYO SE
PRESENTAN CON EL
PERSONAL DE LA OSNE Y
ENTREGAN LA
DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EN REGLAS

T

OSNE INFORMA AL
SOLICITANTE DE EMPLEO
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS DE LAS
VACANTES QUE SE OFRECEN

6.- EL SOLICITANTE DE
EMPLEO RECIBE
INFORMACION Y PRESENTA
DOCUMENTACION PARA

EN OTRAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, AS{ COMO
LOS REQUISITOS DE
PARTICIPACION EN ML
ESTABLECIDOS EN REGLAS.

7.- EL PERSONAL DE LA
OSNE RECIBE DEL

SOLICITANTE DE EMPLEO LA

DOCUMENTACION Y

CUMPLR REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN REGLAS
PARA ML.

REQUISITOS DE MLY
REVISA.

DOCUMENTACION

CORRECTA

7A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE NOTIFICA AL

8.- EL ASPIRANTE RECIBE
NOTIFICACION PARA
RECIBIR LOS APOYOS QUE
ESTABLECEN LAS REGLAS
PARA ML, SE DETERMINARA
UNA VEZ QUE CUMPLA CON

ASPIRANTE Y REGISTRA EN
EL SISTEMA.

9.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN, REGISTRA
AL ASPIRANTE DE ML EN EL

SISTEMA.

10.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN, INSCRIBE
AL ASPIRANTE A UNA
ACCION, ACTUALIZA

SISTEMA Y VALIDA ACCION. |«

No

OTORGAN

SISTEMA Y LAENVIA A LA
CGSNE PARA sU

LAS CARACTERISTICAS DEL

PERFIL DE LA VACANTE Y

ACEPTE LAS CONDICIONES
DEL EMPLEADOR.

ACEPTA
CONDICIONES DE
EMPLEO

8A.- EL ASPIRANTE CUMPLE
CON EL PERFIL Y ACEPTA LAS

VALIDACION.

f

AUTORIZACION

CONDICIONES DEL
EMPLEADOR.
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11A.-LA CGSNE AUTORIZA Y
VALIDA ACCION E

INFORMA A LA OSNE.

17.- LA CGSNE RECIBE Y
VALIDA LA
COMPROBACION DE

ORIGEN.

12.-EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN YA CON
LA ACCION VALIDADA POR
LA CGSNE, COMUNICA A

DEL PERSONAL DE LA OSNE

LOS ASPIRANTES LA FECHA
HORA Y LUGAR DONDE SE
ENTREGARAN LOS APOYOS.

14.-EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN ENTREGA
APOYOS ESTABLECIDOS EN

ENTREGARAN LOS APOYOS.

13.-LOS ASPIRANTES
RECIBEN INFORMACION

DE ORIGEN DE LAFECHA
HORA Y LUGAR DONDE SE

REGLAS A LOS ASPIRANTES,
SOLICITANDO ACUSE DE
RECIBO.

4

y

RECURSOS DE LA OSNE DE

A

25.- LA CGSNE RECIBE Y
VALIDA LA
COMPROBACION DE

DESTINO.

16.- LA OSNE DE ORIGEN
COMPRUEBA LA ENTREGA

Y

15.-LOS BENEFICIARIOS
RECIBEN APOYO, FIRMAN

18.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE DESTINO,
VERIFICARA QUE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS

DE RECIBIDO Y VIAJAN A
DESTINO.

DE APOYOS A LA CGSNE.

18B.- LAOSNE DE ORIGEN
RECIBE INFORMACION DE
LA OSNE DE DESTINO, DEL

> SE ENCUENTREN
REGISTRADOS EN LA
RELACION DE ENVIADOS Y
RECIBIDOS.

ESTAN

ARRIBO DE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS.

A

20.- LOS BENEFICIARIOS
ENVIADOS, REALIZAN SUS
LABORES O ENTREVISTAS Y |

REGISTRADOS

18A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE DESTINO,
VERIFICA A LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS.

v
19.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE DESTINO,
CANALIZA A LOS

REGRESAN A LA OSNE DE
DESTINO.

BENEFICIARIOS ENVIADOS,
HACIA EL EMPLEADOR.

21.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE DESTINO
COMUNICA A LOS

22.- LOS BENEFICIARIOS
RECIBEN INFORMACION
DEL PERSONAL DE LA OSNE

BENEFICIARIOS LA FECHA
HORA Y LUGAR DONDE SE
ENTREGARAN LOS APOYOS.

A

DE DESTINO, DE LA FECHA
HORA Y LUGAR DONDE
RECIBIRAN LOS APOYOS.

v

23.-LOS BENEFICIARIOS
RECIBEN APOYO, FIRMAN

24.- LA OSNE DE DESTINO
COMPRUEBA LA ENTREGA

A4

DE RECIBIDO Y VIAJAN A
ORIGEN.

DE APOYOS A LA CGSNE.

RECURSOS DE LA OSNE DE

26.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN,
VERIFICARA QUE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS
SE ENCUENTREN
REGISTRADOS EN LA
RELACION DE ENVIADOS Y
RECIBIDOS.

A

ESTAN

26B.- LAOSNE DE DESTINO
RECIBE INFORMACION DE
| LA OSNE DE ORIGEN , DEL

REGISTRADOS

26A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN, VERIFICA
A LOS BENEFICIARIOS
ENVIADOS.

ARRIBO DE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS.
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AVANCES FisICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO A

DGPP.

27.- LA CGSNE PRESENTA

28.- LA DGPP RECIBE
AVANCES FisIcOs

v

30.- LA CGSNE SOLICITA A

LOS RECURSOS NO
EJERCIDOS AL FINAL DEL
EJERCICIO.

LA OSNE EL REINTEGRO DE

31.- LA OSNE REINTEGRA A
LA CGSNE LOS RECURSOS

1 NO EJERCIDOS AL FINAL
DEL EJERCICIO.

32.- LA CGSNE RECIBE DE LA
OSNE EL REINTEGRO DE LOS
RECURSOS NO EJERCIDOS
AL FINAL DEL EJERCICIO.

Y

v

33.- LA CGSNE REINTEGRA

A TESOFE LOS RECURSOS

NO EJERCIDOS AL FINAL
DEL EJERCICIO.

.| FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO Y
ENVIA A LA SHCP.

v
29.- LA SHCP RECIBE
AVANCES FiSICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJERCICIO.

34.- LA TESOFE RECIBE EL
REINTEGRO DE LOS

RECURSOS NO EJERCIDOS
AL FINAL DEL EJERCICIO.
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