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Asunto: Se emife Dictamen Total, con efactos de final, sabre el

- anteproyvecto denominado Acuerdo por el gue se

crea el Sistema de Avisos de Aecidentes de

Trabajo y se dan a conocer los formatos para

informar los aecidentes y defimciones de los
trabajadores.

México, D. F., a 17 de noviembre de 2015

ING, MANUEL CADENA MORALES
Oficial Mayor o

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Fresente

Me refiero al anteproyecto denominado Acuerdo por el que se crea el Sistema de Avisos de
Accidentes de Trabajo y se dan a conocer los formatos para informar los accidentes y
defunciones de los trabajadores, asi como a su formulario de manifestacién de impacio regulatorio
(MIR), ambos instrumentos remitidos por la Secretarfa del Trabajo y Previsitn Social (STPS) y recibidos en
esta Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) el dfa 3 de noviembre de 2015, a través del portal
de la MIRs,

Sobre el particular, y de acuerdo con la informacién proporcionada por esa Secretaria en la MIR, esta
COFEMER resuelve que procede el supuesto sefialado en los articules 3, fraceién I, ¥ 4 del Acierdo de
Calidad Regulatoria (ACR) (i.e. las dépendencias y organismos descentralizados podran emitir o promover
la emisi6n o formalizacién-de regulacién cuando demuestren que con la emision de la misma aumplen cor
una obligaci6n establecida en la ley, asf como en reglamento, decreto, acuerdo u otra disposicion de cardcter
general expedidos por el Titular del Ejecutivo Federal); lo anterior, toda vez que de la lectura del articulo 76
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo (RFSST) es posible inferir que la STPS tiene la
obligacién de emitir la regulacion que corresponda a los medios, términos y condiciones en que los patrones
o los familiares del trabajador notifiquen a esa Secretaria la presentacion de accidentes y defunciones en los
centros de trabajo, como es el caso del anteproyecto de mérito.

Por otra parte, derivado de lo seffalado por esa Dependencia en el apartado correspondiente de Ia MIR, le
informo que el anteproyecto de referencia se ubica en el supuesto de excepcion previsto por los articulos 3,
fraccién V, y 4 del ACR (e, los beneficios aportades por la regulacién, en términos de competitividad y
funcionamiento eficiente de los mercados, entre otros, son superiores alos costos de cumplimiento por parte
de los particulares), toda vez que, considerando la informacién proporcionada por la STPS en la MIR
asociada a la propuesta regulatoria, asi como el andlisis realizado por esta Comisién, es posible determinar
que los beneficios para los particulares seran superiores a los costos asociados al cumplimiento del presente
anteproyecto, tal como se detallara en el apartado IV. Impacto de la Regulacién del presente escrito.

En virtud de lo anterior, el anteproyecto v su MIR se sujetan al proceso de mejora regulatoria previsto en el
Titulo Tercero A de la LFPA, derivado de lo cual, con fundamento en los articulos 69-E, 69-G, 69-H, primer

- parratoy 69-J de dicho ordenamiento, esta Comisidn tiene a bien emitir el siguiente:

vowww.ecofemermingob.nx
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1. Consideraciones Generales

De conformidad el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos obliga a los
patrones de los centros de trabajo a observar, de acuerdo con la naturaleza de sus actividades, los preceptos
legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, asi como a adoptar lag medidas
adecvadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, as
como a organizar de tal manera el centro de trabajo, que resulte Ia mayor garantia para la salud v la vida de
los trabajadores.

En consecuencia, dicho precepto constitucional responsabiliza a los patrones de los centros de trabajo sobre
los accidentes y enfermedades profesionales de los trabajadores, que se hayan derivado del ejercicio dela
profesion o del trabajo que se ejecute en el establecimiento ¥, por lo tanto, los patrones deben pagar la
indemnizacién correspondiente, segin haya traido como consecuencia la muerle o simplemente
incapacidad temporal 0 permanente para trabajar,

En este sentido, el marco juridico en la materia obliga 2 los responsables de los centros de trabajo a notificar
a la STPS, al Inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacién y Arbitraje sobre cualquier accidente que
acontezca en el centro de trabajo y, en su caso, avisar tan pronto tengan conocimiento sobre la defuncion de
cualquier trabajador cuando esta sea el resultado de una enfermedad o accidente profesional,

Al respecto es importante hacer notar que derivado de la regulacién secundaria que se desprendié de la
publicacion del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en el Diario Oficial de la Federacién {(DOF) el 30 de noviembre de 2012 (Reforma
Laboral), se permiti6 a los familiares de los trabajadores que sufran algtn accidente, o que mueran como
consecuencia de uno, dar el aviso correspondiente a la autoridad, # fin de contar con un mecanismo

‘alternativo para hacer llegar a la autoridad la informacién a que obliga el marco juridico cuando, por

cualquier situacion, los patrones de los centros de trabajo omitan hacer la notificacién correspondiente,

En esta tesitura, el artieulo 76 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en &}
DOF el 13 de noviembre de 2014, establece que “los patrones deberdn dar aviso a la Secretaria, por escrito
o en forma electrénica, de los Accidentes de Trabajo que ocurran dentro de las 72 horas siguientes,
conforme a lo que establece el articulo 504, fraccién V de la Ley”, precisando en su segundo parrafo que
“dicho aviso podrd ser realizado por el trabejador ante la institucién publica de seguridad social a la cual
estuviera afiliado, o por sus familiares, si el trabajador se encuentra incapacitado para efectuarlo, en caso
de que el patrén no lo realice dentro del término antes indicado. Asimismo, el trabajador o sus familiares
podran dar el aviso a que se refiere el parrafo anterior, a la Secretaria en los términos y condiciones
previstos en la normativa correspondiente”,

No obstante lo anterior, al dia de hoy no existen disposiciones especificas que detallen los mecanismos v
procedimientos que deberdn seguir los familiares de los trabajadores referidos para notificar ala STPS sobre
la materializacién del accidente o defuncién que se haya desprendido de la profesion en el centro de trabajo,
por lo que, hasta el momento, no ha sido posible aprovechar enteramente los beneficios que fueron
promovidos por la Reforma Laboral de 2012 y, en ¢l caso especifico, el anteproyecto de mérito tiene el
propésito de solventar este vacio regulatorio.

En consecuencia, la COFEMER considera adecuada 1a emisién de la regulacion propuesta, ya que con la
misma se establecerin ¢ implementaran los medios y recursos necesarios para garantizar la proteccidn de
los derechos que confiere a los trabajadores la Ley Federal del Trabajo (LFT) y los instrumentos
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reglamentarios que de ella derivan, permitiendo a los familiares de los mismos coadyuvar con la autoridad
en la identificacion de accidentes y defunciones que se desprendan de las condiciones en (jue se encuentran

 los centros de trabajo; resolviendo, al mismo tiempo, un vacio juridico identificado en el marco regulatorio
vigenie. Asimismo, y conforme a lo que se detallard mis adelante, se advierte que con la emisién del
anteproyecto serd posible simplificar las obligaciones previstas en la regulacién actual, con el proposito de
fomentar el debido cumplimiento de la misma. '

II. Objetivos Regulatorios y Problemdtica

De acuerdo con la informacién contenida en la MIR, se advierte que actualmente los patrones de los centros
de trabajo deben notificar a la STPS, al Inspector del Trabajo y Junta de Conciliacién y Arbitraje (JCA) sobre
la manifestacién de un accidente en el centro de trabajoy, en su caso, sobre la defuncién de un trabajador
que haya sido motivada por las condiciones prevalecientes en dicho establecimiento, lo que constituye una
carga administrativa para la industria que es susceptible de ser simplificada a través de una adecuada
coordinacidn entre las instancias gubernamentales encargadas de la vigilancia en la materia.

Aunado a lo anterior, esta Comisién observa que, toda vez que es una obligacién constitucional para los
patrones de los ceniros de trabajo enfrentar los costos que se desprendan de la indemnizacidn que
corresponda a la muerte o incapacidad temporal o permanente de los trabajadores afectados, pudieran no
existir incentivos para que aquellos den cabal cumplimiento a la notificacién a que se refiere la regulacion
vigente, por lo que, al implementar los medios que pudieran llegar a ocupar los familiares de los trabajadores
se garantiza la debida observancia del marco juridico y, en consecuencia, el ejercicio pleno de los derechos
de los trabajadores.

En este sentido, de acuerdo a la informacién proporeionada por la STPSa través de la MIR correspondiente,
el anteproyecto tiene por objeto “establecer el Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo, ast como dar a

~~conoeer los foratos mediante los cuales los patrones, trabajadores o familiares presenten ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social los avisos de accidentes de trabajo, asf como las defunciones
como consecuencia de accidentes o enfermedades de trabajo”.

Lo anterior, con el propésito de que los patrones “cumplan de manera dgil if oportuna con su obligacién
de notificar a las autoridades, ya sea por medios electrénicos o escrites, de la ocurrencia de accidentes de
trabajo en sus centros laborales, asf como de la muerte de un trabajador por riesgos de trabajo”, evitando
que dicha notificacién deba realizarse ante tres instancias de la autoridad laboral v reduciendo, en
consecuencia, el costo de las cargas administrativas impuestas a los patrones de los centros de trabajo.

En esta tesitura, conviene destacar que en México se presentan alrededor de 530 mil riesgos de trabajo al
afio, de los cuales un 80% deriva un accidente en las actividades laborales (415 mil). Ello, implica que en
nuestro pais se materializan 1,150 accidentes por dia, entre los cuales un 0.2% tuvieron como consecuencia
la defuncién del trabajador (poco més de 1,100 personas cada afio). Lo anterior, refleia la magnitud de los
beneficios potenciales que pueden desprenderse de la regulacion en materia de proteccién de los derechos
de los trabajadores y sus familias.

En virtud de lo expuesto en el presente apartado, en opinién de esta COFEMER, se observa que los objetivos
4 que apunta el anteproyecto se encuentran alineados a resolver de manera efectiva la problemitica que ha
sido identificada en México, cumpliendo asi cont los eriterios de mejor regniatoria plasmados en el Tiulo
Tercero A de la LFPA, por lo que se estima conveniente su emisién.
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1. Alternativas de la Regulacién

De acuerdo con la informacién presentada en su MIR, se observd que durante el disefic de la presente
propuesta regulatoria la STPS considerd la posibilidad de no emitir regulacion alguna; sin embargo, descarté
tal posibilidad debido a giie “Independientemente de la expedicién del presente Acuerdo, se trata de una
obligacién establecida en la LFT y su RESST” En este sentido, esa Dependencia abundé que las
notificaciones que actualmente deben ser realizadas por los particulares ante cada una de las instancias
involucradas (STPS, Inspectores y JCA) tienen fines propios, a saber:

1) Ante la STPS “para la generacién de estadisticas que soporien el disefio, implementacién y
seguimiento de la politica ptiblica y de las normas oficiales mexicanas, asi como para dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos por México con organismos internacionales a través
de la ratificacién de Convenios, entre ellos, el Convenio 160 de la Organizacion Internacional del
Trabajo que establece que “Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a recoger,
compilar y publicar regularmente estadisticas bésicas del trabajo, que, seglin sus recurscs, se
ampliardn progresivamente para abarcar (...} lesiones profesionales y, en la medida de lo posible,
enfermedades profesionales”.

2) “Antela Inspeccidn del Trabajo para dar cumplimiento al {...) Reglamento General de I nspeceidn
del Trabajo y Aplicacién de Sanciones (RGITAS), para que se puedan practicar inspecciones
extraordinarias cuando se tenga conocimiento de aceidentes o siniestros, prineipalmente graves,
ocurridos en los centros de trabajo, o bien, cuando se conozea sobre la muerte de un trabajador
derivado de un riesgo de trabajo”

3} “AntelaJunta de Conciliacién y Arbitraje paralos efectos legales en caso de demandas por riesgos
de trabujo”. o : e . -

En este sentido, la STPS advirti6 que no es factible optar por no emitir regulacién alguna, dado que
permanece la necesidad de obtener la informacién relativa a accidentes y defunciones laborales v, en caso
de no emitir el anteproyecto e comento, permanecerfa en operacién un mecanismo obsoleto que es
susceptible de ser mejorado, asi como la existencia de un vacio juridico significativo. Al respecto, esa
Secretaria manifesté que “para atender lo anterior, el Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo,
pretende dar y/o apoyar en el cumplimiento de las atribuciones de las autoridades laborales, a partir de
compartir la informaeién contenido en dicho Sistema’”.

Asimismo, esa Secretarfa también refiri6 haber analizado la pertinenciade establecer esquemas voluntarios;
sin embargo, dichas medidas se descartaron “en razén de que los patrones necesariamente deben cumplir
con las disposiciones vigentes en la (LFT) i en el RFSST".

Adicionalmente, se observé que la STPS considerd como alternativa la implementacion de esquemas de

autorregulacién; no obstante lo anterior, esa Dependencia advirtié quela medida no resultaria viable, toda

vez que “no existe una culiura consolidada de prevencién de riesgos de trabajo, por lo que en un esquema

de autorregulacién las autoridades laborales no conocerian los accidentes con motivos laborales

ocurridos en los centros de trabajo, por o que en caso ser necesario, no podria intervenir la inspeccién del
 trabajo para conocer las causas o prevenir un mayor riesgo a otros rabajadores”.

En este orden de ideas, esa Dependencia estima que la emisitn de la propuesta regulatoria resulta ser la
medida regulatoria més adecnada para atender los objetivos planteados, en virtud de que el Acuerdo

e
L
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propuesto permitird dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la regulacion vigente, mediante un
esquema simplificado que reduzea el costo de las cargas administrativas que se imponen a los particulares.

Bajo esta perspectiva, la COFEMER considera que 1a STPS da cumplimiento al requerimiento de esta
Comision en materia de evaluacidn de alternativas de la regulacion, toda vez que respondid v justifics el
presente apartado en la MIR,

IV. Impacto de la Regulacion
A, Creacién, modificacién o eliminacién de trémites

En lo referente al presente apartado, y derivado del analisis realizado por esta Comisién conforme a la
informacion contenida la MIR, se advierte que tras la emision del anteproyecto serd necesario modificar ¢l
tramite STPS-09-001-A Aviso de los accidentes de trabajo y de las defunciones por riesgos de trabajo A.
Aviso de accidentes, a fin de permitir que por este conducto se notifiquen a la autoridad los accidentes y
defunciones, ast como para incorporar en este el mecanismo de notificacion electrénica y permitir la
posibilidad de que el mismo sea notificado por los familiares del trabajador afectado.

En este sentido, dicha Secretaria indicé en la MIR del anteproyecto que “derivado de la modificacion a la
Ley Federal del Trabgjo de diciembre de 2012, se incluyé en el Articulo 504, fraccién V, la posibilidad de
que los patrones puedan entregar el aviso de accidente de trabajo por medios electrénicos. Por ello, se
disefié y desarrollé el Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo (SIAAT). Asimismo, como permanece la
opeién de entregar por escrito el aviso, se incluyen los formatos con Ios que se podrd realizar esta
notificacién, los cuales se normalizaron con la informacién solicitada en el SIAAT, y se pondrd a
disposicién de los patrones tanto manuales de usuario, como los catdlogos y clasificadores nacionales
para homogeneizar la informacién. Asimismo, en el articulo 76, sequndo parrafo, del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que en caso de queel patron no presente el aviso dentro de -
las 72 horas siguientes a la ocurrencia del accidente, éste pueda ser entregado por el trabajador o sus
Sfamiliares™. '

Por otro Jado, también se observa que tras la publicacién y entrada en vigor de la propuesta regulatoria, serd
necesario eliminar el trdmite STPS-09-001-B Aviso de los accidentes de trabajo y de las defunciones por
riesgos de trabajo B: Aviso de defuncién de trabajo, toda vez que el mismo podra serd fusionado con Ia
primera modalidad del mismo tramite.

Respecto a lo anterior, se advierte que a través de la MIR correspondiente esa Dependencia manifesté que
la fusién del tramite se efectiia debido a que ambas modalidades “comparten la misma informacion, ya que
la defuncién es considerada una posible consecuencia de un riesgo de trabajo (accidente de trabajo,
accidente en trayecto o enfermedad de trabajo), y el STAAT estd disefiado para captar la informacién de
la muerte de un trabajador como consecuencia de un accidente o enfermedad de trabajo y también de los
posibles beneficiarios de la indemnizacién y el importe de los servicios funerarios”.

Bajo esta perspectiva, esta Comision solicita a la STPS considerar el comentario contenido en el apartado V.
Comentarios sobre los trémites del anteproyecto, del presente eserito.

" B. “Andlisis de disposiciones, obligaciones y/o acciones regulatorias

Derivado del analisis efectuado por la COFEMER al anteprovecto se advierte qué tras la emisi6n del
anteproyecto de mérito la notificacion de accidentes y defunciones laborales podré ser realizada a través de

"
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una plataforma electrénica y que dicha notificacién podré ser remitida tanto por los patrones del
establecimiento donde se haya presentado el aceidente o 1a defuncién como por el trabajador afectado o sus
familiares. : ' '

En este sentido se advierte que, de conformidad con el articulo g de la propuesta regulatoria los patrones
tendran que hacer uso de su Firma Electronica Avanzada (FIEL) para enviar la notificacién en comento. Al
respecto, mediante la MIR la STPS indicé que dicho requerimiento ha sido establecido “para asegurar que
es una fuente vertdica de informacién”.

Aunado a lo anterior, se estima que con la emisién del anteproyecto serd posible reducir las cargas
administrativas que enfrentan los patrones por concepto de 1a notificacién que deben realizar ante la STPS,
los inspectores federales y la JCA, a través del uso de una herramienta informética efectiva y eficiente.
Asimismo, se advierte que la propuesta regulatoria flexibiliza el marco juridico vigente permitiendo que,
ante una omisién por parte de los sujetos obligados, el aviso pueda presentarse por el propio trabajador
afectado o, en su defecto, por sus familiares, con el proposito de salvaguardar en todo momento los derechos
que les confiere la CPEUM y 1a LFT,

C. Costos

En lo que respecta al sigujente apartado, a través de la MIR recibida ¢} 3 de noviembre de 2015, esa
Secretarfa manifesté que “la presentacién del Aviso de Accidente de Trabajo, ya sea en medios electronicos
0 escritos, no tiene costo para el empleador, representante, trabajador o familiar”, detallando que “los
formatos estardn disponibles para su descarga gratuita en el sitio web del STAAT". No obstante lo anterior,
la STPS abund6 que “los costos que pudieran generarse para el empleador serfan derivados de la
integracién del Aviso, estu es, si se presenta por medios electrénicos los costos se originardn por el uso de
un equipo de cémputo y de la conexién a internet, o en caso de entregar el aviso por medios escritos, son
costos que hasta la fecha el empleador ya asume como el de papeleria y el traslado de la persona a la

--oficina en que entregard el Aviso”; detallando que “elimporte que deberd asumir el empleador dependera

del mimero de accidentes laborales que ocurran en el centro de trabajo™.

Aunado a lo anterior, se advierte que esa Dependencia estima que Ios costos que pudieran enfrentar los
patrones de los centros de trabajo pudieran ser minimos, en virtud de que se contempla que “en muchos
casos las empresas ya tienen disponibles los servicios de equipo de computo y de acceso a internet”. Por
otro lado, debe destacarse que el trabajador, o su familia, tinicamente enfrentardn el costo referido en caso
de existir omision por parte del patrén obligado, proporcionando, en su caso, menos informacion que la que
debe entregar actualmente el patrén; porlo que no se espera un fuerte impacto econémico por este concepto.

Adicionalmente, esta Comisién observa que las los patrones de las empresas pudieran enfrentar costos por
la obtencién de la FIEL para autenticar sus notificaciones; no obstante, se estima que los gastos que
pudieran desprenderse del presente concepto serfan, en todo caso, minimes debido a que la regulacién fiscal
vigenie obliga a los patrones de los centros de trabajo formales contar con dicha herramienta,

Bajo esta perspectiva, es posible anticipar que derivado de la emision de Ia presente propuesta regulatoria
se desprendan costos minimos para la industria y, solo en caso de ser recesario, pudiera generarse un gasto
Menor 1o previsto para los trabajadores que sufran un accidente o mueran como consecuencia del ejercicio

de su profesion laboral, o para sus familiares.
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D, Beneficios

En contraparte, de acuerdo a ia'infermacién proporcionada pér la STPS en Ia MIR, se advierte que tras la
emision del anteproyecto seid posible ohservar los sigiientes beneficics:

1} “Se facilita el cumplimiento de los patrones de la obligacién de presentar los avisos de accidentes
de trabajo”. '

2} “Eltrdmite se alinea con el Programa de un Gobierno Cercano y Moderno, para facilitar mediante
el uso de tecnologias de la informacicn, la presentacién del Aviso de Accidentes de Trabajo™.

3) “Laautoridad laboral:contard con mds informacion y mayor oporturidad”.

4} "Con mayor informacion se podrén tener mejores medidas de prevencion ante los riesgos de
trabajo”.
5) “Laempresa tendrd accese al histérico de accidentes de trabajo que haya presentado, con lo que

podré generar una estadistica que le apoye en la toma de decisiones en materia de prevencion de
riesgos de trabajo”.

6) “Los trabajadores tendrdn mayor seguridad y salud en el trabajo; con lo anterior, se tendrd una
mayor productividad la empresa y generard ahorros”.

7) “A nivel agregado se mejorard la salud de los trabajadores y, por tanto la salud piiblica, y se
generardn ahorros en los sisternas de seguridad social”,

8) “Se reducird el uso de papel”.
9) “Se podrdn identificar cifras ocultas de siniestralidad en los centros de trabajo”.
10) “Atencién a casos especiales de riesgos de trabajo no reportados”,

11} “Se abre una ventanilla de atencién a los trabajadores para que puedan ser respetados sus
derechos laborales ante un caso de accidente de trabajo no reconocido por el empleador”.

12) “El trdmite cumple criterios de clasificacién y estadisticos para la integracién de informacién”.

13} “El trabajador o su familiar no requerirén desplazarse hastalas oficinas de la autoridad laboral
para reportar el accidente de trabajo”.

Aunado a lo anterior, esta Comisién observa que la emisién de la propuesta regulatoria coadyuvard
significativamente a la proteccion de los derechos de los trabajadores y,en consecuencia, al bienestar de sus
tamilias, promoviendo la prevalencia de condiciones de mayor seguridad v salud en los centros de trabajo.

En virtud de lo expuesto con antelacién, tomando en consideracion que los costos que pudieran legar a
desprenderse de la emisién del presente anteproyecto seran, en su caso, minimos ¥ que podrin observarse
ahorros administrativos significativos, ademés de un ejercicio plenc de los derechos establecidos en la
Constitucitn, las Leyes y sus Reglamentos, es posible advertir que la propuesta regulatoria generard
beneficios notoriamente superiores a los costos que su emisién implica, por lo que se cumplen con los
criterios de mejora regulatoria previstos en el Titulo Tercero A de la LFPA y promovidos por esta Comisién.

V. Comentarios sobre los tréamites del anleproyecto

Respecto al presente apartado, y conforme a lo expuesto en la seccion A. Creacion, modificacién o
eliminacidn de tramites, del apartado IV, Impacto de la regulacién, se advirtié que tras la emisién del
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anteproyecto ser necesario modificar el tramite inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios
(RFTS) con la homoclave STPS-09-001-A Avise de los accidentes de trabajo y de las defunciones por
riesgos de trabajo A. Aviso de accidentes, ast como eliminar su similar con homoclave STPS-01-009-B Aviso
de los accidentes de trabajo y de las defunciones por riesgos de trabajo B: Aviso de defuncién de trabajo,
a fin de adecuar su contenido a Jo dispuesto en la presente propuesta regulatoria.

En este sentido, conforme a lo dispuesto por el articulo 69-N de la LFPA, se informa a esa Seeretarfa que
debera proceder a realizar las modificaciones a la informacién inscrita en el RFTS, dentro de los 10 dias
hébiles siguientes a que entre en vigor el anteproyecto en comento, conla informacién prevista en el articulo
69-M de ese ordenamiento legal, para el caso de la actualizacién de Ia informacién del RFTS relacionada a
los trimites asociados al anteproyecto.

VI. Consulta Piblica

En cumplimiento de lo establecido en el artieulo 69-K de la LFPA, este 6rgano desconcentrado hizo pablico
el anteproyecto de mérito a través de su portal electrénico desde el primer dfa que lo recibié. Al respecto,
esta Comision manifiesta que hasta la fecha de emisién del presente Dictamen no se recibieron comentarios
de particulares interesados en la regulacién.

Por todo lo expresado con antelacién, la COFEMER resuelve emitir el presente Dictamen Total, que
surte los efectos de un Dictamen Final, por lo que la STPS puede proceder con las formalidades
necesarias para la publicacién del anteproyecto de mérito en el DOF, en términos del articulo 69-L, segundo
pérrafo, de la LFPA.

Lo anterior, se notifica con fundamento en los preceptos juridicos mencionados, asi como en los articulos 7,

fraccion 1, 9, fraccidn XI, y 10, fraccién VI, del Reglamento Interior de la Comisién Federal de Mejora

Regulatoria; articulo 6, dltimo pérrafo, del Acuerdo por el que se fijan plazos para que la Comisién Federal

de Mejora Regulatoria resuelva sobre anteproyectos y se da a conocer el Manual de la Manifestacion de

Impacto Regulatorio y articulo Primero, fraceién 1, del Acuerdo por el que se delegan facultades del Titular

de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria a los servidores piiblicos que se indican, ambos publicados
en el DOF el 26 de julio de 2010.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo,

Atentamentie

El Coordinador General
A

JULIO CESAR ROCHA LOPEZ
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