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Comisidn Federal de Mejora Reguinforia
Coordinacion General de Mejora Repgulatoria Scotorial
Direccion de Enerpla, Infraestraciura ¥ Medio Ambiente

Oficio No. COFEMI/14/4393

Respuesta a la soliciud de exencion de presentacion del
formulario de manifestacién de impacto regulatorio
respecto del anteproyecto denominado “Acuerdo por ef
.que se comumnican los dizs en que Ja Comisién Nacional
Bancaria y de Valores suspenderd labores para efecto de
diligencias o actuaciones”.

Meéxico, 131.F., 2 11 de diciembre de 2014

DR. MIGUEL MESSMACHER LINARTAS

Subsceretario de Ingresos

Secret?ria de Hacienda y Crédite Piblico
Presente

Hago referencia al anteproyecto denominado Acuerdo por el que se comunican los dias en que la
Comisién Nacional Bancaria v de Valores suspenderd labores para eficto de diligencias o actuaciones, asi
COMO @ Su reﬁpefﬁva formulario de solicitud de exencién de manifestacién de impacto regulatorio
(MIR)}, ambos documentos remitidos por Ia Secretaria de Hacierda v Crédito Publico {(SHCP) y
recibidos en esta Cormisién Federal de Mejora Regulatoria (COFLULR}, a través del poreal de la MIRY,
el dfa 17 de diciembre de 2014,

Sobre el particular, con fundamenio en los articulos 69-E, 69-G y 69-H, segundo pirrafo, de fa Ley
Federal de Procedimiento Administrativo {LFPA), s COFEMER exime a la SHCP de presentar la
MIR respectiva al anteproyecto de mérito, toda vez que el mismo no establece obligacién o trdmite
alguno, no restringe derechos o prestaciones y, por ende, no genen costos de cumplimiento parza los
particulares. Ello, en virtud de que su objetivo es dar a conocer los dits en los que la Comisién Nacional
Bancariz y de Valores (CNEV) suspenderd labores para efectos de diligescias o actuaciones de los
procedimientos que se tramiian o deban de tramitarse en dicha Comisién, siendo estos del 22 de
diciembre de 2014 al 6 de enero de 2015.

Cabe mencionar que Ix regulacidn propuesia se desprende del marco normativo aplicable 2 la CNBV, el

cual establece que, mediante publicacién en ef Diario Oficial de fa Federacién (DOF), dard a conocer los
dias que se considerarin como inhdbiles, con el fin de no afectar la prestacion de servicios al piblico?.
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Direceidn de Energia, Infraestructura y Medio Amblente
Asimismo, de conformidad con el articulo 28 de la LFPA, se considerasin come dias inhdbiles aguellos
en que tengan vacaciones generales las autoridades competentes o aguellos en que se suspendan las
labores®.

En ese orden de ideas, puede determinarse que el anteproyecto no esizblece obligacién o trimite alguno,

no restringe derechos & prestacioncs y, por ende, no genera costos de cumplimiento para los particulares
- adicionales a los previstos en lz regulacion vigente.

En virmad de lo anterior, esa Secretaria puede continuar con las formalidades necesarias para !
publicacién del anteproyecto en el DOF, de conformidad con el ariiculo 69-1, segundo pirrafo, de la

LFPA.

Lo anterior, se notifica con fundamento en los preceptos juridicos mercionzdos, asi como en los articulos
Primero, fraccién Iy Segundo, fraccién T del Acuerdo por el que se delegan facultades del Titular de Ia
Comisidn Federal de Mejora Regulatoria 2 los servidores piblicos que se indican, publicado en el DOF
el 26 de julio de 2010.

5in otro particulay, aprovecho a ocasidn para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
L.a Directora
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ALMA LIZBETH URBINA BRAY O
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