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Coordinacion General de Manifestaciones de Impaete Regulatorio
Treerion de Orisntacion v Seguimienio

S e , Oficio No. COFEME/14/3233

Asunto: Respuesta 2 la solicitud de exencibn de
presentacién de la manifestacién de impacto

s 7 BQQECQQ& CORDT regulatorio respecto del anteproyecto denominado
N CoRREs T e ey A o “AVISO relativo a lo dispuesto en el transitorio . ..
AV oempco PLANEACION BSTRATEGICA 1o s o el Bilalito Organico del Setvielo Postal ™
i T i Mexicano.”
[ gg m’ L 2{}?% i México, D. E., a 06 de octubre de 2014.
.. ALIC. PATRICIA CRAVIDTO GALINDO
ReCInE;, fLI1C. PATRICIA CRAVE Vi .
“Directora Corporativajde Planeacién Estratégica
HORA:JZS Bervicig BEXEL Mexicano.

Presente

Hago referencia al anteproyecto denominado “AVISO relativo a lo dispuesto en el transitorio
primero del Estatuto Organico del Servicio Postal Mexicano”, asi como a su respectivo
formulario de soliciind de exencién de Manifestacién de Impacto Regulatorio (MIR), ambos
instrumentos remitidos por el Servicio Postal Mexicano (SEPOMEX), y recibidos en Ia Comisién Federal
de Mejora Regulatoria (COFEMER), a través del portal electrénico de la MIR, el 3 de octubre de 2014.

Sobre el particular, en los numerales 1y 4 del formulario de solicitud de exencion de presentacién de la
MIR, la SEPOME expone, respectivamente, en que consiste la regulacién propuesta y 1a razén por la que
la misma no genera costos de cumplimiento para los particulares:

1. {...} “Considerando que de conformidad con el articulo primero transitorio del
Estatuto Orgédnico del Serviclo Postal Mexicano, publicado et 3 de junio de 2014, su
entrada en vigor quedd sujeta a la aprobacién de la estructura organizacional de la
Secretaria de Haclenda y Crédito Pablico y de la Secretaria de la Funcidn Publica, en
términos del Manual de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos, toda
vez que se ha dado cumplimiento a dicha condicién, se hace del conocimiento la
entrada en vigor de la estructura organizacional prevista en el Estatuto Orgdnico. Se
hace del conocimiento que la Secretaria de la Funcidn Piblica, mediante Oficios
niimeros SSFP/408/0985/2014 y SSFP/408/DGOR/1115/2014, ambes de fecha 23 de
septiembre de 2014, el Director General Adjunto de Evaluacion y Seguimiento en
suplencia por la ausencia del Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Piblica Federal de la Subsecretaria de la Funcidn Piblica,
aprobé la estructura orgdnica y ocupacional del Servicio Postal Mexicano y el
Direcior General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracién Piblica
Federal, registré la estructura orgdnica y ocupacional del Servicio Postal Mexicano,
respectivanente, con vigeneia a partir del 1 de septiembre de 2014.”

4. () “Se trata una publicacién informativa, sobre el inicio de vigencia de una
regulacién interna del Organismo Publico Descentralizade denominado Servicio
Postal Mexicano.”

Cabe sefialar que la COFEMER considera que un anteproyecto implica costos de cumplimiento para los
-particulares cuando, conforme a lo previsto en el numeral 2 de la seccién de Manifestacién de Impacto
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Reguiatorio del Anexo Unico del ACUERDO por ¢l que se fijan plazos para que la Comisidn Federal de
Mejora Regulatoria resuelva sobre anteproyectos v se da a conocer el Manual de la Manifestacién de
Impacto Regulatorio, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon (DOF) el 26 de julic de 2010, al
anteproyecto le sean aplicables une o mas de los siguientes criterios:

I Crea o modifica trimites (excepto cnando la modificacion simplifica y facilita el camplimiento
del particular);

THI T Reduce o restringe derechos o prestaciones para los particulares; o

1v. Establece definiciones, clasificaciones, caracterizaciones o cualquier otro término de referencia,
que conjuntamente con otra disposicidn en vigor o con una disposicion futura, afecten o puedan
afectar los derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares.

Ahora bien, aunado a la informaeién proporcionada por dicho Organo Descentralizado, la COFEMER da
cuenta que el presente anteprovecto tiene la finalidad de comunicar que la Secretaria de la Funcitn
Piiblica, mediante Oficios nimeros S5FP/408/0085/2014 v SSFP/408/DGOR/1115/2014, ambos de 29
de septiembre. de 2014, aprobd la estructura orgénica y ocupacional del SEPOMEX y que e} Director
General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Pablica Federval, registrd la estructura
organica y ocupacional del SEPOMEZX, respectivamente, con vigencia a partir del 1 de septiembre de
2014, por lo que, de igual forma se da a conoeer que la vigencia del citado Estatuto inicié a parlir del 29
de septiembre de 2014.

Al respecto, con fundamento en los articulos 6¢-E v 69-H, segundo péarrafo de la LFPA; diversos 7,
fraceién IV y 10, fraccion IV, del Reglamento Interior de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria; asi
como el Segundo, fraceidén I, del ACUERDO por el que se delegan faculiades del Titular de la Comision
Federal de Mejora Regulatoria a los servidores piblicos que se indiean, publicado en el DOF el 26 de julio
de 2010; y de Ia resolucién de la COFEMER sobre la exencién de la MIR incluida en el Anexo Unico del
ACUERDO por el gue se fijan plazos para que la Comisién Federal de Mejora Regulatoria resuelva sobre
anteproyectos y se da a conocer el Manual de la Manifestacidn de Impacto Regulatorio, publicado en el
DOF el 26 de julio de 2010, le comunico la procedencia de la solicitud de exencién de
presentacion de la MIR para el anteproyecto de mérito, toda vez que el mismo tiene por objeto
dar cumplimiento a lo establecido en el Transitorio Primero del Estatuto Orgénico del Servicio Postal
Mexicano, lo que se circunscribe al &mbito de la Administracién Pablica Federal v, por ende, no implica
costos de cumplimiento para los particulares.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo,

Atentamente

" SERGIO EDUARDO DOMINGUEZ RODRIGUEZ
SR DIRECTOR
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L Creanuevas obligaciones para los particilares o hace mas estrictas las obligaciones existentes;



