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Cofemer Cofemer

De: Maria Guadalupe Molina Mireles <marilupita.molina@hotmail.com>
Enviado el: viernes, 07 de febrero de 2014 10:59 p.m.

Para: Cofemer Cofemer

Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION

Datos adjuntos: MARIA GUADALUPE MOLINA MIRELES..docx

Me permito solicitar informacion de anteproyecto de decreto para crear el Tecnologico Nacional de México,
para lo cual anexo el siguiente escrito.
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CERRO AZUL, VER. A 05 DE FEBRERO DE E 2014

COMISION FEDERAL DE MEJORA REGULATORIA (COFEMER)
PRESENTE

Por este conducto les hacemos llegar los motivos y justificaciones sobre los riesgos
laborales, de que seremos objeto de manera perniciosa los Trabajadores Docentes, No
Docentes de los Institutos Tecnolégicos Federales, si el ANTEPROYECTO DE DECRETO
PARA CREAR EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, se aprobara en los términos
contenidos, razén por las cual les solicitamos sea sometido a nueva revision juridica.

Se ha detectado del analisis de dicho Anteproyecto las siguientes ¢ircunstancia ener

un_estado de riesqo verdadero para las condiclones laborales de los agremiados del
Sistema de Educacién Superior Tecnolégica, siendo estos, los siguientas:

PRIMERO.- Ef articulo 1° con relacién directa al 4° de! Anteproyecto de Decreto, no sefiala un
cambio en la naturaleza juridica de los Institutos Tecnologicos, pues no hace sefialamiento
alguno de incorporacion a la nueva instituclon como un organo integrante. Exclusivamente
existiran de manera formal la Direccion General y el Consejo Académico, como los- Unicos
elementas administrativos que conforman a la nueva institucion.

SEGUNDO.- El anteproyecto no considera y, por lo tanto podria ser violatorio de la Ley para la
Coordinacién de ia Educacion Superior vigente al dia de hoy, pues en su Articulo 15 indica:

ARTICULO 15.- Habré un Consejo del Sisterna Nacional de Educacién Tecnoldgica que serd
érgano de consulta de la Secrefarfa de Educaclén Pablica, de las entidades federativas cuando
éstas lo soliciten y de las instituciones pablicas de educacién tecnolégica de tipo superior, para
coordinar las actividades de dicho sistema y contribulr a vincularias con las necesidades y el
desarrollo del pals.

La integracion del Consejo seré determinada por el Ejecutivo Federal en los términos de esta lgy.
Es decir, la coordinacién gue se pretende dar a la nueva institucién, ya estd contemplada en la
Ley al COSNET, el cual por decisién politica y no jurfdica, ha dejado de operar.

TERCERO.- Al dia de hoy el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos y en su caso el del personal no docente, en los cuales se indican con
claridad los procedimientos y requisitos para el Ingreso y promocién de los recursos humanos.

El anteproyecto esta previendo lo siguiente en el articulo 3° fraccion XXXV:
Corresponde al “instituto”

XXXV. Establecer las politicas y los procedimientos para el ingreso del personal docente
de “LOS INSTITUTOS, UNIDADES Y CENTROS”;

Circunstancia que puede generar la desaparicién de los reglamentos interiores de trabajo
actuales y por lo tanto, de las conquistas y beneficios laborales obtenidos durante la historia del
sistema, incluyéndose los acuerdas SEP-SNTE, pues solo pretenden respetar lo previsto en el
Art. 123 Apartado B de la Constitucién Politica, lo cual corresponde a operar solamente con lo
previsto en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la



Secretarla de Educacion Pablica, es decir las condiciones minimas que la Ley otorga, sin los
deméas bensficios adquiridos.

Esta circunstancia se considera violatoria de la normatividad laboral, aunque en el articulo
Cuarto transitorio, se prévé:

Cuarto.- Los derechos de los trabajadores serén estrictamente respetados en los términos que
establecen el apartado B) del articulo 123 de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos
Maxicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Se hace notar, que se omite indicar de manera puntual, que se respetaran también los derechos
de los trabajadores docentes y no docentss enmarcados en el Reglamento Interno de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos: Tecnolégicos y Reglamento Interno de Trabajo del
Personal No Docente de los Institutos Tecnolbgicos, ademas de que no se especifica
claramente a qué trabajadores se refiere esta disposicion. ¢A los trabajadores de la DGEST,
exclusivamente? ;A los trabajadores de los institutos tecnol6glcos federales? ¢ A los afiliados al
SNTE que presten servicios a la nueva institucion? Esta falta de claridad genera riesgos.

CUARTO.- E! Articuto 3° fraccion VIl sefiala:
Para el cumplimiento de su objeto el tecnolégico tendra las sigulentes atribuciones:

*Vill.  Proporcionar a los organismos descentralizados de los goblernos de las entidades
federativas que impartan educacién superior tecnolbgica, la asistencia académica, técnica y
pedagdgica que se acuerde con la Secretarfa de Educacién Puablica del Gobierno Federal,
mediante la suscripcion de fos Instrumentos Jurldicos correspondientes;”

Con lo que se pierde [a colaboracion directa y en su caso la rectorfa en materia de asistencia
académica, técnica y pedagdgica para la Educacion Supertor Tecnoldgica, al pasar tal facultad,
exciusivamente a la Secretarfa de Educacién Pablica, quién entonces instruiré al nuevo Instituto
en esta materia.

QUINTO: El articulo 8° sefiala las facultades y funciones del Director General y su fracclon Viil
indica;

Vill.- Proponer al Subsecretario de Educacién Superior de la Secretarfa de Educacién Publica
del Gobiemo Federal, los nombramientos de los directores de “LOS INSTITUTOS, UNIDADES Y
CENTROS™

Lo cual quita las atribuciones otorgadas al dla de hoy al Director General de Educacién Superior
Tecnoldgica y permite la intervencién directa de la Secretaria de Educacién Ptblica, en los
nombramientos de Directivos Docentes, pemmitiéndose incorporacion de personas que
desconozcan completamente el sistema, por su falta de incorporacidn previa al sistema.

Sexto.- También se comenta que no se expresa en el Anteproyecto de Decreto, la coadyuvancia
de la base trabajadora a través de las Comisiones Dictaminadoras de Personal, en los procesos
de seleccion de personal como al dia de hoy se realiza.

Séptimo: Bl Anteprayecto prefiere la participacion de externos en el Consejo Académico que
propone crear, a la participacion de la Base trabajadora en el mismo, pues el Articulo 9° prevé la
participacion de los sectores social y privado e incluso de un representante de las camaras
industriales vinculadas con la educacién superior tecnolégica, generando asf la exclusion de la
opinién de la base trabajadora docente para los objetivos académicos de la nueva institucion.



Por lo tanto: .

Uno.- Se tiene riesgo de la perdida de los derechos sindicales adquirdes, por no sefialarss
axprazaments |3 continuacién en 1a vigencla de los reglamentos Interlores para el personal
docente ¥ el no docenta que hoy rigen al sistems v de log scierdos SEP-SNTE vigentes.
(Art. 3° Fracc. XXXV)

Dos.- No se incorpora a la base trabajadora de ta DGEST a los procesos eslralégicos
académicos que se pretenden reafizar mediante un presunto Consejo Académico y sl a ofros
intagrantes extarnos de la sociedad. (Art. 9)

Tres.- No se reconoce ninglin-estatus jurldico a los tecnoldgicos existentes, ni se les incorpora a
la toma de decisiones estratégicas, ni queda clara su incorporacién a la nueva institucion, pues
estardn exclusivaments bajo fa “Coordinacion” de este nusevo ente. (Arts. 1°y 4°)

Custro - Be pretende cambiar los parfiles que se sefialan en los acluales reglamentos Interores -
di trabajo, al convertirse el direélor como Onico facultade para propaner el perfil al Conselo
Académico, donde no participara ningun reprasentante sindical. (Art. 8° Fracc. XIV)

Ei documento ha sido publicado en dicho portal a partir del dia 10 de enero y por una vigencia de
20 dias hablles.

ATENTAMENTE
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~MNOMBRE Y FIRMA
MARIA GUADALUPE MOLINA MIRELES.




